Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2024. marcius 25-i, rendes
ilésének jegyz6konyvébol.

83/2024.(I11.25.) sz. Cserkesz6lé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
—  PS AMK Cserkesz616 ,,Sz816szem” Boleséde Gyakornoki Szabalyzatanak elfogadasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a PS AMK Cserkesz616
»3z0l0szem” Bolcséde Gyakornoki Szabalyzatanak elfogadasarol szold el6terjesztést és akként
hatarozott, hogy a szabalyzatot a mellékletek szerint elfogadja.

Errdl értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagvezetd-helyettes — helyben
- Toth Krisztina igazgatd — helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcsédevezetd — helyben
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APS. AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” Boles6de a kozalkalmazottakrol szo1o 1992.évi XXXIII.
torvény, 22.§. (9) bekezdése, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd
végrehajtasrol szo16 257/2000.(X11.26.) kormanyrendelet 2/B.§ (1) bekezdését figyelembe véve
elkészitette a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito, intézményeire vonatkozé gyakornoki
szabalyzatot.

1. AzE fizetési osztalyba sorolt kisgyermeknevel6k gyakornoki szabalyzatanak célja:
A szabalyzat célja az E fizetési osztalyba sorolt gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik
segitésének megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse
a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségliket a szocidlis ellatds agazati céljaival €s az intézményi célokkal valo
azonosulast.

A gyakornoki szabalyzat meghatdrozza a bolcsddei alaptevékenység szakszeriibb és
hatékonyabb ellatasa érdekében a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével, értékelésével dsszefliggd eljarasrendet.

2. A fogalom meghatarozasa:
Gyakornok: az E fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott, aki az intézménnyel hatarozatlan
iddre sz0l6 foglalkoztatasi jogviszonyban all és nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
id6tartalmu szakmai gyakorlattal.

Gyakornoki program: olyan folyamat, amelynek sordn a ,palyakezd6” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott modszertan alapjan tdmogatéast
kap hogy megtaldlja a helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony
elvégzéséhez.

Szakmai segitd: az intézményvezetd altal kijeldlt kisgyermekneveld, aki rendelkezik legaldbb
tizéves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo

képviseldje. A szakmai segité munkakori leirdsaban jelolni kell a szakmai segitd megbizast.

Kozvetlen felettes: az intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatdban, valamint a
kisgyermekneveld munkakori leirasban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

3. Aszabalyzat intézményi, személyi hatalya:
Jelen szabalyzat a PS: AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” bolesédében alkalmazandd.
Az Intézmény ,,Gyakornok” osztalyaba tartozo, az Intézmény alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakdrbe, hatarozatlan iddre kinevezett kdzalkalmazottakra terjed ki, valamint
az intézményvezetd altal szakmai segitdi feladatok ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra, a
gyakornok felettesére €s az intézményvezetore.

4. A szabalyzat idobeli hatalya:

Jelen szabalyzat 2024...................... napjatol visszavonasig hatalyos.

5. A szabalyzat médositasa:
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A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai:
A gyakornoki id6t a kinevezésben kell kikdtni.
A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott esetén 2 év.
A gyakornokok felkészitésének lehetséges szakaszoldsa:

Idészak Szakasz Elvaras
megnevezése
0-3ho ,kezdd” - helyi szabalyok megismerése, kovetése,
- ismerkedés az intézményben folyd szakmai
munkaval,

- ismerkedés a  gyermekcsoporttal(sajat
kisgyermekneveldi rendszer)
- gyakorlati tudas megalapozasa.

4-7 ho ,;,halad6” - elméleti tudas alkalmazasa

- gyakorlati munka megalapozasa

- 0nallo feladatvégzés

- a dokumentacié folyamatos atvétele,

elkészitése.

8-24 ho ,, befejezd szakasz” - 0nall6 csoportvezetés

- tudatossag(figyelemmel kiséri és eldsegiti a
gyermekek testi, lelki fejlodését)

- gondozési feladatok, egyéni sziikségletek
kielégitése

- tervszeriség(napirend, csaladlatogatas,,
beszoktatas, nevelési terv)

- 0nallo szabad jaték biztositasa, készségek
fejlesztése

- fokozott figyelmet fordit a csalad-bolcsdde
kapcsolatanak elmélyitésére, a csaladok
tamogatasara

- prioritasok felallitasa.

- Altalanos kovetelmények
A gyakornok ismerje meg:
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1993. évi XXXI. torvényt, kiilondsen
tekintettel az alabbiakra:
- 4ltalanos rendelkezések
- agyerekek és a sziilok jogai és kotelességei
- gyermekvédelmi rendszer felépitése

- aszemélyes gondoskodds formai, ellatdsi modok
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- mikodés altalanos szabalyai
- miikddés rendje
- érdekképviselet szervezete.

A 15/1998.(IV.) NM-rendeletet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirol, kiilondsen:

- A Dbolcsdde miikdodésére vonatkozo rendelkezéseket.

- A sajatos nevelési igényl gyermek ellatdsanak modjat.

- ADbolcsddei felvétel kritériumat.

- A miikddéshez eldirt 1étszamot.

- Képesitési eldirasokat.

- Az intézmény szakmai programjat, ezen beliil kiilonosen:

- az intézmény mindségpolitikajat, misszidjat,

- azintézmény céljat, a bolcsddei neveld-gondozd munka feladatait, eszkozeit,

- abolesddei nevelés-gondozas fobb helyzeteit,

- azegészséges fejlodéssel kapcsolatos neveldi feladatokat,

- acsaladokkal val6 kapcsolattartds formait,

- acsaladok taimogatasanak modszereit és lehetdségeit,

- abeszoktatas folyamatat,

- agyermek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentaciot,

- az intézmény egészségneveléssel, kornyezeti neveléssel kapcsolatos elveit, programjat.

- Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen:

- a gyermekek fogaddsdnak (nyitva tartds) és a vezetOnek a nevelési-gondozasi
intézményben valo benntartézkodasanak rendjét,

- akisgyermekneveldi munka belsd ellendrzési rend;jét,

- a kiils6kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint a védondi halozattal és az 6vodai ellatast biztosito intézményekkel
valokapcsolattartast,

- aziinnepélyek, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat,

- az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

- rendkiviili esemény pl. tlizriad6 stb.esetén sziikséges teenddket.

- Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen:

- abolcséde helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €és a bolesdédéhez tartozo teriiletek
hasznalatanak rend;jét,

- agyermek reggeli érkezésével és a délutani tavozasaval kapcsolatos rendelkezéseket,

- agyogyszerezéssel kapcsolatos eldirasokat,

- agyermek tdvolmaradasanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

- azintézmény érdekképviseleti szervek mikodését, dokumentumait, tagjait.

- azintézmény képviseleti szervek miikodését, dokumentumait, képviseldit,

- azintézmény éves munkatervét,
- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,
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- azintézmény gyakornoki szabalyzatat.

6.2.A munkakorhoz kapcsoléodoé specialis kovetelmények:
A kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok megismerje:

- a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, melyeket kisgyermekneveldk
esetén a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 10. szamu melléklete” A bolcsodei nevelés —
gondozas orszagos alapprogramja” tartalmaz, valamint a teriiletre érvényes modszertani
ajanlasokat.

- azalapelvek érvényesiilését a gondozd-nevelé munkaban,

- aszervezés gyakorlati feladatait,

- anevelt-gondozott korosztaly életkori sajatsagait, pszichologiai fejlédése teriiletén,

- agyermeki kompetencidk fejlesztése teriiletén.

6.3.A gyakornok fejlessze képességeit a kovetkezé teriileteken:

- szocialis tanulas,

- kommunikacio a gyermekekkel, sziilokkel, munkatéarsakkal,
- konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,

- 1dbégazdalkodas, tervezés, tudatossag.

7.A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai:

A gyakornok heti teljes munkaideje: 40 ora.

A gyakornok munkarendjét gy kell meghatarozni, hogy tudjon csoportot latogatni, legalabb a
hét egy napjan konzultalni a szakmai segitdjével, szlikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb
munkatarsakkal.

Csoport latogatasa: Legalabb heti egy ora (a szakmai segitd csoportjaban).
- Alatogatast rovid megbeszélésnek kell kdvetnie a kisgyermekneveldvel.
- A csoportlatogatasrol a gyakornok feljegyzést készit a Gyakornoki napldba.
- A latogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitdvel, a csoportban
dolgozd6 kisgyermekneveldvel egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

Konzultacio: legalabb heti két ora, szakmai segitdvel, egyéb kisgyermekneveldvel, vezetdvel.
A hospitalas és konzultacio idépontjarol, idétartamarol a résztvevok alairasaval nyilvantartas

készil.

8.A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszere:

Szakasz megnevezése Tapasztalatszerzés modszere | Szamonkérés modszere
,,kezd¢” szakasz A szakmai segitével | A csoportlatogatasokrol
egyeztetve  litemezi ¢és | feljegyzést készit.
elokésziti a  gyakornoki | Tanulmanyozza az

programot. intézmény miikodéséhez, a
Csoportlatogatas. gyerekek ellatdsdhoz
Konzultaci6 a  szakmai | sziikséges dokumentaciot.
segitével.

Konzultaci6 az

intézményvezetdvel.
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,, halad®” szakasz

Csoportlatogatasok.

A csoportban tapasztaltak
megbeszélése.

Konzultacid a szakmai
segitével.

Konzultacié egyéb
kisgyermekneveldvel.
Konzultaci6 az
intézményvezetdvel.
Részvétel team munkéaban.
Részvétel esetmegbeszéld
csoport munkajaban.

Sziil6i értekezlet latogatasa.

Onall6 szabad jaték
biztositasa, készségek
fejlesztés.

Napirend tervezése.
Gondozasi sorrend
kialakitasa.

A gyakornok altal végzett
gondozasi feladatok
megfigyelése.
Csoportnaplo
tanulmanyozasa,
megfigyelések rogzitése.
Fejlodési naplo
tanulmanyozasa,
megfigyelések rogzitése.
A gyermekcsoport havi
nevelési tervének
elkészitése.

,, befejezd szakasz”

Csoportlatogatasok,
tapasztalatok megbeszélése.
Konzultaci6 a szakmai
segitovel.

Konzultacié mas
kisgyermekneveldvel.
Konzultaci6 az
intézményvezetovel.
Részvétel team munkaban.
Részvétel esetmegbeszéld
csoport munkdjaban.
Csaladlatogatas mas
kisgyermekneveldvel egyfitt.

Onall6 csoportvezetés.
Onallé szabad jaték
biztositasa, készségek
fejlesztése.

Gondozasi feladatok, egyéni
sziikségletek kielégitése.

A gyermekek kozott
kialakult-kiilsé beavatkozast
igényl6-konfliktus
megoldasanak kivitelezése.
Sziilécsoportos megbeszélés
egy részének megtartasa,
elére megbeszElt témaban.
Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott, intézményi
szintli program
szervezésében részvétel.

A gyakornok
teljesitményének mérése,
munkdjanak folyamatos
megfigyelésével torténik.
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9.A szakmai segito kijelolése, feladata:

A szakmai segitdt, mentort az intézmény vezetdje jeldli ki. Az intézményben legalabb 6t éve
alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkez6 kisgyermekneveldi koziil.

- Fontos, hogy hasonld legyen az érdeklddési koriik, hasonld elveket valljanak a
kisgyermekneveldi hivatasrol, nevelésrol.

- Havan lehetdség tobb mentor koziil valasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazzal
a korosztallyal foglalkozzon a mentor, mint a gyakornok.

- A mentornak a kezdd kisgyermekneveldt, mint leendd professzionalis kollegat kell
kezelnie, engednie kell kibontakozni.

- Akezd¢ kisgyermekneveldnek sziiksége van a gyakorlatra és a torddd utmutatasra.

- Kotelezo oran tuli tobbletmunka csak abban az esetben rendelhet6 el a szakmai segitd
szdmara, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt.

- A szakmai segitd munkakori leirasaban jelolni kell a két évre sz0lo szakmai segitdi
feladattal vald6 megbizast (a munkakori leirds moédositasa csak megegyezéssel
torténhet).

- A Csoportlatogatast a Gyakornoki napldban alairasaval jeloli.

A szakmai segito feladata:

- A gyakornokkal egyeztetve iitemezi és elkésziti a gyakornoki programot.
- Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.
- Felkésziti, segiti a gyakornokot az alabbiakban:
1. Az altalanos kovetelményekben meghatdrozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Munkaterv, Szakmai Program).
2. A bolcs6de Szakmai Programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eldirdsok
értelmezése és szakszerii alkalmazasa.
3. A gyermekek neveléséhez-gondozasahoz sziikséges eszkozok, alkalmazott
pedagogiai modszereknek megvalasztasa.
4. A gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara.

- Sziikség szerint negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal hospital a
gyakornok csoportjaban.

- Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

- Segiti a gyakornokot a munkajahoz kapcsolodd adminisztracid elvégzésében,
folyamatosan ellendrzi a teljesitését.

- Fél évente és az intézmény mindsitd vizsgara jelentkezés eldtt szovegesen, irdsban
értékeli a gyakornok teljesitményét.

- Az értékelésbe bevonja mindazokat a kisgyermekneveldket, akik adott id6szakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

- FErtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornoki oOnértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

- Segiti a gyakornokot az intézményi mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.
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10.A gyakornok értékelése, mindsitése:

A gyakornok félévente a bolcsdde vezetdje €s a mentora jelenlétében, gyakorlatban szamot ad
szakmai ismereteirdl, gyakorlati készségérol.

10.1.Az értékel6 megbeszélés 1épései:

- A gyakornok onértékelése.

- A szakmai segitd értékelése.

- Azeltérd vélemények megbeszélése.

- A problémak feltarasa, megbeszélése.

- A kovetkezo iddszak fejlesztési terlileteinek meghatarozésa.
- ArésztvevOk feladatainak meghatarozasa.

- Az értékeldlap kitoltése, alairdsa.

Az értékeld megbeszEélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesznek részt.

Az értékeldlapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ala.

A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeldlapon
rogzitse.

Az értékeldlap egy alairt példanyat a gyakornoknak kell adni.

Az értékelblapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig, majd a mindsités utan
elhelyezésre keriil a gyakornok személyi anyagaba.

10.2. Az intézményi minésit6 vizsga részei:

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld
kell irnia azt az iddpontot, ameddig a gyakornok intézményi mindsitd vizsgat kdteles tenni.

A mindsités eredményeként ,,megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mindsités adhato.

A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél megszlinik, ha a gyakornok ,,nem megfelelt”
mindsitést kap.

A mindsitd lapon a ,,nem megfelelt” mindsités esetén indokolni kell, az indoklasnak valdsnak,
okszertinek kell lennie.

A mindsit6lapot az intézményvezetd, a szakmai segitd és a gyakornok irja ala.

A mindsit6 lap részét képezi a kdozalkalmazott személyi anyagéanak.

A gyakornoknak a mindsitd vizsga elott el kell készitenie egy szakmai dolgozatot, a
munkakoréhez szorosan kapcsolddo témakorben.
A gyakornok megfigyelésére iranyuld latogatas.
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10.3. A min6sit6 vizsga értékelésének részei:

- Szakmai dolgozat elbiralasa.
- A gyakornok helyszini tevékenységének értékelése.
- A gyakornok megfigyelésére iranyuld latogatas.

A mindsitd vizsga sordn a harom tagbol 4ll6 mindsitd bizottsag a gyakornok szakmai dolgozata,
a helyszini szakmai tevékenysége és a gyakornok altal készitett onértékelés alapjan elkésziti az
0sszegz0 értékelést. A mindsitésnél a 8-bol 4 teriilet ,,nem megfelelt” mindsitése a gyakornok
,nem megfelelt” mindsitést vonja maga utan.

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott magatartas.

10.4. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

A gyakorlati vizsga napjan a vizsgabizottsag tagjai megfigyelik a gyakornok déleldtti munkajat,
majd ez alapjan értékelik a gyakorlati felkésziiltségét.
A megfigyelés szempontjai:

- aszildkkel val6 kapcsolattartas,

- a gyakornok kommunikacioja, metakommunikacioja,

- anapirend megszervezése,

- ahangulat a csoportban,

- anevelés-gondozas iranti elkotelezettség,

- agondozasi feladatok végzése,

- aszervezési feladatok értékelése,

- atars kisgyermeknevelOvel vald egytittmiikodés,

- acsoport targyi feltételeinek biztositasa,

- adminisztraciés munkajanak értékelése,

- az 0nallo szabad jatéktevékenység alatti események észlelése, képesség a gyermekektdl

érkez0 jelzések megértésére,
- érzékenység a kapcsolatteremtés irant,
- tisztelet a gyermek irdnt.

11. Zaro rendelkezések:
A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozdsség véleményt nyilvanit,
ezutan keriil kiadasra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, ennek hidnyaban
a helyben szokasos modon kozz¢ kell tenni.
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12. Zaradék

Az E fizetési osztalyba sorolt kisgyermekneveldk a gyakornoki szabélyzatot a

kisgyermekneveldi nevelbtestiileti tilésen, 2024.............. véleményezte.
Cserkesz6106, 2024.--------------- Boriné Kelemen Margit
bolesddevezetd
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Mellékletek:

- 1.szdmu melléklet: Mentor kijelolése

- 2.szamt melléklet: Ertékeld lap

- 3.szamu melléklet: Mindsitd lap

- 3/1. szaml melléklet: Mindsités teriiletei
- Segédanyagok

Cserkesz0106, 2024.............. Boriné KelemenMargit
bolcsddevezetd
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1.szamu melléklet

A mentor Kijelolése

A PS: AMK Cserkesz6l6 ,,Sz616szem” boleséde intézményegység vezetdjeként a kovetkezd
mentort, illetve segitdt nevezem ki, hogy az intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban
1¢ve, E fizetési osztalyba sorolt, gyakornoki idejét toltd kisgyermeknevel6t a szakmai
kovetelmények elsajatitasaban segitse:

A gyakornok kozvetlen vezetdjének neve:
A gyakorlat helyszine:
Mentor neve, munkakore:

A mentor kijeldlés hatarozott idére érvényes.
Kelt: CserkeszOlO, ........ccooevvvvvvviinnn

Boriné Kelemen Margit
bolcsédevezetd

Megismerési zaradék

Alulirott alairdasommal igazolom, hogy a mentorré térténd kijelolésemet tudomasul veszem, s
egyben nyilatkozom arrél, hogy a tevékenységemet a vonatkozd szabdlyzat szerint fogom
végezni.

CSerKeSzZOIO, ....vvvi i
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2. szamu melléklet ’
Munkaltaté6 megnevezése: PS. AMK Cserkesz616
Cime: 5465 Cserkesz610, Szinyei Merse Pal 1t 1.

ERTEKELO LAP

1. Az értékelt személy adatai
Név:
Sziiletési hely, 1d6:

2. Az értékelés idpontja:

3. Az értékelés megallapitdsai:

4. Fejleszthetd tertiletek:

5. Javasolt célok, feladatok:

6. Az értékelés soran az alabbi kollegak nyilvanitottak véleményt:

7. Az értékelt észrevételei:

14
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Az értékelést végzd szakmai segitok:

Az értékelt gyakornok:

Kelt: Cserkeszolo, ..............
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3.szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése: PS. AMK Cserkesz616
Cime: 5465, Cserkesz616, Szinyei Merse Pal ut 1.

Mindsité lap

1. Az értékelt személy adatai:
Név:
Sziiletési hely, 1d6:

2. Az értékelés idépontja:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Modszertani tudas
Empaétia
Kommunikacio
Feleldsségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacio
Egyiittmiikddés

3.A mindsités 6sszegzd megallapitasa:

Megfelelt Nem felelt meg

Indoklas(nem felelt meg esetén) :

A kozalkalmazott tdjékoztatisa az esetleges jogvita kezdeményezésének lehetdségérdl
megtortént.

4.A minositett észrevételei:

A mindsitést elfogadom:
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A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem:

Kelt: Cserkeszolo, .....

Alairés

Igazgato

Bolcsode vezetd

Kisgyermekneveld
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3/1 szam\ melléklet

Minosités teriiletei

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

A megszerzett szakmai
ismereteit a gyakorlatban
helyesen alkalmazza.

A megszerzett szakmai
ismereteit a gyakorlatban
nem tudja, vagy nem a
helyzetnek megfeleléen
alkalmazza.

Modszertani tudas

A megszerzett modszertani
ismereteit a csoport
szintjének a gyermekek
képességeinek megfelelden
alkalmazza.

Moébdszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni.

Empatia Képes a gyerekek Nem képes figyelni a
személyiségjegyeinek, gyermekek
igényeinek, problémainak személyiségjegyeire,
megértésére. Sziikség szerint | igényeire, érzelmeire. Nem
megfeleld tAmogatast- nyitott a massag
segitséget nyujt. Nyitott a elfogadésara.
massag elfogadésara.

Kommunikacio Gondolatait beszédben, Gondolatait nem képes
irasban érthetden, logikusan | érthetden, vilagosan
képes kozolni. Megtaldljaa | megfogalmazni.
megfeleld kozlési modot
mind a gyermekkel, mind a
munkatarsakkal, mind a
szlilékkel.

Feleldsségtudat Cselekedeteiért, dontéseiért | Nem vallalja cselekedetei,
képes felelosséget vallalni. dontései kovetkezményeit, a
Felméri tettei feleldsséget kiilsod
kovetkezményeit. koriilményekre héritja.

Problémamegoldas Képes felismerni ¢s | Nem ismeri fel a
megoldani a munkakoréhez | problémakat, harit.
kapcsolodo, jelentkezd
problémakat.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az
ujszerti megoldasokat.

Nem mert eltérni a bevalt
gyakorlattél, ha vannak is
oOtletei nem képes kivitelezni.

Egyiittmiikddés

Be tudott illeszkedni a
szervezetbe, ahol megtalalta
a helyét. Az intézmény céljait
Ossze tudja egyeztetni a sajat

Nem tudott beilleszkedni. Ki
vonja magat a
csapatmunkabol.
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céljaival. Aktivan részt vesz a
csapatmunkaban.

Segédanyagok

1.A gyakornok onértékelésének szempontjai:
1.1. A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontok feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre:

Mely feladatok voltak szdmadra a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertiilt-e a kitlizott célokat megvalositani?

Milyen problémékba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segito részérdl?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kollega részérdl?

1.2.A gyakornok, értékelo megbeszélésre valo felkésziilést segitheti az alabbi
onismereti kérddoiv:

1.

el

o=

10.
11.
12.

13

15.
16.
17.

18

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hényszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibdazott, kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollegéban, gyerekekben,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfeleldnek tartja- e az idével valod gazdalkodast?

A feladatokmegoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e eldre a megvalodsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando6 probléméakat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eléirasok mell6zésével szeretné végezni amunkajat?

. Amiota befejezte tanulmanyait, megtette-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?
14.

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, gyermekekben, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrdsa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

. Hanyszor kellett a vezetd, mas kollega segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

19



E kategorias kisgyermeknevel6k Gyakornoki Szabalyzata
PS. AMK Cserkeszolo ,,Szo6loszem” Bolcsode
5465 Cserkeszolo, Szinyei Merse Pal utca 3.

2. A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei (a szakmai segitd szamara)
2.1.A szervezeti kultura megismerése:

- A kozalkalmazotti 1ét, a kisgyermeknevel6i hivatas, munka, palya megismerése.

- Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a megismerése.
- Az intézményi miitkddést szabalyozé dokumentumok megismerése.

- Az intézmény irott €s iratlan szabalyai.

- A szervezeti kultlra jellemzdinek, belsd értékeknek a megismerése.

- A kisgyermekneveldi etika, viselkedés szabalyainak megismerése.

- A vezetOkkel, munkatarsakkal, gyerekekkel, sziilokkel szembeni viselkedés szabalyai.

- A kommunikaci6 szabalyai vezetOkkel, munkatarsakkal, gyermekekkel, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

2.2.A szervezet megismertetése (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok,
intézményi alapdokumentumok alapjan):

- A kozoktatasi rendszer felépitése.
- Szervezeti struktara.

- Kinevezgés.

- Munkakor.

- A szolgalati ut.

2.3.Kompetenciak fejlesztése:

- Erdsségek, gyengeségek,

- Kompetencidk,

- Képességleltar,

- Célok, ambiciok,

- Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa,
- Szerepek a csoportban,

- Gazdalkodas az idovel,

- Kommunikacio,

- Konfliktuskezelés,

- Egytittmtikddés.
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3.A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetdjének feladatai

A szakmai segit6 feladatai

-A belépési adminisztracié megszervezése.

-A megismerendd jogszabalyok,
dokumentumok el6készitése,
rendelkezésre bocsatasa.

-A szakmai segitd kijelolése.
-Munkatarsak tajékoztatasa.
-Gyakornok bemutatésa.

-Csoport kijelolése.

-A gyakornok tajékoztatasa
munkafeladatair6l, munkakori
kovetelményekrdl, a munkarendrdl, a
lehetséges szocialis ellatasokrol, a
szervezet felépitésérdl, a gyakornoki
rendszerrdl, a gyakornok értékelésének-
mindsitésének specialis szabalyairdl, az
egyéni ambiciok megvalosulasanak
lehetdségeirdl, a tovabbképzési
rendszerrol, az etikai kodexrol, a
munkavédelmi ismeretekrol.
-Rendelkezésre allas-sziikség szerint -a
problémak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasdhoz (havonta, hetente
célszeri fix 1d6t kijelolni).

-A gyakornoki program nyomon kovetése
(a szakmai segitd beszamoltatasa).

-A gyakornok mindsit6 vizsgaja.

-Onfejlesztés a szakmai segitéi szerep
ellatasara.

-A gyakornoki program elkészitésére.
-Az egylittmiikodés feltételeinek
egyeztetése.

-Az elvaréasok rogzitése.
-Konzultaciokra felkésziilés.
-Konzultaciok.

-Tevékenységek latogatasa.
-Folyamatos rendelkezésre allas-sziikség
szerint-a problémak megbeszéléséhez, a
kérdések megvalaszolasdhoz (havonta,
hetente célszerii fix id6t kijeldlni).
-Beszamolés az intézményvezetonek a
gyakornoki program menetérdl a
szakaszok végén.

-A gyakornok értékelése.

-Részvétel a gyakornok vizsgéjan.
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A tobbi munkatars feladata A gyakornok feladatai

-Egylittmiikodés a szakmai segitdvel a |-A jogszabalyok, dokumentacio
gyakornoki program végrehajtasaban. attanulmanyozasa, értelmezése a szakmai
-A  gyakornok tdmogatdsa, a csoport | segitOvel.

latogatasanak lehetové tétele. -A szervezet miikodési rendjének

-Lehetdség szerint a gyakornok | megismerése.

foglalkozasainak latogatasa.

-A gyakornok tdjékoztatasa a kiilonleges
banasmodot igénylo gyermekekrol,
problémaik hatterérdl.

-A ,,j6 gyakorlat” megosztasa.

-A gyakornok segitése szakmai anyagokkal.
-A szakmai segit0 kérésére a gyakornok
munkajarol, teljesitményérdl vélemény
formalasa (sziikség szerint irasban
véleményezeEs).

-Szolgalati Gt megismerése.

-Elvarasok megismerése.

-Viselkedési szabalyok megismerése,
betartasa.

-Csoportlatogatasok litemezése (havi
litemterv).

-A gyakornoki program feladatainak
végrehajtasa.

-A program altal meghatarozott
adminisztracid vezetése.

-Onértékelés.

-Sajat fejlédési teriiletek meghatarozasa.
-Problémak jelzése, kérdések feltevése.
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