Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2024. marcius 25-i, rendes
ilésének jegyz6konyvébol.

82/2024.(I11.25.) sz. Cserkesz6lé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
—  PS AMK Cserkesz616 szabalyzatainak modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a PS AMK Cserkesz616
szabalyzatainak modositasarol szolo el6terjesztést és akként hatarozott, hogy az alabbi szabalyzatokat a
mellékletek szerint elfogadja:

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Tovabbképzési Program,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Beiskolazési Terv,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Panaszkezelési Szabalyzat.

Errdl értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Pappné dr. Czako Petra aljegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagvezet6-helyettes — helyben
- Toth Krisztina igazgatd — helyben

Kmf.

Varga Attila sk. dr. Toth Daniel jegyzo
polgarmester helyett eljard
Pappné dr. Czako Petra sk.
aljegyz6
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277/1997.(X11.22.) Korm.rend.1.§ (2) tekintettel
készitette:
Az intézmény OM azonositéja: 201884 | i

Legitimacids eljaras

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz6lé Szinyei u. 1.) 2023-2028 idészakra
tervezett Tovabbképzési programjat a neveldtestiilet véleményezte és elfogadta.

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz6lé Szinyei u. 1.) 2023-2028 idészakra
tervezett Tovabbképzési programjat a fenntarto a.............. /2024.(cceuuenenn )hatirozataval jovahagyta.
fenntart6 nevében
P.H.

A dokumentum jellege: Nyilvanos Megtalalhaté a vezetdi irodaban

Hatalyos: A jovahagyas napjatol visszavonasig
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I. JOGSZABALYI HATTER

» 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirdl.

» 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol (a tovabbiakban: Puétv.)

» 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi
LII. tv. végrehajtasarol

» A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

» A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

Rovid helyzet elemzés

Cserkesz016 telepiilés Jasz-Nagykun Szolnok varmegyében, a Tiszazugban helyezkedik el.
Bel- és kiilf6ldon hirnevet szerzett a gydgyvizével. Régebben Tiszakiirth6z tartozott, de ma
mar 6nallo kozség. Cserkesz6l0hoz tartozik a kiilteriileti Korhany, Kurazs, Nyomas, Cukros.
A telepiilés folyamatosan fejlodik, ezért egyre tobb kisgyermekes csalad koltozik
kozségiinkbe.

A Napkéziotthonos Ovoda 1962-ben épiilt a kozség kozpontjaban. Ekkor két csoportszoba,
01t6z6, eldszoba, WC, mosdd, konyha és udvari raktar, valamint bekeritett fiives udvar
alkotta. A gyermeklétszadm egyre nétt, ezért sziikségessé valt az 6voda bdvitése.1981-ben
megépiilt a harmadik csoportszoba, szertdr, iroda, dolgozéi zuhanyzé ¢és 06lt6z0,
gyermekoltozo. A fltést 1997-t61 vezetékes gaz, majd késobb a termalviz biztositja. 2013-ban
napkollektor keriilt felszerelésre, ezzel nagyon sok energiat megsporolva.

2001.augusztusaban a helyi 6nkormanyzat atszervezést hajtott végre. Osszevonta az Altalanos
Iskolat, Napkoziotthonos Ovodat és a Konyvtarat. 2002.majusaban a Jasz-Nagykun Szolnok
megyei Telepiilésfejlesztési Ugyndkség KHT-hoz beadott palyazatnak koszonhetSen az
ovodaépiilet bdvitésre keriilt. 2002.oktoberében atadtak a korszeri o6vodat. Ezutan
folyamatosan bdviilt az AMK Tarsulas a tiszainokai, szelevényi, valamint a tiszasasi
intézményekkel. Ez a tarsulasi forma 2012.december 31-gyel sziint meg. Az Altaldnos Iskolak
allami fennhatosag ala kertiltek.

2013 januar 1-t6] a kovetkezd intézmények alkotjak a Pet6fi Sandor AMK Cserkesz616t:
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- Napkéziotthonos Ovoda

- Bolcsdde

- Konyvtar és Kozmiivel6dés

- Kozétkeztetés ¢és Konyha
A harom csoport 75 kisgyermek befogadéasara alkalmas.
Az 6vondk csoportbeosztasat ugy szervezziik meg, hogy kiscsoporttdl kezdve vigyék tovabb a
nagycsoportba neveltjeiket.
Vilagos, tagas belso terek és felszerelt udvar jellemzi 6vodank kornyezetét.
Ovodank rendelkezik tornateremmel, fejleszté szobaval, udvari jatékunkat kiépitett
kerékparut és sokféle mozgasra lehetOséget add eszkdzok szinesitik. Csoportszobdinkban
céljainknak ¢és gyermekeink igényeinek megfelelden varidlhatdak a butorok és a
jatékeszkozok egy része, igy tudjuk biztositani a lehetdséget a szabad mozgasra.
A gyermekekkel felséfoku végzettségli oOvodapedagdgusok ¢€s szakképzett dajkak
foglalkoznak. Vegyes tarsadalmi rétegzddésii csaladokbol érkeznek hozzéank a gyermekek. A
csaladi hattér tobbnyire rendezett. Valljuk, hogy az o6vodai nevelés csak a csaladdal
Osszhangban lehet eredményes. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jol érezzék magukat az
ovodankban, szeretetteljes 1égkorben fejlodjenek.
A mozgasfejlesztés, az egészséges ¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos nevelés és a
néphagyomanyok apolasa 6vodank specifikumai.
Személyi, targyi eréforras
A neveldmunkank kozéppontjaban a gyermek all, az 6t neveld felndtt kozosség meghatarozo
szamara.

Ovodank harom csoportjaban 12 felnétt dolgozik.

Ovodapedagégusok szama: 6 6
Pedagdgiai asszisztens: 1 {6
Szakképzett dajkak: 4 {6

Takarito: 16 (az Ovodanal mosogat)

O O o o o

Gyogypedagdgus (megbizasi szerzddéssel): 2 16
"1 Gyogypedagogus (vallalkozési szerzodéssel): 1 £6

Ovodapedagégusaink foiskolai végzettséggel rendelkeznek. Munkéjukat az 1j iranti
fogékonysag, a mindségre vald torekvés jellemzi.

Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken ¢€s szakmai online eléadasokon.
Eredményes neveldomunkank érdekében tamaszkodunk a nem pedagdgus
alkalmazottak munkdjara, Oket nevelési elveinkrdl, a kialakitandd szokds- és
szabalyrendszeriinkr6l tdjékoztatjuk, mert az O6voda minden dolgozdjanak
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Osszehangolt munkdjara sziikség van az eredményes 6vodai neveléshez.

Az elkovetkezendd években 6vodapedagdgusaink tervezett akkreditalt tovabbképzéseinek
iranyultsagat — az érintettek igényeire is alapozottan — pedagdgiai programunk cél és
feladatrendszere hatarozza meg.

Célunk, hogy pedagdgusaink és a nevel-oktatd munkat segitd dolgozodink olyan
képzésekre, szakmai napokra, konferencidkra jelentkezzenek, melyek koherenciat mutatnak
6vodank pedagogiai programjaval, alapito okiratunkkal.

Sikerkritérium:

Az 6vodai élet minden teriiletén korszerti ismeretekkel rendelkezo, a kor kihivasaihoz és a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, de stabil értékrenddel rendelkezé alkalmazottak

dolgoznak 6vodankban.

II. ALTALANOS ELVEK

A tovabbképzési program elvei és szabalvai:

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a Pedagogiai Program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz0l6 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
hagyja jova.

A tovabbképzési idOszak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program célja:

A pedagodgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz.

A program célja, hogy hatékonyan tamogassa a pedagdgusok tudadsanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését. Alakitsa, fejlessze nevelési, probléma megoldasi kompetencidjukat
¢s elkotelezettségiiket a pedagdgushivatds irdnt, segitse az intézményi célokkal valo

azonosulast, az innovaciot.



A tovabbképzési program teriileti és személyi hatalya:

Jelen tovébbképzési program a PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda
alaptevékenységének  ellatasaval  Osszefiiggd —munkakorbe  kinevezett koznevelési

foglalkoztatottjaira terjed ki.

A tovabbképzési program idobeni hatalya:

Jelen tovabbképzési program 2023. szeptember 01 -tol — 2028. augusztus 31 -ig terjedd

id6szakra érvényes.

A tovabbképzési program modositasa:

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor. A tovabbképzési programot jogszabalyvaltozas esetén modositani sziikséges.

III. A TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

» A pedagdgus a pedagogus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
7. év szeptember honap elsd napjatdl, annak az évnek augusztus 31. napjaig vesz részt
a hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. €letévét betdlti.

» Ha a pedagogus a neveld ¢és oktaté munkéjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzdjarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd alapképzésben
megszerzett ismeretek ¢és jartassag megljitdsahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban:
szakmai megujitd képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai
megujitd képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

» A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozz4jarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdhoz (a
tovabbiakban: vezetoképzés).

» Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az 55. életévét a tanév, nevelési év
kezdetének napja el6tt betoltotte.

» Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus -

szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kdvetd tovabbképzési ciklusban.



» A pedagdégus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével
valodsitja meg.

» A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz tanorai foglalkozason valo
részvétellel és az eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével valdosul meg.

» A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott moddon is teljesithetd (pl.
pedagdgus  szakvizsgaval, szakiranya  tovabbképzésben madésodik  oklevél
megszerzésével stb.).

» A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program
alkalmazaséara engedélyt adott, valamint a kultaraért felelds miniszter altal akkreditalt

tovabbképzés.

Tovabbképzési ciklusok szamitasanak szabalvyai:

» Akik 1991. 01. 01. el6tt szerezték elsé pedagdgusdiplomdjukat, azoknak 1998. 09. 01-

jén kezdddott az elsé tovabbképzési ciklusa.

» Akik 1993. 01. 01. utan szerezték els6 pedagogusdiplomajukat, azoknak 2003. 09. 01-
jén kezdddott az elsd tovabbképzési ciklusa.

» Aki 1991. 01. 01. és 1993. 01. 01. kozott szerezte elsé diploméjat, annak elsd ciklusa

a diplomaszerzést kovetd 7. év szept. 1-jén kezdddott a tovabbképzési ciklusa.

A pedagogus jogai, kotelezettségei:

A pedagogus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben.

A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazési tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.

A pedagogus koteles irasban felvételét kérni a beiskolazasi tervbe (1. szamiu melléklet).

Ezt minden naptari év januar 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formardl és annak
sziikségességérol egyeztet az igazgatoval, a képzési feltételekrdl tdjékoztatast nyujt. Az
igazgatd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az intézmény.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
val6 kihagyésrol irasban értesiti az érintettet.

A pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvenotodik €letévét

betoltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Minden
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képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzeés) esetén az intézmény olyan idétartamra
véllalhatja a tAmogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. A képzés
elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet stb.) bemutatni. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tdmogatast vissza kell fizetnie az

intézménynek.

A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabalyai:

A pedagogus részérol:

A tovabbképzési program megismerése utdn a pedagdgusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrdl valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe vald
részvételhez. A beiskoldzasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beadasa a

tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkadltato részérol

A tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltato irasban értesiti a pedagogusokat, akik

a kovetkez6 1idoszakban a tovabbképzes hatalya ala tartoznak (2. szamu melléklet).

A beiskolazasi terv elfogaddsa utan irdsban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl vagy

elutasitasrol.

Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagdgus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben az

esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatdrozott juttatasokra, illetve kedvezményekre.

IV. A TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI

IV. 1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassdgok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus
munkakdrrel egylitt jard feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsdfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagégus munkakdrben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétddo 1j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a

pedagdégus-munkakor  betdltésére  jogositdé  fels6foku  iskolai  végzettséggel ¢€s



szakképzettséggel, valamint legalabb 3 ¢év pedagogus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben

tényleges munkavégzéssel eltoltott 1dot figyelembe kell venni.

Intéezmeényi szabdlyozas:

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el - az
érdekelt jelentkezése €s valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni. A tovabbképzési ciklusban
azonban az intézmény pedagogusai szamara pedagdgus szakvizsga elvégzésére csak onerd

estén van lehetdség.

A szakvizsgdra vonatkozo alprogram elkeészitesenél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
» aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,

» akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

IV. 2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény iranyitdsi, vezetési

feladatainak ellatasahoz.

Intezmenyi szabdlyozas:

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése

¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A tovabbképzésre vonatkozo alprogram elkészitésenél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
» aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,

» akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.



IV. 3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok, és az intézmény anyagi
lehetdségeinek  figyelembevételével tamogathatja. A mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetdség figyelembevételével — az éves
beiskoldzasi tervben keriil megtervezésre. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast
nyUjtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetové teszi.
Elsddleges szempont az intézmény biztonsagos muiikddtetése.

A tovabbképzésben résztvevd személy utazdsi tdmogatashoz valod intézményi hozzajarulas

mértéke maximum 100% lehet.

IV. 4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A helyettesites elvei:

» Elsosorban olyan képzések valasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan iddszakban
tartanak, amikor az 6vodaban nem folyik nevelémunka.

» Rendkiviili esetben a pedagogusok kotdtt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

» A helyettesitést elsésorban a csoportban dolgozo dévodapedagogus, vagy amennyiben
akadalyba iitkozik, az intézményben dolgozé masik 6vodapedagdgus latja el.

» A helyettesitések szervezésében toreksziink az egyenld terhelés elvének

érvényesiilésére.

V. BEISKOLAZASI TERV

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési évre sz616 beiskoldzasi tervet készit. A tovabbképzési idészakban minden év marcius
15 -ig kell elkésziteni a beiskolazasi tervet egy nevelési évre. A nevelési évhez igazitottan
szeptember 01-t6l kovetkezd év augusztus 31 -ig érvényes.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.
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A beiskolazasi terv elkészitésenél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
» aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,
>

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét és megfelel a tovabbképzési kovetelményeknek. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id0 all a rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez. A koznevelési intézmény igazgatdja a
beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyésrol irdsban értesiti az

érintettet.

A nevelési-oktatdsi intézményben nyilvan kell tartani:

» a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

» azokat, akiknek a pedagdgus szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

» azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések hatdlya aléd
tartoznak,

» apedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését,

» atovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
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VI. A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda pedagégus

dolgozoinak tovabbképzési ciklusainak szamitasa

12



) 1. 2. 3. 4.ciklus Mentes a kotelezés
S NEV Diploma | Szakvizsg 1. ciklus ciklusban 2. ciklus | ciklusb 3. ciklus ciklusba alél
Sz megszer a Mentesség teljesitett an n
zése megszerzé ora teljesit teljesitet
se ett Ora t ora

1. | Téth 1996.02. | 2018.05.30 55. életévét Dbetolti

Krisztina 11. 2003.08.31 | 2003.09.01.- | 30 éra 2010.09.01 | 326 2017.09.01.- | szakvizs | Mentesiill | 2027.03.01.

2010.08.31. - ora 2024.08.31. | ga+13
2017.08.31 ora

2. | Bencsik 1990.06. 55. életévét betoltotte

Gyongyike 12. 1998.08.31 | 1998. 09. 01. 196 6ra | 2005. 09.| ¢ gra | 2012.09.01. | 145¢6ra | 2019.09.01 | 2023.04.19.

2005. 08. 31. 01. 2012. 2019. 08. 31 2026.08.31
08.31.

3. 55. életévét betolti

Kondorosi 2015.07. | 2021.06.15 | 2022.08.31 | 2022.09.01.- | Mentesiil 2047.04.14.

Piroska 31. 2029.08.31
4. | Mészaros 2029.08.31 | 2029.09.01.-

Anna 2022.12. 2036.08.31. 55. életévét betolti

20. 2054.11.11.

5. | Balint 2022.12. 2029.08.31 | 2029.09.01.-

Zsuzsanna 20. 2036.08.31 55. életévét betolti

Dalia 2050.12.22.
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Sarai Kitti

2022.12.
20.

2029.08.31

2029.09.01.-
2036.08.31.

55. életévét

2054.05.16.

betdlti
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VII. Mellékletek

1. szamu melléklet

Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

Targy: Felvételi kérelem a ........ VAT nevelési év
beiskolazasi tervebe

PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda
5465 Cserkeszolo Szinyei u.1.

Tisztelt Igazgato!

Alulirott.........oooiiiiiii (alkalmazott neve) ........................ (munkakore),
hivatkozdsul a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)

korm. rendeletre kérem felvételemet a ......... [evennnnne nevelési év Beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés adatai

1. A tovabbképzés megnevezése:
2. Inditasi engedélyének szama:
3. Oraszama, idGtartama:

4. Kezdete és vége:

5. Varhato részvételi dija:

6. Egyéb koltségek:

15




7. Igényel-e helyettesitést?

8. A tovabbképzés (oklevéllel,
tanusitvannyal, igazoldssal)
zarul:

A jelentkezés indokolasa:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a ......... [oviiiinnnn nevelési
¢v Beiskolazasi tervébe és intézményi tdmogatasban részesiilok, visszafizetési kotelezettség
terhel a jogszabalyban meghatarozott feltételek bekdvetkezése esetén. (277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 17.§ (8)-(9) bekezdés, (2012.¢évi 1. torvény 285. §).

Cserkeszolo, 20

Alairas
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2. szamu melléklet

Iktatoszam: 120
Targy: felvételi kérelem elbirdldsa a ........../..........nevelési évi Beiskoldzasi tervbe

HATAROZAT

Tisztelt Kérelmezo!

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben részt vevok juttatdsair6l és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)

Korm. rendelet 6.§ (6) bekezdésére, értesitem, hogy a........................ iktatoszamu,
.................................. keltezésti  kérelme alapjan ........../..........nevelési évben
cimll ..., oras akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbdl
tamogatja/nem tamogatja, a ........ S -as nevelési évi beiskolazasi tervbe wvald

jelentkezését elfogadom.

Tamogatas mértéke: tovabbképzés................ %, utazasi koltség ..................... %

Tajékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkaiigyi vita

kezdeményezésének van helye.

Cserkeszolo, 20 P

Cserkeszolo, 2024.02.20.
Készitette:  .ooevveveeeeiiineeeecccennnnns

Toth Krisztina
igazgato
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Megismerési nyilatkozat

A Tovabbképzési Programot a mai napon megismertem.

beosztas

datum

alairas
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PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda
5465 Cserkeszd16 Szinyei u. 1.
OM: 201884

Beiskolazasi terv

A 2024/2025-0s nevelési évre

A pedagbgus tovabbképzésr6l, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet modositasa soran boviiltek a

rrrrr

rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétel, vagy az 6nképzés és a ,,tapasztalatcsere”.

A modositas egyik fontos eleme a szakmai megujito képzés szabalyozasa ¢s ehhez kapcsolodoan a
juttatasok feltételhez kotése. Ha a pedagogus a nevel6-oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal a
veégzettséggel és szakképzettséggel latja el, a kormanyrendelet szerinti juttatdsokra akkor tarthat igényt, ha

szakmai megu;jitd képzésben vesz részt.

Ugyanez a feltétel vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétel ota
legalabb tiz év telt el, valamint ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a munkaltato sziikségesnek tartja
a pedagoégus szakmai megljitd képzésen vald részvételét. A koznevelési intézmény vezetdjének olyan
tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi

jartassagok elsajatitasahoz. (L.: Korm. rendelet 3.§ (3-4) bekezdés.)

Azt, hogy mely tovabbképzések mindsiilnek a jogszabaly erejénél fogva szakmai tovabbképzésnek,
illetve, hogy melyek azok, amelyek szakmai tovabbképzések lehetnek, tovabba ezeken kiviil mit fogadhat

még el a munkaltatd, a Kormanyrendelet 5.§-anak (2) bekezdése allapitja meg.

Az engedélyezett pedagdgus 1étszam: 7 £6



A 2024. évi koltségvetés nem tartalmaz fedezetet, tamogatast a pedagogus tovabbképzésekhez, igy

téritésmentes képzéseken vesziink részt.

A hétévenkénti tovabbképzésben azok a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak vesznek részt, akik
e rendelet hatalyba 1épése elott legalabb hét éve megszerezték a munkakdr betdltésére jogositd fels6foku

iskolai végzettséget és szakképzetséget.

A beiskolazasi terv készitésénél elonyben kell részesiteni azokat:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételt a munkaltatd rendelte el,

aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

YV V V V

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A Pedagogiai Program figyelembevételével a 2024/2025-6s nevelési évben is elétérbe helyezziik a

kovetkezo témaju tovabbképzéseket.

e Cukorbeteg gyermekek ellatasa-Diab mentor képzés

o Kornyezetvédelem-fenntarthatosagra nevelés
Az Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal meghirdetésre keriild akkreditalt

pedagogus-tovabbképzésekre jelentkeziink, ha az adott t¢émakban inditanak ingyenes képzéseket.

Cserkesz616, 2024.02.21.

Igazgato



PS AMK Cserkeszdld

Napkoziotthonos Ovoda
5465 Cserkesz0616 Szinyei ut 1.
OM: 201884

BEISKOLAZASI TERV

A beiskoléazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni:

v' akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
aki a szakvizsgéaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

akinek a tovabbképzésen valo részvétele a mindsitéshez sziikséges

v
v
v
v
v
v

v

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell
részesiteni a 2024. szeptember els0 munkanapjan kezdddd tovabbképzési idészakban
azokat, akik 2024.-ban NEM to6ltik be az 6tvenotodik életéviiket.
A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak,

v’ akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés

teljesitéséhez.



Beiskolazasi terv 2024/2025. nevelési évre

Dalia

fenntarthat6sagra nevelés

A tovibbk d Helyettesités
Abb- ovabbképzés ideje iiksé &
E A tovibbképzés-| A tovabbképzés-|  Pedagégus- A tovabb paes 1) | sriikségesség
N X v . . tovabbkeépzé képzés akk- Tavollét £
@ ben részt vevé | ben részt vevo ova cpzes eir ex A , ideie
S .. mesnevezése reditacios Varhaté 1] )
5 neve munkakore g . Kezdete A igen/nem
szama befejezése
Toth Krisztina | Intézményvezetd Mentesiil -
Bencsik : , ..
Gyéngyike Ovodapedagogus Mentesiil -
Kondorosi E . Cukorbeteg gyermekek )
Piroska Ovodapedagogus. ellatasa-Diab mentor ‘een
- : . Cukorbeteg gyermekek .
Mészaros Anna |Ovodapedagogus. ell4tasa-Diab mentor igen
Balint Zsuzsanna |- . Kornyezetvédelem- )
Ovodapedagogus igen




Finanszirozasi terv 2024/2025. nevelési év beiskolazasi tervéhez

Forris megnevezése Osszeg
(Fo)
Hazai -
Palyazati
Nemzetkozi -
Fenntartoi - -
Intézményi - -
Egyéb - -
Forras osszesen: -




Finanszirozasi terv 2024/2025. nevelési év beiskolazasi tervéhez

= A tovabbképzés kiltsége K"tele(zFett)tsegek

‘g A tovabbképzésben Helvettesi G o

£ ; « elyettesi| o oznevelési

3 reszt vevo neve Részvételii Eszkoz| Utazas| Szallas - Osszesen Intézmény foglalkoztatott
tés % Ft % Ft

1. |T6th Krisztina - - - - - - - - - -

2. [Bencsik Gyongyike - - - - - - - - - -

3. |[Kondorosi Piroska - - - - - - - - 100 -

4. Mészaros Anna - - - - - - - - 100 -

5 Bz}h.nt Zsuzsanna i i i . i i i i 100 i

Dalia
Osszesen intézményi kotelezettség vallalas: -

Cserkesz6106, 2024. 02.21.
Ph.

igazgato



Helyettesitési terv 2024/2025. nevelési év beiskolazasi tervéhez

. L. varhato tavollét idejébol
pedagogus I}g;'fr,l;'agy keépzesi varhato tavollét ideje finanszirozott helyettesitést helyettesités rendje
igénylé tavollét
Toth Krisztina - - -
Bencsik Gyongyike - - -
Kondorosi Piroska Sarai Kitti
M¢észaros Anna Toth Krisztina
Balint Zsuzsanna Dalia Bencsik Gyongyike

Cserkeszol6, 2024. 02.21.

igazgatd



Megismerési nyilatkozat

A Beiskolazasi tervet a mai napon megismertem:

Név Beosztas Datum Alairas

Cserkeszo6l10, 2024.02.21.

1gazgato



Panaszkezeleési
szabalyzat

Hatalyba l1épés id6pontja:2024......................
Visszavonasig érvényes.

Készitette: Toth Krisztina
Igazgato



Panaszkezelési szabalyzat

1.1 A panasz bejelentésének modja

- szOban, személyesen

- irasban (személyes atadassal, postai vagy elektronikus modon)

Szobeli, személyes panasztétel esetén az intézmény hézirendjében megjelolt vezetdi fogadd oran

lehet jelezni.

Postai Gton barmikor, az intézmény cimére: PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda 5465
Cserkesz0616 Szinyei ut 1.

Elektronikus levélben az ovoda@cserkeszolo.hu - ra lehet irni

1.2 A panasz fogadasa

A panaszt fogadhatja:

- pedagdgus
- intézmény vezetdje

A panaszkezelés fokozatai:

- konkrét esetben illetékes személy kezeli a problémat
- pedagdgushoz fordulnak

- az intézmény vezetdjéhez fordulnak

- fenntartd bevonasa (panasz jelentése, tovabbitas)

1.3. A panasz kezelése és megvalaszolasanak rendje

A panaszos a problémadjaval az érintetthez fordul. A panaszt felvevd személy sajat hataskorében
kisérletet tesz a panasz okanak elhdritasara, a probléma megnyugtatd lezardsara, amennyiben ez
lehetséges. Ha a panasz okat nem sikeriil elharitani, a panasz tényérol, koriilményeirdl tajékoztatja az
intézmény vezetdségét.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az igazgatd megvizsgalja, jogossaga
esetén az ok elharitasarol intézkedik.

A panasz valosagtartalmat, a panaszt kivalté problémanak oktatasi folyamatra gyakorolt hatasat meg
kell vizsgélni. Ebbe az érintett feleket- pedagdgusokat, dajkakat, sziiloket stb.- be kell vonni.

A panaszbejelentés kivizsgalasara sziikség szerint mas szakembert, intézményt is jogosultak vagyunk
bevonni.



Az eljarés az érintett felek kozos helyzet elemzésére épiil, €s csak a legsziikségesebb esetben von be
kiils6 szerepldt a felmeriilt probléma megoldasa érdekében.

A kivizsgalast folytaté személy(ek) a rendelkezésre allo informacidk alapjan a valdsadgos tényallast
megallapitja.

Amennyiben a panaszrol megallapitasra keriil, hogy nem jogos, azt a panaszkezeld személynek
kozolnie kell a panaszt tevovel oly médon, hogy a valasz adaséval egyidejlileg a probléma kezelésére

tanacsot kell adnia, vagy abban segitséget kell nyujtania.

Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrol hozott dontésérdl és a sziikséges intézkedésrol
tajékoztatja a partnert.

Hatariddk:

A panasz kivizsgalasanak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5 munkanap.

A panasz elutasitdsa esetén a partner tajékoztatasa ugyancsak 5 munkanapon beliil torténik.

Jogos panasz rendezése €s a partner tajékoztatdsa 30 napon beliil torténik.

Amennyiben a fenti id6tartamnal hosszabb 1d6t vesz igénybe a panasz kivizsgaldsa, a panaszost a
bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon beliil értesitjiik arrol, hogy az tligye folyamatban van,

illetve az érdemi valasz varhato idopontjardl is értesitjiik az indokok megjelolésével, tajékoztatjuk a
jogorvoslati lehetdségekrol.

2. A panaszkezelés folyamata

2.1. A panaszkezelési eljaras folyamata

1. A panasz benyujtasa
2. Regisztracid

3. Kivizsgalas

4. Dontés

5. Vilasz

6. Elemzés

A panaszkezelési folyamat végén elemzd (monitoring) tevékenységet végziink, ahol is sor keriil a
panaszok atfutdsi id6 hosszanak, a partnerek panaszkezeléssel kapcsolatos elégedettségének, a
panaszok szaméara vonatkoz6 mutatoszamokat illetden érkezd visszajelzések vizsgalatara.
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A keletkezett irdsos anyagokat irattdrban Orizziik.

2.2 A dontés lehetséges valtozatai

- a panasz elfogadasa
- a panasz részbeni elfogadasa
- a panasz elutasitasa

2.3. Jogorvoslati lehetdségekrdl
A panasz elutasitasa esetén az 6voda a partnert irasban tdjékoztatja arrél, hogy panaszaval milyen
szervhez, hatdsdghoz vagy birdsaghoz fordulhat.

3. Panasznyilvantartas
3.1. A panaszkezelési eljards dokumentalasa

A szobeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell jegyzékonyvet felvenni, azonban, ha a szdbeli
panasz helyben nem oldhaté meg, a bejelentésrol emlékeztetot kell irni (probléma leiras).

A panasz kezelési eljaras gyakorlati 1épéseit minden esetben irasban kell rogziteni (hitelesitett
egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetdk).

A dokumentumokat az érdekelt felek alairdsaikkal hitelesitik. Megoldott probléma esetén
jegyzokonyv késziil.

A panasszal kapcsolatos iratok meg6rzési ideje 5 év.

3.2. Dokumentaciods eldirasok

A panaszokrol az igazgatd ,,Panaszkezelési nyilvantartast” vezet, mely a kovetkezd adatokat
tartalmazza:

- a panasztétel idOpontja, mddja

- a panasztevo neve

- a panasz leirdsa (amennyiben a panasztétel irdsban tortén, az irott dokumentum)

- a panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa

- a panasz kivizsgaldsanak modja, eredménye (kivizsgalas soran beszerzett informaciokat és esetleges
szakvéleményt is tartalmazhat)

- az esetleg szlikséges intézkedés megnevezése, varhatd eredménye

- az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve

- a panasztevo tajékoztatasanak idépontja



- ha a tajékoztatas irasban tortént, annak dokumentuma

- irdsban tett panasz esetén a panasztevo nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat elfogadja,
illetve ennek hidnyaban jegyzokonyv, indokléssal arrol, hogy nem fogadja el

- ha a panasztevo a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzokonyv utoirataként feljegyzés
a tovabbi teenddkrol.

4. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

Cél: az oOvodaban torténd munkavégzés sordn felmeriildé problémakat, vitadkat a legkordbbi
id6épontban, a legmegfelelobb szinten lehessen megoldani.

Az alkalmazott panaszat szoban vagy irdsban eljuttatja a felelds, kompetens személyhez vagy aki a
feleldse annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt. A felelds kivizsgalja a lehetd legrovidebb idén
beliil (3 munkanap alatt) a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor a felelds tisztdzza az
iigyet a panaszossal. A jogosnak mindsitett panasz esetén a felelds €s a panaszos az egyeztetést,
megallapodast irasban rogzitik és elfogadjak az irasban foglaltakat. Ebben az esetben nyugtazzuk,
hogy a probléma lezarult. Amennyiben a panasz megoldasdhoz tlirelmi id6 sziikséges, 1 honap
id6tartam utan kozosen értékeli a panaszos €s a felelds, hogy mennyire valt be a javasolt megoldas.

Ha a tiirelmi 1d6 lejartaval a probléma nem oldédott meg sem a felelds, sem az igazgato
kozremiikodésével, akkor az igazgatd a fenntartd felé jelez és 15 munkanapon beliil az igazgatd a
fenntartd képviseldjének bevondsaval megvizsgalja a panaszt, kozds javaslatot tesz a probléma
kezelésére- irasban is.

A fenntartd képviseldje és az igazgatd egyeztetnek a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik.
Amennyiben tiirelmi 1d0 sziikséges, 1 honap id6tartam utan kdzosen értékelik, hogy mennyire valt be
a javasolt megoldas. Amennyiben a probléma megnyugtatdan lezarult, a megoldast irdsban rogzitik

az érintettek.

Ha a panaszos nem fogadja el az igazgato6i, illetve a fenntart6i javaslatot, akkor probléméajaval a
teriiletileg illetékes Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosaghoz fordulhat.

5. Egyéb rendelkezések

A szabalyzat személyi és térbeli hatdlya

A szabalyzat az intézmény valamennyi partnerére, szervezeti egységére, alkalmazottjara kiterjed.

A szabalyzat elérhetOsége

Jelen panaszkezelési szabalyzatat az intézmény a székhelyén is elérhetévé teszi.



A szabalyzat hatalyba 1épése

Jelen szabalyzat 2024....................... napjatol hatalyos.
Visszavonasig érvényes.

igazgatd

Jovahagvasi, egyetértése, véleményezési zaradék

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda intézmény szabalyzatanak tartalmaval
kapcsolatosan egyetértését kinyilvanitotta a nevelGtestiilet, illetve alkalmazotti kozdsség

A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda intézmény panaszkezelési szabalyzatat a sziil6i
szervezet tagjai 2024.................. megismerték, véleményezték, javaslattevd jogukkal
rendelkeztek.

Kapcsolddd dokumentumok és jogszabalyok

SZMSZ
Munkakori leirasok
Iratkezelési szabalyzat

2013. évi CLXV. tv a panaszokrol €s a kdzérdekii bejelentésekrol

2011. évi CXIIL tv az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

20/2012. ( VIII.31.) EMMI- rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol



MelléKlet

PANASZKEZELESI NYILVANTARTO LAP

Sorszam:

Panasztétel idopontja:

Panasztevo neve, elérhetdsége:

Panasz benyujtasanak modja: (alahtizando)

Szobeli: személyes/ telefon
Irasbeli: postai levél/ személyesen atadott levél/ e-
mail/ fax

Panasz leirasa:

Panaszfelvevo neve, beosztasa:

Kivizsgalas modja, eredménye:

Sziikséges intézkedés: ( a kivizsgalas soran beszerzett
informaciok, szakvélemények stb. rovid leirasa. A
panasz orvoslasara szolgald intézkedés leirasa,
elutasitas esetén annak indoklasa).

Csatolt mellékletek megnevezése:

Panasztevo tajékoztatasanak idépontja, modja:

A kivizsgalasért ¢és intézkedésért felelos személy
neve:




Megismer¢si nyilatkozat

A Panaszkezelési szabalyzatot a mai napon megismertem €s
munkavégzésem soran koteles vagyok az abban foglaltak betartasara.

Név Beosztas Datum Alairas

Cserkeszo0l6, 2024 ...,



