Kivonat: Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. december 17-i rendkiviili,
zart iilésének jegyzOkonyvébol.

365/2024.(X11.17.) sz. Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének zart hatirozata
- Cserkeszo6l6 Fird6 ¢és Gyodgyaszati Kozpont Szervezeti és Miukddési Szabalyzatanak
modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete megtargyalta a Cserkesz6lé Fiirdd és
Gyodgyaszati Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositasarol szold elbterjesztést és
akként hatarozott, hogy a Cserkesz6ld Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Vighné dr. Kupai Vanda aljegyzé - helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagvezeté-helyettes — helyben
- Horvath Attila intézményvezetd — helyben
- Gazsi Jozsef intézményvezetd-helyettes - helyben

Kmf.

Trabach Tibor Zoltan sk. dr. Téth Déniel jegyzo helyett eljaro
polgarmester Vighné dr. Kupai Vanda sk.
aljegyz6



Cserkeszol0
Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
/ egységes/

Hatalyba 1épés napja: 2025.01.01.



Az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. Tv. (Aht.) és az allamhaztartasrél szolé torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabba az agazati Kiilon
torvények: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv., a vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi
LVIL tv., a 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendelet a kozfiirdok létesitésérol és miikodésérol, és a
kapcsolodo egyéb jogszabalyok rendelkezések figyelembevételével a Cserkesz6lo Fiirdo és
Gyogyaszati Kozpont szervezeti felépitésének és miikodésének rendje ezen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

I. Fejezet

Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime: Cserkesz0616 Fiird6 és Gyogyaszati Kozpont
5465 Cserkesz616, Fiirdo at 25.

Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Cserkefiirdd
Az intézmény székhelye: 5465 Cserkesz6l0, Fiird6 utca 25.
Az intézmény telephelyei:
1. Idegenforgalmi iroda és pénztar 5465 Cserkesz616, Kinizsi ut 2-4.
2. Jurta tabor 5465 Cserkesz0616, Nyaralo u. 2.
3. Touring szilloda és Thermal Camping 5465 Cserkeszdl6, Beton ut. 5.
Az intézmény jogallasa:
- Onalléan miikoddé koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a Cserkesz616i Polgarmesteri
Hivatal latja el
Adészam: 15576701-2-16
Torzskonyvi azonosito szam: 576701
KSH statisztikai szamjel: 15576701-9329-322-16
Bankszamlaszam: 10402551-50504857-52521221 K&H Tiszafoldvari Fidkja
Az intézmény alapitasa, alapitdi jogkor gyakorlasa:
Alapitéi jogkor gyakorléja: Cserkeszé16 Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6testiilete
Alapité okirat szama: 109/2005.(X1.30.)
Az alapito okirat kelte: 2005. november 30.
Az alapito okirat hatalyba 1épésének idépontja: 2006. januar 1.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti, iranyito szerve:
Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény miikodési teriilete:
Cserkesz016 Kozség Kozigazgatasi teriilete



Az intézmény ellatasi teriilete: orszagos

1.

II1. Fejezet

Az intézmény feladata

Az intézmény alaptevékenysége

Alapfeladata:

A pihenés, az udiilés, a testedzés, a gydgyitas céljat szolgald gyogyfiirdd, a nyilvanossag altal
igénybe vehetd kozfiirdd (egészségligyi szolgaltatds, mesterséges Intézmény) nyilvanos fiirdési
lehetdségek, szolgaltatasok nyujtasa.

Allamhaztartasi szakagazati besorolisa: 932900 Mishova nem sorolt egyéb szorakoztatas,
szabadidds tevékenység

Alaptevékenységét meghatarozo szabalyozok:

kozfiirdok iizemeltetése és miikodtetése, szolgaltatas nyujtasa:

a kozfiirdok 1étesitésérdl és mitkddésérdl szold 121/1996. (VII.24.) Korm. rendelet
kozfiirdok létesitésének és iizemeltetése:

a kozflirdok 1étesitésének ¢€s iizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szold 37/1996.
(X.18.) NM rendelet

gyogyfiirdok iizemeltetése:

az egészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv., a természetes gyogytényezOokrdl szolo 74/1999.
(XII. 25.) EiM rendelet

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (X1I.1.) Korm.rendelet

Kozfiird6 iizemeltetése és miikodése, szolgaltatas nydjtasa keretében:

uszoda ¢€s strandfiird6 szolgaltatasok:

(sportolasi, pihenési ¢és szorakozasi lehetdségeket biztositd Intézményszolgaltatasok,
¢lmény-, Gsz6-, €s Intézménymedencék melletti strand lizemeltetése)

a Intézményszolgaltatasokhoz kdzvetleniil kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok

(strand és sportfelszerelések kolcsonzése)

Kozfiirdo létesitése és iizemeltetése keretében:

Folyamatosan gondoskodik az tiizemeltetéssel jar6 miiszaki ¢és kozegészségligyi
kovetelmények teljesitésérol, az elsdsegélynyujtds személyi és targyi feltételeirdl, a
kozfiirdd tisztan tartasardl a hulladékgytijtésrdl és annak elszallittatasarol.

A szakszerli és biztonsdgos ilizemeltetéssel kapcsolatos részletes miiszaki feltételek
biztositasa, biztonsagtechnikai ¢és kornyezetvédelmi eldirdsok, valamint a specidlis
kozegészségiigyi eldirasok alkalmazasa.

A specialis kdzegészségiigyi szabalyokat az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.



Gyogyfiirdo lizemeltetése, gyogyaszati szolgaltatasok nyajtasa keretében:
e gyoOgyviz, gyogyiszap, egyéb természetes gyogy tényez0  felhasznaldsaval
Intézménykezelést nyujt, illetdleg
e gyogyviz felhasznalasaval hidroterapias kezeléseket végez,
e cgy¢eb fizikai gydgymodokat alkalmaz,
e cgylittesen, teljes kori ellatast nyujt.

Az intézmény alapfeladatait az alapitd okirat szerint, az abban meghatarozott keretek kozott, a
vonatkoz6 agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarté és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

2. Avallalkozasi tevékenységként ellatando tevékenységi kore, mértéke:
Az intézmény lizemeltetése vallalkozasi tevékenységként végzett onként vallalt feladat.

o Ténylegesen végzett tevékenységek Teaor’08 besorolas szerint:

Tedor szam Megnevezés

3530 Gozellatas, 1égkondicionalas

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem
4725 Ital kiskereskedelem

4729 Egy¢éb élelmiszer kiskereskedelem

4762 Ujsag, papiraru-kiskereskedelem

4771 Ruhazati kiskereskedelem

4772 Labbeli-, boraru kiskereskedelem

4773 Gyogyszer-kiskereskedelem

4774 Gyobgyaszati termék kiskereskedelme

4775 [llatszer kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas

5510 Szallodai szolgéltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozg6 vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5630 Italszolgaltatas

6399 M.n.s. egy€b informéacids szolgaltatas

6820 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8621 Altalanos jarobeteg ellatas

8622 Szakorvosi jarobeteg ellatas

8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

9321 Vidamparki, szoérakoztatdipari tevékenység
9329 M.n.s. egyé€b szoérakoztatas, szabadidds tevékenység
9601 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa

9602 Fodraszat, szépségapolas

9604 Fizikai kozérzet javito szolgaltatas

9609 M.n.s. egy€b személyi szolgaltatas



Kormanyzati funkcio szerint besorolt tevékenységek:

1. 081061 Szabadidds park, Intézmény és strandszolgaltatas

2. 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

3. 072460 Terapias célu gyogyfiirdo és kapcsolodo szolgaltatasok
4. 900090 Villalkozasi tevékenységek kiadasai és bevételei

e Aviallalkozasi tevékenység mértéke:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazdé bevétel a mindenkori koltségvetésben tervezett
Osszkiaddsnak a 50%-4t nem haladhatja meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységét az Alapitd okirat szerint, az abban meghatarozott keretek
kozott, a vonatkozo dgazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarto és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

III. Fejezet

Az intézmény felépitése

I. Az intézmény szervezeti egységei a kovetkezok:

Miiszaki és lizemeltetési agazat
Szolgéltatasi agazat
Gazdalkodasi agazat

Stratégiai dgazat

Gyobgyaszat

Nk W=



1. MUSZAKI ES UZEMELTETESI AGAZAT

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Intézménygépészet, vizgépészet, tavhoszolgaltatas
A Cserkeszolo Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont intézményének teljes teriiletén végzett
feladat, melynek kiemelt célja a medencék megfeleld vizmindségének biztositasa és az
egyéb épiiletek vizellatasdnak biztositasa. Intézményen beliil ide értendd a fiitési célu
melegvizellatas biztositasa.
A vizkezel6 berendezések megfelelé mukodtetése, karbantartasa, a sziikséges vizkezeld
(vegyszeres vagy mechanikai) eljarasok ismerete.
Ezen belill elkiiloniil az intézményen kiviilre szolgaltatott fiitési céli meleg viz
szolgaltatés, azaz a tavhdszolgaltatas:
A Cserkeszdl Fiirdé és Gyogyaszati Kozpont a Magyar Energetikai és Kozmii-
Szabalyozasi Hivatal altal kiadott 1062/2012. és ennek modositasarol szold 1082/2014
szamu hatirozata alapjadn tavhétermelést, a 1063/2012. és ennek moddositasardl szolo
1082/2014. szam1 hatarozata alapjan tavhdszolgaltatast folytat.
Téavhdszolgaltatast a Cserkesz616 Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont a mitkddési engedélye
alapjan intézmények, lakopart, szallodadk, tarsashazak, mezOgazdasagi vallalkozasok
részére nyujt az alabbi szabalyozok alapjan:

o atavhdszolgaltatasrol sz616 2005. évi XVIILsz. torvény

o a tavhodszolgaltatasrol szold 2005. évi XVIIL torvény végrehajtasarol szolo
157/2005. (VIIL 15.) Korm. rendelet

o Magyar Energetikai Hivatal altal kiadott 1062/2012, és 10063/2012 sz hatarozatai, €s
az ezek modositasarol szol6 1082/2014. szamu hatarozata

Altalinos karbantartas és parkfenntartas

Az intézmény teljes teriiletén végzi a karbantartdsi-, hibaelharitasi-€s javitasi
feladatokat, elldtja a sziikséges beavatkozasokat a szolgaltatdsok gazdasagos ¢és
biztonsagos fenntartdsa érdekében.

Munkafolyamatok: megel6z6- ¢és javitd intézkedések, tervszerli —megel6zd
karbantartasok, altalanos karbantartasi feladatok, havaria hibak azonnali elharitasa,
javitasa. Kiemelt szakmak altal végzett karbantartdsi folyamatok: kdmiivesmunkak,
altalanos villanyszerelési feladatok, lakatosmunkdk, asztalosmunkék, belsdépitészeti
feladatok, kertészeti feladatok.

Takaritas technologia
Két fontos tertilete
 a medencék (medencetest és a hozzd kapcsolodd miitargyak) tisztasdgahoz
kapcsolodo takaritasi feladatok,
+ 4ltalanos takaritasi feladatok az intézmény teljes teriiletén, ide értve a kereskedelmi
célu szallashelyek takaritasi feladatait.

A Miiszaki és iizemeltetési agazat kiemelt pozicioi
Vezetdje: Miiszaki és iizemeltetési vezeto
Beosztottjai:
o Fomérnok
o gépészeti csoportvezeto
o karbantartasi parkfenntartasi csoportvezetd
o takaritastechnologiai csoportvezet6



1.5.

Miiszaki-iizemeltetési vezeto

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetéi munkakor
ellatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatdi jogot az vezetd gyakorolja.

Hatéskore: Kozvetleniil iranyitja fomérndk, illetve a karbantartdsi-és parkfenntartasi
csoportvezetd, a gépészeti-és hdszolgaltatasi csoportvezetd, valamint a takaritas-
technologiai csoportvezetd munkajat.

Fobb feladatai:

Vezeti ¢€s iranyitja az intézmény munkaszervezetében rabizott feladatokat és annak
tevékenységét.

Kozvetleniil iranyitja a rabizott csoportokat, kialakitja a munkaszervezet egyes
részlegeinek ¢és azok dolgozoinak feladatkori és feleldsségi rendjét, elkésziti a
hataskorébe dolgozok munkakori leirdsat, munkarendjét, a dolgozok munkajat ellendrzi,
igazolja.

Ellatja a beruhazéasok eldkészitését, figyelemmel kiséri a kivitelezést és biztositja a
folyamatos lizemeltetés feltételeit a Intézmény és strand vonatkozaséban.

Feladata a teriiletéhez tartozo egységek fejlesztési, korszerlisitési feladataira javaslatot
tenni az intézményvezetd felé, vele kozOsen meghatarozva a fejlesztés lehetséges
irdnyait.

Elokésziti €s elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
miikodéséhez sziikséges szabdlyzatokat ¢&s intézkedéseket tesz azok betartdsara,
betartatasara.

Feladata a biztonsagi, baleset elhdritasi, egészségvédelmi és szocialis rendelkezések
betartdsa €s betartatasa.

Iranyitja az Intézmény biztonsagos miikodése érdekében a miiszaki és lizemeltetési
feladatokat ellatok munkajat.

Ellatja a beruhazéasok eldkészitését és biztositja a folyamatos ilizemeltetés feltételeit,
Intézmény, strand, geotermikus energia felhasznéldsa és tavhdszolgaltatas terén.
Kapcsolatot tart a teriiletéhez tartoz6 hatdsadgokkal, szervezetekkel, beszallitokkal.
Bekapcsolodik az Intézmény fejlesztési €s rekonstrukciés munkdjaba, igényeinek
felmérésébe, figyelemmel kiséri a beruhazasokat, az tizembiztonsag érdekében miiszaki
¢s fenntartasi tervek készitésében vesz részt.

Feladata az eszk6zok allagmegdvasa és a miiszaki szinvonal biztositasa.

Feladata az Intézmény vizforgalmanak, energia felhasznaldsdnak megtervezése,
rendszeres ellendrzése €s a felhasznalas értékelése.

Feliigyeli a vizforgat6 rendszerek, kutak, szivattyuk legjobb hatasfokl iizemeltetését.
Feladata az Intézmény szakszerli lizemeltetéséhez sziikséges miiszaki feltételek
biztositasa.

Az lizemelés miiszaki adatait rogziti, ellendrzi (lizemnapld, hideg vizes kutak naploi)
Felelds az Intézmény iizemelési szabalyzatinak, munkavédelmi, tlizvédelmi és
balesetvédelmi szabalyainak ismertetéséért, ill. betartasaért, betartatasaért.

A kutak (termal kutak, valamint a hidegvizes kutak) lizemeltetése, karbantartdsa, a veliik
kapcsolatos adminisztracio.

A melegviz szolgéltatas, ¢és hdszolgaltatasi tevékenység feliigyelete, lizemeltetés
folyamatossaganak biztositdsa, az ezzel kapcsolatos szdmlazasi ¢és elszamolasi
tevékenység koordinalésa.

Az Intézmény egész teriiletén a vizellatas, a melegviz szolgaltatas, hdatadas, medencék
ellatasa, tolto iritd és vizforgatok feliigyelete, lizemvitele.



e A termal- és hévizeinek ujrahasznositdsanak, hékapacitdsdnak maximalis kihasznélasara
¢s korszer(i 4j technologiai megoldasok ésszerli bevezetése.

e Biztositja az Intézmény és valamennyi egységének biztonsagos miszaki allapotat.

o Ellatja az Intézmény szervezeti egységei villamos berendezéseinek {lizemeltetését,
miuikddtetését, ehhez kapcsolodéan kidolgozza a hatékony energiafelhasznalas
lehetdségeit, és azokat folyamatosan ellendrzi.

e Ha az ilizemeltetéshez sziikséges feltételek nem adottak, koteles értesiteni az
intézményvezetot

Részletes feladatait a munkakori leirdas tartalmazza, amelyet Intézményvezetd a
kinevezési okirattal egyiitt ad ki. A leirds az SZMSZ mellékletét képezi.

Jogszabalyok és eldirasok: Munkdaja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata
elvégzéséhez sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott
lgyintézésért a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1) bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179. § (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akadalyoztatasa esetén a fomérnok helyettesiti, annak hidnydban
az intézményvezeto latja el ideiglenesen a feladatait.

2. SZOLGALTATASI AGAZAT

2.1. Intézmény- és strandszolgaltatas
A strand ¢s a téli Fiirdd egyiittes igénybevételét biztositd szolgaltatasok, melyek nem
a miuszaki feltételek megteremtéséért felelnek, hanem a vendégek zavartalan itt
tartozkodasaért. Biztositja azokat a feltételeket, melyek a szolgaltatasok biztonsadgos
¢s zokkendmentes igénybevételéhez sziikségesek.
Munkafolyamatok:
e beléptetés, karszalagozas

informacios szolgaltatas
intézményen beliili kiskereskedelem
eszkozbérlés
értékmegOrzés
egyéb kezelésekre vonatkozo eldjegyzés, iddpontbeosztas
medencefeliigyelet, élményelemek biztonsagos miikodtetése
wellness szolgaltatasok (szauna, s6szoba, szolarium, stb.)
egyeb szabadidds szolgaltatdsok (animécio, KRESZ PARK, jatszohaz,
kiiltéri jatszoterek, egyéb)
e cgyéb kisebb rendezvények a Intézményen beliil, egyiittmikodve a

telepiilési rendezvényszervezéssel.

2.2. Kereskedelmi szallashely-szolgaltatas

Kereskedelmi szallashely szolgaltatasunkat a Touring Szalloda, a Thermél Camping
és Udiildhazak, valamint a Jurta tibor biztositja.

Touring Szalloda és Thermal Camping: Fiirdével kozvetlen Osszekottetésben 1&vo
szalloda és camping.



Jurta tabor: 140 féréhelyes komfortos jurtdkbdl allo szallas csoportok részére,
gyermektaborok lebonyolitasdra. A  rendezvényterem bérelhetd, nagyobb
rendezvények céljara.
Munkafolyamatok:

o Ertékesités

e Foglalasok nyilvantartasa, kapacitas ellen6rzés

e Vendégérkezéssel és kijelentkezéssel kapcsolatos feladatok

o FEtkeztetés szervezése

e F&porta portaszolgalat

e Rendezvényszervezés

2.3. Mosodai szolgaltatas

A szélloda feliigyeletével lizemeltetett szolgaltatas.

Legnagyobb részben belsé szolgaltatas, azonban van lehetdség intézményen kiviilre
is szolgaltatni.

2.4. Ettermi vendéglatas és biifé iizemeltetés
A Intézményben taldlhaté Napsugar Etterem végzi a szalloda vendégeinek ellatasat
¢s a Intézményvendégek étkeztetését. Kiilsé latogatok is igénybe vehetik a meniis,
illetve @ la carte kinalatunkat. Az étterem rendezvényeknek is helyt ad (pl.
Szilveszter).
Vendéglato egységek:

Napsugar Etterem és terasza

Biifé és a hozza tartozo terasz

T¢li Intézmény biife

Ice’n Go

Egyéb pultok

Jurta tabor melegité konyhdja

Kitelepiilések, mozgo6 vendéglatas

Munkafolyamatok:

e nyers- €s alapanyagok rendelése és atvétele, raktarozasa
leltarozas, selejtezés
mentisor ¢és étlap Osszeallitasa
f6z¢és, talalas, kiszolgalas, mosogatas, takaritas
pénztari pénzkezelés, szamlakiallitas
rendezvényszervezés

2.5. A Szolgaltatasi agazat kiemelt pozicioi
Vezetdje: Szolgaltatasért felel6s vezeto
Beosztottjai:
o Szallodavezeté, Back Office vezeto
o Vendéglato iizletvezeto

2.6. Szolgaltatasi agazat vezetdje, szolgaltatasért felelos vezeto

Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatoi jog gyakorlésa:

Az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetdi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi
jogot az intézményvezetd gyakorolja.



A munkakor célja: Az intézmény altal miikodtetett

kereskedelmi széllashelyek és

vendéglatohelyek, valamint

a Intézmény-és strandszolgaltatas torvényi eldirasoknak megfelelé mikodtetése.

Szolgaltatasért felelds vezetd fobb feladatai:

A részlegvezetdkon keresztiil koordinélja a szallashelyek munkafolyamatait, ellendrzi
a munkakoroket

Feliigyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit.
Folyamatos kapcsolatot tart izleti partnereivel.

Feliigyeli a teriiletéhez tartozdo mosoda miikodését, tevékenységét.

Feliigyeli a Jurta tdbor miikodését.

Fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a Touring Hotel, Thermal
Camping ¢és Jurta Tébor, valamint a vendéglatd egységek gazdasdgos miikodéséhez.
Javaslatokat tesz az altala vezetett részleg marketing és rekldm tevékenységében.
Folyamatosan monitorozza a foglaltsagi mutatokat és a vendégelégedettséget.
Feladata a biztonsagi, baleset elharitdsi, egészségvédelmi €s szocidlis rendelkezések
betartasa €s betartatasa.

Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo
egységek miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat ¢és intézkedéseket tesz azok
betartasara, betartatasara.

Feladata a teriiletéhez tartozd egységek fejlesztési, korszerlisitési feladataira
javaslatot tenni az intézményvezetd felé, vele kozosen meghatarozva a fejlesztés
lehetséges iranyait.

Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo
egységek miikodéséhez sziikséges szabdlyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartasara, betartatasara.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatdrozott munkakori leirds
tartalmazza.

Hataskore: Kozvetlenlil irdnyitja szallashelyek vezetdéit, a vendéglatohelyek
lizletvezetdit, a strandszolgaltatds csoportvezetdit.

Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata
elvégzéséhez sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozott
igyintézésért a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1) bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179. § (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szalloda-vezetd teljes jogkorrel jar el.
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3. GAZDALKODASI AGAZAT

A CserkeszOl6i Polgarmesteri Hivatal és a Cserkeszold Fiirdd és Gyogyaszati Kézpont
kozott fennalld6 Munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el az Intézmény gazdasagi,
pénziigyi feladatait, melyeket a munkakori leirasok tartalmaznak.
Szervezeti felépités:

1. Gazdalkodasi agazatvezetd (Munkamegosztasi megallapodas alapjan)

2. Gazdalkodasi csoportvezetd (Munkamegosztasi megallapodas alapjan)

3. Pénziigyi ligyintézk (Munkamegosztasi megéllapodas alapjan)

4. Adminisztratorok

5. Fopénztaros

6. Pénztarosok csoportvezetdje

7. Pénztarosok

4. STRATEGIAI AGAZAT

A Stratégiai Agazat kozvetleniil az Intézményvezet6 ala rendelt szervezeti egység. Vezetdje
a Stratégiai Vezetd. Kozvetleniil az IntézményvezetOnek tartozik beszdmolasi ¢és
jelentéstételi kotelezettséggel.

Szervezeti egységei:
- Stratégiai részleg
szervezetfejlesztés
projektfejlesztés, projektmenedzsment
- HR részleg
HR feladatok
munkaiigyi feladatok

A Stratégiai részleg fobb feladatai:

- elemzi és értékeli a projektek végrehajtasanak tapasztalatait,

- részt vesz az Intézmény fejlesztési €s lizemeltetési, valamint ingatlanvagyon gazdalkodasi
rovid- €és hosszl tavu terveinek eldkészitésében €s egyeztetésében,

- véleményezi a fejlesztések megvalositasaval kapcsolatos palyazati elképzeléseket,

- javaslatokat tesz az Intézmény tarsteriileteinek folyamatos miikodését, esetleg fejlesztését
érint6d kérdésekben,

- javaslatot tesz és kozremiikodik az Intézmény kozéptava €s éves, operativ tervét alapvetden
meghatarozo teendok megallapitasaban,

- az Intézmény gazdasagos muikodtetése és szolgaltatasi szinvonalanak fejlesztése érdekében
kezdeményezden kozvetleniil részt vesz az Intézmény vezetésében és javaslatokat dolgoz ki,

- szervezi ¢és meghatarozza az Intézmény irdnyitasanak javasolt modszerét, az egységek
kapcsolatrendszerét, valamint az adatszolgéltatasi kotelezettségek és az informaciod dramlas
utjat,

11



javaslatot tesz a legalkalmasabb szervezeti forma kialakitasara,

vagyongazdalkodas stratégia, tervek készitésében egyiittmiikodik,

Intézményfejlesztési koncepcid  készitése, részvétel a koncepcid egyes elemi
megvalositdsanak szervezésében,

szakmai anyagok, beérkezett levelek, kimend iratok napi szintli irat- és dokumentumok
kezelése,

A HR részleg fobb feladatai:

az Intézmény egészére vonatkozodan a stratégiai humaneréforras-gazdalkodasi feladatok (HR
rendszerek, iranyelvek, koncepciok, stratégidk kidolgozasa ¢és harmonizacioja,
mikddtetésének feliigyelete, kontrollja) ellatasaért. Felelos tovabba az Intézmény szint
szervezetfejlesztési koncepcio kidolgozasért ¢s mikodtetéséért, tovabba az érdekképviseleti
¢és érdekvédelmi szervezetekkel valo egytlittmikodésért.

a munkailigyi feladatok ellatdsaért, a munkavallalok munkaiigyi és szocialis joléti
adminisztracids tigyeinek intézéséért;

az Intézmény HR stratégidjanak elkészitéséért, az Tizleti terv HR-re vonatkozd
tervszamainak kialakitasaért, betartatdsaért és kontrolljaért, a 1étszdm- és bértervezési
feladatok ellatasaért, bérfejlesztési, bérpolitikai koncepciok kialakitasaért;

a Intézmény munkavallaloinak bérei és juttatasai elszdmoldsaért, a tarsadalombiztositasi €s
szocialis juttatdsok kezeléséért, a bevallasok ¢és igazolasok elkészitéséért és az
adatszolgaltatasért;

a munkaerdfelvételi igények Osszegylijtéséért, a toborzas, kivalasztds, beillesztés
lebonyolitaséért, innovativ és alternativ toborzasi eszkozok kidolgozasaért ¢és
megvalositasaért;

az Intézmény képzési tervének Osszeallitasaért, a képzések, oktatdsok szervezéséért, a
fejlesztési igények felméréséért és megvalositasaért;

az Intézmény vezetésének HR részrol torténd dontéstdmogatasaért (HR kontrolling jelentés,
HR BI rendszer miikodtetése, adatszolgaltatasok);

a HR tevékenységet szabalyoz6 utasitasok naprakészen tartasaért;

a  foglalkozéas-egészségligyi  szolgaltatds  biztositasaért ¢€és  adminisztracidjaért,
egészségvédelmi programok megszervezéséért és lebonyolitasaért;

az Intézmény teljesitményértékelési, Osztonzési, juttatdsi és motivacios rendszereinek
kialakitasaért és fejlesztéséért;

az Intézmény valtozdsmenedzselési és kultiravaltasi programjainak kidolgozasaért és
megvalodsitasaért, karrier- és utanpotlas terveinek kidolgozasaért €s megvalositasaért;

az Intézmény human vagyonaval sszefliggd nyilvantartasok vezetéséért;

koézremiikodik:

az Intézmény esélyegyenldségi terveinek kidolgozasaban és megvalositasaban;

az Intézmény tarsadalmi feleldsségvallalasi tevékenységében;

az Intézmény belsé kommunikécios tevékenységének megvaldsitasaban;

az Intézmény bels6 rendezvényeinek, programjainak, munkavallaléi foérumainak
megszervezésében és lebonyolitasdban.
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5. GYOGYASZAT

Gyogyfirdék a gerincbetegségek gyogyitasara specializalédott, de szamos mas panasz
kezelésében is érvényes. Betegeink részére a IV. szamu gyogymedence és az uszomedence
biztositja egész évben a vart gyogyulast.

Szolgaltatasaink TB tamogatott formaban ¢és teljes aron is igénybe vehetdk, a tdmogatott
kezeléseket helyben a szakrendelésen is felirjdk orvosaink, melyeket a megkezdéstdl
szamitott nyolc héten beliil eldjegyzéssel lehet igénybe venni. Szakrendeléseink:
kardiolégia.

A szakrendelésekre haziorvosi beutald sziikséges. A beteg idOpontot egyeztet a Intézmény
pénztarnal személyesen, illetve telefonon. A kapott iddpont napjan jelentkezik a pénztarnal,
ahol megkapja a sorszdmat ¢és a karszalagot.

TB tdmogatott Intézménygyogyaszati ellatasok:

- gyogyvizes gyogymedence

- gyogyvizes kadfiirdo

- iszappakolas

- sulyfiirdd

- szénsavas Intézmény

- orvosi gydgymasszazs

- viz alatti vizsugarmasszazs (tangentor)

- viz alatti csoportos gydgytorna

- komplex Intézménygydgyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o elektroterapia

interferencia

fototerapia

magnesterapia

hidrogalvan kezelés

gyogymasszazs

svéd — frissitd masszazs

O O O O O O

Gyogyaszatvezetod

Vezetdi allast munkakort tolt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast
vezetdi munkakor ellatdsara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett
az egy¢b munkaltatdi jogot az intézményvezetd gyakorolja.

Fobb feladatai:

e iranyitja, szervezi és ellendrzi a gyodgyaszati és rekredcios tevékenységet

e kapcsolattartas a szakorvosokkal, NEAK -kal, a J-N-SZ Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Fdosztalyaval, a szolgaltatast igénybe vevo betegekkel, vendégekkel.

e gondoskodik a meglévd gyogyaszati kapacitas optimalis kihasznélasarol

e gondoskodik a dolgozok oktatasanak, tovabbképzésének megszervezésérdl, és ezen
keresztiil a megfelel6 szakmai szinvonal biztositasarol és fenntartasarol

e az egységében dolgozd személyi allomany munkdjanak megszervezése, irdnyitasa €s
ellendrzése

o szakrendelések feliigyelete

e napi munkafeladatok meghatdrozdsa, munkaidé beosztds elkészitése, betartdsanak
ellenérzése, a munkaidd nyilvantartas naprakész vezetésének ellendrzése, ellenjegyzése

o kdzremikodés gyogyaszati jellegii fejlesztések tervezésében, lebonyolitasaban

e havi jelentések, NEAK elszamolasok
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feliigyeli és ellendrzi a finanszirozott kezeléseket elszamoldsdra hasznalt HostWare
rendszer pénziigyileg pontos miikodését

fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a gyogyaszati részleg gazdasagos
mikodésére

Feladata a biztonsagi, baleset elhdritasi, egészségvédelmi €s szocidlis rendelkezések
betartdsa és betartatasa

Elokésziti €s elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat ¢és intézkedéseket tesz azok betartdsara,
betartatasara

Hatéskore: Kozvetleniil irdnyitja a Gyogyaszat vezetd helyettest.

Helyettesités rendje: Az intézményvezetd helyettesitését - akadalyoztatisa esetén - teljes
felelosséggel latja el.

Részletes feladatait az intézményvezetd 4altal meghatarozott munkakori leiras
tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokért, valamint a szabélyzatokban, utasitdsokban meghatarozott
ligyintézésért a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. ¢évi XXXIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1) bekezdése alapjan a munka térvénykdnyvérdl szold 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179. § (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: akadalyoztatasa esetén a gyogyaszat vezetd helyettes helyettesiti,
annak hidnyaban az intézményvezetd latja el ideiglenesen a feladatait.

IV. Fejezet

Az intézmény vezetése

1. Intézményvezet6
vagy megbizott intézményvezeto

Jogéllasa: Magasabb vezetd beosztasti vezetdnek mindsiil. A vezetdi jogviszony kinevezés esetén 5
éves idotartamra szo6l, megbizasi szerzOdés esetén a felek megallapoddsa az iranyadd. Az
intézményvezetd kinevezése, megbizasa, felmentése, vezetdi megbizasanak visszavonasa, fegyelmi
jogkdr gyakorlasa, 0sszeférhetetlenség megallapitasa a Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatoi jog
gyakorlasa a polgarmester hataskore.

Munkaltatéi jogkore:

Az intézményvezetd, mint a szervezet iranyitdja gyakorolja a munkaltatdi jogok teljes korét
- a kinevezési és egyéb munkaltatoi jogokat- az intézménynél foglalkoztatottak tekintetében.
Az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat ¢s munkavallalojat csak a munkakorének
betoltéseéhez sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleléen
nevezi ki, bizza meg.

Meghatdrozza a dolgozok munkakori feladatait, munkarendjét, indokolt esetben az
egysegek kozotti atiranyitasukat elrendeli, illetve engedélyezi.

14



A hatdlyos jogszabalyokban, tovabba az Alapitd okiratban, valamint fenntart6i
hatarozatokban foglaltak alapjan vezeti és irdnyitja az egységvezetokon keresztiil a Fiirdo és
Gyobgyaszati K6zpont munkaszervezetét €s annak minden tevékenységét.

Iranyitja és megszervezi a gyogy-, a Intézmény ¢€s strand- és egyéb szolgaltatasok megfeleld
mindségben torténd nyujtasat.

Irdnyitja és ellendrzi a Firdé és Gyogyaszati Kozpont dolgozdinak munkdjat, tavolléte
esetén meghatarozza a helyettesitésének rendjét.

Vezetoi ligyeleti rendet alakit ki az intézmény teljes teriiletén.

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

Titkarsag

Miiszaki-iizemeltetési vezet6

Szolgaltatasért felelés vezet6

Gazdalkodasi agazatvezeto

Stratégiai vezeto

Gyogyaszat vezeto

egyeéb megbizassal rendelkez6 tanacsadok €s szolgaltatok

Az intézményvezetd feladata az Intézmény vezetése tekintetében:

Iranyitja és biztositja az intézmény folyamatos miikodését

Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési létszam s béreldiranyzatokkal.
Elkésziti a szervezet miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartatasara.

Javaslatokat tesz a marketing feladatok ellatdsara a Intézmény arbevételének novelése
érdekében.

Javaslatot lesz a fenntartdé fel¢ az Intézmény fejlesztésére, korszerlisitésére, beruhazasi,
illetve feltjitasi feladatokra vonatkozoan.

Kapcsolattartas a dolgozokkal, kezdeményezéseik 6sztonzése és felhasznalasa.

Kiils6 kapcsolattartas a felettes iranyitd, ellendrzd szervekkel, tovabba egészségiigyi
intézményekkel.

Kapcsolattartas a fenntartoval.

Az intézményvezetd gazdasdgi feladatai, felelOssége:

A gazdilkodas  szabdlyszerliségéért, a  gazdasdgi tevékenységek  jogszabalyi
kovetelményeinek megfeleld érvényesitésért, az intézményen beliili megszervezéséért az
Intézmény intézményvezetdje felel.

Felelés az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

Felelés az Intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

Felel6s az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg ¢és gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért.

Felelés a tervezésre, beszdmolasra, informacidszolgéltatasra vonatkozd kotelezettség
megfeleld teljesitésért, az adat- ¢és informacioszolgaltatisoknak a teljesitéséért,
valodisagaért, hitelességéért.

Eves koltségvetési tervezetet készit, amelyet benyujt jovahagyasra a polgarmesteri hivatal
pénziigyi osztalyahoz, testiileti jovahagyas utan gazdalkodik az engedélyezett kerettel.
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Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkaja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
szlikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakdri leirasban meghatéarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatarozott {igyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetén helyettesitését a gyogyaszat
vezetdje latja el teljes felelosséggel.

Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet a polgadrmester ad
ki. A leiras az SZMSZ mellékletét képezi.

2. Intézményvezeté Kkozvetlen iranyitasa ala tartoz0 nem vezetd beosztasu
munkakorok

- Titkarsag
- Adminisztrator

V. Fejezet

Az intézmény miikodési, kapcsolati rendje

Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:

Evnyité és évzaro értekezlet:
e minden év janudr 15-ig
e azelbttiink allo feladatok megbeszélése, eldzo év értékelése
e munka és tlizvédelmi oktatas

Vezetoi értekezletek:
o lechetdség szerint hetente 1 alkalommal, de havonta min.2 alkalommal
e ¢l6z0 honap értékelése
e clvégzendo feladatok a targy honapban

Ad hoc vezetoi értekezletek:
e igény szerint, amennyiben az elvégzendo feladat azt megkoveteli

Egyéb értekezletek:
minden év aprilis 10-ig
e medence karbantartasi munkalatok megbesz¢lése

e ¢l6z6 negyedév munkdajanak értékelése
o kovetkez6 negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
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minden év julius 10.-ig
e ¢l6z6 negyedév munkdajanak értékelése
e kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e nyari programok megbeszélése

minden év oktober 10-ig
e ¢l6z0 negyedév munkajanak értékelése
e kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e ateljesitéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése

minden év december 20-ig
e adolgozok munkdjanak értékelése

Belso kapcsolati rend
e a gazdasagi szervezet vezetdjével, munkatarsaival rendszeres kapcsolattartas,
e kapcsolattartds az dnkormdanyzat illetékes bizottsagaval, polgarmesterrel, alpolgdrmesterrel,
Képviselo-testiilettel
e adolgozoi kezdeményezések 6sztonzése és felhasznalasa (dolgozokkal kapcsolat).

1. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorlasi rendje:

Kotelezettségvallalas: Kotelezettséget az Intézmény nevében a kdltségvetésében szerepld kiemelt
eldiranyzatok erejéig kizardlag az intézményvezetd, illetve helyettese vallalhat.

Utalvanyozas: A kifizetések, illetve egyes bevételek utalvdnyozdsara az Intézmény
intézményvezetdje, illetve helyettese jogosult.

Ellenjegyzés, érvényesités: A pénzgazdalkodasi jogkordk pontos gyakorldsa, valamint az
Intézmény gazdalkoddsanak folyamatossaganak biztositasa érdekében az Intézmény koteles a
kiadasok és bevételek ellenjegyzéséhez és érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat megfeleld
1d6ben a Gazdalkodasi agazat rendelkezésére bocsatani, melyek ellenjegyzését és érvényesitését az
Intézmény Gazdalkodasi agazat vezetdje végzi.

Szakmai teljesités igazolasa: A szakmai teljesitésigazolasdra az intézményvezetd, vagy az altala
irasban meghatalmazott személy jogosult.

Az Intézmény kiadasai teljesitésének és a bevételei beszedésének elrendelésére eldtt okmanyok
alapjan ellendrzi és szakmailag igazolja azok jogosultsdgat, Osszegszerliségét, a szerzddés,
megrendelés, megallapodas teljesitését.

2. Aziratkezelés rendje:
Az iratkezelés szervezeti rendje:
Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a pénziigyi- gazdasagi teriileten, az intézmény
sz€khelyén az adminisztrator, gazdasagi ligyintézdk, csoportvezetd altal.
A pénziigyi- gazdasagi- szamviteli terlileten- a tobbi tevékenységtdl elkiilonitetten- torténik az

iratkezelés valamennyi mozzanata (beérkezd ¢s kimend iratok kezelése, iktatds, mutatdzas,
postazas, atmeneti irattar miikodtetése)
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Az iratkezeldk feladata:

e az intézménynél késziilt, valamint mas szervtdl, személytol érkezett kiildemények atvétele,
nyilvantartdsa (érkeztetés, ill. iktatds, tovabbitasa, postdzdsa, irattdrozasa, Orzése ¢&s
selejtezése, valamint
az irat kiadasa és visszavétele,

a bélyegzok, pecsétlenyomok nyilvantartasa, a bélyegzok selejtezése.
a hataridon tul 1€v0 irat nyilvantartésa, €s az intézmény vezetdjének tajékoztatasa.
feleldsek az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak betartdsaért

VI. Fejezet

Az alaptevékenység feltételei, forrasai

A feladatellatas (végrehajtas) szervezeti, személyi, Stratégiai Agazat pénziigyi, gazdasagi feltételeit
Gazdalkodasi Agazat biztositja, a Fenntartéval torténd Munkamegosztdsi megallapodasban
rogzitettek szerint.

A feladatvégzés gazdasagi- pénziigyi feltételei:

A Cserkeszd6l6 Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont a gazdalkodas megszervezésének moddja szerint:
onalloan miikodo koltségvetési szerv.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos hatdskordket az Onkormdnyzat Intézményre is kiterjesztett
Pénzgazdalkodéssal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités €s ellenjegyzés
hataskori rendjérdl sz616 szabalyzata szerint végzi..

a, A Cserkeszolé Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont alaptevékenységének feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatasat szolgald feltételekrdl az alapito, fenntartd szerv, az onkormanyzat
Képviseld-testiilete gondoskodik.

A KépviselO-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatvégzéshez sziikséges vagyont és
pénzeszkozt. A jovahagyott koltségevetés keretein beliil, az intézmény sajat bevételeivel teremti el
a finanszirozas forrasait.

b, Vagyon, a vagyonnal val6 rendelkezés:

Ingatlanvagyon:

e az Onkormanyzat vagyondnak gazdalkodasi szabalyair6l sz6lo rendeletben a torzsvagyon
korében elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat a Cserkesz616 Fiird6 és Gyodgyaszati Kozpont
ingyenes hasznalataba adja. A hasznalatba adott ingatlan vagyonnal val6 rendelkezési jog
gyakorldsara a vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

Ingévagyon:
e a konyviteli nyilvantartdsban, valamint az éves vagyonleltdrban szerepld ingd
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg.
e az ingo6 vagyon feletti rendelkezési jog gyakorldsara az onkormanyzat vagyonrendeletében
foglalt szabalyok vonatkoznak.
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Pénzeszkoz:
e Az intézmény a pénzeszkozeivel, a felelos gazdalkodas szabdlyai, a jogszabalyi- és a
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

e az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete magadba foglalja a Cserkesz6ld Fiirdd és
Gyobgyaszati Kozpont elkiilonitett koltségvetési eldiranyzatait.

¢, A feladatellatas forrasai:

- Sajat bevételek:
e szolgaltatasok arbevétele
o termékértékesités arbevétele
e cgyéb bevételek

- Atvett pénzeszkozok:
e Onkormanyzati és allami tdmogatas
e palyazati atvett pénzeszkoz

Az Intézmény a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az allamhdaztartasi torvényben, a
végrehajtasara vonatkoz6 kormdnyrendeletben, a gazdasagi- pénziigyi szabalyzatokban, a fenntarto,
feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

d, Koltségvetés

e A koltségvetés tervezésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasok,
feltételek:

A koltsévetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat, a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kell végrehajtani.

A koltseégvetés tervezése a Intézmény ¢€s CserkeszOl6i Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
Munkamegosztasi Megallapodas szerint torténik.

A koltségvetés tervezés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalya az Intézmény
rendelkezésére bocsajtja azokat a dokumentumokat, adatokat, informacidkat, amelyek alapjan
koltségvetési terv igényt készit. A Polgarmesteri Hivatal felelés a koltségvetési tervgarnitura
kitoltéséért, a koltségvetési rendelet elkészitéséért, a képviseld-testiileti eldterjesztésért, valamint az
elfogadott koltségvetés jogszabalyban rogzitett hataridoig torténd tovabbitdsarol a Magyar
Allamkincstar és a Korményhivatal felé.

o A koltségvetési eloiranyzattal valo gazdalkodas:
A Cserkesz6ld Fiirdé és Gyodgyaszati Kozpont az éves koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat
keretein beliil gazdéalkodik.

¢ Eléiranyzatok modositasa, atcsoportositasa eldiranyzatfelhasznalas
A Intézmény kiemelt eldiranyzatdnak modositasara az alabbiak szerint keriilhet sor:

A Gazdalkodasi agazat vezetdje tdjékoztatja a Fiirdd intézményvezetdjét €s a polgarmestert az
eldiranyzat moddositds ¢és atcsoportositds pénziigyi ¢és szakmai szempontbol indokolt
sziikségességérol. A Gazdalkodasi agazat, illetve a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztilya a
polgarmester altali modositasi és atcsoportositdsi igény jovahagydsa utdn azokat atvezeti a
sziikséges koltségvetési dokumentumokon, illetve a szdmviteli nyilvantartason.
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A polgarmester negyedévente a Képviseld-testiilet elé terjeszti az eldiranyzat modositast és
atcsoportositast, melyrdl hatarozat sziiletik.

o Létszam és személyi juttatas eldiranyzat:

Az Intézmény intézményvezetdje a 1étszdm ¢€s személyi juttatdsok eldiranyzataval a létszam- és
illetmény eldiranyzat kereten beliil 6nalléan gazdalkodik, de dontéseit koteles Cserkeszold Kozség
polgarmesterével jovahagyatni és engedélyeztetni. Az éves létszémkeretet a Képviseld-testiilet a
koltségvetés elfogadasakor hagyja jova. Az engedélyezett 1étszdm az Intézmény szakmai,
technologiai feladatainak ellatdsahoz és az alapveté miikodéséhez sziikséges személyi feltételeket
biztositja.

A nyari id6szak megnovekedett feladatainak ellatasat idénymunkara felvett munkaltatokkal latja el
az intézmény (egyszert foglalkoztatas, hatarozott idejii munkaszerzddés).

o A koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggo feladatok, felelésségek szabalyozasa:

A szabalyozas jogi eszkOzei: A jogi szabalyozds mellett az SZMSZ és az ahhoz kapcsolddod
szabalyzatok, munkakori leirasok, eseti rendelkezések az iranyadoak.

Feleldsségi szabalyok: Az Allamhaztartasi torvényben és az allamhaztartds miikodési rendjét
szabalyozo kormanyrendeletben meghatdrozott a koltségvetés végrehajtasaval dsszefliggd alapvetd
felelosségi szabalyok az iranyadok.

e Gazdalkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok: A feladatkorok és jogosultsagok az
SZMSZ -ben, illetve a Pénzgazdalkodédssal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérdl szold szabalyzatban meghatarozottak, valamint a
munkakori  leirasban  foglaltak - esetenként névre szoldan kiadott megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek - szerint gyakorolhatok.

VII. Fejezet

Ellenorzés

1. Napi ellendrzés

e Az intézményvezetd, €s az dgazatvezetok minden nap ellendrzik a miiszaki és technologiai
eléirasok betartasat, az egyéb vezetdk pedig a napi feladatok elvégzését.

e A pénztarosok napi elszamolasat a pénztaros csoportvezetd ellendrzi. A beérkezd szamlakat
szamszakilag a gazdasagi ligyintézd ellendrzi

e A gyogyaszati feladatellatds korébe tartozo minden feladatot (tangentor, stlylntézmény,
iszap, frissitd és gydgymasszazs, szaraz és vizi gydgytorna, HostWare elszamolasi rendszer,
fizioterapias kezeldket) szakmailag a gydgyaszat adminisztracios vezetdje ellendrzi.

Havi ellenérzések

e A miszaki és ilizemeltetési vezetd, a Szolgaltatasi vezetd beszamolasa €s naplok alapjan a
dolgozok munkajat a Cserkeszold Fiirdé és Gyodgyaszati Kozpont intézményvezetdje
ellendrzi.

e A pénztaros csoportvezetd a pénztarosok altal kiadott karszalagok egyezdségét ellendrzi €s
havonta karszalagleltart készit.
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e A pénztiros csoportvezetd havi Osszesitéseit (bevétel, forgalom) a Gazdalkodasi
agazatvezetd ellendrzi.

e A gazdasagi ligyintézé havi Osszesitéseit (bevétel, kiadas) a Gazdalkodasi agazatvezetd
ellendrzi.

Eves ellenorzések

e Az éves koltségvetés Gazdalkodasi agazatvezetd altal Gsszesitett adatait az intézményvezetd
ellendrzi.

o Az eszkozok és készletek ellendrzése leltarral torténik

e Akarszalagleltart év végén a Gazdalkodasi agazatvezetd ellendrzi.

Belso ellenorzési rendszer
e A bels6 ellen6rzés
e Pénziigyi bizottsag ellendrzése

Belso ellendrzési kotelezettség, feladat ellatasa, feladatellatas modja
A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add tandcsado tevékenység, melynek célja
az ellendrzott szervezet mikodésének fejlesztése és eredményességének novelése.

Az 6nkormanyzat képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. 70.§- a, valamint
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendeletben eldirtak szerint alapjan gondoskodik a bels6 ellenérzésrol.

Az dnkormanyzat a vele vallalkozasi jellegli jogviszonyban all6 belso ellendrzést végzd tarsasaggal
lattatja el a bels ellendrzési feladatokat szerz6dében meghatarozottak szerint.

A Dbelsd ellendrzési rendszer kialakitasarol ¢és megfeleldé milkddtetésérél a hivatalvezetd
gondoskodik.

A szabalytalansagok kezelések eljarasrendje:
A koltségvetési szerv vezetdje szabalyozza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét. Az
eljarasrendet az intézményvezetd, illetve megbizasa alapjan a gazdasagi ligyintézd késziti el.

Ellendrzési nyomvonal:

Az ellenOrzési nyomvonal az intézmény tervezési, pénziligyi, lebonyolitasi és ellendrzési
folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa.

Az ellendrzési nyomvonalat az 6nalldan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje késziti
el.

Kockazatkezelési rendszer miikodtetése:

Az intézmény a kockéazati tényezOk figyelembevételével kockéazatelemzést végez és
kockazatkezelési rendszert miikodtet.

Az intézmény kockazatkezelési rendje megallapitia az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejld kockézatokat.

Meghatarozza azon intézkedéseket és megtételilk modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat.

A kockdzatkezelés eljarasi rendjére vonatkozd szabalyzdst az Onalldéan miikddd és gazdalkodd
koltségvetési szerv vezetdje késziti el.

Az onkormanyzati Pénziigyi bizottsag ellenorzése
A bizottsag
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o véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és végrehajtasarol szolo féléves, éves
beszamolo tervezeteit

o figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyonnovekedés, csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
eloidézo okokat,

o A célvizsgalatok elvégzéséhez megfeleld képzettséggel rendelkezd kiilsd szakértok
bevonasat kezdeményezheti.

e Vizsgilja a hitelfelvétel indokait és megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és fegyelem érvényesitését.

A bizottsag a torvényben nevesitett, valamint az Onkorméanyzat SZMSZ-ben atruhézott feladat-és
hataskorében, az ott rogzitett feladatkorben allast foglal, véleményez, javasol, ellendriz, melyrdl
tajékoztatja a Képviselo-testiiletet.

Az intézmény a Képviseld-testiilet, ill. a Pénziigyi bizottsdg felkérésére kozremiikodik ellendrzési
tevékenységében, ill. segitséget nyujt ellendrzési tevékenységéhez.

Jelen SZMSZ mellékletét képezik:

1. Bels6 szabalyzatok:

Uzemeltetési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlizvédelmi utasitas

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Fizetési szamlapénz kezelési szabalyzat

Szabalyzat a Pénzgazdalkodadssal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérdl
Bizonylati Szabélyzat

Beszerzési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata
Onkéltségszamitas rendjének szabalyzata

Selejtezési szabalyzat

Gépkocsi lizemeltetési szabalyzat

A vezetékes és radidtelefonok haszndlatanak szabalyzata
Iratkezelési Szabalyzat

Reprezentaciods szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Kozzétételi és publikalasi szabalyzat

Szervezeti integritast sértd eseménynek kezelésének eljarasrendje
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Kockazatkezelési szabalyzat

Munkaruha, formaruha, véddruha szabalyzat

2. Szervezeti abra

Munkakori leirdsok

4. Munkamegosztasi megallapodas

[98)

Kelt: Cserkeszolo, 2024.12.17.
intézményvezet6
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Zaradék
A Képviseld-testiilet jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot a 365/2024.(XI1.17.) sz.
hatarozattal jovahagyta.

dr. Toth Daniel
jegyzé
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