Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. szeptember 19-i rendes,
iilésének jegyzOkdnyvébol.

224/2024.(1X.19.) sz. Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
— PS AMK Cserkeszd16 ,,.Sz616szem” Bolesdde szabalyzatainak modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a PS AMK Cserkesz616
»3z0l0szem” Bolcsdde szabalyzatainak modositasarol szolo elterjesztést és akként hatarozott, hogy az
alabbi szabalyzatokat a mellékletek szerint elfogadja:

— PS AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” Boleséde SZMSZ,

—  PS AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” Boleséde Szakmai Program.

Errdl értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- dr. Toth Daniel jegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagvezetd-helyettes — helyben
- Toth Krisztina igazgatd — helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcsddevezetd — helyben

Kmf.

Gyollai Laszlo sk. dr. Téth Daniel sk.
alpolgarmester jegyzo
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Pet6fi Sandor AMK Cserkesz616 Sz616szem Bolesdde
5465 Cserkesz616, Szinyei Merse Pal 3. sz.
Fenntartd: Cserkesz6l6 Kozség Onkormanyzat
E-mail: bolcsode @cserkeszolo.hu

Pet6fi Sandor AMK Cserkesz616
Sz0loszem BoOlcsode
Szervezeti ¢és Mlkodési Szabalyzata

Ervényes: 2024.

Készitette: Boriné Kelemen Margit



I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és mukodési szabalyzat célja

A Szervezeti és miikddési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Petdfi
Sandor AMK Cserkeszolo elnevezésu intézmény Szoloszem Bolcsodéjének adatait, szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény muiikodési szaba-
lyait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évd alapdoku-
mentumok hatarozzak meg.

Alapito okirat
OKkirat szama:

314/2023.(XI1.18.) sz. hatarozattal elfogadott egységes szerkezetli alapitdé okirat. Okirat
szama: CSP/5805-4/2023.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2012.
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv megnevezése:
Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat
székhelye: 5465 Cserkesz016 Koztarsasag tér 1.

Az intézményt a Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képviseld Testiilete alapitotta.
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miitkodésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet a Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete készitett el.

Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsara intézményi munkatervet
készit.

Az éves munkaterv Osszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérnie az
intézményben miikodo, vezetést segitd kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelds megnevezését,

-a feladat végrehajtasanak hatarideje

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell.
Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Egyéb dokumentumok
Az intézmény mitkddését meghataroz6 dokumentumok a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

mellékletét képezd a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitdé kiilonféle szabalyzatok
munkakori leirdsok.



Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat
- Elelmezési szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Munkaruha juttatas szabalyzata
- Adatvédelmi szabalyzat
- Bolcsddeorvosi szerzddés
- Gyakornoki szabalyzat
- Hoségriado terv

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Petéfi Sandor AMK Cserkesz616 Sz6l6szem Bolcsdde
Az intézmény székhelye, cime: 5465 Cserkesz6l6 Szinyei Merse Pal ut 3. sz.
Az intézmény gazdasagi szervezetének helye: Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala
Adohatosagi azonositoszam: 15803940-2-16
A szamlat vezet6 hitelintézet neve: K& H Bank Zrt.
Bankszamlaszam: 10402551-50504857
Az intézmény alaptevékenysége Bolcsddei ellatas
- mikodo csoport 3
- mikodo féréhely 28 6

Az alapitast 1étrehozta: Cserkesz8l6 Kozségi Onkormanyzat képviseld Testiilete

Az alapitas éve: 2012
OM azonositoszam: 201884

Az alapitas idopontja:

A Petfi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Cserkesz616 alapitasanak idépontja:

2013. januar O1.

13/2013(I1.14.) sz alatt elfogadott egységes szerkezetl alapitd okiratban foglaltak szerint.

A 2013-ban elfogadott alapito okiratot 2014 decemberében a Képviseld Testiilet modositotta,
melyben a bolcsddét és a kdzétkeztetést kiilon valasztotta.

Szakagazat szamjele: 851020
Az intézmény tipusa: Tobbcéli intézmény. Altaldnos Miivelddési Kozpont.

Az intézmény miikodési teriilete: Cserkeszolo Kozség kozigazgatdsi teriilete és a
Kunszentmartoni kistérség.

Az intézmény fenntartoja: Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete



Szakmai feliigyeleti szerve: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi
Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly.

Az intézmény jogallasa:

A bélcséde a PS AMK Cserkesz6l6 tobbeélu intézmény szakmailag és szervezetileg 6nallo
egysége.

A bolcsdde élén vezetd beosztasu intézményegység vezetd/bolcsddevezeto all.
A Dbolcsédevezetét a vonatkozd dgazati eldirdsok alapjan palyaztatas utdn az AMK
intézményvezetd bizza meg.

Gazdalkodasi formaja: részjogkorrel rendelkez6 részben 6nallod koltségvetési szerv.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdjére,

az intézmény dolgozoira,

az intézményben miikodo kozosségre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

I1. Az intézmény feladatai

Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak és hataskdrnek az intézmény szervezeti
egysege egységei, dolgozoi kdzott megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok ¢és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntart6 altal az intézmény szervezeti egységére, vezetdjére €s dolgozoira kotelezOen eldirt
feladattal, hataskorrel.

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM-rendelet a  személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢és mitkodéstik feltételeirdl

- 369/2013.(X. 24.) kormanyrendelet a szocidlis,
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsdgi nyilvantartasarol és
ellendrzeésérol

- 328/2011. (XIL.29) kormanyrendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
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gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

- 368/2011.(XI1.31) kormanyrendelet az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol. A bolcsddei nevelés-
gondozas szakmai szabalyai, modszertani levél (2012)

- 9/2000. (VII1.4.) SZCSM -rendelet a személyes
gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol.

ITI. Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfelelden.

A fenti korilmények figyelembevételével, a helyi adottsagoknak megfeleléen
intézményilinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatdéak meg:

Szakmai csoport, kisgyermeknevelok:
— A gyermekek szakszerli gondozésa, nevelése.
— A boles6dei nevelés szakmai elveinek, kovetelményeinek érvényesitése, magas
szinvonalu megvalodsitasa.
— Esztétikus, biztonsagos, inger gazdag kornyezet biztositasa.

e

Csaladokkal valo szakmailag megfeleld kapcsolattartas, sziil6i kompetencia erdsitése
Higiénés kovetelmények kovetkezetes betartasa

A bolcsddei dajkak és konyhai dolgozo feladatai:
— Tiszta, higiénikus kdrnyezet biztositasa intézményen beliil és kiviil.
— A kisgyermeknevel6 szakmai iranyitasa mellett gyermekfeliigyeletben valo részvétel
— Mosodai feladatok ellatasa
— Higiénés szabalyok kovetkezetes betartasa
— Gyermekek ételének talalasa, edények kezelése, a HACCP szabalyainak pontos
betartasa

Gazdasagi iigyintézés:
Az intézmény gazdasagi ligyviteléért a bolcsddevezeto felel.

Feladatai:
— Felel6s a részben 6nalldéan gazdalkodo intézmény gazdalkodasaért.
— Felel6s az intézmény koltségvetésének betartasaért.
— Felel6s az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi, vagyon védelmi
rendjének kialakitasaért.
— Végzi az utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat.
— Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait.
— Naponta jelentést tesz a TAJ alapu nyilvantartasba NRSZH felé.
— Szervezi az intézmény gazdasagi- pénziigyi belsé ellendrzését.



— Felel6s a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzéses mikddéséért.
Munkakori leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait munkakdri leirasok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzédk a foglalkoztatott dolgozdok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladatvaltozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a bolcsddevezetd felelds.

A bolcsodevezeto feladatai:

— Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért.

— Képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja az intézmény szakmai €és gazdasagi miikodését.

— Koveti az aktudlis jogszabalyokat és Onkormdanyzati rendeleteket, amik alapjan
dontéseit meghozza.

— Megszervezi az intézmény belsd ellendrzését.

— Felel6s a folyamatban 1év6, illetve esedékes vezetdi ellendrzés miikddéséért.

— Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabalyzatait.

— Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti ¢és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

— Szervezi a kisgyermeknevelOk részére a helyi szakmai tovabbképzéseket, valamint a
torvényben eldirtaknak megfelelden biztositja a személyes gondoskodést végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

— Folyamatosan értékeli az intézmény munkajat.

— Végzi a gyermekek felvételét.

— Napi jelentési kotelezettségeit teljesiti, élelmezés, TAJ alapt nyilvantartas

A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekveédelmi torvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint eldnyben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek a szocidlis-vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodés
érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas.

A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 43.§ (3) értelmében a bolcsddei felvételnél
elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
akinek sziiléje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzdéje kotelezi a sziildt, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.
A gyermek bolcsdédébe torténd felvételét a sziilé kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

— teriileti védond

— hazi gyermekorvos



— szocialis, csaladgondozo
— gyermekjoléti szolgélat
— gyamhatosag.

A gyermek bolcsddei felvétele a kovetkezoképpen torténik:

— A bolcsddés gyermekek felvétele jelentkezés utjan torténik.

— A szil6 kitolti a Jelentkezési Lapot.

— A beiratkozashoz sziikséges a sziil6 személyi igazolvanya és lakcimkartyaja.

— Sziil6/sziilok munkaltatoi igazolasa, hogy munkavallaléi jogviszonyban van.

— A gyermek taj-kartyajanak fénymadsolata, lakcim kartydjanak masolata.

— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult cserkeszol6i gyermeket,

a jegyz06 hatarozata alapjan.

A Dbolcsddei ellatasban részesiildé gyermek torvényes képviseldje koteles a normativ
kedvezmény igénybevételére jogositd, jogszabaly alapjan eldirt nyilatkozatot benyujtani.

A felvétel elbiraldsa: minden jelentkezé gyermeket nyilvantartasba vesz a bolcsddevezetd.

A felvételnél meghatirozo a Mikodési Engedélyben megallapitott férdhelyszam. A
felvételnél elényt élvez a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, valamint a
gyermekét egyediil neveld sziild gyermeke.

Intézménytlinkbe 20 hetest6]l-3 éves korig, illetve év vesztes, SNI-s gyermekek o6voda
kotelezettségig juthatnak felvételre.

A bolcséde nyitvatartasi rendje

Intézményiink 6.30-16.30-ig tart nyitva.
Nyitvatartési 1d0 alatt folyamatosan biztositott a kisgyermekneveldk jelenléte a csoportban.

Az étkezési téritési dij befizetésének rendje

Az étkezés befizetése csekken torténik.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd személyesen vagy telefonon, mindennap 1o 6raig.

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatiasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol szolo jogszabaly alapjan:

13. § (1) Ha az intézményi és sziinid6i gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a
gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidoi
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti

a) a tavolmaradast €és annak varhat6 idOtartamat, valamint

b) a tdvolmaradasra okot ad6 koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe Ujbol a gyermekétkeztetést.

Ez alapjan a sziil6 a bejelentést kovetd naptol a tdvolmaradas idejére mentesiil az intézményi
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

Belépés és benntartozkodas

Minden beiratott gyermek toérvényes képviseldje tajékoztatast kap arrdl, hogy intézményiink
anyagi- targyi javak megdvasa érdekében riasztoval ellatott épiilet.
Ez a Megallapodasban irdsos formaban rogzitésre keriil.
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Bolcsddei dolgozok adatvédelmi tajékoztatod révén tudomassal birnak a riasztd elhelyezésérol.
Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a bolcsddével.

A gyermekeket kiséro sziilok kivételével a bolcsddével jogviszonyban nem allé személyek a
bolcsddevezetonek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg a bolcsédében.
A hivatalos latogatas az intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.

Alapellatason tuli szolgaltatasok

A bolcsédekostolgatora érkezd anyukdk ¢és gyermekeik igénybe vehetik bolcsddei
csoportszobankat €s jatékainkat kisgyermekneveld jelenlétében. Ez id6 alatt kotetlen szakmai,
sziil61 beszélgetésre van lehetdség.

Ures férdhelyeinken lehetéséget adunk a sziildknek, hogy iddszakos gyermekfeliigyeleti
szolgaltatast vegyenek igénybe. Az igénybevétel idopontja dokumentdldsra keriil, a
tovabbiakat (oradij, étkezés dija) a Fenntart6 hatdrozza meg.

Az intézmény munkajat segit6é kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonalll szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik €s tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.

Az intézményi munka iranyitdsat segité forumok:
— vezetdi értekezlet
— kisgyermekneveldi értekezlet
— dolgozo6i munkaértekezlet.

Kisgyermekneveloi értekezlet:
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente kell tartani. A kisgyermekneveldi értekezletet a
bolcsddevezetd hivja dssze €s vezeti.

A kisgyermekneveldi értekezlet feladatai:
— akisgyermek-neveldk eltelt iddszak alatt végzett munkajanak értékelése,
— oOnértékelés,
— ahidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésének megoldasa,
— a munkafegyelem értekelése,
— feladatok megfogalmazasa,
— acsoportok munkdjat érintd javaslatok megtargyalasa

Dolgozoi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozdjat. Az intézményvezetd
a dolgozdi értekezleten:
— beszamol az intézmény munk4jarol,
— ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,



— 1ismerteti a kovetkez06 idOszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze. Az értekezleten lehetoséget kell
adni a dolgozoknak véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak.

Az intézmény munkajat segité szervezetek:

— adolgozdi érdekképviselet szervezet-kozalkalmazotti forum
— érdek-képviseleti forum.

Dolgozoi érdek-képviseleti szervezet:

Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézményi dolgozoék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok szakmai érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményben dolgozok a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, mint szakmai érdekképviselettel
¢és a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével van kapcsolatban.

IV. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos fobb szabalyai:

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakoérben, milyen
feltételekkel és milyen illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa.

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, valamint
bdlcsddei és szocidlis dgazati potlék, helyettesitési potlék, délutdni potlék, azaz mindazon
juttatasok, amelyeket a vonatkoz6 jogszabaly elodir, és rendszeres kifizetésre kertil.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkoz6é megallapitasokat munkaszerzddésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

Az illetményt a tdrgy honapot kdvetd ho 3. napjaig kell kifizetni.

Vezetoi potlék:

A magasabb vezetdt, valamint a vezetd allasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg,
a vezetd beosztasu kdzalkalmazott esetén a vezetdi potlék és a potlékalap 150%-a.



Egyeéb juttatasok

A fenntarténak lehetésége van Képviseldo Testiileti hatdrozattal béren kiviili juttatast
kezdeményezni a dolgozok felé.

Tovabbképzés szabalyai

Az intézmény tamogatja a szakdolgozok kotelezd tovabbképzéseken vald részvételét, a to-
vabbképzési ciklus alatt a sziikséges kreditek megszerzését, amelynek soran lehetdség szerint
elényben kell részesiteni a helyben, vagy részvételi dij nélkiil szervezett tovabbképzéseken
valo részvételt.

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek a
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés, tovabbtanulds szabalyai:
— atovabbképzés litemezetten, a képzési ciklusnak megfelelden torténik
— atovabbképzésre a bolcsddevezetd delegélja a dolgozot
— Az utikoltséget a dolgozo szamolja el, az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil
— abban az esetben, ha a dolgozé a kdtelez6 tovabbképzésen tul, szeretne tanulmanyokat
folytatni, azt koteles irdsban engedélyeztetni a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval
— A tanulményi koltség fenntartd altal meghatarozott moédon tdmogathato.

A kozlekedési koltségtérités

A munkaltatd koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatarozott szézalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére a koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat és
véddruhat biztosit.
Juttatas a Munkaruha szabalyzat szerint.

Dolgozoi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozoja jogosult téritési dij ellenében étkezést igénybe venni.
Esetiinkben meleg konyhai étkezésre van lehetdség, amit helyben fogyasztunk.
Gyermekétkeztetés:

A Kozétkeztetési Konyha biztositja a gyermekek étkeztetését a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet alapjan, a szakhatosadgok eldirasait betartva.

A gyermekétkezésre valo bejelentését a szabalyok szerint az étkezést igénybe vevé nap elott

délelott 10 -11 6raig kell lejelenteni anyag kiadas miatt.
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Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozo6 koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetd utasitdsainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

— adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

— a gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

— adolgozdk egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozodja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettestol engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

Felvilagositast, nyilatkozattételt intézményiinkrdl fenntarto altal kijelolt személy tehet.

A munkaido beosztasa

A dolgozdk munkaidd beosztdsdnak alapjat a bolcséde nyitvatartasi ideje és a vonatkozd
jogszabalyi el6irasban foglaltak adjak

A heti munkaid6 40 ora. Taulmunkanak csak a napi 8 6rén feliili rész szamit.
Bolcsodevezet6
Munkaideje heti 40 ora, mely napi 8 ora (részletezés a munkakori leirasban).

Munkégjat ugy kell szerveznie, hogy a bolcs6de nyitvatartasi idejének lehetd legnagyobb
részében elérhetd legyen. A sziilok fogadasara kiemelt figyelmet kell forditania.
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Kisgyermeknevelok

A 257/2000.(XI1.26) a szocialis ¢€s gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolé Kormanyrendelet 7.§ (1) bekezdése eldirja, hogy a teljes napi
munkaidébol hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bolcsddében foglakoztatott
kisgyermekneveldnek. Ezen specidlis dgazati jogszabaly szerint a bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelok 7 ora id6étartamban kotelesek a munkahelyen munkéat végezni ¢és
feladataikat teljesiteni.

A fennmaradd idében a munkahelyi vezetd szakmai utmutatdsa alapjan a neveld-gondozo
munkdhoz kapcsolodd tevékenységeket, igy a sziilokkel torténd egyéni konzultaciot,
adminisztraciot (egészségiigyi torzslap, csaladi fiizet, fejlodési naplo), szervezett programokra
val6 felkésziilést végez, és aktivan részt vesz azokon.

Ezen tul, a bolcsddei nevelést, gondozast elokészitd, illetve azzal 6sszefiiggd egyeb feladatok
elvégzése, tovabba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités is elrendelhetd ebben az
idészakban.

Munkaidé beosztdsait munkahelyi vezetdje a bolcsdde nyitvatartasan beliil, az aktudlis
feladatoktol fiiggden allapitja meg. Munkaerdhiany esetén helyettesités keriil elrendelésre,
amelynek iddtartama alatt a munkahelyen tdltendé id6 8 ora, a gyermekek biztonsagos
ellatasa érdekében.

Bolcsédei dajka

Egymast valtva végzik teenddiket, hogy a bolcsdde higiéniaja, rendezettsége folyamatosan
biztositott legyen.

Szabadsag

A munkavallalénak a munkéban t61tott 1d6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap €s potszabadsagbol all.

A kézalkalmazottak szabadsaganak és a szabadsag kiadasanak szabadlyai a szocidlis, valamint
a gyermekjoleéti és gyermekvédelmi agazatban.

A szabadsdg kiaddsa a munkaltatd joga és kotelezettsége, a kiadas el6tt azonban a
munkaltatonak meg kell hallgatnia a munkavallalot.

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo évenként egy alkalommal, legalabb 14
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége alol (a 14 napba a heti
pihenénap és a munkasziineti nap is beleszdmit), de ettdl az eldirastol a felek kozos
megegyezéssel eltérhetnek.

A munkaviszony elsé harom honapjat kivéve a munkavallalo jogosult arra, hogy 7 munkanap
szabadsagot kérésének megfelelden legfeljebb két részletben adjon ki a munkaltaté — év
kbézben kezd6dé munkaviszony esetén ennek aranyos részét.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete eldtt 15
nappal kozolni kell és a munkavallalonak is ezt a hataridét kell megtartania a rendelkezési
korébe tartozo hét munkanap szabadsagot érintden.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsdg nyilvantartas vezetéséért a bolcsOdevezetd €és a helyettese
felelOs.
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A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa a bolcsdde vezetdjének,
illetve helyettesének a feladata. A helyettesitd személyrdl a bolcsddevezetd €s helyettese
gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban rogziteni kell. A TAJ alapt nyilvantartas napi feladat, a vezetd tavolléte esetén a
helyettese latja el, ha O sincs az intézményben, akkor, rangidds kisgyermeknevelé tesz eleget
ennek a kotelezettségnek.

A bolcsddevezetd tavolléte esetén a bolcsddevezetd helyettes végzi el a feladatait.

A megjelolt” helyettesitd” személynek joga van a TAJ alapu nyilvantartas vezetéséhez, illetve
bizottsagi iiléseken és testiileti iiléseken képviseli a bolcsdde intézményt. Jogosult a
szabadsagolasok bonyolitasaért, szakmai feladatokért felel. Bejaraskor segitségére van az
ellenérz6 szervnek.

A kisgyermeknevel6k egymast helyettesitik.

A bolcsddei dajkat a konyhai dolgozo helyettesiti, melegitd konyhai személy tavolléte esetén,
bolesddei dajka helyettesiti

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemlegesen felelnek érte.

Kotelezésnek van helye. A kar Osszegének meghatarozasanal a KJT, valamint a Munka
Torvénykonyve az iranyado.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha kar a dolgoz6 munkahelyén vagy
mas megOrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.
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Az intézmény ligyfél fogadasa

A bolcsddevezetd, illetve helyettese munkaidében vagy elére megbeszElt idépontban
rendelkezésre all megbeszélésre.

Az intézmény belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

Belso kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belso szervezeti egységek
egymassal, szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikddési terliletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettségiik van. A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6zo értekezletek, forumok.

A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a sziildkkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmiikodik.

Sziiloi értekezletek fogadoorik.

Az intézmény az év soran szobeli tajékoztatast tart a sziiléknek, sziiloi értekezlet keretében
évi két alkalommal. A bolcsddevezetd és helyettese személyes megbeszélésekre folyamatosan
elérhetd. A Szakmai Program évszakokra bontott tervét, nyomtatott formaban a sziil6k
tajekoztatasara kiadjuk. Segitenek, tanacsot adnak a kisgyermeknevelok napi atadas-
atvételkor a szilildk szamara, illetve személyes beszélgetésekre is lehetdség van.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tars intézményekkel

Bolcsédénk folyamatos kapcsolatban van a kornyezd bolcs6dékkel, szakmai segitséget a
megyei modszertani intézettdl rendszeresen kériink, valamint a kormdnyhivatal biztosit
részilinkre kiilonb6z6 forumokat.

Az intézmény iigyirat kezelése
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznalata és kezelése

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.
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Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara jogosult a bolcsédevezeto.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevo személyesen felel a bélyegzok megdrzéséért.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill a kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, jogszabalyok ¢és a fenntartdé rendelkezéseinek figyelembevételével a
bolcsddevezeto feladata.

A kételezettség vallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzésrendje.

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Polgarmesteri
Hivatal és az AMK f{6igazgat6 hatarozza meg.

Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.
Csak szakmai anyagok lehetnek a falijsagon, illetve szocialis jellegli hirdetmények.
Engedélyezve lehet a kozség kulturalis programja, ezekrdl szolo plakatok kihelyezése.

Az intézményi 0v0, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségilik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi Szabalyzatot
¢s Tlzvédelmi Szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitdsokat, menekiilés utjat.

Kockazatkezelés

A bolcsdde vezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazat elemzést
végezni, és kockazat kezelési rendszert miikodtetni.

A kockazat elemzés sordn fel kell mérni €s meg kell allapitani az intézmény tevékenységében
rejl6é kockazatokat.

A kockazat kezelés rendjének kialakitdsa soran meg kell hatdrozni azon intézkedéseket €s
megtételilk modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatot.

Bombariado esetén kovetendé eljaras

Akinek tudomadsara jut, hogy az épiiletben bombat vagy hasonlé robbano eszkozt

helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsdra értesitik a rendOrséget, valamint a tlizoltdsdgot a
bombariadorol.
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V. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ a képvisel6-testiilet jovahagyasa utan, 2024.....................
1ép ¢életbe, egyidejiileg hatalyat veszti a 2024.01.29-¢én kiadott, elfogadott SZMSZ.

Cserkesz016, 2024.08.27.

Boriné Kelemen Margit
bdlcsddevezetd
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1. szamu melléklet

Az intézmény szervezeti felépitése

- Bolcsddevezet6

- Bolcsédevezeto-helyettes
— Kisgyermeknevel6k

— Dajkak

— Talalé konyhai dolgozo

17



2. melléklet

Munkakaori leirasok

PS AMK Cserkesz616” SZOLOSZEM?” Bolcséde
5465.Cserkesz6l6, Szinyei Merse Pal u.3

BOLCSODEVEZETOMUNKAKORI LEIRAS

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely, id6:

Anya neve:

Adodazonosité szama:

TAJ szama:

Lakcime:

Munkakor megnevezése: bolcsddevezetd

Munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesités: kisgyermekneveld, kdzépvezeto képzés.
Beosztasa: kisgyermekneveld, bolcsdde tagintézmény vezetd

Besorolasa:

Kozalkalmazotti kulcsszam:

FEOR szam:

Munkahelye: PS AMK Cserkesz618, ,,Sz616szem” Boleséde

Munkahelyi vezetéje, munkaltatéi jogkor gyakorloja: AMK Féigazgatd

Munkdjat a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek és az intézmény belsd
szabalyzatainak megfelelden végzi.

Feladatai:

1. Biztositja a bolcsdde szakszerli mitkodésének feltételeit.

2. Megszervezi a dolgozok tevékenységét, iranyitja és rendszeresen ellendrzi azok végrehaj-
tasat.

3. Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatds biztonsagat, szakszerliségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese irdnyaban.

4. Elkésziti az iranyitasa alatt 4116 dolgozok munkakori leirasat.

5. Elkésziti és szervezi a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasat, vezeti a szabadsag
nyilvantartasukat.

6. Pontosan vezeti az eldirt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.

7. Elkésziti és tovabbitja az élelmezésvezetdk felé a napi 1étszamjelentést.

8. A Kenyszi adatszolgaltatashoz naponta pontosan rdgziti és tovabbitja az adatokat. Ugyel
az ahhoz kapcsolodo dokumentacié szakszerl kitoltésére, vezetésére, rendszeres 1dokoz-
onként ellendrizve azt.

9. Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eldirasok

betartasaval.
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10.Intézménye vonatkozasaban sziikség szerint adatszolgéltatast végez, munkatervet,
beszamolot készit.

11.Vezeti a bolcsode leltarat, kezeli a raktarat.

12. Biztositja a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatason vald részvételét.

13..Részt vesz a bolcsddét érintd biztonsagi szemléken.

14. Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

15. Figyelemmel kiséri a dolgozdok egészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton vald folyamatos
részvételét.

16. Igénylés utjan gondoskodik a nevel6-gondozo és a technikai munka feltételeirdl.

17. Ellendrzi a munka és védéruha hasznalatat.

18. Ellendrzi a szakmai és technika munkafolyamatok szakszerliségét, a higiénés szabalyok
betartasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekek €lelmezésének szakszerii megvaldsitasara.
Sziikség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

19. Folyamatosan kontrollalja a gyermekek korszeri és szakszerii ¢élelmezésének
megvalositasat. Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerii megvaldsitasara. Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

20. A gyerekek étkezési 1étszamat rogziti az eldzetes listdn és megkiildi az ellatasi tigyintézo
fele.

21.Ellendrzi a bolesdde hazirendjének betartasat.

22.FEllendrzi a jogszabdlyok és belsd szabalyzatok bolcsédékre vonatkozd eldirasainak
betartdsat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy feleldsségre vonast kezdeményez a
munkaltatonal.

23. Bolcsddéjének szolgaltatoi kultirdjat figyelemmel koveti, sziikség esetén intézkedést tesz,
vagy kezdeményez.

24. Sziikség szerint vezetdi utasitast ad a munkavégzéssel, dolgoz6éi magatartassal
Osszefiiggésben.

25. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett hatdskore szerint ellatja a gyermekek
bdlcsddei felvételével, illetve szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

26. Szoros kapcsolatot tart a sziilOkkel, értékeli a bdlcsédei munkéaval kapcsolatos
észrevételeket. Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé.

27. Egyiittmiikodik a tarsintézmények, hatosagi szervek szakembereivel.

28. Egészségnevelési munkat végez ¢és segiti, ellendrzi az ilyen jellegli tevékenységet a
bolecsddében.

29. Szervezi és levezeti a bolcsddei munkaértekezleteket, valamint a sziiloi értekezleteket.

30. Segiti az U dolgozd munkaba &llasat, szakdolgozok esetében a gyakornoki szabalyzat
szerint.

31. Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok ¢és kisegitd személyzet munkéjat, munkéra képes
allapotat, etikai magatartasat.

32. Bels6 tovabbképzéseket szervez mind a kisgyermekneveldk, mind a bolcsdder dajkak
szamara. Biztositja a dolgozdok szakmai programokon vald részvételét.

33. Kozremiikodik a felujitasi €s karbantartasi munkék elokészitésében és szervezésében.

34. Az akut miiszaki meghibasodasokat jelzi, intézkedést kezdeményez az intézményvezetd
felé.

35. Ellendrzi a kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentaciot. Segiti azok szakszerii
vezetését.

36. Gondoskodik az intézeti vagyon védelmérdl, az ellatott gyermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

37. Gondoskodik a szakmai kovetelmények, elvek ¢és modszerek maradéktalan
érvényestilésérol.
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38. Meghatarozza ¢és elkésziti a bolcsdde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti ¢és
kontrollalja annak megvalosulésat.

39.Az intézmény tovabbképzési tervében foglaltak szerint tovabbképzésen vesz részt,
onképzést folytat.

40.Mas bolcsodék szakembereinek szervezett szakmai tapasztalatcserében, konzultacioban
aktivan részt vesz.

41. Gyermekvédelemhez kot6do feladatokat végez, szervez, és iranyit.

42. Ellat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza.
43.Helyettesével a munkamegosztast meghatarozza.

Hataskore, jogkore:

Hasznalja a bolcsdde nevét viseld bélyegzot.

Képviseli a bolcsdde dolgozoit a kiilonbozo értekezleteken és forumokon.

Rendelkezési, utasitasi joga van a bolcsdéde valamennyi dolgozdja tekintetében.

Képviseli a bolcsodét, az egységet kozvetleniil érintd ligyekben kiilso szerveknél.

Joga van a dolgozdk munkahelyen beliili atcsoportositasara az elvégzendd feladatoktol

fliggden.

6. Jogosult taldra elrendelésére, annak szabadnapban torténd megvaltasat kezdeményezheti a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanal.

7. A dolgozdk béremelésére, jutalmazasara, kitlintetésére javaslatot tesz.

8. Joga van engedélyezni a 2 nap rendkiviili szabadsagot a Mt. és a Kollektiv Szerz6désben
meghatarozott esetekben.

9. Joga van a dolgozot munkdjabol kiallitani, ha az munkavégzésre alkalmatlan.

10. Jogosult javaslatot tenni a személyi téritési dij csokkentésére.

MRS

Gazdailkodasi jogkore: kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazoldsi jogkor.

Felelossége:
1.

2. Felelés a bolcsdde dolgozdinak folyamatos felkészitéséért, tajékoztatasaért,
tevékenységiik szinvonalanak folyamatos javitasaért.

3. Felel0s az ellatott gyermekek ¢€s a dolgozdk biztonsagaért.

4. FelelOs az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

5. Felelds az ellendrzési feladatok ellatasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, illetve
intézkedések kezdeményezéséért.

6. Felelds a hataskorébe utalt intézkedések megtételéért, szakszertiségéért.

7. Felelds a rendelkezésére bocsajtott intézeti vagyonért.

8. Felelds a jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatok betartasaért.

9. Felelds azért, hogy a gondozdé-neveld munka szinvonaldnak emeléséért minden lehetséges

intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibék feltarasarol és kijavitasarol.
Felel6sségének megallapitdsa a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak hataskorébe tartozik.
Helyettesitése:

Helyettest biz meg, akik tavollétében teljes hataskorrel ellatja feladatait. Gondoskodik arrol,
hogy tavolléte ideje alatt mindig legyen intézkedni tud6 személy a munkahelyen.
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Munkaid6 beosztasa:
Heti torvényes munkaideje 40 6ra, mely napi 8 6ra. A napi 20 perc munkakdzi sziinetet le kell
dolgozni. Munkaideje 7.40-16-ig tart.

Kapcsolatrendszere:

A bolcs6de miikodésével kapcsolatban:

- AMK Fdigazgatoval

- Fenntartoval

- Munkaiigyi feladatokat ellaté munkatarsakkal

- Szakigazgatasi szervek illetékes munkatarsaival
- Bolcs6deorvossal,

- Elelmezésvezetdvel,

-Sziilékkel.

Tovabbképzési kitelezettsége:
A vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak szerint koteles részt venni szakmai tovabbképzéseken,
értekezleteken.

Munka-és védéruha juttatas:
Védoruhazatra jogosult a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint.

Titoktartas:
A munkdja soran tudomadséra jutott szolgélati, hivatali titkot koteles megdrizni.
Az Etikai Kodexet megismerte és annak betartasat magara nézve kotelezonek tartja.

Munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakori leirdsban nem ismertetett jogaira,
kotelezettségeire az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltak az
iranyadok.

A munkakori leirds az atvétel napjatol visszavondsig hatalyos.

Cserkeszol6, 2024 ...................

Munkaltato

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el, egyidejiileg egy példanyt atvettem.

Cserkeszol6, 2024..................

Bolcs6devezetd
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KISGYERMEKNEVELOMUNKAKORI LEIRAS

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

TAJ szama:

Adoazonosito szama:

Lakcime:

Munkakor megnevezése: kisgyermekneveld

Munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: érettségi

Munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesités: kisgyermeknevel

Beosztasa: kisgyermekneveld

Besorolasa:

Kozalkalmazotti kulcsszam:

FEOR szam:

Munkahelye: PS AMK Cserkesz618, ,,Sz616szem” Bolcséde

Munkahelyi vezetéje, munkaltatoi jogkor gyakorloja: bolcsédevezetd, AMK foigazgato.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkarendje: 6.30-t61 13.50-ig, vagy 9.10-t61 16.30-ig valtott miiszakban, az intézményben

+ napi 1 o6ra adminisztracios tevékenység, szakmai tevékenység nevelési-gondozasi munkaval

kapcsolatban, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités.

Munk4ajat a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek megfelelden, munkahelyi vezetdje
irdnymutatdsa alapjan végzi.

Feladatai:

1.

4.

Ismeri, elismeri, és tiszteletben tartja a gyermek jogait, napi munkajat ezek érvényesiilé-
sének szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként — ha arra sziikség
van — kezdeményezéssel fordul a bolcsddevezetd, az intézmény gyermekvédelmi feleldse,
fel¢. Kiilonos figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a gyermek elhanyagolésara,
veszélyeztetettségére engednek kovetkeztetni.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevd kornyezet biztonsagossagara (szemé-
lyi, fizikai-targyi), az ellatas folyamatossagara €s szakszeriliségere.

Figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermekek testi, lelki, szocialis jolétét; ennek érdekében
nagy hangsulyt fektet érzelmi biztonsdguk megteremtésére, személyiségfejlodésiik ki-
egyensulyozottsagara, 6nallosodasuk folyamatara.

Neveld-gondozé munkdjat a korosztaly életkori sajatossagainak ismeretében a szakmai
alapelvek és kovetelmények megtartasaval, személyre szabottan végzi. Ennek soran tisz-
teletben tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlddési litemét, s az ezekhez f(1iz6do6 jo-
gat.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Tudatosan torekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezoket is,
amelyek kozvetve alakitjak, befolyasoljak allapotat), hogy megértse, majd adekvatan tud-
ja segiteni Ot fejlédésében. Ehhez folyamatosan alkalmazza a szakmai megfigyelést, mint
modszert, valamint 0sszegylijti a szakmai értelemben indokolt és értékes informaciokat,
amelyek birtokéban biztositani tudja részére az 6t leginkabb segitd, szakszer(, egyéni ba-
nasmodot.

Szakmai felkésziiltsége talajan (a gyermek fejlodési jellemzdinek ismeretében) torekszik
a sziilovel kolcsondsen elfogado, egymas kompetenciajat tiszteletben tartd egyiittmiikddés
kialakitasara. Az egyiittmiikddés soran a gyermek aktudlis fejlédési jellemzdinek megfe-
leléen tamogatja a sziil6t (informécio, ismeretnyujtas, gyakorlati tapasztalatszerzés, sze-
mélyes példa stb.) az egységes neveld hatasok alkalmazasanak érdekében.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — igyek-
szik erOsiteni/tamogatni az anyakat, apakat sziil6szerepiikben, gyermekneveléssel-
gondozassal kapcsolatos ismereteik bovitésében, a szililo-gyermek kapcsolat kialakitasa-
ban, e kapcsolat fontossaganak lattatdsaban. Ennek érdekében felkésziiltségébdl adodo
szakmai magabiztossagot, kelld szocidlis érzékenységet, hiteles és példamutaté6 magatar-
tast tanusit. Sokoldalu eszkoztarat alakit ki, hogy a bolcsdde nyitottsagéval a napi gyakor-
lat szintjén éljenek a sziilok. A kozvetett és kdzvetlen kapcsolattartasi formakat adekvat
moddon alkalmazza.

Az ¢életkori sajatossdgok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlodési liteméhez alkalmaz-
kodva tesz eleget a szakmai kovetelmények, elvek megvalosulasanak. Ennek soran szoro-
san egylittmiikddik kisgyermekneveld munkatarsaval, biztositja szdmukra a szakmailag
fontos informaciokat.

Kiilonos gondot fordit a sajatos igényt, kiilonleges nevelési sziikségletli gyermek ellatasa-
ra, fejlodésének egyedi biztositasara.

Nagy hangsulyt fektet a szocialis hatrannyal érkezd gyermek fejlodésének szakszerli és
sokoldalu tdmogatasara, az esetleges lemaradasok korrigalasara. Védelembe vett gyermek
esetén fokozottan figyel azokra a tényezOkre, amelyek indokaul szolgalnak az intézkedés-
nek, illetve jelzOrendszeri feladatait feleldsen, szakszerlien €s hitelesen latja el. Iranymu-
tatast nyQjt az igényelhetd csaladi tdimogatasokrol.

A bolesodei napirend szervezése soran egyarant eleget tesz a gyermek(ek) sziikségletei-
nek kielégitésébdl, a szakmai kovetelményekbdl, a munkaszervezési elvekbdl kovetkezd
elvarasoknak. Tudatosan torekszik arra, hogy az ébrenléti idében sokoldalu tevékenység-
re, ismeret- €s tapasztalatszerzésre nytjtson lehetdséget.

Neveld-gondozé munkéjat a szakmai alapelvek kovetkezetes megtartasaval végzi. Ennek
érdekében torekszik kisgyermeknevelé munkatarsaival kozosen kialakitani és a gyakor-
latban egységesen megvaldsitani azokat az aktudlis szakmai irdnyokat, elveket, modsze-
reket, amelyek az adott gyermek/csoport szdmara a legkedvezdbbek.

Szakmai ismereteinek, gyakorlati tapasztalatainak felhasznalasaval hozzajarul a bolcsdde
szakmai programjanak elkészitéséhez, és annak gyakorlatban torténd megvaldsitdsdhoz.
Szakmai értékrendje szerint kdzvetiti az egészs€ég megtartasanak fontossagat, ezért folya-
matos egészségneveldi munkat végez a kisgyermekeket neveld csaladok iranyaba. Ki-
emelt figyelmet fordit a gyermekek szakszerti, szakmai kovetelményeknek, elveknek ele-
get tevd étkezésére, kiilonods tekintettel a diétas étkezést igénylokre.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat, annak valtozésait. Se-
giti a bolcsddeorvos munkdjat, eldkésziti a vizsgalatokat, a gyermeknek biztos érzelmi
tamaszt nyujtva részt vesz azokon. A bolcsédeorvos instrukcidit, javaslatait kozvetiti a
szlilok felé. A bolesddeorvos tavollétében a lazas, beteg gyermeket gyogyulasaig kitiltja,
gondoskodik a sziil6 értesitésérol.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Az aktualis kovetelményeknek megfelelden vezeti a bolcsddei dokumentaciot. Szakszerli-
en, pontosan, tartalmasan és folyamatosan rogziti a gyermek fejlédésével kapcsolatos
szakmai megfigyeléseit, ismereteit, informacioit (eii. torzslap, fejlodési naplo, fejlodési
tabla, csaladi flizet, csoportnapld). Jelentési, adatszolgaltatasi feladatainak — az adatvé-
delmi torvény eldirasait betartva — a bélcsddevezetd utmutatasa alapjan tesz eleget.
Tudéasanak szinten tartasa, illetve bovitése érdekében munkaltatoja kirendelése alapjan,
szakmai programokon vesz részt, eleget tesz tovabbképzési kotelezettségeinek. Ezen tul
rendszeresen figyelemmel kiséri az ellatds helyzetének orszagos és helyi alakulasat,
szakmai publikaciok, informacidk stb. megjelenését.

Folyamatosan kapcsolatot tart a bolcsddei dajkaval, technikai dolgozokkal a gyermekek
ellatasanak aktualis feladatai szerint, a szakmai kovetelményeknek megfelelé6 modon.
Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérdl, ha sziikséges, személyi higi-
énidjukat is biztositva, kornyezetiik rendezettségérdl €s izléses diszitésérol, a kozegész-
ségiigyi szabalyok maradéktalan betartasarol.

A csoportszoba ¢€s a kiszolgald helyiségek berendezéseinek, butorainak, eszkozeinek alla-
gat 6vja, az alleltarat feleldsséggel kezeli.

Miiszaki és egyéb meghibasodast azonnal jelenti a bolcs6devezetdnek.
Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton, munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatason rendsze-
resen részt vesz.

A bolcsdde zarasakor meggy6zodik az ablakok, ajtok biztonsagos bezartsagardl, a riasztod-
rendszer bekapcsolasarol.

Ezen tul a mindenkori munkahelyi vezetdje egyéb feladatok ellatasaval is megbizhatja, ha
a munkaerdhelyzet Ggy kivanja.

Hataskore, jogkore:

A kisgyermekneveld jogosult arra, hogy:

jelzérendszeri feladatainak a vonatkozo torvény eldirasai szerint eleget tegyen,

sajatos esetben tanacsot, segitséget kérjen a bolcsddevezetdtdl, bolesddeorvostol

a gyermekek testi épségét, biztonsagat veszélyeztetd események, torténések esetén azon-
nali intézkedést tegyen,

a gyermek egészségi allapotanak betegségre, rosszullétre utald megvaltozasa esetén a
szlikséges intézkedést megtegye,

a tobbi gyermekre fertdzésveszElyt jelentd beteg gyermek hazavitelérdl gondoskodjon,

a személyi-targyi feltételeket, a szakmai munka szinvonalat pozitiv iranyba befolyasolo
javaslatot tegyen,

véleményével hozzajaruljon a tagintézmény szakmai programjanak megalkotasahoz,

a munkajahoz sziikséges informaciok birtokaba kertiiljon,

tovabbképzéseken részt vegyen,

a gyermekek egyedi étkezési téritési dijanak csokkentésére javaslatot tegyen,

megfeleld téritési dij ellenében az intézmény telefonjat magancélra hasznalja.

Felelossége:

A kisgyermekneveld feleldsséggel tartozik:

- jelzérendszeri kotelezettségeinek teljesitéséért,

- arabizott gyermekek biztonsagaért, egészséges testi és szellemi fejloddéséért,

- a nevelési-gondozasi munka érzelmi biztonsagot nyujto, a gyermekek harmonikus személy-

ségfejlodését segitd, magas szakmai szinvonalon torténd végzéséért,
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- a nevelési elvek és moddszerek kovetkezetes, 6sszehangolt, a gyermekek épiilését szolgalo
alkalmazasaért,

- a bolcsddei adminisztracid szakszerti és folyamatos vezetéséért,

- az érvényes kozegészségligyi szabalyok betartasaért,

- a kornyezete rendjéért, tisztasagaért, a rendelkezésre bocsatott eszkdzok, butorok allagmeg-
Ovaséért, a leltar gondos kezeléséért,

- a munka-, baleset- és tizvédelmi oktatason vald rendszeres részvételéért,

- sajat egészségének megdvasaért, a rendszeres orvosi vizsgalatokon valdé megjelenéséért, az
egészségligyi kiskonyv aktualitasaért, bemutatasaért,

- a bolcsdde biztonsagos zarasaért,

- az intézményi szintli szabalyok, a helyi kozdsség altal kialakitott és kovetendonek tartott
szabalyok megtartasaért, a munkafegyelem megdrzéséért, valamint kozalkalmazotthoz
méltd magatartas tanusitasaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

Helyettesitése:

Helyettesitését kisgyermeknevelé parja végzi. Ugyanlgy 6 helyettesiti kisgyermekneveld
parjat annak tavolléte esetén.

Munkaidé beosztasa:

Heti munkaideje 40 6ra, melybdl a gyermekek kozott (munkahelyen) eltdltendd napi 7 ora.

A fennmarad6 idében a munkahelyi vezetd szakmai utmutatasa alapjan a nevel6-gondozo
munkdhoz kapcsolédd tevékenységeket, igy a sziilokkel torténd egyéni konzultaciot,
adminisztraciot (egészségiigyi torzslap, csaladi fiizet, fejlodési naplo), szervezett programokra
vald felkésziilést végez, és aktivan részt vesz azokon. Ezen tul, a bolcsddei nevelést,
gondozast el6készitd, illetve azzal Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba a
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités is elrendelhetd ebben az iddszakban.
Munkaidd beosztasdit munkahelyi vezetdje a bolcsdde nyitvatartasan beliil, az aktualis
feladatoktol fiiggden allapitja meg.

— A jelenléti ivet koteles naprakészen vezetni.

— Eves szabadsagtervét kozvetlen munkatérsaival sziikséges egyeztetnie.

— Téavolmaradasat szabadsag esetén harom nappal eldre kell jeleznie.

— Munkaid9 alatt a bolcs6débol csak a bolesddevezetd engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Koteles korrekt, j6 munka- és személyes kapcsolatot kialakitani mindenkivel, akivel a
munkavégzése soran kapcsolatba keriil, kiilonos tekintettel a sziilokre.

Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozokkal csak a szolgalati ut betartdsaval tarthat
hivatalos kapcsolatot.

Amennyiben a bolcsddébe sziild, vagy az intézményhez nem tartoz6 idegen, javitasi munkat
végzd személy érkezik, koteles errdl haladéktalanul értesiteni a bdlcsddevezetdt, annak
tavollétében a bolcsddevezetd helyettest. Ezekben az esetekben 0ndlld intézkedésre nem
jogosult.
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Tovabbképzési kotelezettsége:

Munkahelyi vezetdje utasitdsa szerint koteles részt venni szakmai tovabbképzéseken,
értekezleteken, tapasztalatcseréken és egyéb szakmai programokon. Koteles szakteriiletére
vonatkozdan folyamatosan tajékozodni, onképzést folytatni munkaja eredményességének
javitasa érdekében.

Munka és védoruha juttatasa:

Védoruhdzatra jogosult a vonatkozo6 jogszabalyban foglaltak szerint.

Titoktartasi kotelezettsége:

A munkija soran tudomadsdra jutott szolgdlati, hivatali titkot koteles meglrizni, az
adatvédelemre vonatkozo eldirasokat betartani.

Munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakdri leirdsban nem ismertetett jogaira,
kotelezettségeire az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltak az
iranyadok.

A munkakori leirds az atvétel napjatdl visszavonasig hatalyos.

Cserkeszol6, 2024.............

bolcs6devezetd

A munkakori leirdst jovahagyom:

Cserkesz016, 2024............

munkaltato
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A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezonek
ismerem el, egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Cserkeszo0l6, 2024..........

kisgyermekneveld
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DAJKAMUNKAKORI LEIRAS

Név:

Leanykori név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

TAJ szama:
Adéazonosito szama:
Lakcime:

Munkakor megnevezése: bolcsddei dajka

Munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: 8 dltalanos
Munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesités: bolcsddei dajka
Beosztasa: bolcsddei dajka

Besorolasa:

Kozalkalmazotti kulcsszam:

FEOR szam:

Munkahelye: PS AMK Cserkesz618, ,,Sz616szem” Bolcséde
Munkahelyi vezetéje: bolcsédevezeto.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: AMK foigazgato.

Heti munkaideje: 40 6ra, napi 8 6ra.

Munkakoréhez kotodd feladatait kozvetleniil a bolcsddevezetd irdnyitasa mellett végzi.
Munkakori feladatai az egész bolcsddére kiterjednek, ezen beliil a feladatmegosztast a
bdlcsédevezetd hatarozza meg. Munkdjat ugy kell végeznie, hogy a gyermekek napirendjét ne
zavarja, azaz csak azokban a helyiségekben ¢€s csak akkor végezheti a takaritdst, amikor a
gyermekek nem tartézkodnak ott.

Feladatai:

Naponta végzendo feladatok:

- A fiirdészobdban a mosdokagylok, gyermekkad, zuhanytalca, WC-kagylok, bilikiontd
kisarolasa, fertétlenitése.
- A szilok altal hasznalt mosdo fertGtlenitése, felmosasa.

- Reggelente a gyermekek érkezéséig, vagy délutan a gyermekek tavozasa utan, nyitott
ablaknal a csoportszobak porszivozasa, szOnyeg, padozat attdrlése. A butorok, polcok,
lambéria, viragallvany stb. portalanitasa nedves ruhaval.
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Reggeli, ebéd, uzsonna utan az asztalok és székek letorlése, a csoportszoba felsdprése,
majd tisztitoszeres felmosasa.

Az étkezések iddszakaban a varatlan események kovetkezményeinek (kiomlo étel, ha-
nyas, sz€klet stb.) azonnali fertGtlenitds feltakaritasa.

A gyermekek napirendjéhez igazoddan az 61t6z06, fiirdoszoba fertdtlenitds oldattal valo
felmosasa.

Tisztitoszeres, fertotlenitdszeres vizzel a mosdokagylok koriili csempék, csaptelepek,
piperepolcok, tiikrok, szappantartok lemosasa, attorlése.

A nap folyaman a szemetes és pelenkatarold badelldk sziikség szerinti kiliritése,
kimosasa, ferttlenitése. A szennyezett textilpelenkdk szakszerli kezelése, azaz bo
vizes aztatdsa, fertOtlenitése, mosasra torténd elokészitése. Az eldobhatd pelenkak
higiénés szabalyok szerinti, azaz lezart szemeteszsdkban torténd kidobasa a
szeméttaroloba.

Napkozben a teriiletéhez tartozd egyéb helyiségek takaritdsanak folyamatos elvégzése.
Fert6z0 betegségek iddszakaban fokozott napi szintli ferttlenitdés lemosas végzése a
takaritasi teriiletén, kiemelten az ajtok, kilincsek vonatkozasaban.

A bolcsodevezetd, kisgyermekneveld utmutatasa szerint, a csoport napirendjéhez iga-
zodva, az udvari jatéktevékenységhez sziikséges jatékeszk6zok kikészitése az udvarra,
majd sziikség szerinti rendbetételiik utan elpakoldsuk a jatékraktarba.

A csoport napirendjéhez igazoddan, a kisgyermekneveldkkel tortént egyeztetés alapjan
a levegoztetésnél feliigyelet biztositasa a csoportszobaban és az udvaron, melynek so-
ran fokozottan iigyel a gyermekek biztonsagara.

A gyermekek ellatasaba a bolcséde vezetdjének irdnymutatasa alapjan kapcsolodik be.
E feladatkorében azonban a sziilok tajékoztatdsdban csak részben illetékes, egyeztetnie
kell a bolcsddevezetdvel az atadasra keriild informéciokat. (reggeli atvétel, délutani
hazamenetel)

Altatashoz a fektetdk és agynemiik, eldkészitése. Délutanos miiszakban azok elpakola-
sa.

A gyermekek alvas idejében a feladatkoréhez tartozo helyiségek, 61t6z0, és fiirdészoba
felmosasa.

Takaritasi teriiletén 1év0 virdgok sziikség szerint gondozésa (6ntozes, atiiltetés, a sza-

raz levelek leszedése stb.)
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Hetente végzendo feladatok

Munkéjat ugy kell szerveznie, takaritasi munkatervét tigy kell kialakitania, hogy he-
tente egyszer minden rabizott helyiségben megtorténjen a nagytakaritds. Ez magéaban
foglalja a lampatestek, burak, csovek, fiittestek, stb. tisztitdszeres vizzel torténd le-
mosasat, a falak, mennyezet, virdgok portalanitdsat. Ajtok, moshato falburkolatok,
csempék tisztitoszeres, majd fertétlenitOszeres lemosasat.

Negvyedévente végzendo feladatok:

Ablaktisztitas, fliggdnyok mosasa a rabizott helyiségekben.
Szonyegek nagytakaritdsa.

Egvéb feladatok

Sziikség esetén konyhai feladatok végzése a konyhai kisegité munkakorre vonatkozo,
annak munkakori leirasaban rogzitett feladatok alapjan. A konyhai feladatok soran ki-
emelt figyelemforditasa a HACCP szabalyok betartasara, a konyhai gépek, eszk6zok
eldiras szerinti hasznalatara. (robotgép, mosogatdogép, stb.)

Nyari zaras idején mindenre teriiletre, feliiletre kiterjedd nagytakaritas (szOnyegtiszti-
tas, ablaktisztitas, berendezési targyak, falburkolatok) elvégzése, beleértve az eseten-
ként torténd festések utani takaritést is.

Mosodai feladatok ellatdsa sordn, a gyermekek ellatasdhoz sziikséges textilidk (pelen-
ka, 4gynemi, asztalteritd, stb.) higiénikus, igényesen torténd aztatdsa, mosdsa, vasala-
sa. A textilidk kezelése sordn a kozegészségiigyi szabalyok betartdsa, a mosdszerek
gondos, pontos adagoldsa. A mosogép ¢és szaritogép hasznalati utasitas szerinti kezelé-
se, balesetvédelmi eldirdsok pontos betartasa.

Ragcsalo, rovar munkateriiletén valo észlelése esetén, jelzés megtétele a bolcsddeve-
zeto felé, a soron kiviili rovarirtas érdekében.

A tisztitoszerek és fertdtlenitdszereknek a mindenkori el6irds szerinti, pontos, mérd-
poharral torténd adagolasa. Kiilon takaritéeszkoz (vodor, felmoso, lemoso) hasznalata
a csoportszobakban, fiirddszobdkban, WC-ben.

A tisztitd és fertdtlenitdszerek mindenkori kozegészségiigyi eldirasokat figyelembe
vevo, utasitdsoknak megfeleld alkalmazasa és biztonsagos tarolasa. A takaritd eszko-
z0k hasznalat utani kimosasa és elzarasa az erre a célra kijeldlt helyiségbe, szekrénybe.
Az intézmény Szakmai Programjanak megvalositasdban valo aktiv részvétel (gyerek-
nap, ételbemutato stb.).

Munkaértekezleteken, intézményi megbeszéléseken vald aktiv részvétel.

A bolcsdde kert locsolasa, gyomtalanitasa.

Tovabba mindazon feladatok ellatasa, amellyel a bolcsdde vezetdje megbizza, a kapott
utmutatas szerint.
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Hataskore, jogkore:

Jogosult a munkavégzése soran tapasztalt problémakrol tdjékoztatni a bolcsédevezetot,
javaslatot is tenni azok megoldésara.

Felelossége:

— Felelés a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért,
annak érdekében, hogy a gyermekcsoportok napirendje zokkendémentesen valdsuljon meg
¢s higiénikus, esztétikus kornyezet vegye koriil oket.

— Felelés a biztonsagos munkavégzésért, a rabizott elektromos gépek (porszivo,
szOnyegtisztitd, mosogatdgép, mosogeép stb.) eldirasszerli és gondos hasznalataért.

— Felel6s a takaritashoz kiadott vegyszerek, tisztitoszerek eldiras szerinti és gazdasagos
felhasznalaséaért.

— Felelos a konyhai feladatok ellatdsakor a HACCP eldirasainak betartasaért, a konyhai
kisegité munkakori leirdsban foglalt feladatok pontos elvégzéseért.

— Felel6s a rendelkezésére bocsatott véddruhaért, annak allapotaért. (mindség, higiénia)

— Felelds az egészségiigyi kiskonyvében szerepld vizsgalatok érvényességéért, a csaladjaban
torténd fert6z0 megbetegedések jelentéséért.

— Felelés a munkateriiletén tortént minden rendkiviili esemény bolcsédevezetd felé¢ valod
jelentéséért.

— Felelés a napi munkaid6 pontos betartasaért, a munkabol vald tavolmaradasanak
legkésObb a munkakezdésének idejére torténd jelentéséért.

Helyettesitése:

— Tavollétében takaritasi, egyéb feladatait az intézményvezetd altal erre kijeldlt bolesddei
dajka, technikai dolgoz6 munkatarsa veszi at.

Munkaido beosztasa:

— Heti munkaideje 40 6ra. Napi munkaideje: Hétf6tol- Péntekig napi 8 ora, napi 20 perces
munkakdzi sziinet, amit le kell dolgozni. Napi munkaideje valtott beosztasban, 7.00 —
15.20.-ig, illetve 8.30 — 16.50 oraig tart.

— A jelenléti ivet koteles naprakészen vezetni.

— Eves szabadsagtervét a bolesddevezetével sziikséges egyeztetnie.

— Téavolmaradasat szabadsag esetén harom nappal eldre kell jeleznie.

— Munkaid9 alatt a bolcsddébdl csak a bolecsddevezetd engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Munkavégzése soran kapcsolatot tart:
— bolesddevezetdvel
— kisgyermekneveldvel

31



— konyhai dolgozokkal

Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozokkal csak a szolgalati ut betartasaval tarthat
hivatalos kapcsolatot.

Amennyiben a bolcsédébe sziild, vagy az intézményhez nem tartozo idegen, javitasi munkat
végz0 személy érkezik, koteles errél haladéktalanul értesiteni a bolcsOdevezetdt, annak
tavollétében a bolcsddevezetd helyettest. Ezekben az esetekben ©6nallo intézkedésre nem
jogosult.

Tovabbképzési kotelezettsége:

Koteles részt venni mindazon szakmai tovabbképzésen, amire a munkaltatéja, munkahelyi
vezetdje kirendeli. (példaul: munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi, higiéniai oktatason.)

Munka — és védoruha juttatas:

Védoruhazatra jogosult a vonatkozo jogszabalyban foglaltak alapjan.

Titoktartas:

A munkavégzése soran tudomasara jutott szolgélati, hivatali titkot koteles megorizni.

A megszerzett adatokat, informaciokat koteles bizalmasan kezelni és illetéktelenek szamara

sem szdOban, sem irdsban tovabb nem adhatja.

A munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakori leirdsban nem szerepld jogaira és
kotelezettségeire az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglaltak vonatkoznak.

Munkakori leirdsa az atvétel napjatol visszavonasig érvényes.

Cserkeszol6, 2024.............

bolcs6devezeto

A munkakori leirdst jovahagyom:

Cserkeszol6, 2024..............

munkaltatd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el, egyidejlileg egy példanyt atvettem.
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Cserkesz616, 2024................

bolcsddei dajka
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KONYHAI TALALO MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely:

Sziiletési ido:

Adoéazonosito szama:

TAJ szama:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkavallald iskolai végzettsége, képzettsége: szakmunkas
Beosztasa/munkakor megnevezése/: talalo konyhai dolgozo
Besorolasa: talalo konyhai dolgozo

Kozalkalmazotti kulcsszam:

FEOR szam:

Eloirt szakképzettsége: nincs

Iskolai végzettség: 8 altalanos

Munkahelye: P.S. AMK Cserkesz616 ,,Sz616szem” Bolcséde
Heti munkaideje: 40 ora, napi 8 ora

Munkarendje: 7.15 — 15.35

Munkailtatoéi jogkor gyakorléja: AMK féigazgato
Kozvetlen felettese: bolcsdde tagintézmény vezet6

Munkakoréhez kotddo feladatait kdzvetleniil a bolcsddevezetd irdnyitasa mellett végzi.

I1. Egvéni feladatok:
Feladata a gyermekélelmezéssel kapcsolatos talaloi teenddk ellatasa. A készételek és a félkész

ételek szakszerli talalasa megadott idépontra. Reggeli, tizorai, uzsonna készitése, taroldsa. A
konyha higiénés tisztan tartasa, HAACCP rendszernek megfelelé dokumentumok vezetése.
Munkakéri feladata az ételmintak az ANTSZ el6iras szerinti tarolasa.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszllitasara, megfeleld hémérsékletére.

Ezen kiviil koteles elvégezni: mindazon munkakori leirdsban nem rogzitett, munkakorén
kiviil esd feladatokat, amelyek végzettségének, képzettségének megfelelnek, s egészségét nem
veszélyeztetik, emberi méltosdgat nem sértik, amellyel munkahelyi vezetdje szoban, vagy
irasban megbizza.

Helyettesitések:

Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén?

Megbeszélés alapjan a dajka helyettesiti.

Informacids szolgaltatasai: Kapott informaciok. Utasitas szerint jar el.
Adott informacidk valddisagaért feleldsséget vallal.

Ellendrzési tevékenységei: Elelmiszerek megfeleldé mennyiségének, mindségének
ellendrzése, szavatossagi idon beliil felhasznalasuk.
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Hataskore: A HACCP rendszer miikodtetése soran az eldkészités és az ételszallitas
miuveleteihez tartozo technologiai utasitasai betartdsanak teljes egészére.

Kiils6 kapcsolatok: kozétkeztetési konyha, szakacsnd, élelmezésvezeto.

Felelossége:

- Felel az élelmezéshez sziikséges nyersanyagok elOkészitéséért, gazdasagos
anyagfelhasznalasért. Felel meghatarozott idopontokban vald szakszerti talalasért. A
mosogatasi, takaritdsi utasitasok betartasaért. Felelos az ételhulladék megfeleld
tarolasaért. Az elektromos berendezések kezelésére vonatkozo eldirasok betartdsaért.
A szavatossagi 1dok figyelemmel kiséréséért. HACCP eldirasnak megfeleld
dokumentumok feleldsségteljes vezetéséért.

- Koteles a rabizott intézményi ligyek titkossagat megdrizni, az adatok kezelése és
tovabbitasa csak az AMK intézményvezetd felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési
szabalyzat keretei kozott torténhet. A Bolcsdde Etikai kodexét megismerte, annak
betartasat magara nézve kotelezonek tartja.

- Az eldirt helyen, idében, munkaképes allapotban koteles megjelenni és munkaidejét
munkaban tolteni, illetve az alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

- A konyhaban védoruhat hasznal (kdpeny, kotény, hajhald, véddcipd), utcai ruhdban
tartdzkodni tilos!

- Munkakozi szilinetét (miiszakonként 20°) két részletben, a munkafolyamatoknak
megfelelden toltheti, ezt az idészakot pihenésre hasznalja.

A munkakori leirast kiadta:

Cserkeszol6, 2024................
Munkaltatd

A munkakoéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem ¢és azokat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el, egyidejiileg egy példanyt atvettem.

A munkakori leirds atvétele napjatol visszavonasig érvényes.

Cserkeszol6, 2024.................

Munkavallal6
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Pet6fi Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont
Cserkeszol6 ,,Sz616szem” Bolcsode
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Fenntarto: Cserkesz616 Kozség Onkorméanyzat
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Bolcsodérol roviden

Cserkesz616 1952. januar 1. 6ta 6nallo telepiilés. Fiatal kozségiink elmondhatja, hogy hosszu ideje
felkarolja a kisgyermek mellett munkat vallalé anyukakat. 1953.-ban Szabd Béla Diiloben megnyilt
a bolcsdde, igaz évekig iddszakos nyitvatartdssal mikodott. A ndék munkavallaldsi lehetdsége
emelkedett, igy 1970-t3] a bolcséde egész évben szolgaltatast nyujtd intézménnyé alakult at. Evek
elérehaladtaval a fiird6 dinamikus fejlédésének, valamint turisztikai szolgéltatdsoknak kdszonhetden,
egyre tobb csalad épitkezett kozségiinkben, akik munkat is taldltak helyben vagy az ingazast
valasztottak. Gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott legyen, 1990 4prilisban Bolcsdde é€s
Kozétkeztetési Konyha frekventdlt helyre koltozott. A gyermek intézmények egy tombben
helyezkednek el. Az elmult idoszakban a demografiai hulldim novekedést mutat. Kornyezd
telepiilések lakosai szivesen valasszak kozségiinkben taldlhatdé munkahelyeket, illetve oktatasi
intézményeket. A Kozétkezési konyha és a Bolcsdde teriilet hiannyal és korszertsitési feladatokkal
szembesiilt. A fenntartd j bolcsdde épitési palyazatra jelentkezett, melyet elfogadtak és megépiilt az
Uj ,,Sz616szem Bolcsode”.

Gyermekek eldirtaknak megfelel6 nagysagl jatszokertben, hangulatos, hivogato jatékokkal tudnak
az udvaron jatszani. A csoportszobak vilagosak, kellemesek. Targyi és személyi feltételek
megfelelnek a torvényben meghatarozottaknak. A Kozétkezési konyha késziti az ételeket és a
bolcsdde talaldo konyhajan keresztiil kertil a gyermekek asztalara.

A Bolesddénkben 28 gyermek ellatasat tudjuk biztositani.

A boles6de munkajat és szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek
Programunk elkészitésekor az alabbi torvényi szabalyoknak tettiink eleget:

— az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

— az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

— a15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

— 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

— 369/2013(X.24.) korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

— 328/2011.(XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

— abolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai modszertani levél (NRSZH,2012)

—  1992/XXXIII. Torvény a kdzalkalmazottakrol sz616 jogallasrol

— SZCSM. 257/2000. (XII.26.) Kormany rendelet



Bolcsodei felvétel rendje

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni elldtdsanak egyik

forméja. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 20 hetestdl a 3 év kort gyermekek szakszer(i gondozasat
¢s nevelését végzo intézmény.
Ha gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsdédei gondozdsi- nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében.1997. évi XXXI. torvény értelmében amennyiben a gyermek még nem érett az d6vodai
nevelésre a 4. életévének betoltését kovetd aug. 31.ig nevelhetd és gondozhaté bolcsédében. A
bolcsdde végezhet SNI igényli gyermekek gondozasat is a gyermek 6 éves kordig. Gyermekvédelmes
vagy hatranyos helyzetli gyermekeket, akik kérik a bolcsddei ellatast, valamint a jegyz6é hatarozata
alapjan fel kell venni, az Onkormanyzat 4ltal igazolt hatéarozattal.

Intézménylink ellatasat igényelheti CserkeszOld kozség teriiletén és Kunszentmarton kistérség
teriiletén é€letvitelszertien €16 sziilo gyermeke részére.

Bolcsodei féréhely szama 28 6.
A felvétel menete

A sziil6 felvételi lapon jelzi, hogy mikortol kéri gyermeke felvételét. Felvételkor a sziil6 munkaltatoi
igazolassal bizonyitja foglalkoztatottsdgat azon szerepld datumtol szamitott 2 hét mulva vehetd fel
gyermeke.

Beiratkozaskor kérjiik a TAJ kartyajanak fénymadsolatat, lakcim kartya fénymasolatat és sziiletési
anyakonyvi kivonat fénymasolatat, mellette nyilatkozik, hogy hozzajarul a fénymasolashoz és egyben
hatosagi ellendrzéskor bemutathato, nyilatkozik adatvaltozasok bejelentésérdl, valamint, a bolcsddei
ingyenes étkezésnek, hogy jovedelme nem haladja meg a torvényben rendelkezett 6sszeget. Kitolti a
szlld és intézmény vezetd a szolgaltatasrol sz6lo6 Megallapodast jelezve, hogy kortilbeliil meddig
igényli a szolgaltatast a sziil6. Atadja a gyermekorvos éltal kiadott igazolast, hogy kzdsségbe mehet
gyermeke. A sziild tudomasul veszi, hogy betegség esetén jelzi gyermeke hidnyzasanak okat és
varhat6 idejét visszajovetelének. Orvosi igazolassal hozza vissza a kozosségbe. Felvételi konyvbe
valo bejegyzés megtorténte utan a hazirendet atveszi, az abban foglaltak szerint koveti a bolcsdde
¢letét. Amennyiben az 1 fore esé jovedelem meghaladja a 6. melléklet 328/2011.(XII. 29) Kormany
rendeletben leirtat akkor téritési dijat fizet a gyermeke utan az eltartasra kotelezett személy.
Tagintézmény vezetd tajékoztatja, hogy az intézményben Erdek-képviseleti Forum mikodik,
valamint tudatja, hogyan érhetd el a Gyermekjogi képviseld. Tudatja, hogy az intézményben adott
gondozasi évben kell-e gondozasi dijat fizetni a sziilonek.

Szolgaltatasrol szolo tajékoztato.

A szolgéltatasrol a kozség honlapjan lehet tajékozodni.
Személyes latogatassal informalddni lehet.



Beiratott gyermekek sziileivel személyesen, napi atadds-atvételkor informaciot cseréliink. Mellette
emailben és iizend flizetben tudunk tajékoztatast adni.

Tapasztalataink azt mutatjak a személyes (szobeli) kommunikacié a legbiztosabb forras.

Csoportot érint0 tajékoztatast a fali Gjsagon tessziik meg.

A Bolcsode szervezeti tagozodasa.

A bolesdde feladata a gyermekek gondozasa és nevelése.
A szervezeti egység szakmai vezetdje a bolcsdde vezeto,
- tagintézmény vezetd - helyettes,

- 6t kovetik kisgyermekgondozo, -nevelok,

-bolesddei dajkak,

-melegitd konyhai dolgozo.

Feladatkorok:

bolcsddevezetd: gazdasagi és szakmai irdnyitas, vezetés, ellendrzés, gyermekek gondozasa
nevelése.

Bolcsddevezetd-helyettes mindazon feladatok, amivel megbizza a tagintézmény vezeto,
vezetdi jellegl feladatokkal, bejarasokon valo részvétel, gyermekek gondozasa és nevelése
kisgyermekgondozd neveld: a gyermekek gondozasa nevelése

bdlcsddei dajka: gyermekfeliigyelet, kisgyermekneveldvel egyiittmiikodés, tiszta higiénikus
kornyezet, eszk6z0k biztositasa.

Melegitd konyhai dolgozd: a kozétkeztetési konyha altal készitett ételek szakszerii kezelése,
illetve befejezése, talalasa, valamint a konyhai terek szakszerti tisztan tartasa.

A bolcsode gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

az altalanos emberi, etikai alapelvek

az ENSZ egyezmény a gyermek jogairdl cimli dokumentumban rogzitettek

a pszicholdgiai és pedagogiai kutatdsok eredményei

a 0-3 éves ¢€letszakasz meghatarozo szerepének elismerése

a bolcsddeil gondozés-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek

a bolcsddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembevételével hatarozza meg a
bolcsddékben folyd gondozd-neveld munka szakmai alapelveit, melyek érvényesek a
szolgaltatasokra is, a sajatossagaiknak megfeleld kiegészitésekkel.

Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valo érvényesitése a bolcséde gondozo-
neveld munkajanak minimum kovetelménye.



Minéségpolitika

Csaladbarat intézményként biztositani szeretnénk a gyermekek szamara az életkoruknak,
fejlettségiiknek, egyéni sziikségleteiknek megfelelé érzelmi, értelmi, mozgasfejlodést,
biztonsagos kornyezetet, és lehetoséget adni uj tapasztalatok gyiijtésére, felfedezésére, mas
gyermekekkel valo kapcsolatteremtésre, oromteli jatékra.

Pedagdgiai hitvallas

- A bdlcs6de neveld, gondozd munkdjanak alapja a humanista érték.
- A ,szeretet pedagodgidja”’, melyet a gondoskodas és torddés, a feltétel nélkiili elfogadas a
feleldsség, valamint a masik megismerésének igénye jellemez.

,,Szeretni okosan kell —mindig a gyermek
természetéhez és életkordahoz igazodva.”
Ranschburg Jend

- A gyermeket tisztelet és megbecsiilés Ovezi, fontosnak tartom a madassag elfogadasat és
elfogadtatésat.

- A gyermekek szdmara megteremtett szeretetteljes, biztonsagos, csaladias 1égkorben minden
gyermek sajat képességei szerint fejlddhet, megtapasztalhatja az onfeledt szabad jaték 6romét,
¢lmény és fantaziavildga gazdagodhat.

Gondozas-nevelés alapelvei

Jelen Szakmai Program ,Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramja”
figyelembevételével késziilt.

- A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt
a gyermekek gondozasaban €s nevelésében.

- A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket —mint fejl6ddé személyiséget- a kisebb korli kompetenciabol fakadd nagyobb
segitség igénye rautaltsaga miatt kiilonleges végelem illeti meg.

A bolcsddei nevelés-gondozas értekkozvetitd és érték teremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis kognitiv kompetenciak
fejléddésének segitségére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.



A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tdgabb, a gondozas
szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik. A nevelés helyzeti
lehetdségei nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmaod elve

A gondozd meleg, szeretetteljes odaforduldssal a megfelelé kornyezet kialakitdsdval a
gyermek életkori €és egyéni sajatossagait fejlettségét pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandosagéaval (sajat kisgyermek neveld
rendszer) adunk biztonsagot, mely alapul szolgdl a tajékozddashoz, a jo szokasok
kialakulasahoz. A napirend folyamatossagbol egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado
ismétlédések tdjékozodasi lehetdsége stabilitast, kiszamithatosagot eredményez a napi
események soran. Noveli a gyermek biztonsag érzetét.

Az aktivitas az onallosulas segitésének elve

A gyermek 0sztonzését, megnyilvanuldsainak elismerd tdmogatdsat az igényekhez igazodo
segitését fontosnak tartom. A biztonsdgos és tevékenységre motivald személyi és targyi
kornyezet megteremtése a probalkozasokhoz elegendd 1d6 biztositdsa, a gyermek
meghallgatasa, vélemények figyelembevétele, kompetencidjanak megfeleld mértékli dontési
lehetdség biztositasa.

Az egységes nevelo hatasok elve

A nevelés értek kozvetités, értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontosnak
tarom, hogy a gyermekkel foglalkoz6 felnbttek a gyermek elfogadaséban, a kompetenciajanak
¢s pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsdg ¢és szeretetteljes
gondoskodas nyujtdsdban, Ontevékenységének biztositdsaban egyetértsenek, az alapvetd
értekek, erkolesi normék és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék. Neveldi gyakorlatukat
egymashoz kozelitsék.

Egészségvédelem az egészséges életmod megalapozasa

Jaték helyzetekben torténik. Illetve mese valasztaskor is tudjuk érdeklddésiiket erre iranyitani.



- Erzelmi fejlodés és szocializacio segitése

Napirendiink kapcsan barmely gondozési — nevelési szituacidban alkalmazzuk. Tarsas kapcsolatok,
jatékok kapcsan életszeriien tapasztaljak gyermekeink, koszonhetéen az odafigyeld folyamatos
kisgyermekneveld jelenlétnek.

- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése a bolcsodei élet megszervezésének elvei

Nagy segitség az évszakokra lebontott munkaterv, mert jatékosan, kreativan, tudunk érdeklodést
fenntartani munkank soran. Térsul hozz4 a monddkazas, éneklés, testmozgas. Napi szinten azonos
idoben mas- mas alkotési tevékenység mellett tapasztalhatnak a gyermekek és naprol napra lathatod
fejlédésen mennek at.

Osszefoglalva a bdlcsddei élet soran 6nallosagra valo neveléssel erésddhetnek meg az 6vodaba induld
gyermekek.

Kapcsolat a sziilokkel

A bolcsddei nevelésiink-gondozdsunk a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését.

A sziillék ¢és a bolcséde folyamatosan, kolcsonodsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérdl; ez alapvetd fontossagl a személyre sz616 bolesddei

nevelésiink- gondozasunk kialakitasaban, €s a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A korrekt partneri egytittmiikodésiink feltétele a kdlcsonods bizalom, az dszinteség, a
hitelesség, a személyes hangvétel (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld,

az ¢érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikécio, az
informécié megosztasa.

Sziilok szamara biztositunk egyéni beszélgetésekre lehetdséget, valamint kezdeményezziik a
csoportos sziil6i beszélgetéseket.

A gyermekatadoban kiilonb6zé modon Gjsagcikkek pszichologusok munkai vannak kihelyezve.

Kisgyermekneveldink a gyermekek fejlddését €s érzelmi utjat nyomon koveteik (még 6vodas
korban is).

Csaladlatogatas célja

A csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni kdrnyezetben valo
megismerese, ezért lehetdség szerint az elsé csalddlatogatasra a beszoktatds megkezdése eldtt
kertil sor. A csaladlatogatés arra is lehetdséget nytjt, hogy a sziil6 bévebben informalddjon a
bolcsddei ¢életérdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.
A sziil61 beszélgetések kisgyermekneveldk részvételével a csoportba jard gyermekek sziileit
foglalkoztat6 nevelési témarol szélnak. A probléméak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti
a sziil61 kompetenciaérzés megtartasat.

Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatassal a csaladdal valo egyiittmikodést helyezziik



elotérbe. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 4j
kornyezethez valo alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermeknevel6k kozott fokozatosan
kialakul6 érzelmi kotodés segiti a gyermeket 1) kornyezetének elfogadasaban.

wdajatgondozono”- rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a személyi allandésag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy kisgyermekneveldhoz. A nevelés-gondozas
mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat,
tartja szamon az ujabb fejlédési allomasokat

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekesoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb
1étszam szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi
problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a =zaj a csoportban,
valdszinisithetden tobb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas a gyermekek szamara,
kevesebb a lehetdség az egyéni banasmodra.

A gyermek a bolcsddébe jaras teljes idotartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon.

Sajatos nevelési igényii gyermek gondozasa-nevelése

A Pedagodgiai Szakszolgalat alapjan, illetve hivatalos szakember igazolasa alapjan

felvételt nyert sajatos nevelési igényli gyermekek gondozédsa-nevelése bolcsddénkben teljes
integracidban torténik, ami azt jelenti, hogy csoportunkban a nem SNI gyermekek mellett egy
vagy két sajatos nevelési igény gyermek helyezheto el.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendiink a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat
kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsdgot, az aktivitds és
onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak
a varhat6 eseményekrol, ki iktatni a felesleges varakozasi 1d6. Ez egyben a csoport bels6
nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd eseményekkel (tisztalkodas, étkezés,
alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kdzérzetét teremtjiilk meg — s egyben kiiktatjuk a
felesleges varakozasi idot.

A bolesode kapcesolatai mas intézményekkel

A bolcsodénk kapcsolata a bolcsodei halozaton beliil



A kistérségben, megyében mitkodo bolcsddékkel, és a halozat fontos intézményeivel, szakmai
kozpontjaival a regionalis mdodszertani bolcsdédével, melyeknek feladata a bolcsédék szakmai
mikodésének segitése €s folyamatos figyelemmel kisérése.

Bolcsode és ovoda kapcsolata

A két intézmény kozott fontosnak tartjuk, olyan tartalmas, jo kapcsolat kialakitasat, amely a
kolcsonds érdeklodés révén lehetoveé teszi egymds munkajanak, céljainak megismerését
megértését, ezaltal a gyermekek szamara az dtmenet is zokkend mentesebbé valik.
Meseszinhaz, babszinhdz, zenés misor, intézménylatogatas. Augusztus utolsdé hetében az
ovodaba késziild gyermekek a kisgyermekneveldk kiséretében egy-egy orara, déleldttonként
,ovodaszoktatason”vesznek részt. Itt megismerkednek a leendd 6vonénivel, dajkanénivel, a
tobbi gyermekkel és az dvoda kdrnyezetével, ezzel megkonnyitve a beszoktatast az 6vodaba.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek, keriilhetnek,
tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Csaladsegitd és
Gyermekvédelmi Szolgalat, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢és
Igazsagiigyi F6osztalya, Nevelési tanacsado szakszolgalat.

A bolcsodei gondozas-nevelés fobb helyzeti

A nevelésiink-gondozasunk valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki

harmonia is, ezért a nevelésiink-gondozasunk valamennyi

helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szdmara ahhoz, hogy érdeklddésének,
pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen

személyi- és targyi kornyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon optimalis
¢s sokoldalu fejléddéséhez és szocializacidjahoz.

Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet gondozond és gyermek kozott, melynek elsddleges célja

a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A személyes €s a szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a gondozond figyelmét, biztatasat, tdmogato

segitségét.

A gondozas jelentds mértékben befolyésolja a szokaskialakitast és az onallésodast.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s a szocialis fejlodést.



A kisgyermek-neveld a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, 1d6, eszkozok)
biztositasaval és nevel6i magatartdsaval timogatja az elmélyiilt nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast.

Monddka, ének

A bolcsédénkben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- €s beszédhangja,
spontan dudolgatdsa, ritmusos szdvegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a k6zos éneklés. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
¢lményt, a zenei emlékezetet.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlddésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a
mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdcios helyzet, igy a
kisgyermek szamadra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetdsége.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés,
az alkotas — nem az eredmény

A kisgyermek -neveld a feltételek biztositdsaval, az egyes technikdk megmutatisaval, a
gyermek

pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az alkotokedv €ébren tartasaval, a
gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megdrzésével segitheti az alkotd
tevékenységek iranti érdeklddést €s a személyiségfejlésre gyakorolt hatdsok

érvényesiilését.

Mozgas

CsecsemO- ¢és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast.

Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani szeretnénk a gyermekek szdmara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljak a mozgést és
egyes mozgasformakat. Hangsulyt fektetiink szakszer(i mozgast fejlesztd jatekok beszerzésére
¢és azok szakszerli haszndlatara.

Ezaltal fejlddik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussé valik a mozgasuk.

A jatekeszk6zok szerepe az érdeklddes felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartésa.



Fontos szempont, hogy a kdrnyezetiink balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat
kikiiszoboljiik. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban.

Csecsemdknek olyan jatszo helyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, pl.: hempergo, elkeritett szobasarok.

A nagy mozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint
szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finom mozgasat €s a nagy mozgasokat
is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagy mozgasos jatékok. Hasznalaton kiviili
csoportszobankban tartunk télen mozgast fejleszté foglalkozasokat.

Az 0nallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben valéd aktiv részvétel a
praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad lehetdséget

Tanulas

A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe
agyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnottel €s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommunikacio.

A tanuléas formai:

utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermek-neveld és gyermek interakcidobol
szarmazo6 ismeretszerzes és szokaskialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatod kornyezetben zajlo felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Sajatos nevelési igény gyermekek gondozisa - nevelése

A kisgyermek nevel6 feladata a gondozas-nevelés soran, hogy a sériilt gyermeket 6nallo
személyiségként fogadja el. Gondozéasat, nevelését az egyéni igények figyelembevételével
végezze.

Az alkalmazott modszerek alkalmaval figyelembe veszi, hogy a sajatos nevelési

igényli gyermeke esetében hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie. Figyelembe veszi, hogy ebben az esetben kevésbé épithet

a bels6 motivaciora.

1. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a bolcsddében ,,utazd gydgypedagdgus”
igénybevételével torténik. Mellette heti rendszerességgel mondokas tornagyakorlatok végzése,
ami eldsegiti a nehezen beszEéld gyermekek beszédfejlddését és koncentraciojukat is tamogatjuk
ezen mozgasos-mondokas foglalkozassal.

2. A bolesédében a sajatos nevelési igényli gyermeknek ellatasa torténik mdsrészt Ggy, hogy a
napkozbeni ellatast biztositjak szamara, ugyanakkor a fejlesztést masik intézményben kapja.

Evszakokra bontva tervezziik meg programunkat:



TAVASZ

Az ébredd természet koszontése: sétalds, ismerkedés a tavaszi virdgokkal.

Tavaszi hangulat megjelenése a dekoraciokban a kreativ jatékokban — festés, gyurmazas,
ragasztas, stb.

Evszakoknak megfelel mondokak, dalok, mesék, versek megismertetése.

Husvéti késziilédés, papirlapon tojasfestés, ragasztas, stb. a gyermekekkel.

Mese, mondoka, vers. Alkalomhoz illéen diszités. Unnepvaras.

Anyak napi késziil6dés. Ajandék készitése a gyermekekkel, virdgok festése, ragasztasa.

Vers, mondoka, ének.

Test-mozgas gyakorlatok: szobdban, és az udvaron. Vonalon jaras, valamint atbujas, guggolas,
nyujtdzas, atugras, forgd tolcsér.

NYAR

Diszités az évszaknak megfelelden. Ismerkedés a gyiimolcsokkel, termésekkel. Evszaknak
megfeleld technikai munkak. Mese, mondoka, ének kapcsolodéasa. Nyari jaték kertben délelott,
délutan. Testgyakorlatok déleldttonként. Padon jaras, ugras, kuszés, maszas, labdazas.

Ovodalatogatas: Udvari jatékok megismerése, Ovondvel, csoportszobaval vald ismerkedés.

0sz

Ismerkedés a természettel, kornyezettel, az 6szi gytimolcsokkel. Jaték az 6szi termésekkel,
gesztenye, did, mogyoro, toboz, makk, falevélgytijtés, ujjfestés, falevélpréselés, levélfestés az
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0szi szinekkel. So-liszt gyurmazas.

Vers, mondoka, ének, mese. Oszi hangulat megjelenitése a

dekoracioban, felhasznélva a gyermekek alkotasait. Gylimdlcsok a csoportban.

Udvaron, rossz id6 esetén szobdban test- mozgast fejlesztd gyakorlat sorok: csOben maszas,
forgd toleser, testnyujtoztatas, karikan athaladas, egy labon allas.

TEL

Varjuk a Mikulast, dekoracid készitése az alkalomnak megfelelden, téli versek, mondokak
dalok, iinnepvarads. Festés ujjal, ecsettel Mikulds zsakja, csizmdja kifestése kozdsen a
gyermekekkel nagy ¢€s kis méretli papiron. Gyongyfiizés, potyikézeés.

Adventi késziilddés, diszités linnepvaras.

Enek, vers, mese, mondoka, zene alkalomhoz illéen.

Hopelyhek festése parafa dugoval, stb. Dekoracio készitése. A madaretetokbe magok
kihelyezése, madarak megfigyelése.

Késziilodés a farsangra, alarc-festés, ragasztas, stb. dekoracidkészités.

Délel6tt farsangi mulatsag.

Id6jarasnak megfeleléen levegdzés az udvaron, sétalds, vagy hasznalaton kiviili csoport
szobaban mozgast fejlesztd foglalkozas, mint dsszel.

Intézményiink targyi feltételei

A fenntarté miden szempontbol tdmogatd intézménylink fenntartasaval kapcsolatban.



Targyi feltételeink meg vannak. Jatékaink jo6 mindségliek. Kellden 6vjuk. Tisztan tartjuk, téli
zord id6jarastol védjiik. Tavasszal és dsszel felmérjiik mivel lehet még jatszani, esetleg le kell
selejtezni és 1) eszkozoket kell beszerezni.

A kisgyermekneveldk alkotomunkaihoz eszk6zok biztositva vannak.

A dajkak munkdjdhoz minden feltétel és targyi eszkoz biztositva van.

A gyermekek biztonsagos ¢lelmezéshez lehetdségek meg vannak.

Unnepeink

Az tnnepeink rendkiviil fontosak minden ember életében, a kisgyermekek életében kiilonds
jelentdségiik van. Az iinnepek szorosabba fiizik a csalddot. Csaladon beliil erdsitik a szeretet érzését,
az egyiittlét 6romét. Unnepeink szervezésekor figyelembe vessziik, hogy ezek elsé sorban csaladi
iinnepek. Az a célunk, hogy az igazi linneplés, az igazi 6rom otthonukban csalddi korben érje a
gyermekeket. Felkészitjiik 6ket az iinnepre.

- Sziiletésnapok megtartasa

- Oszi ismerkedds délutan az ujonnan érkezett gyerekek-sziilok részvételével.

- Mikulas hazhoz jon. Ajandékot oszt a gyermekeknek.

- Karacsony el6tt meghitt kardcsonyi hangulatot teremtiink.

- Farsang alkalméval a gyermekek ¢és a kisgyermekneveldk sajat készitésii alarcba bujnak.
- Zenés mulatsadggal szorakozunk.

- Gyermeknap-nyilt napot tartunk, hogy a sziilok megismerjék a bolcsdédénket.

- Husvétra, sajat készitésii ajandékokkal lepjiik meg a gyerekeket.

- Anyék napjara az édesanyaknak gondoskodunk meglepetésrol.

- Ballagaskor sziildk, nagysziilok, testvérek részesei lehetnek a nagy pillanatnak.

Ezekkel a témakorokkel szeretnénk a gyermekek bolcsddei életét hangulatosabbd, szinesebbé,
tartalmasabba tenni, hogy nyitottak és fogékonyak legyenek a kiilvilag szépségeire, vidam, boldog és
tartalmas gyermekkoruk legyen.

Alapellatason tuli szolgaltatasaink:

,b0lcsdde kostold” intézményvezetdvel vagy kisgyermekneveldvel egyeztetve a sziild kérhet
latogatast intézményiinkbe. Ami azt jelenti, hogy a sziild gyermekével délelotti szabadidds
tevékenységet latogathat udvaron esetleg csoportszobaban.

A bolcsddei ¢let utan érdeklddo sziiloknek ajanlani szoktuk a délelétti ,,vendégséget ,,, ami azt jelenti,
hogy a jaték id6 alatt betekinthetnek, tolthetnek itt kozds jatékot a beiratott gyermekekkel. Fent
emlitett ,.bolcsode kostold”.

A bolcsodei ellatasrol, mint szolgaltatasrol szolo tajékoztatas modja



Az 1997.¢vi XXXI. tv. 33. §. szerint a személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem benytjtasakor
a kérelmez6t tajékoztatni kell. A bolcsdde vezetdje a gyermek felvételekor tajékoztatast ad a sziilonek:

- Az ellatas tartamarol és feltételeirdl. Felvétel idOpontja, ellatds intervalluma, munkaltatoi
igazolas, vagy Ostermeldi nyilatkozat beadas, orvosi igazolas beszerzése.

- Az intézmény altal vezetett rea és gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol. /felvételi naplo,
gyermek egészségiigyi torzslap, az 1997. évi XXXI. Gyvt.139. §. szerinti nyilvantartas,
megallapodas szolgaltatas igénybevételérol, a fejlodési naplo, €s a fejlédési tabla vezetésérol,
Taj alapu nyilvantartas.

- Az érték és vagyon megdrzés modjardl.

- Az intézmény héazirend;jérdl.

- A fizetendo téritési dijakrol.

- Az intézmény gondozasi dijrol.

- A sziilo biintet6jogi felelosségének tudataban nyilatkozik a 328/2011.(XI1.29) Kormany
rendelethez.

Erdek-képviseleti Forum

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kdotelessége, aki a gyermekek nevelésével,
gondozasaval foglalkozik. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 35. §. alapjan a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az Intézmény
Erdek-képviseleti Forumot miikodtet. A forum tagjainak megvalasztdsa az intézménybe felvett
gyermekek sziilei maguk koziil valasztjadk a jelenlévOk szavazatai tObbségével. A megvalasztott
képviseld egyetértésével elérhetdségérdl a sziiloket a bolcsdde vezetd tajékoztatja.

A sziil61 Forum munkdja folyamatos.

Az ellatottak érdekvédelme

A sziilo, az ellatassal-szolgaltatassal kapcsolatban panasszal €lhet a bolcsddevezetonél, csaladsegitd
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal, gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele esetén a gyermekjogi
képviseldénél, valamint az Onkormanyzatnal.

Személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy
— A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.
— Tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.
— Munkéjukat elismerjék.
— Valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A bolcsédében dolgozo szakemberek folyamatos szakmai felkésziiltségiitk formai

A Dbolcsédében dolgozd a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
szakemberek tovabbképzésre kotelezettek. Tovabbkeépzési ciklusok 4 €v, ez alatt az 1d6 alatt 60 pontot
kell 6sszegylijteni kiilonboz6 tovabbképzéseken. A képzés vizsgaval zarddo tanfolyam, személyiség
fejlesztd tréning, szakmai mithely, szakmai tanulmanyut. A tanfolyam minden tovabbképzési
ciklusban kotelezo.



Az intézményvezetonek alapszintli vizsgara valo kotelezettsége van 2 évente.
Helyi tovabbképzések: egy-egy téma, vagy felmerilt probléma kozos feldolgozasa megbeszelése.
Onképzés kiilonbozo szakkonyvekbdl.

Dokumentacio

Bolcsddénk a gyermek fejlodésénél nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol
vald6 tajékozodas céljabol az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott médon dokumentaciot
vezet, a dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk felhasznalasa a gyermekrol
vald lehetd legmagasabb szinvonalti gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlddésének segitése, a
hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeinek enyhitése érdekében
torténik.
A dokumentaci6 semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentacionk vezetésénél fontos szempontok:

— targyszerliség

— hitelesség

— arnyaltsag

— rendszeresség

— folyamatossag

A dokumentacionk készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszkdzok kivalasztasanal kiilonosképpen
tekintettel lesziink a kis gyermekek fokozott biztonsag igényére.

(Személyi és targyi kornyezet allandosaga az adott helyzetnek a kis gyermek megszokott szdmara
elfogadott élethelyzetekhez val6 hasonlosaga.)

A dokumentacionk vezetéséhez kérjiik a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a sziiléknek
megmutatjuk. A dokumentacionk vezetésénél €s Orzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebb
mendkig figyelembe vessziik.

Elelmezés
A bolcsddei élelmezésiink soran a korszerli csecsemo- és kisgyermek taplalkozasi elveket vessziik
figyelembe, ugy, hogy a taplalék:
— mennyiségileg elegendd ¢s mindségileg helyes Osszetételu
— higiénias kovetelményeknek megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett
— ¢élvezheto6 legyen
Intézménytiinkben a korszerii taplalkozas feltételeinek targyi, személyi feltételei adottak.
Az élelmezésben a HACCP rendszer miikodését folyamatos feliilvizsgalatat megvaldsitjuk.
A fé6z6konyha szintén megfelel a HACCP rendszer kritériumainak.
Talal6 konyha HACCP rendszer kovetelményeinek megfeleld, kotelezd6 dokumentaciok vezetése
megtorténik.
Higiénias kovetelményeknek megfeleliink.

A program megvalositasanak mérésére és ellenorzése

— asziiloket tdjékoztatjuk a szakmai program céljairol.



Felelds a bolcsédevezetd
A szilok felol visszaérkezo jelzések értékelése.

Felelos a bolcsddevezetd, bolcsddevezetd-helyettes €s a kisgyermeknevel k.
Megfigyelések végzése a csoportban elhangzé dalok és mondokak hatasarol.

Felelds a bolcsddevezetd és helyettese
Kérdo ivek készitése a taplalkozas témaban, sziilokkel valo kitoltése, majd értékelés.
Felel6s a bolcsddevezeto €s helyettese.

— A munka hatékonysaga és az esetlegesen a csoportban felmeriilé gondozasi
problémak orvoslasa és megeldzése érdekében negyedévente vagy igény szerint kisgyermek-nevelodi
értekezletet tartunk.

Szakmai programom megvaldsitasaban arra torekszem, hogy a bolcsddei alapelvek érvényesiilése
mellett kibontakozhasson egy olyan bolcsddei gyakorlat mely az €letkori sajatossagokat figyelembe
véve biztositja a gyermekek sokoldalu fejlodését.

A Dbdlcsdde, mint intézmény megtudja Orizni korosztidlyanak megfelelé elvi és modszertani
sajatossagat, gyermekkozpontu szemléletét.

A Sz016szem bolcsdde még tobb lehetdséget kinal a gyermekek és kisgyermekneveldk szamara.
Nagyszerti, hogy az 11j épiilet minden mddszertani elvardsnak megfeleld. Ezzel megalapozza az 1j
jovevények tobblet tarhazat. Nagyobb hangsulyt tudunk fektetni a természet megismerésére, mivel a
jatszokert szépen parkositva van. Szeretnénk a kozeljovOben mezitlabas dsvény létrehozasat, 1j
¢lményt nyujtva ezzel. Tobb madaretetdt tudunk kihelyezni, a madarak etetésével megtanulhatjak az
allatok védelmét és gondozasat a természet megbecsiilését, dvasat.

Ko6szonom egylittmiikddésiiket munkatarsaimnak, bizom a kisgyermekneveldk elhivatottsagaban,
szellemi és fizikai képességiikben.

Tisztelt Polgarmester ur és Képviseld Testiilet!

Kérem vitassak meg és hagyjak jova a Szakmai Programot!

Tisztelettel: Boriné Kelemen Margit

Bolcsédevezetd
Polgarmester
Cserkesz016, 2024.08.21.
A Szakmai  Program  elfogaddsa 2024............... testiileti  iilésen  megtortént, a

hatarozat.........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn iktatoszamon dokumentalva van.



Mellékletei:
Hazirend
Megallapodas

PS AMK Cserkesz616 ,,Sz6lészem” Bolcsdde
5465 Cserkeszolo, Szinyei Merse Pal u. 3

Hazirend

A bélcsdde neve és cime: PS. AMK Cserkesz6l6 ,,Sz616szem” Bolcsdde
5465 Cserkesz6lo, Szinyei Merse Pal ut 3.

Telefonszam: 06/30 4484095

PS. AMK Féigazgaté neve: Toéth Krisztina

Bolcsode vezetdje: Boriné Kelemen Margit

Tisztelt Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Ondket intézményiinkben. Az elkdvetkezendd években kozos
lesz az 6romiink és a feleldsségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a
kolcsonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valddi partnerek lehetiink.

Ezt tAmogatja a Hazirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az Ondk igényeit,
jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Az
intézményvalasztassal egyiitt a Szakmai programunkat és a Hazirendet is elfogadtak.

Ezért kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassak el, vagy hallgassak
végig és partneri egylittmiikodésiink, s a gyermekek biztonsaga, nyugalma érdekében toérekedjenek a
benne foglaltak betartasara, alkalmazésara.

A bolcsode miikodése

A bolcsédében 20 hetes kortdl 3 éves korig neveljiik-gondozzuk a gyermeket. Ha a gyermek a 3.
¢letévét betoltdtte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még



nem érett az ovodai nevelésre, és 6vodai felvételét a bolcsdde orvosa nem javasolja, a 4.
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelheté-gondozhatd a bolcsddében. A
sajatos nevelési igényu gyermek legfeljebb 6. életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd-gondozhat6 a bolcsddében.

A sajatos nevelési igényli gyermek abban az esetben vehetd fel a bolcsddébe, ha sajatos nevelési
igényét a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben megallapitotta. A sajatos nevelési igényii
gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo
szakmai csoport €s a sziil6 kozosen értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi
nevelésérdl, gondozasarol.

A bolcsode hétfotol-péntekig 6.30-16.30 kozott tart nyitva.

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések idészakaban,
(reggeli 8.00.-8.30, ebéd 11.30.-12.00, uzsonna 15.00.-15.15) a gyermekek atvétele és kiadasa
nehezebben megoldhatd, hiszen a Kkisgyermeknevelonek az étkezé gyermekekre kell
figyelniiik. Természetesen lehetoséget biztositunk reggel a késobbi érkezésre, ebben az
esetben azonban a gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon oldjak meg.

Kérjiik a sziildket, hogy reggel oltdztessék at gyermekiiket a sajat jatszoruhajaba, és minden
esetben gondoskodjanak a kézmosasrol is. Kérjilkk, nyujtsanak tajékoztatast a
kisgyermeknevelonek a gyermek hogylétérél, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrol
esetenként az érte érkezé a kisgyermekneveldk altal még nem ismert személyrol.

A gyermek délutani tdvozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrdl, majd ismét
a szild oOltozteti at a gyermekét az otthoni ruhdba. Kérjik, a bdlcsddében hasznalt sajat
szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérdl, potlasarol is az évszaknak
megfelelden.

A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziildk valamelyikének, a sziild altal irdsban
meghatalmazott, vagy a kisgyermeknevelOnek eldzetesen bemutatott felndttnek kell
gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziildnek), 16 éven aluli kiskoranak, meghatalmazas nélkiili
idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadasat kovetden
a sziild vagy az arra meghatalmazott személy felelds a gyermekért a bolcsdde teriiletén is.
Kérjiik a Sziiloket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsddébe érkezéskor, illetve
tavozaskor a bejarati ajtok €s kapuk zarasara fokozottan tigyeljenek.

A gyermek személye koriil kialakult esetleges vitdkat (folyamatban 1évé valas,
gyermekelhelyezés, lathatds stb.) kérjik otthon tisztdzni, a bolcsédében ennek a
gyermek/gyermekek érdekében nem tudunk teret adni. A sziili1 felligyelet gyakorlasanak
kérdésessége esetén a birdsagi hatarozatban foglaltakat kell mérvadonak tekinteniink. Kérjiik, a
szllo1 jogok gyakorlasarol, annak valtozasarol adjanak tdjékoztatast a bolesdde vezetdjének.

A bolecsédébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer, stb.), valamint a ko6zds helyiségben
elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemtl, cipd, jaték, stb.) feleldsséget nem tudunk
vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas iddszakara biztositanunk kell.

A gyermek altal hasznalt sajat ruhanemiibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek nevét, vagy jelét,
hogy ne lehessen Gsszecserélni azokat.

Abban az esetben, ha a gyermek, otthon belazasodik (37 °C folé emelkedik a homérséklete),
illetve ha fert6zésgyanis tiineteket mutat, (példaul napokig tarté erds, siiri valadékos



orrfolyas, elhtizodd, eroteljes ugato kohogés, kotohartya-gyulladas, lepkehimlé, hanyas,
hasmenés, kiiitések) nem johet a bolcsodébe. Antibiotikum, homeopatias, vagy egyéb,
gyogyhatasu készitmény nem hozhaté be a bolcsodébe. Kérjiik, hogy betegség esetén a
visszaesés elkeriilése miatt, a tilnetek megsziinte utan, gyogyultan hozzak gyermekiiket ujra
a kozosségbe.

A csaladban eléfordulé fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsodében. Nem
gondozhato bolcsodében a fert6zo beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel €liink a gyermek héaziorvosa és/vagy védondje felé.

A bolcsédében torténé megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziillot, amelyhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és a telefonszam. Ezt a csaladi fiizetbe kérjiik beirni.
Kérjiik azt is, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol,
illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi gydgyulas esélyét. Ezekben az esetekben
a kisgyermeknevel6 egy ,,Orvosi vizsgalatot kéro lap”-ot ad, amelyen szerepel annak oka,
hogy miért nem latogathatja a gyermek a bolcsodét (1az, hasmenés, Kkiiités, siirii orrfolyas,
kohogés, kotéhartya gyulladas gyanuja, stb). és hogy mikor lett a gyermekorvoshoz
iranyitva. A beteg gyermeket gyogyultan, az ,,Orvosi vizsgalatot kéré lap”-on levd, kitoltott
orvosi igazolassal lehet ismét a kozosségbe hozni.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a bolesddétol
(szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjiik, hogy a sziilé nyilatkozzon arrol irdsban az
ezt szolgaldé nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészséges, nem betegség miatt hianyzott. Ebben
az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

A személyi téritési dijat a targyhonap 10 napjaig kell befizetni csekk formédjaban.

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilonek/torvényes képviselonek a hianyzas elsé napjan 10.00 oraig jeleznie kell
a tavolmaradast és annak varhato idotartamat, és azt is, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1jbol a gyermekétkezést. Amennyiben ez nem torténik meg, masnapra nem tudjuk
biztositani a gyermek részére az étkezést! Ebben az esetben a sziilé a bejelentést koveto
naptol mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetend6 téritési dij fizetés kotelezettsége aldl.

A boles6débdl kozegészségiigyi okok miatt betegség vagy hianyzas esetén sincs lehetdség
semmilyen étel elvitelére.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tiavol marad a bolcs6détél, s ez idé alatt a
sziilo/torvényes képvisel6 nem ¢l jelzéssel a hianyzas okarol és a visszatérés varhato
idopontjardl, ugy a gyermeket a bolcs6débol kimaradtnak tekintjiik. Amennyiben a sziilo
gyermeke szamara nem kéri a boélcsédei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul jelezze a
bolcsédevezeté felé, hogy az esetleges személyi téritési dij tulfizetést visszafizethessiik.
Amennyiben a személyi téritési dijban hatralék mutatkozik, azt soron kiviil rendezni kell.

A Dbolcsédei ellatds  keretében szakorvosi (endokrinoldgia ¢és anyagcsere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergologia és klinikai immunoldgus) altal kiadott vizsgalati
eredménnyel igazolt esetben lehetdséget biztositunk diétds étkeztetés igénybevételére a
kiilonboz6 anyagceserezavar, vagy ételallergia miatt egyéni diétat igényld gyermekek szdmara.

A bolcsdde nyitottsaga biztositja a sziilok szdmara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik
kozosségi €letének. A bolcsddei beszoktatas idészakaban gyermekével egyiitt részesei a csoport



¢letének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak, amely sem a sajat sem a tobbi
gyermek nevelését/gondozdsdt nem zavarja. (példdul telefonhasznilat mell6zése) A
kisgyermekneveldkkel vald idOpont egyeztetés utdn — a beszoktatasi idon talmenden is —
lehetéség van a bolesddei életbe valé bepillantdsra. Evkozben a bolcsddék tobb a csaladokkal
kozos programot szerveznek a folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bolcsddei életének
megismerése, €s az abban valo részvétel céljabol. Ezekre a taldlkozasokra minden sziil6t
szeretettel varunk.

Emellett a csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermeknevelok rendszeres tajékoztatdst adnak a
gyermekek fejlédésérdl. Orommel fogadjuk, ha a sziilok is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlodésére vagy az otthoni eseményekre
vonatkozoan.

Az éves karbantartasi munkalatokat jorészt nyaron végezziik, ezért julius (vagy augusztus)
honapban a bolcsdde 2 hétig zarva tart. A nyari bezaras pontos idépontjarol évente februar 15.1g.-
ig tajékoztatast nytjtunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcsédék napjan — amennyiben az munkanapra esik -,a bolcséde zarva
tart, de az erre iranyul6 sziil6i igény esetén ligyeletet biztositunk.

Egy¢éb ilinnepekhez kotddd hétvégi munkanapok esetén is felmérést végziink, a bolcsddei ellatas
igénybevételérél. Amennyiben nincs sziil6i igény, ezeken a napokon is zarva tartanak a
tagintézmények.

A bolesédében Erdekképviseleti Forum miikodik, amely a gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi. Az 1997.¢vi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziild panasszal fordulhat az
Erdekképviseleti forumhoz a kdvetkezd esetekben:

— az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak, kapcsolattartdsainak
sérelme, tovabbad az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén

— az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, valamint 5 méteres korzetében tilos a
dohanyzas!

A hazirend betartasat koszonjiik. Reméljiik, hogy a benne foglaltak egyiittmiikddésiinket még
tovabb segitik.

Cserkesz016, 2024.09.01.
féigazgato

A Bolesédei Hazirendet Cserkeszold telepiilés Képviseld testiilete................. iktatoszamon
jovahagyta, hatalybalépésének idOpontja ..oevvevnnrennnnn.

A Bolcs6dei Hazirendet az Erdekképviseleti Forum tamogatta.

A hazirendet a mai napon a sziildvel ismertettem és részére dtadtam:



Cserkesz016,2024.............

bolcsodevezetd

A hazirendben foglaltakat megismertem €s magamra nézve kotelezonek tartom, illetve egy példanyat
atvettem.

Cserkesz0616,2024............

szulo



Ikt: /2024 Szakmai Program 1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatas igénybevételérol

mely létrejott egyrészrél a PS AMK Cserkesz6l6 Sz616szem Bolesédétsl, Cserkeszolé 5465, Szinyei
Merse Pal utca 3. (tovabbiakban: mint Szolgéltato), masrészrdl

Nev:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

TAJ szédma:

Telefon:

Allam polgarsaga: magyar
Lakohely:

Tartozkodasi hely:

Neév:

Sziiletési hely:

Anyja neve:

Telefon:
Allampolgarsaga: magyar
Lakohely:

sz. alatti lakos,
mint térvényes képviseld kozott a GYVT.32 § (4) bekezdés alapjan.

— Ellatott adatai:
Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:



Anyja neve:

Allampolgarsaga: magyar

TAJ:

Lakoéhelye:

Tartézkodasi helye:

Kiskorti gyermek részére a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti alapellatas keretein beliil
bolcsddei ellatast biztositok.

l.
2.

Az ellatas kezd6 idépontja:
Az ellatas idotartama: hatarozott hatarozatlan

Az ellatas befejezésének varhaté ideje:

— A nyujtott szolgaltatas formaja és modja:

napi négyszeri étkezés, gondozas- nevelés
a bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositani kell a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 40.§ (1) bekezdésében foglaltakat.

Fizetend6 élelmezési téritési dij: 760 Forint naponta abban az esetben, ha a sziildk
jovedelme meghaladja az egy fore esé Osszeget a Gyvt. 21/B. § bekezdése alapjan
rendeletben foglaltakat.

Gondozasi dij: Cserkesz6ld Kozség Onkormanyzat Képviseld Testiilete ugy
hatarozott, 8/2024.(I11.25.) sz. hatarozatban, hogy az intézmény téritési dijat 0 Ft-
ban hatarozza meg.

Intézményiinkben Erdek Képviseleti Férum miikodik, melyrél a Szolgaltato
tajékoztatast adott, elérhetdségérdl, modjarol felvilagositast adott a sziilé részére.
Egyidejlileg a Hazirendet megkapta a sziil6. A Hazirendben foglaltakat magamra
nézve kotelezonek tartom.

Gyermekjogi képviseld elérhetoségére felvilagositast kapott a sziil6.
Felvilagositast adott a Szolgaltaté a TAJ alapi Igénybe vevdi Nyilvantartas.

Ennek tudataban hozzajarul a sziilo gyermeke okmanyainak fénymasolatahoz, valamint az
okiratok adatait a sziikséges tevékenységhez, kotelezettségekhez, jogosultsagok érvényesitése
érdekében felhasznalja. Hatosagi ellendrzés soran betekintést adhat a Szolgaltaté a gyermek
személyes adataiba. Jelen Nyilatkozat aldirasa nem jelent hozzajarulast ahhoz, hogy a
Szolgaltatéi intézmény adataimat harmadik személynek — hatdskoriikben eljaro hatosagok
kivételével kiadja. Kijelentem, hogy az adatvédelmi tajékoztatast megismertem.

Jelen nyilatkozat alairdsaval egyben biintetdjogi feleldsség teljes tudatdban kijelentem, hogy az
atadott okmanyok, okiratok eredetiek, a benniik foglalt adatok a valosagnak megfelelnek.



— Panaszkezelés rendje: A bolcsdde munkdjara, az alkalmazottak tevékenységére
vonatkoz6 panaszok bejelentése irdsban lehetséges. Panasz esetén névvel ellatott
formatumot fogadunk el, akkor is, ha kiskort gyermeket éri a megkiilonboztetés,
sérelem sziil6 feln6tt hozzatartozo ellenjegyzése szamit szabalyos panasztételnek.

A panasz kivizsgalasat a bolcsdde vezetdje vagy az altala felkért személy, bizottsag 5 munkanapon
beliil megkezdi, ¢s 30 napon beliil lezarja a vizsgalatat, a jelentést dtadva megbizojanak. Szoban
jelzett panaszok esetén az AMK vezetdsége meghallgatast alkalmaz. A jelzett probléma nagysagatol
fiigg a tovabbi eljaras.

A panaszt tevo 30 napon beliil, irasban kap valaszt a beadvanyara, panaszara.

Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvezetett panaszokat az intézmény nem vizsgal
ki.

— A Szolgaltaté tdjékoztatast adott a sziilébnek az intézményben vezetett
dokumentaciokrol és azok vezetésérdl, tudatta a sziildvel betekintési joga van
ezekbe.

— Az ellatas megsziinik, ha a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt
id6tartam- illetve a meghosszabbitott idotartam leteltével,
a jogosultsag feltételének megsziinésével, a jogosult, illetve gondviseldje kezdemé
nyezésére, az abban meghatarozott idépontban.

Az ellatds megsziinésének szabalyait a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. § tartalmazza.
— Szolgaltatd tajékoztatast adott és tudomassal birok, hogy az intézményben
Adatkezelési Szabalyzat dokumentécio €1, ami az EU 2016/679 rendelete alapjan
késziilt, annak tartalmardl tajékoztattak, benne a riasztd miikodési szabalyzata is
¢letben van. Ezek sérelme esetén, jogorvoslati eljarasardl tajékoztattak.

— Afotozashoz és annak megjelenéséhez hozzajarulok: Igen Nem.
15.A veszélyhelyzetre vald tekintettel, beteg gyermek bent tartozkodadsa csak a

Magyar Bolcsddék Egyesiilete mindenkori érvényes ajanlasa alapjan lehet bent az
intézményben.

Cserkeszolo, 2024......

torvényes képviselo bolcsddevezetd

A torvényes képvisel6 alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a megallapodas 1 példanyat atvette,
és a Hazirendet betartja, illetve nyilatkozik a GYVT. 33 § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatas megtorténtérol.



Errol értesiilnek:
1.torvényes képviselo
2.Intézményi nyilvantartas.



