Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. szeptember 19-i rendes,
iilésének jegyzOkdnyvébol.

223/2024.(1X.19.) sz. Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata
—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda szabalyzatainak modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a PS AMK Cserkesz616
Napkoziotthonos Ovoda szabéalyzatainak médositasarol szolo eléterjesztést és akként hatérozott, hogy az
alabbi szabalyzatokat a mellékletek szerint elfogadja:

—  PS AMK Cserkesz616 Napkéziotthonos Ovoda SZMSZ,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Hazirend,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Pedagogiai Program,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Egészségfejlesztési Program,

—  PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Helyi Teljesitményértékelési Szabalyzat.

Errdl értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- dr. T6th Daniel jegyz6 — helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd — helyben
- Varga Eva gazdasagvezetd-helyettes — helyben
- Toth Krisztina igazgatd — helyben

Kmf.

Gyodllai Laszl6 sk. dr. Téth Daniel sk.
alpolgarmester jegyzo
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készitette:

Az intézmény OM azonositéja: 201884 | i
féigazgato
PH.

Legitimacids eljaras

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkeszolé Szinyei u.1.) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 122.§ (9), amennyiben 6vodaszék nem
miikodik a 82.§ (6) bek. értelmében a Sziil6i Munkako6zosség véleményezési jogat a 20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4.§ (5) bekezdésében meghatarozottak szerint gyakorolta:

A sziil6i Munkako6zosség elnoke

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz6l6 Szinyei u. 1.) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat a 2023.évi LIL torvény 171.§ (15), az Nkt.25 (1) bek. alapjan a féigazgato
készitette el a nevelétestiilet bevonasaval.

a nevelotestiilet nevében

A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz6l6 Szinyei u. 1.) a fenntart6 a
.............. [evivireeeeens(enee.eo.)hatarozataval jovahagyta.

fenntarté nevében
P.H.

Megtalalhat6 a vezetdi irodaban és a kozség
A dokumentum jellege: Nyilvanos honlapjan
www.cserkeszolo.hu

Hatalyos: a jévahagyas napjatol
Ervényes: visszavonasig.

Iktatoszam:




Jogszabalyok és rendelkezések
Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol.

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolod torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényu gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

e 1997. évi CLIV. toérvény az egészségiligyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Kormédny Rendelet az allamhéztartdsi torvény végrehajtisarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1999. évi XLII Toérvény a nemdohanyzok védelmérdl

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.

e A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

e Az éllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény.

e Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 20I1. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

e akdzokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény

e 2015. évi CCXXIIL torvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

e 363/2012. (XIIL 17.) Korméanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok

e Alapito okirat

e Szervezeti és mikodési szabalyzat
e Pedagogiai program

e Hézirend

e Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
o Iratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Tilzvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Egyiittmikddési megallapodasok

e  Munkakori leirdsok

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdeklddd szaméra hozzaférhetdek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekléddk az
intézménybdl nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatisanak moddjat a

dokumentumban taldlhato érvényességi rendelkezések szabalyozzak.

Az alapdokumentumok megvaltoztatdsardl az intézmény féigazgatdja koteles tajékoztatni az

érintetteket.

Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei tdjékoztatast kapnak az dvoda nevelési

programjardl, valamint a hazirend alapvetd szabdlyairdl.

Cserkesz6l6 honlapjdn megtalalhatoak az alabbi dokumentumok: Pedagogiai program,
SZMSZ, Hazirend, Adatvédelmi szabdlyzat. A dokumentumokrol a sziilék szobeli
tajékoztatast is kaphatnak a pedagogusoktol, a féigazgatotdl elére egyeztetett idOpontban,

illetve barmikor elkérhetik a féigazgatotol a papir alapt dokumentumot.

A honlap cime: https:// www.cserkeszolo.hu



I. A Szervezeti és miikodési szabalyzat

Célja

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Kéznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény,
a 2023. évi LII térvény a pedagogus uj életpalyajarol, az ahhoz tartoz6 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol és
a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatarozza és szabalyozza az
intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitdsanak rendjét, milkodésének
folyamatait, belsé ¢és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket, valamint azokat a

rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢és

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagodgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek ¢és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok hatdlya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerz0dési jogviszonyban allokra.

A szabalyzatot a foigazgatd késziti a nevelOtestiilet bevonasaval, majd benyujtds utan a

fenntart6 hagyja jova a benyujtast koveté 30 napon beliil.

Véleményez6 foruma: az dvodai sziildi szervezet.

Feliilvizsgélata: jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Nyilvénos, a szabélyzatot a kozség honlapjan (https://www.cserkeszolo.hu) kdzz¢ kell tenni.
Személyi hatalya Kkiterjed

e az 6vodaba jaré gyermekkdzosségre, hozzatartozo sziildi kozosségre,
e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,
e azintézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén tartozkodokra,

e azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.



Teriileti hatalya Kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,
e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan

kiviili programokra.

Tartalmi munka:
Feladat:

Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a helyi

nevelési program eloir.
Altalanos feladatok:

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:
— az egészséges ¢letmod alakitasa,
- az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosség nevelés,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az dvodai élet tevékenységformai:

Jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolds, festés, mintazas, kézi
munka, mozgas, kiils6 vilag tevékeny megismerése, munka jellegli feladatok, tevékenységben

megvaldsulo tanulas.

Alapdokumentumnak a neveldk altal valasztott és elfogadott pedagdgiai program tekinthetd,

amely az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara €piil.
A foigazgatd a neveldtestiilettel kozdsen helyi nevelési- fejlesztési modszereket dolgoz ki.

A fOigazgatd, e dokumentumok alapjan késziti el az éves pedagdgiai munkatervét.



Az dvodapedagogusok - az elfogadott iranyelvek alapjan- 6nalloan szervezik a csoport fejleszto
tevékenységét. (Eves iitemtervet készitenek, melyben konkrétan meghatérozzak az adott

csoportra vonatkozo6 tartalmi és szervezési feladatokat.)

A fOigazgatd az ellendrzéseken szerzett informaciok alapjan és az 6vodapedagdgusok
tapasztalatai alapjan értékeli az éves tartalmi munkéat és meghatdrozzak a kovetkezd év

feladatait. Az ellendrzési, mérési, értékelési program miikodéséért a féigazgatd felel.
Az Nkt.25§ (5 a) pontja értelmében a kdznevelési intézménynek biztositania kell:
a,a62.§ (1 a)-(1 e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b, a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanuldk egészségének

megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

(Intézményiinkben négy &vodapedagogus elvégezte a cukorbeteg gyermekek ellatasaval

kapcsolatos tovabbképzést.)
Ovodankban Epipen injekci6 all rendelkezésre, ha sziikség lenne ra.
A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekekre is fokozott figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus rendezvényen, ahol 6vodéas kori gyermekek részt vesznek a

hangnyomas szint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket.
I1. Az intézmény adatai

Az Alapito okiratban foglaltak alapjan: Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény
8/A.§-a és a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan

a PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Alapité okiratanak adatai:
A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Petéfi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Cserkesz616
Roviditett neve: PS AMK Cserkesz616

OM azonositdja: 201884

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye 5465 Cserkeszol6 Szinyei Merse Pal ut 1.
1.2.2. telephelyei:



telephely megnevezése telephely cime

,»3z0l6szem” Bolcsdde 5465 Cserkesz616 Szinyei Merse P ut 3.
Kozétkeztetési Konyha 5465 Cserkesz6l6 Szinyei Merse P ut 1/a
Kozségi Konyvtar és Kozmiivel6dés 5465 Cserkesz6l6 Ady E. u.1/a

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések
2.1. Az Alapit6 okirat szama, kelte: CSP/5805-4/2023. 2023.12.19.
Alkalmazando:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyito szervének

3.1.1. megnevezése: Cserkeszdlé Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

3.1.2. székhelye: 5465 Cserkesz6l6 Koztarsasag tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése: 5465 Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 5465 Cserkesz6l6 Koztarsasag tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: oOvodai nevelés, ellatds a Magyarorszag helyi

onkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC tv. (a tovabbiakban Nkt.) rendelkezései alapjan.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének adllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama, megnevezése: 851020 ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az Nkt. 8.§ (1) bekezdése szerint az dvoda a
gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Szakeértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integralhatd sajatos nevelési igényii
— beszédfogyatékos, értelmileg enyhe fokban sériilt, egyéb pszichés fejlédési zavarral,
beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizdd gyermekek
inkluziv szemléletii integralt 6vodai nevelése, ellatasa.

A koltségvetési szerv tevékenységi korében meghatarozott feladatokat alaptevékenységként,
teljesitési kotelezettséggel latja el. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem
folytat, de tevékenységi korében szabad kapacitasat hasznalhatja.



4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése

013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltardsa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082092 Ko6zmiivelddés-hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek gondozasa

082094 Kozmiivelddés. kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladata

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csaladi bolcsdde,
munkahelyi bdlcsdde, napkozbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni
ellatas atjan

104031 Gyermekek bolcsédében ¢€és mini  bolecsédében
torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés  bolcsddében, fogyatékosok
nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, milkddeési teriilete. Cserkesz016 kozség kozigazgatasi

tertilete, valamint a Kunszentmartoni kistérség kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
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5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a
pedagégusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LII torvény, valamint a pedagdgusok 1j
¢letpalydjarol szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan keriil kivalasztasra, €és a koznevelési
foglalkoztatotti megbizasa Ot éves hatdrozott iddtartamra torténik. A koltségvetési szerv
vezetdjét Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete bizza meg és menti fel. Az

egyeb munkaltatdi jogokat Cserkeszold Kozség Polgarmestere gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

o koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LII tv. a pedagogusok 1j
¢letpalyéjarol alapjan)
e kdznevelési dolgoz6 — munkaviszony (a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi Ltv.
alapjan)
e megbizdsos jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. tv. alapjan)
5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitési és miikodése: PS AMK Cserkesz6lé

Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzata rogziti.

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: ovoda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: oOvodai nevelés

6.1.3. gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyok: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezik.

Onallo jogi személy. Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Cserkesz616i Polgarmesteri Hivatal

latja el, mint gazdalkodasi szervezettel rendelkezo.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszam

feladatellatasi hely megnevezése maximalis gyermek-, tanulolétszam
Napkéziotthonos Ovoda 75 16
,,3z010szem” Bolcsode 28 fo

Indithato csoportok szama:

Napkoziotthonos Ovoda: 3 csoport
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II/1. Szervezeti abra

Az intézmény strukturaja

foigazgato

féigazgato-helyettes

Konyvtaros
elddési munkatars

Munkak6zdsség vezetd
Elelmezés- és konyhavezetd
Bolcsddevezetd
(AMK altalanos -helyettes)
Erdekképviseleti forum
Szakécsnd
Ovodai neveldtestiilet

Kisgyermeknevelk

Konyhalanyok, ételkioszto

SZMK

SZMK
Technikai dolgozok

Nevelést, oktatast segitd alkalmazottak
Technikai dolgozok
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III. Miikodési rend, ezen beliil a gyermekek fogadasanak rendje

A nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A nevelési év helyi
rendjét, programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg, amit a munkatervben rogzitenek. Nyaron
/janius 1. és augusztus 31. kozott/ a fenntartd altal engedélyezett idészakban az 6voda zarva
tart (Ez altaldban augusztusban 2-3 hét). A nyari zarasrol a sziiloket februar 15-ig tajékoztatni

kell.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanapot szervez, melyet
nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Errdl a sziilok a jogszabalyban
eldirtak szerint tdjékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap eldtt. Az dvodai

nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérol.

A nevelési év helyi rendjét és az intézmény rendszabalyait a Képviselo-testiilet jovahagyasa

utdn a nevelési év elején a sziildkkel ismertetni kell.

Az intézmény nyitvatartasa

A nyitvatartasi 1d6 napi 10 ora 15 perc (6.30-16.45 kozott). A nyitvatartds a sziilok

munkaidejéhez igazodik.

Az ovodat reggel a reggeli miiszakban dolgozé dajka nyitja. A helyi adottsagokbol adoddan
reggel 6.30 és 7.00 kozott, valamint 15.45 és 16.45 ora kozott Osszevont — ligyeletes
csoportokban helyezhetjiik el a gyermekeket.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok 1étszdma jelentdsen lecsdkken, a teljes nyitvatartas alatt

0ssze lehet vonni az 6vodai csoportokat.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend szabalyozza.
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Napirend

Az 6vodai csoportok napi életének részletes szabalyozasa a napirendben taldlhatd. A napirend
f6 iranyvonalat a neveldtestiilet alakitja ki, az évodapedagdégusok pedig rugalmasan kezelik
(€letkor, program, id6jaras stb. fliggvényében). A napirend f6 vonalanak betartasa a pedagogiai
program céljainak megvalositasa érdekében €és a gyermekek biztonsag érzetének megtartasa

miatt sziikséges.

A sziil6 kotelessége, hogy a Hazirendnek megfelelden a gyereke érkezése és elvitele mindig az
ovoda napirendjéhez igazodjon, hogy ne zavarja a tobbi gyereket sem a tevékenységekben ¢€s 6
maga is részt tudjon venni a tevékenységekben. A sziilok kotelesek a Hazirendben

meghatarozottak szerint legkésébb 8.15-ig 6vodaba hozni a gyermekiiket.

8.15-12.00 kozott, valamint 12.30-15.00 kozott a kaput, ajtdt biztonsagi okokbol zarjuk.

Csoport 6sszevonas

- A mindenkori iskolai tanév torvényes rendje szerint az iskolai dszi, téli és a tavaszi sziinet
idején felmérjiik az igényeket és amennyiben a 1étszam 25 {6 ala csokken, ligyeletes csoport
latja el az 6vodai nevelés feladatait.

- pedagogus, illetve nevelés, oktatast kozvetleniil segitd dolgozdé hidnyzédsa esetén a
csoportok dsszevonhatok, illetve délutani pihendid6tdl a tobbi csoportokba szétoszthatok.
Szétosztaskor elv, hogy minél kevesebb gyermeket zavarjunk meg a szdmara megszokott

kortilmények valtoztatasaval.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszdma jelentdsen lecsokken, a teljes nyitvatartas alatt

Ossze lehet vonni az 6vodai csoportokat.
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IV. Az intézmény struktiraja, az intézményi munkarend

2024/2025. | foigazgatd - | 6vodapedagogus | pedagogiai | dajka | takarito Osszesen
nevelési év | ovodapedagogus asszisztens (Az Ovodanal

részmunkaidében)

Ovoda 1 5 1 3 1 11

Intézményi allashelyek

szdma (2024/2025 nevelési évben):11 {6

ebbdl foigazgato: 116
o6vodapedagdgus: 516
dajka: 316
pedagbgiai asszisztens: 116

logopédus, gyogypedagogus: alapellatas keretében 1 f6 logopédus, megbizasi szerzodéssel 2 {6
gyogypedagogus

takarito (részmunkaidében az Ovodéaban): 1 5

Az 6vodaban 1évo allashelyek szdmat minden évben a Fenntartd szabalyozza a féigazgatd
javaslata alapjan, az adott év koltségvetésének elfogadasakor. A foglalkoztatottak véglegesen
engedélyezett szdma az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési rendeletben keriil

meghatarozasra.

IV/1. Intézményvezetés

IV/1.1 Foigazgato

Az intézmény ¢€lén a féigazgatd all (tobbcélu intézmény), magasabb beosztasu koznevelési
foglalkoztatott, akit a Képvisel6-testiilet — nyilvdnos pélyazat utjan — maximum 5 éves
id6tartamra biz meg. A vezetdi megbizas kovetelménye: az intézménytipusnak megfeleld
felsofoku végzettség, kozoktatasvezetdi pedagdgus szakvizsga. A kinevezés és felmentés jogat
a Képviselo-testiilet, egyéb munkaltatoi jogokat — az SZMSZ keretei kozott — a polgarmester

gyakorolja.
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A foigazgat6 felelos az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért, az €sszerti, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallalast, utalvanyozéast, munkaltatéi és alairasi
jogkdroket, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A fOigazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbol rd haruld
feladatokat. A fOigazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg.
Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorokre.

frasbeli beszdmolasi kotelezettsége van a fenntarté felé minden nevelési évet kovetden a
szakmai munkarél, a mikodés helyzetérdl. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes korli képviselete soran. Képviseleti jogkorét atruhazhatja a féigazgatohelyettesre
¢s meghatarozott kdrben az 6voda mas alkalmazottjaira.

Az oOvoda vezetésével Osszefliggd feladatai ellatasdban egy fOigazgato-helyettes segiti a
mindennapokban.

Az intézmény fHigazgatdja gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak felett a munkaltatdi

jogokat:
- pedagdgusok
- nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak: dajkak, pedagdgiai asszisztens

- kisegitd dolgozo: takaritod

A foigazgato jogkore és felelossége

A 2023. évi LII. torvény 75.8 alapjan az igazgato felelossége

(1) A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tdle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért — onallo koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodaséaért,

b) 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c) a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzorendszernek a nevelési-oktatési intézményhez kapcsolddo feladatai koordinalasaért,

g) aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel ¢és a
didkonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld egytittmikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért,

Jj) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért és

/) a Kar altal elfogadott Etikai Kddex betartasaért €s betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsd szakértdvel torténd értékelése céljabol.

Tovabba az Nkt 69. § (1) jogszabalya alapjan:

A koznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok tdle elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért — onallo koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodaséaért,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,
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c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) aneveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavéllaldi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal,
szlloi szervezetekkel valé megfeleld egyiittmikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

IV/1.2 A vezetoség tagjai

A vezet6ség tagjai: foigazgato, foigazgatd- helyettes.

Tagja lehet még a munkakdzosségek vezetd.

A foigazgato- helyettes
A f6igazgatd, feladatait a foigazgatd-helyettes kozremiikodésével latja el. Megbizédsat a

féigazgato adja hatarozott idore.

A foigazgato-helyettes

Vezet6i tevékenységét a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatéi jogokat a fOigazgatd gyakorolja. A fOigazgato-helyettes munkakdri leirdsat a
féigazgatd késziti el. A nevelési teriileten kozremilkodik a féigazgatd altal megéllapitott
tevékenység iranyitasaban.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a pedagogusokat €s a neveldmunkat kozvetleniil segitd

alkalmazottak munk4jat.
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Felel6s:

A pedagogusokat ¢és a nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak iranyitasaért,
tevékenységiik ellendrzéséért €s teljesitményértékeléséért.

A pedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért.

A sziil6i szervezet miikodésének segitéséért.

Az alkalmazottak munkaid0 beosztdsaért ¢€s nyilvantartdsanak vezetéséért,
elszdmolasaért.

A helyettesitési beosztas elkészitéséért, vezetéséért

A szabadsagok litemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elokészitéséért, betartatasaért.

Csoportok adminisztraciés munkajanak idoénkénti ellendrzéséért.

Uj kollégak befogadasaért.

A gyermekbalesetek megeldzéséért.

A pedagdgusok éves beiskolazasi tervének el6készitéséért.

A gyakornokok felkészitéséért.

Az intézményi Onértékeléssel, valamint a tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos
feladatok koordinalasaért ¢és irdnyitasaért (vezeti a feladatokhoz sziikséges
dokumentumokat).

Az adatvédelmi, informatikai €s iratkezelési szabalyzat folyamatos betartatasaért.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Osszegzett id6szakos beszamol6jat a nevelési értekezleten a neveldtestiilet tagjaival megosztja.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és a féigazgatd megbizasa alapjan képviseli az

intézményt kiils6 szervek elott.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:

a munkakdri leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara,
a belso ellendrzések tapasztalataira,

az intézményt érintd megoldando problémak jelzésére.
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Az intézmény képviselojeként torténo eljaras rendje, hataskorok atruhazasa

A foigazgatd a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét

vagy mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté méasként nem rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhat el a kovetkezok szerint:

- af6igazgatd-helyettes helyettesiti a foigazgatdt annak tavolléte esetén,

- a fOigazgatd-helyettes a fenntartdo eldtt az adott terlilet ligyében jogosult kiilon
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az intézmény fOigazgatdja egyszemélyi felelOsségének érvényesiilése mellett a kovetkezo

hataskoroket ruhazhatja at:

A képviseleti jogosultsag korébol

e azintézmény szakmai képviseletét a foigazgato-helyettesre

A munkaltatoi jogkorébbl

e neveldmunkat kozvetlentil segitd ¢€s az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kézvetlen

iranyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését a foigazgato-helyettesre

A féigazgato és a helyettes intézményben valo benntartézkodasanak rendje, a helyettesités

sorrendje

Az 6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat. A

foigazgatd munkaideje kotetlen, a féigazgato-helyettes munkarendje az alabbiak szerint kertil

felosztésra:
Vezetdi beosztas ovodai kotetlen oraszama heti
foglalkozasainak pedagdgiai és vezetdi teenddkkel munkaideje
szdma kapcsolatosan
foigazgatd 10 30 40
foigazgato-helyettes 24 16 40

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt a féigazgatd vagy helyettesének folyamatos
benntartézkodasa ezen id6északban nem oldhaté meg, Ugy a helyettesités rendjére vonatkozd

szabaly szerint kell eljarni.
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Ha az intézmény fOigazgatoja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az

féigazgato-helyettesnek kell ellatnia.

A foigazgatd ¢és a foigazgatod-helyettes egylittes hianyzasa esetén a sziikséges, fOigazgato-
helyettes feladatkorébe tartozo teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.)
miatt nem tudja ellatni, a helyettesitést a szakmai munkakozosség vezetdjének kell ellatnia,
hidnyzasa esetén a leghosszabb szolgalati idovel rendelkezé pedagogusnak, illetve a
leghosszabb szolgalati idével rendelkezé pedagogiai asszisztensnek. A foigazgato, illetve a
féigazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldiras, hogy az intézkedés jogkore
csak a mitkddéssel, a gyermekek biztonsdganak megdovasaval osszefiiggd, kizardlag azonnali

dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Munkakozosség vezet6:

A munkakozosség célja: a mindségi és szakmai munka javitdsa, a gyermekek érdekeinek

szervezett képviselete, gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A neveldtestiilet a tagjai koziil évenként a munkak6zosség sajat tevékenységeinek iranyitasara,
koordinalasara munkakdzosség-vezetot valaszt, akit a féigazgatd biz meg egy nevelési évre a
feladatok ellatasaval — a megbizas meghosszabbithato legfeljebb 6t évre -, amit az 6voda éves
munkaterve rogzit.

Munkakozosség:

- szakmai-modszertani munkak6zosség - egy munkakozosség- vezetd

Vezetéi tevékenységét a fOigazgatd irdsos megbizasa alapjan, munkakori leirasanak

megfelelden végzi.

Feladata:

a munkak6zosség 0nallo, felelds vezetése,

a munkako6zosség miikodési tervének elkészitése,

palyakezddk, ijonnan belépdk segitése,

az 6vodai nevelési program megvaldsulasanak segitése,
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bemutat6 foglalkozasok szervezése,

uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

a pedagogiai munka szinvonalanak emelése,

az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében ¢s
ellendrzésében részvétel, Osszegzd véleménye figyelembe vehetdé a pedagoégusok
teljesitményértékelési eljarasaban,

a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkdjanak segitése,
szakirodalmi anyagok feldolgozéasa, felhasznalasa a gyakorlati munka korszerli
segités¢hez,

a pedagogiai szemlélet korszerisitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagogusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljardsok kimunkaldsa a munkakdzosség tagjaival,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésének megszervezése, figyelemmel kisérése,
feliilvizsgalatok kontrollalasa,

intézményi Onértékelési rendszer elkészitése, irdnyitdsa, koordindldsa, az intézményi
elvarasrendszer meghatarozasa, sziikség szerinti aktualizalasa,

komplex ellendrzés esetén az intézmény, a pedagdgusok, partnerek tajékoztatdsa,
koordinalasa,

értekelésbe bevont kollégak felkészitése, segitése,

az adatgytlijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) elinditasa,

az OH informatikai timogato feliileten és a valosagban is a folyamatok kovetése,

a teljesitményértékelés szempontjainak kialakitisa a vezetdség tagjaival, egyeztetve a
neveldtestiilet tagjaival,

az ellendrzési, értékelési folyamatokban valo részvétel,

a gyermekvédelmi folyamatokkal kapcsolatban a gyermeknek a hivatalos forumokon valo

képviselete az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve.

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata. Az 6vodankban a gyermekvédelmi felelds

a féigazgatd, aki kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek

felkutatasaval, helyzetilk szakszerli megolddsaval gyermekvédelmi szervek segitségének

igénybevételével. Az 6vodapedagogus jelzése soran felméri a kornyezeti informaciokat,

felveszi a kapcsolatot a jelzérendszer tagjaival. Amennyiben barmelyik dolgozé a gyermeknél
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veszélyeztetettségre utald jelet tapasztal, koteles jelezni a fOigazgatonak, aki jelez a

Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Munkakozosség vezet6 felelosségei:

ellendrzi a munkakozosségi tagok munkajat, az iitemterv szerinti elérehaladést és az
eredményességet,

- hianyossagnal intézkedést kezdeményez a foigazgato felé,

- javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzOsségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére,

- feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban taldlhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettség a nevelési év végén van: a munkakozosség éves munkajarol

sz010 irasbeli értékelésének elkészitése.

Képviseleti joga: a munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget a neveldtestiileti
értekezleteken, az Ovodan kiviili szakmai, moddszertani rendezvényeken, a jelzérendszeri

megbeszéléseken.

A munkakozosség Kkapcsolattartasa: a munkakdzosség tagjaival folyamatosan, a
foigazgatoval sziikség szerint, illetve azonnal, ha intézkedni szlikséges. A jelzérendszeri

tagokkal a féigazgatoval vald egyeztetés utan.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
e amunkakori leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara,
e abelso ellendrzések tapasztalataira,

e az intézményt érintd megoldandd problémak jelzésére.

1V/2. A nevelotestiilet

Nkt: ,.Neveldtestiilet fogalma: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony, egyhazi szolgélati jogviszony keretében pedagdégus-munkakdrben, a fels6foku
végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben

foglalkoztatottak kozossége.”

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat

23



vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott

igyekben.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,neveldtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,

h-i) ...

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és

idépontban az intézmény féigazgatdja hivja dssze.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.”
A nevelotestiilet feladata (Nkt. 62. §)

»(1) A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoliban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kiilonosen, hogy

a) neveld és oktatdé munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyodgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitdé mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzeti gyermek, tanulo felzarkdzasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolesi fejlddését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
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e) egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢&s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢€letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

...

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- ¢és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan ¢és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves €s tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,

7.

k) részt vegyen a szamadra eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
1) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ

feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan ¢és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatdsdhoz mélté6 magatartast tandsitson,

r) a gyermek, tanulo érdekében egyiittmiikdjon munkatarsaival €s mas intézményekkel.

(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélll intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az
altalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal miik6dé gimnazium vagy a szakgimnazium o6todik-nyolcadik évfolyamén az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatdo tobbcélu intézményt is —
feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziiléjének, mas térvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.
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Mindezen kiviil a pedagégiai munkakorben foglalkoztatott:

felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,

az érvényes intézményi pedagogiai programnak irdnymutatasainak megfelelden, sajat
modszerei és a munkak6zosség-vezeto altal ellendrzott sajat litemterve szerint nevel,
szakmai autonomidja, hogy a szakmai munkak6zosség altal megfogalmazott és a
neveldtestiilet altal elfogadott munkatervi kereteken feliil szabadon valasztja meg az éltala
vezetett foglalkozasokon a mddszereket €s szakmai anyagot,

minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januarig, majusig) irasban értékeli a gyermekeket és azt
szoban ismerteti a sziilokkel a fogadodra keretein beliil,

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatdsdra a tehetséges
gyermekek gondozasara,

évente elkésziti, feliillvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszk6zok jegyzékét, a hidnyt és az
amortizaciot jelenti a féigazgatonak,

csoportjaban miikodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert,

csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcesolatos
feladatokat (kornyezet biztositasa, balesetvédelmi oktatas a gyermekek részére),
munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,
adminisztracids tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti,

a napi neveldmunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat

megfelelden alkalmazza.

A pedagogusok adminisztrativ teenddi:

minden foglalkozasat a csoportnapldban eldre, ellendrizhetden tervezi,

a felvételi és hidnyzasi naplot naprakészen vezeti,

a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatokat dokumentélja,

vezeti a gyermek fejléddését nyomon koveté dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkdlcsi €s értelmi fejlodésével
kapcsolatos informacidkat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az 6vodai
nevelés teljes idészakara kiterjedden,

a statisztikakat hataridore elkésziti,
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- a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi a dokumentéaciok megismerésérol, a
gyermek €piiletbdl valo kivitelének engedélyezésérdl, sziirdvizsgalatokon vald részvételrdl
¢s minden olyan 6vodai, dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul,

- asziloi értekezleteken jegyzokonyvet készit,

- hasznalja az aktualisan el8irt feliileteket (OVIKRETA-TER)

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszeri szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszert szotobbséggel hozhat6 dontésekor
szavazategyenloség keletkezik, a hatarozatot a foigazgatd szavazata donti el. A nevel6testiilet
dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként
sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az 6voda Iényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada vagy az intézmény féigazgatdja
szliikségesnek latja. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kivill a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni nyolc napon beliil akkor is, ha azt a
Sziil6i kozosség kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd feljegyzés késziil,
mely tartalmazza:

 ahelyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait

* ajelenlévok nevét

+ azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévik nevét

+ ajavaslatok egyenkénti megszavaztatasat

* a hatarozat elfogadasat.
A feljegyzést az értekezleteket koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. csatolni kell
a napirendi pontokat rogzit6 alairt jelenléti ivet.
Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkdjahoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: nevelési év végén, meghatirozott szempontok alapjan torténd

onértékelés formajaban.
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Gyogypedagogusok (logopédus, fejlesztést végzo gyogypedagogus)
Létszamuk: 2 {6 (1 f6 logopédus alapellatas keretében, 2 f6 megbizasi szerzédéssel)
Feladatuk:
e clsdsorban az SNI és BTMN koddal rendelkez6 gyermekek ellatasa — kivétel a
logopédusnal, aki alapellatasban végzi feladatat,
e munkajukat a szakszolgalati vagy szakértdi vélemény alapjan végzik,
e cgylittmikodnek a csoportok pedagogusaival
Felelosségiik: az 6voda belsd szabalyzataiban ra harul6 feladatokra, illetve a munkajahoz leltar

szerinti eszkozok felelosségére terjed ki.

IV/3. A nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége (NOKS dolgozok)

Felettilk az 4ltalinos munkaltatéi jogokat a fOigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkezd kozdsséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a helyi magasabb vezeto.

e pedagbgiai asszisztens,

e dajkik,

Pedagogiai asszisztens

Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, a munkakori leiras szerint.

Feladata:

e Segiti az intézményben foly6 pedagogiai munkat a pedagdgus utmutatasa alapjan.

e Biztositja a fejlesztési idészakon tul a gyermekek ellatasat, feliigyeletét.

e Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a jatékos foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl a pedagodgusok iranymutatasa szerint.

e Segiti az 6vodapedagogus irdnyitasa alapjan a csoportban folyd pedagdgiai munkéat, az
eszkozoket elOkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek

eszkozeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.
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e Ugyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerti hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére.

e Részt vesz a tizorai, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

e Az udvaron a levegOztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltozkddésében, az udvari rend
megtartasaban, ott jatékot kezdeményez.

e A délutani pihend alatt és szabadidejében az Ovodapedagdgus utmutatidsa alapjan
szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja, elokésziti azokat a kovetkezd napokra.

e Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

e Beosztas vagy helyettesitése soran a gyermekek feliigyletét délutan 6nalldan végzi.

e Sziikség esetén elvégzi a dajkai teenddket.

o Kiséri és felligyeli a buszos gyermekeket

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,
kommunikécios és beszédmintdjaval hat az Ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a
gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomadsara jutott
pedagdgiai informaciokat titokként kezeli.

Felel6ssége:

e kiterjed a munkakori leirasban taldlhaté feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi

épségéért teljes kori feleldosséggel tartozik.

Dajka

Dajka munkaidd beosztasa:

,Nyitos” miiszakban: 6.30 — 14.50- ig. ,,Ko6ztes miiszakban: 8.10-16.30. Zaros” miiszakban:
8.40-17.00-1g.

Feladata:

¢ Biztositja a pedagogiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

o Kozremilikodik a gyermek egész napi gondozasdban a kornyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Ellatja a kornyezetgondozasi és balesetmegeldzési
teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

e Megteremti a biztonsagos jaték feltételeit - a jatékeszk6zok kezelése, tisztantartasa,

e Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az dvodapedagdégusok iranyitdsa
mellett szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban.
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o Az ¢étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e Munkakori leirasanak megfelelden kiegésziti a konyhai feladatok elvégzését.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

o A jatek- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszk6zok elokészitésében kozremiikodik,
az 6vodapedagdgus utmutatasait kovetve.

e Segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

e Kiilon foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat segitve
kiséri a gyermek-csoportot, feliigyelve a biztonsadgos kozlekedésre.

e Rendben tartja az udvart.

e Takaritja az akvariumot.

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,
kommunikécios és beszédmintdjaval hat az Ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a
gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomadsara jutott

pedagbgiai informaciokat titokként kezeli.

A dajkak a gyermekekrdl sziil6knek tajékoztatdst nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az

érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz iranyitjak.

Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirasban taldlhat6 feladatkorre, tovabba a csoport eszkozeivel

a leltar szerint elszamol, vezeti a HACCP papirokat.

Az alkalmazotti k6zdsség: az intézményben foglalkoztatott valamennyi alkalmazott alkotja. A

nevelést, oktatast kozvetlen segitdk mellett az alkalmazotti korbe tartoznak a segitd

munkakdrben foglalkoztatottak.

1V/4. Segité dolgozd

Alkalmazasat a fenntartd biztositja az intézmény részére. Felette az altalanos munkaltatoi

jogokat a féigazgatd gyakorolja. Jogszabdlyokban megfogalmazott és sajat tertiletiiket érintd
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kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkot. Kozvetlen

felettese a helyi magasabb vezeto.

e takaritd

Munkdjat a munkakori leiras tartalmazza.

Az ovodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozd névre sz616 munkakori leirasban
kapja meg. A munkakori leirasmintdk az SZMSZ fliggelékét képezik. A munkakori leirasokat
a foigazgatd késziti el. A munkahelyen minden dolgozonak a munkakoérére megéllapitott
munkaidd kezdete eldtt legaldbb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
allapotban annak érdekében, hogy napi teendoéit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezo

orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a rendnek megfelelden elhelyezze.

A pedagogusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kotelezd draszdmbol és kotetlen draszdmbol

all. A kotelezo orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodapedagdgusok munkaid6 beosztasat a féigazgato allapitja meg az intézmény zavartalan

miikodésének érdekeit figyelembe véve.
2023. évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) vezetOre kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

c) neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgaltatast nyujtd intézményben foglalkoztatott pedagodgusra kotott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztisat, az eldirt

tanorak, foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

31



(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott
munkaidd feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhaszndlasu

munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részEét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az ¢éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények,
kirdndulasok, fogadoordk, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok stb.) a
pedagbgus a kotelezd orajanak letoltése utani idoszakra is eshet. A kotott és kotetlen munkaidd

alatt végzendo teenddk besorolasanak szabalyzatat minden dolgoz6 megkapta.

Az alkalmazottak tdvolmaradasa, rendkiviili tAvolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztasaért, nyilvantartasaért és a szabadsag nyilvantartasért az
foigazgato-helyettes a felelés. O Gsszegzi és adja le havi szinten a dolgozok tavolmaradasi és
tobbletmunkéért jard kimutatasat, 6rzi meg arrol a nyilvantartast. Az alkalmazottak munkaid6
nyilvantartdsanak dokumentalasat a jelenléti iv, valamint a munkaid6 nyilvantartas biztositja,

melyet a foigazgatohelyettes vezet.

A dolgozé munkaidd beosztasat a kozvetlen felettesének eldzetes engedélyével, a csere

lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélheti el.

Nyitas el6tt és zaras utdn a munkavallalo a részére készitett munkaidd beosztasnak megfeleléen

tartozkodhat az épiiletben munkavégzés céljabol.

Az o6voda alkalmazottai munkaidoben csak kiilonlegesen slirgds esetekben, féigazgatoi

engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgoz6 a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni a féigazgatonak, hogy az a

helyettesitésrdl intézkedhessen.
A dolgozok évi rendes szabadsagat a jogszabalyokban rogzitetteknek megfelelden kell kiadni.

A szabadsagolasi terv alapjan a foigazgatd-helyettes a foigazgatdval egyeztetve, aldiratva kiirja

a szabadsagot.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a foéigazgatd jogosult.
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Probaidé

A prébaid¢6 alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél, azonnali hatallyal,

indoklas nélkiil megsziintetheti.

Gyakornoki 1do

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol szamitott kétéves
id6szakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni. A gyakornoki idot

kinevezéskor kell eléirni, a szakmai vezetd személyét is ekkor kell a gyakornokkal k6zolni.

IV/5. Sziil6i Kozosség

Sziiloi Kozosség

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érdl, iigyrendjérdl,

munkatervének elfogadéasarol, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga

dont.

Az 6vodaban a sziildi kozdsség véleményét ki kell kérni azon szabalyozasi teriileteknél,
amelyeknél a nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl szolo rendelet arra egyetértési vagy
véleményezési jogot biztosit. A dokumentumokrol torténd tajékoztatassal kapcsolatos
szabalyozashoz ¢és a munkatervben a gyermekeket érintd programokat illetden szintén a

rendelet biztosit jogot.
A sziil6i kozosség

- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
- barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet,
- keépviselgje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

- nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.
Az 6vodai sziil61 kozosség dontési jogot gyakorol:

- asajat miikodési rendjében,

- tisztségviseldinek megvalasztasaban.
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A sziil6i szervezet szamara tovabbi jogok, kitelezettség megallapitasa

Képviseli a sziiloket ¢és a gyermekeket a torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.
Figyelemmel kiséri a neveldomunka eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztathatja a

nevelbtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a féigazgatotol,
az e korbe tartoz6 tligyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein. Gyermekek nagyobb csoportjanak tartjuk a gyermekek

Osszlétszamanak legaldbb 1/2-ét érint6 kérdéseket.

A sziil6i szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

Az 6vodai Sziil61 Kozosség feladata, hogy €ljen a jogszabaly és az 6voda belsd szabéalyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasdval: segitse az intézmény hatékony miikodését,
tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét, véleményezze az Ovoda

tevékenységének eredményességét.

IV/6. Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az O6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az dvoda
helyiségeiben, teriiletén part, politikai célit mozgalom vagy parthoz kotédo szervezet nem
miikddhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét part,
vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem
folytathatd. Ugynokok, iizletszerzOk vagy mas személyek az ovoda teriiletén kereskedelmi

tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az dvoda altal szervezett vasarokat.

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a foigazgatd engedélyével
lehetséges. Az 6voda berendezéseit, felszereléseit csak a féigazgatd engedeélyével lehet az

ovodabol elvinni.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit és berendezéseit csak felnott feliigyelete

mellett hasznalhatjak.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- az 6voda tulajdondnak megovasaért, védelmeéért,
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- az 6voda rendjének, tisztasaganak megoOrzéséért,

- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodésért,

- atliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézmény szervezeti ¢és mukodési szabalyzatdban, valamint a hazirendben

megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A dolgozok kotelesek a munkahelyiikon az elvarhaté rendet és fegyelmet megtartani.
A mobil telefon hasznalata munkaidoben korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést! A
dolgozok a gyermekcsoportban a mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

Az dvoda egész teriiletén tilos a dohdnyzas!
Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A teljes leltarkészletért a csoportban dolgozo évodapedagogusok és a dajka azonos mértékben

felel6sek.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a kozvetlen
felettesének jelenteni. Aki betorést észlel, haladéktalanul kdoteles értesiteni a renddrséget a

foigazgatot. A renddrség megérkezéséig az épiiletbe senki sem Iéphet be.

Az éplilet hasznalati rendje

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden az épiiletre zaszlot kell kitlizni.
Az o6vodaéplilet nyitasat és zarasat a dajkak végzik a munkakori leirdsukban részletezett
szabalyok szerint.

Aki zérja az épliletet, az kdteles ellendrizni az alabbiakat:

- kozlekedési utak szabadon hagyésat
- azelektromos berendezések kikapcsolt allapotat
- az ablakok zart allapotat
Az utolsoként tavozd dolgozo felelds az épiilet bezarasaért.

Az udvar hasznalati rendje

Az o6voda udvardn az Ovodas gyermekek csak oOvodai dolgozd feliigyelete mellett
tartozkodhatnak /az ott 1évd jatékokat, létesitményeket csak feliigyelettel hasznalhatjak/. Az
ovoda udvara nem nyilvanos jatszotér, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek nem
hasznalhatjak! Ez alol kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények

iddtartamai, melyek érintik az adott épiiletrészt, udvarrészt.
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Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az 6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az 6voda Pedagdgiai
Programja tartalmazza. Az {nnepélyek, megemlékezések rendjét, idOpontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza
meg. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok apoldsa, bovitése az intézmény jo
hirnevének megdrzése az 6vodai kozosség minden tagjanak kotelessége.

Hagyomanyos tinnepeink:

- Mikulas - Anyak napja

- Karacsony - Gyermeknap

- Farsang - Iskolaba mend gyerekek bucsuztatd
- Marcius 15. ballagd miisora

- Husvét

Megiinneplésiiket a munkaterv tartalmazza, altaldban zartkortiek (kivételt képez a karacsony,
az Anyak napja és az Ovodai bucsiiztato).
Ezen felil:

e Csoporton beliil a gyermekek kdzos sziiletésnapi, névnapi kdszontése.

e N¢pi hagyomanyok apolasa (jeles napokhoz kapcsolodo szokasok megismertetése).

e Vilagnapok megiinneplése.

e Nemzeti hagyomanyok apolasa.

e Egyéb iinnepek a kialakult hagyomanyok szerint.

Fot6zés rendje
A gyermekekrdl készitett fotokat az dvodai csoportok zart facebook csoportjaba tehetjiik fel a

szllo irasbeli hozz4jarulasa mellett. A sziilék az 6vodai rendezvényeken, 6vodan kiviili 6voda
altal szervezett programok alatt késziilt fotokat csak a fotokon szerepldk beleegyezd

nyilatkozata mellett oszthatjdk meg.

A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel

Az ¢6voda Iétesitményeit ¢és helyiségeit az intézmény nyitvatartasanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a

vagyonvédelem érdekében kiilon zarral vagy racsukhato retesszel vannak felszerelve.
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Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tarté6zkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez ¢és ovononek feliigyeletre
atadasahoz, valamint az épiiletbdl tavozasahoz sziikséges,
e agyermek tavozasakor: a gyermek 6vonotol valo atvételéhez, atoltoztetéséhez, valamint

a tdvozashoz sziikséges.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni: a sziilonek, a gondviselonek az 6voda altal tartott

eseményekre, melyekre meghivot kapott.
Kiilon engedély ¢és feliigyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

e agyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény

nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,

e minden més személy.

Az 6vodaba érkez6t fogadd alkalmazott az illetét a féigazgatohoz vagy a fdigazgato-
helyetteshez kiséri, aki belépéséhez kapcsoléddan rendezi, intézi kérését. A fenntartoi,
szakeértOi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas a foigazgatoval valo egyeztetés szerint

torténik.

Az ovodai csoportok ¢és tevékenységek latogatasat mas személyek részére a foigazgatd

engedélyezi.

Ugynokok, iizletkoték, keresked6k belépésének, benntartézkodasanak szabalyai:

Belépéstiket kotelezd modon jelezni kell a féigazgatonak. Benntartozkodasuk, tevékenységiik
foigazgatoi engedélyhez kotott, aki dontése meghozataldban kotelez6 modon veszi figyelembe

az intézmény jellegét.
Engedély esetén a benntartozkodas a féigazgatd altal jelolt helyiségben torténik.

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,

megfeleld informacidk beszerzését kovetden torténhet.
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Kiilon foglalkozasok és egyéb tevékenységek rendje

Az dvodéban, vallalkozas formajaban olyan foglakozasokat engedélyeziink 15 6ra utan, melyek

a gyermekek fejlodését szolgaljak /mozgas, tanc stb./

Az oOvodai nevelésen feliil folyo foglalkozasokhoz, valamint a fakultativ hit-, és
vallasoktatdshoz a kijelolt csoportszoba, tornaszoba all rendelkezésre, melyek a délutan

megiiresedtek.

A csoportszoba, tornaszoba haszndlatdért, a gyermekek feliigyeletéért és biztonsagaért a
foglalkozast tartd szakember felel. Az 6 feladata a gyermekek atvétele, foglalkozas utan atadasa
a sziilok felé és a csoportban dolgozd dvodapedagdgus vagy pedagodgiai asszisztens felé jelezni,
hogy a gyermek kisérével tavozott. frasban tajékoztatja a sziildket, ha barmi valtozas is torténik

a foglalkozasokkal kapcsolatosan.

A sziil6i igények alapjan szervezddd onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel szabalyai:

e a szilé onkéntes elhatdrozasédn alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,

e tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség,

e azintézmény és a szolgaltatast nyujtod kozott helyiségbérleti szerzédés jon 1étre.

A délutani foglalkozasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az 6vodai jogviszony létesitése és feltételei

A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatarozott eljarasrend alapjan torténik. Az 6vodaba
jelentkezdk felvételérdl vagy elutasitasarol az érvényes jogszabdlyok figyelembevételével a
foigazgatd dont. Elutasitisra abban az esetben keriilhet sor, ha az dvodaba jelentkeztetett
gyermekek szdma meghaladja a torvény szerint felvehetd létszdmot, illetve a gyermek nem

helyi lakos.
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A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztiasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek rendszeres dvodaba jarasa kotelezd attol a nevelési évtdl kezdddden, amikor
augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket. Ez alol csak a jarasi hivatal adhat ki hivatalos felmentést
meghatarozott iddtartamra.

Az 6vondk naponta vezetik a Felvételi és mulasztasi naplot, hianyzas igazolasi naplot, jelenléti
ivet. A gyermekek igazolatlan mulasztasat nyomon kdvetik és jelzik a féigazgatonak, ha az
igazolatlan hidnyzas mértéke meghaladja a megengedett mértéket. Az intézmény féigazgatodja
a Hazirendben lefektetett szabalyozasnak megfelelden intézkedik.

Lazas, fert6zo betegség miatti hidnyzas utan a gyermeket csak orvosi igazoldssal fogadhatja be

az 6vodapedagogus!

Az étkezési hozzajarulas befizetésének szabalya

A gyermekek szdmara az étkezést az 6vodapedagodgus rendeli meg az erre a célra hasznalt
nyomtatvanyon. A téritési dij esetleges kedvezményének jogosultsagarol (Hazirendben
talalhat6) és a diétas étkezéssel kapcsolatosan a sziil6 az ovoda épiiletének iroddjaban
nyilatkozhat. Az étkezési téritési dijat a sziilok fizetik ki csekken.

Tavol 1év6 gyermek esetében, ha a sziil6 nem nyilatkozott irdsban, hogy csak adott napon van
a gyerek tavol és a sziild nem mondta le a kovetkezd napra az étkezést, az dvodapedagogus
lemondja a gyermek tovabbi étkezését. Ilyenkor a sziil6 kotelessége az igénybevétel el6tti

munkanapon reggel 10 6raig Gjra visszarendelni azt.

Ovo6-védo rendelkezések
Az ovoda gyermekfeliigyeleti kitelezettsége a gyermek sziil6tdl valo atvételétdl kezdddik €s a
sziilének valo atadasaig, illetve az dvoda altal szervezett 6vodan kiviili programok iddtartamara

all fenn.

Az 6voda dolgozodinak feladata a balesetek és a gyermekbalesetek megelozése érdekében

Az 6voda minden dolgozodjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
és a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakordnként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlddd oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak kortiltekintden kell megszervezni

a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembevételével.
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A gyermekekkel az egészségiik és a testi épségiik védelmére vonatkozo -eldirdsokat,
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd6 magatartdsformakat az dvodai nevelési év kezdetén,
tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen ismertetni kell.

Minden pedagdgus feladata:

o A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és
idépontjanak rogzitése.

e Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

o Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

e Kirdndulasok biztonsagos elokészitése.

o Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznalatdban és jatékaiban rejld baleseti
forrasokrol.

e Sziildk hozzdjaruldsanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazéashoz,

valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja).

Kiilonosen fontos ez:

¢ ha az udvaron tartozkodnak

e ha kiilonboz6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulas alatt)
e ha az utcan kozlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

e egyéb esetekben.

A balesetveszélyes koriilmény elharitdsdit a Munkavédelmi Szabdlyzatban rogzitetteknek
megfelelden kell elintézni.

A fbigazgatd az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket

megteszi.

A gyermekek kisérete
A gyermekek az 6voda épiiletébdl az dvodai nevelés idejében csak sziildi beleegyezéssel
mehetnek ki. A gyermekek intézményen kiviili kisérése minden esetben 15 6 felett legalabb

harom alkalmazottal torténik.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol cimii rendelet itmutatdsa
alapjan torténik. A védond évente kétszer és sziikség esetén folyamatos tisztasagi szemlét tart
a gyermekek korében. Az 6voda dolgozoi kotelesek a védéndvel egyiittmiikddni, a gyermekek
vizsgalatanak idejét a gyermekek életrendjének megzavarasa nélkiil megszervezni, a védéno
nyugodt munkavégzését biztositani.

Minden dolgozonak érvényes foglalkozasegészségiigyi vizsgalattal kell rendelkeznie. Az
alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat kérelmezi a foigazgatd az 1j
dolgoz6é munkéba allasa el6tt az intézménnyel szerzodott foglalkozas egészégligyi ellatast
nyujtd orvostdl. Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon vald részvéttel az alkalmazott
kotelessége. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol a foigazgatd-helyettes vezet
nyilvantartdst. Az alkalmassagi vizsgalat hidnya vagy negativ eredménye esetén a

munkaviszony megsziintethetd.

A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddk

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését

veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlizzel, a robbantassal torténd fenyegetés, stb.

Az ovoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl a foigazgato

dont. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még: a féigazgatd-helyettes.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e azintézmény fOigazgatojat,

e azintézmény fenntartojat,

tliz esetén a tlizoltosagot (112),

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrseget (112),
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e személyi sériilés esetén a mentdket (112),
e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd

szerveket (112), ha ezt a foigazgat6 sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan a fOigazgatd vagy az intézkedésre jogosult helyettese
utasitasara az épiiletben tartézkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben talalhaté terv alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol vald kivezetéséért €és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekcsoporthoz beosztott

alkalmazott a felelOs.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az¢pliletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozést tartd neveldnek a termen
kiviil (pl.: mosddban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéasaban segiteni kell!

e A helyszint és a vesz€lyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartdo neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagogusnak meg kell szamolnia!

e Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a tervben rogzitettek szerint torténik.

A foigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével

egyidejiileg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
e akdzmiivezetekek (gaz, elektromos dram) elzarasarol
e avizszerzési helyek szabadda tételérd

e azelsdsegélynyujtads megszervezésérol
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e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tizoltosag, tizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezetdjét a féigazgatonak, vagy az

altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

e az ¢piiletben tartdzkodd személyek 1étszamarol, életkorarol
e aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

e az ¢piiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérd

az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito

szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani!

Az intézményre és dolgozoira vonatkoz6 kérdésekben az 6voda alkalmazottai csak a fenntartd

engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak.

A tliz és robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendOk részletes intézményi

szabalyozasat a ,, Tlizvédelmi Szabalyzat és Tilizriadé Terv” cimli dokumentum tartalmazza.

Az épiiletek kitiritését a Tlizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és munkavédelmi megbizott
felel. A Tlizvédelmi Szabélyzatban és a Tlizriadd Tervben megfogalmazottak az intézmény

minden dolgozdjara kotelezo érvénytiek.

A Tizvédelmi Szabalyzat és a Tlizriadd Terv az épiilet irodajaban megtalalhatdak.

V. Kapcsolattartas rendje

Vezetoségi tagok kozott:

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
Az intézkedésekrdl, a szerzett informaciokrol kolesonodsen tdjékoztatjadk egymast. A vezetdk
kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leiras tartalmazza. A feladatok

elosztasanak alapelvei: az aranyos terhelés, a folyamatossag.
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A foigazgatd €s a helyettes a vezetdi értekezleteken beszamolnak: az 6voda miikodésérdl, a
kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi
modjarol.

A vezetOi értekezlet feladata: tdjékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosség
munkajarol, az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzosség aktualis és
konkrét tennivaldinak attekintése.

Rendkiviili vezetdi értekezletet a foigazgatd barmikor 6sszehivhat.

Vezetok és a pedagogusok kozott:

A f8igazgatd évente OtszOr nevelés nélkiili munkanap alkalméval tdjékoztatja a nevelOtestiiletet
a torvényi valtozasokrol, sziikséges informaciokrol. Eldkésziti a véleményezést, a dontést
igénylo tligyeket. Egyezteti a neveldtestiilet allaspontjat, megtervezi a kovetkezd 1épéseket,a
megbeszéléseken, a Munkaterv tovabbi 1épéseit egyeztetik, megtervezik a jovobeni munkat s
a programok helyi megvaldsitasdnak maodjat.

Ezek a megbeszélések altaldban havonta vagy sziikség szerint torténnek.

Vezetok és a NOKS dolgozok kozott:

A nevelési értekezleten a pedagdgiai asszisztens kolléga is részt vesz, hiszen szerves része a
pedagdgiai folyamatoknak.

A vezetdségi tagok a dajkakkal is rendszeresen tartanak megbeszéléseket. Rendszerint a
feladatvallalassal és az munkaidd beosztassal kapcsolatban.

Rendszeressége havonta vagy sziikség szerint torténik.

Vezetok és a segité alkalmazottak kozott:

A vezetdk a kapcsolattartast altaladban munkakorhoz kapcsoldddan, egyéni forméaban
gyakoroljak, hiszen feladatanak megvaldsitasa onallo teriiletekre korlatozodik. Erintettség
fliggvényében részt vesznek a NOKS megbeszéléseken, illetve az alkalmazotti értekezleteken

1S.
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A vezetok és a sziil6i kozosség kozotti kapcsolattartas formaja

Az 6vodai szintll sziildi szervezettel valo egylittmiikddés szervezése a foigazgatd feladata. A
szlloi szervezet mitkodésének feltételeirdl a foigazgatd gondoskodik. A sziilokkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott eseteken tul a
Hézirend is tartalmazza. A sziil6i kozosség vezetdjével a foigazgato €s a foigazgato-helyettes,
a csoportszintli igyekben a csoport sziil6i kozosségének képviseldivel az dvodapedagogus tart
kapcsolatot

A vezetdség tagjai évente kozds megbeszElést tartanak minden csoport Sziiléi kozosségi
tagjainak, melyen beszdmolnak az elmult idészak eseményeirdl, beruhazasair6l, jovobeni

terveikrol.

Az 6vodapedagdégusok és a sziiloi kozosség kozott:

Sziikséges, hogy a sziilok megismerjék az 6voda nevelési torekvéseit és programjat.

A sziilok jogos igénye, hogy a gyermekiik dvodai életérdl, képességei fejlodésérdl rendszeres
felvilagositast kapjanak, ezért a sziilok tajékoztatasara kiemelt gondot forditunk.

Kivanatos, hogy az 6vodapedagdgus jol ismerje a csoportjdba jard gyerekek csaladi hatterét,
valamint j6 6vond és sziild kapcsolat jojjon létre, amely jelentés tamogatast nyujthat a
gyermekek nevelésében.

Mindezek érdekében a nevelési év sordan a munkatervben meghatarozott szamu sziili

értekezletet tartunk és sziikség szerint megbeszélést a sziilokkel.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak szabalyozasa

Az intézmény féigazgatdja rendszeres kapcsolatot tart fenntartdjaval, Cserkeszold Kozség
Onkormanyzataval. A megbeszéléseken alkalomszeriien a vezetdség tagjai is részt vesznek.
Ezen kiviil feladatainak elvégzéséhez az intézmény a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, valamint az 6vodaba iratds, a beiskolazas érdekében és
egy¢€b ligyekben, valamint a hatékonysdg fokozdsdhoz rendszeresen tart fenn kapcsolatot mas
intézményekkel: bolcsddével, altalanos iskolaval, pedagdgiai szakmai szolgaltato
intézményekkel, specidlis képességeket vizsgdld szakértdéi bizottsaggal, egészségiigyi
szolgalattal /orvos, védond/, Gyermekjoléti szolgalattal. Az intézmény képviselete a foigazgatd

jogkore és feladata.
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A kapcsolattartas formai és modja:

o koz0s értekezletek,

e szakmai eldadasok, megbeszélések,
e modszertani bemutatok,

e intézményi rendezvények latogatésa,
e csetmegbeszélések,

e hivatalos iigyintézés levélben, interneten vagy telefonon stb.

Ovoda-bolcséde kapesolata
Célunk: biztositani a gyerekek szamara a biztonsagot, a nyugalmat, a folyamatossagot.

Feladataink: Lehetdség szerint meglatogatni leendé 6vodasainkat a bdlcsddei csoportjukban.
Fogadni a leendd ovisokat és az Oket neveldket, gondozdkat az 6voddban. Részt venni a

bolcsddei szuldi értekezleteken.

Kezdeményezni a két intézmény egymassal szembeni elvardsainak megismerését, kozelitését.
Mivel tobb kisgyermek érkezik a bolcs6débdl, személyes kapcsolatot tartunk a bolcsdde
vezetdjével és kisgyermekneveldivel. Figyelembe vessziik az ott kialakult szokasrendszert. Az
ovodai beiratkozas el6tt a bolcsdde vezetdje tdjekoztatdst ad az intézményiikbdl varhato
gyermekek 1étszamarol és az intézmény foigazgatdja a bolcsédében szervezett sziiléi forumon

tajékoztatast nyujt a bolcsddébe jaro sziilok részére.
Kapcsolattartas formai:

o Kolcsonos latogatas, tajekoztatas.
e Meghivasra az intézmény féigazgatdja a bolcsddei sziildi értekezleten részt vesz.
e Beiratkozas utdn egyeztetés a felvett bolcsddés gyermekek szdmarol, esetleges fontos

informaciok atadasa.
Kapcsolattarto: foigazgato, vezetok, pedagogusok, kisgyermekneveldk
Ovoda- altalanos iskola

A fligazgatd ¢s az intézmény pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak az iskola

igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartas célja az iskolaba 1épd gyermekek
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beilleszkedését megkonnyitd egylittmikodés kialakitdsa, az oOvoda-iskola atmenet

megkonnyitése.
Kapcsolattarto: foigazgato, foigazgatd-helyettes, 6vodapedagdgusok, tanitok
A kapcsolat formaja:

e Kolcsonos latogatas, Ovodasok iskolaval vald ismerkedése.
e Tanitok varasa 6vodankba.

e Gyermekek intézményvaltasat megkonnyitd segitségnyujtas.
e Szakmai férumon val6 részvétel.

e Unnepélyeken, rendezvényeken valo részvétel.

Ovoda- gyermekorvos, védoné, fogorvos, egészségiigyi szolgaltatok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskolai-egészségiigyi
feladatokat végz0 szervezet a foigazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmiikkddve végzi a
preventiv munkat. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek esetében a kozds cél érdekében
egylittmiikddés sziikséges az egészségiigyi ellato szolgalat és az intézmény kozott. Véddoltasok
az 6vodaban nem adhatok be. Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat

a gyermekorvos az orvosi rendelében végzi a sziild feliigyelete alatt.

Kapcsolattarto: féigazgato, foigazgato-helyettes, pedagdgusok

Kapcsolattartés: egészségligyi vizsgalat, sziirés.

Ovoda- Pedagégiai Szakszolgalatokkal és Szakértoi Bizottsagokkal valé kapcsolattartas

A gyermekek fejlesztése, lemaradasuk javitdsa, magatartasproblémak csokkentése céljabol és
a zokkendmentes beiskolazas biztositasa érdekében kapcsolatot tartunk fenn a szakszolgalattal,

szakértoi bizottsaggal.
Form4ja elsOsorban eseti, mely kiterjed:

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval Osszefliggd szakvélemény
kérésére,

e aziskolai alkalmassag megallapitasara,
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e a gyerekek intézményben torténd fejlesztésére, foglalkozasara valo instrukcid kérése.

A foigazgato, az 6vodapedagdgusok, és a gyogypedagdgus konzultacids kapcsolatot tart a
Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott vagy a fejlesztd foglalkozasokon résztvevo gyermekekkel

kapcsolatban.
Kapcsolattarto: féigazgato, foigazgatd-helyettes

Kapcsolattartas formai: szervezett program esetében személyesen, telefonon, emailben.

Ovoda- a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamiigyi Hivatal

Segitséget kériink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagodgiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkozosség, alkalmazotti kozosség védelme miatt ez indokolt.

Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az dvoda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen
intézkedést tegyen (prevencio, sziilok tajékoztatasa, esetmegbeszélés, kozos intézkedési terv
kidolgozésa stb.). A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatarozasat az évoda

nevelési programja tartalmazza. Fontos, hogy hatékonyan miikodjon a megeldzd szerepe.

Kapcsolattarto: féigazgato, foigazgatd-helyettes, csaladsegité munkatars

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése,

es¢lyegyenldség biztositasa, prevencio, csaladok segitése.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo

részvétel.

Fenntartoval valo kapcsolattartas
Kapcsolattarto: foigazgato, féigazgatd-helyettes

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak valod

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
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Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

az intézmény milkodésével, mikodtetésével Osszefiiggd feladatok ellatasara,

az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézmény gazdalkodasi és torvényességi ellendrzésére,

az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, szakmai munka értékelésére, a

program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozésara.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas,

beszamolok, jelentések, jelzések,

egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel,

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

specialis informacid szolgaltatds az intézmény mikodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolédoan,

statisztikai adatszolgaltatas,

az intézmény miikodésének €s tartalmi munkéjanak értékelése,

igény- ¢s elégedettségmérés.

Gyermekprogramokat ajanlé  kulturalis intézmények, szolgaltatokkal valo

kapcsolattartas

Kapcsolattartd: féigazgatd, fOigazgatd-helyettes és az adott nevelési évre megbizott

ovodapedagdgusok

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formgja: intézményen beliil és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa

a gyermekekkel, illetve azok ajanlasa a sziilok felé.

Egyhazak és ovoda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhdzak képviseldivel a féigazgat6 tartja a kapcsolatot.
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A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az

alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8.- ban foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére az egyhazak altal nyqjtott hittan, sziil6i igény szerint, szakképzett
hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz ¢és sziilok biznak meg. Az dvoda biztositja a vallasi
neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a

Héazirend tartalmazza.

VI.A pedagogiai munka belsé ellen6rzésének rendje

Az 6vodék belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A folyamatos
belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért a féigazgatd, féigazgatd helyettes €s
a Szakmai, mddszertani munkacsoport vezetdje a felelds. A belsé ellendrzési terv szerint

torténik, amely az éves munkaterv része.
A nevel6 munka belsd ellendrzésére jogosult: a féigazgatd €és a vezetdség tagjai.
Moédszerei:

ovodai dokumentacid elemzése, ellenorzése,

- foglalkozéstervezet leadasa,

- szobbeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas

- értekezletekre valo felkésziilés, aktivitas

- csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan, megtigyelés,
- Onreflexid, megbeszélés,

- értékeldlap elkészitése, aldirdsa, iktatasa.

e Dbiztositsa az 6voda pedagodgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint az 6voda pedagogiai programja szerint eldirt) miikodését,

e segitse eld az intézményben folyo neveld munka eredményességét, hatékonysagat,

e a vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informacidt szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelé munkdjaval

kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez,
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o feltarja az el6fordulo hibakat.

Kovetelményei:

e Biztositsa a foigazgaté szamara az informaciot az intézményben folyd neveld -oktatod
munka tartalmar6l és annak szinvonalardl. Az ellendrzés soran eldtérbe kell, hogy
keriiljon a tamasznyujtas, segitségnyujtas, ,,egyiitt gondolkodas”, 6sztonzés.

e Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belso utasitasokban eldirt pedagdgiai miikodését.

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

e Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.

o A sziil6i kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.

e Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Hatékonyan miikddjon a megel6zd szerepe.

e Alapot adjon a teljesitményértékelés szamara.

Az ellendrzés kiterjed: munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre, a miikodési feltételek vizsgalatara.
Fajtéi:
e tervszerd, eldre egyeztetett szempontok szerint,

e spontan, alkalomszerlien, a problémak feltardsa, megolddsa érdekében, napi

felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok:

e A helyi pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek érvényestilése.

e A helyi programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

¢ A neveldmunka szinvonala, eredményessége.

e A pedagbdgusok pszichologiai, pedagogiai €s modszertani kultaréja.

e A tanulasi folyamatok a foglalkozdsok szervezése, eldzetes felkésziilés, tervezés,
felepités és szervezes, az alkalmazott modszerek.

e A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
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o A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

e A pedagoégus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.
e A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

e Az alkalmazottak munkafegyelme.

e A neveldmunkahoz kapcsol6d6 adminisztracié pontossaga.

e Munkakori leirasban foglaltak betartasa.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg kell megbeszélni.

Az ellendrzést végzo személyek feladatai és jogallasa:

A foigazgatd €és a vezetOség tagjai ellendrizhetik, ellenérzik a szabalyzatokkal kapcsolatos
teendOket, a Pedagogiai program alkalmazdsat, a pedagdgiai dokumentaciokat, a
munkafegyelmet, a csoportmunkat, az iskolaérettség megfigyelését, az tinnepek lebonyolitasat,
a munkak6zOsségi tervek megvalositasat, a gyermekvédelmi folyamatokat, a sziildi
értekezletek megtartdsat, az Ovoda-iskola kapcsolattartdsit, a Pedagogiai program

alkalmazasat, szakmai napok elokészitését.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhetnek:

e a fOigazgatd-helyettes
e a munkakozdsség-vezetd

e aszlloéi kozosség.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet a pedagogussal. A
nevelési év zaro értekezletén és az éves beszamoloban a foigazgato értékeli a pedagdgiai munka
belsd ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedéseket. A fOigazgatd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit

fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az intézmény kovetkez6 évi munkatervét.
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VII. Egyéb juttatasok

Munkaruha, védéruha-juttatas szabalyai

A gyermekek kozott toltott napi teendOk indokolttd teszik, hogy a velik foglalkozdokat
munkaruha, illetve véddoruha illesse meg. A munkavégzés koriilményeinek azt kell
alatdmasztania, hogy a véddruha hasznalata nélkiil a munkavallal6é ruhdzatanak nagymértékii

szennyezOdése, gyors elhasznalodasa kdvetkezhet be.

Munkaruha, védéruha eszkozei:

Kiilon szabalyzat szerint.

VIII. Kiadmanyozasi eljarasrend, alairasi jogkorok, a gazdalkodassal

kapcsolatos belso ellenorzés rendje

Kiadmanyozasi eljarasrend

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
igyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadméanyozédsi jog jogosultja a
foigazgato.

A fbigazgatd kiadmanyozasi jogat datruhdzhatja, az 4truhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadméanyozasi jog atruhazasa

nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és felelosségét.

A foigazgatd kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

e Az 6voda miikodését megallapitd szabalyzatokat, féigazgatoi intézkedéseket.

e A helyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket.

e Az allamigazgatasi szervek, valamint a birésagok ¢és ligy€szségek vezetdi részére
cimzett iratokat.

e A munkaltatoi, kotelezettségvallalasi €és utalvanyozasi jogkorrel 6sszefiiggd dontések

iratait.
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e Ovodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait.

e Az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat.

e Az el6iranyzat médositasokat.

e Mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik.

e A rendszeres statisztikai jelentéseket.

e Mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadméanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a féigazgatonak van. Akadalyoztatdsa esetén az

azonnali intézkedést igényl6 ligyiratokat a foigazgatd-helyettes irja ala.
Bélyegzo hasznalata, alairasi jogok

- A korbélyegzo6t az dvoda foigazgatdja hasznalhatja.

- Hivatalos iratokon alairéasi joggal a f6igazgat6 rendelkezik.

- A hosszubélyegzot: a foigazgatd €s a foigazgato-helyettes hasznalhatja
A bélyegzOket az irodakban elzarva kell tartani.
Bélyegz6 lenyomatok:

Korbélyegzo:

Hosszu bélyegzo:
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Koltségvetési szerv belsé ellenorzése

A koltségvetési szerv belsd ellendérzését a fenntartd Cserkeszold Kozségi Onkorményzat altal

megbizott szervezet végzi.
A belso ellenOrzési feladatellatas keretében:

1. Elemezni, vizsgalni és értékelni kell a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint muikodésének

gazdasagossagat, hatékonysagat ¢s eredményességét.

2. Elemezni és vizsgalni kell a rendelkezésre allo erdforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszadmolok
valddisagat.

3. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat
kell megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mukodése eredményességének novelése, és a belsdkontroll rendszerek

javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.
4. Nyomon kd&vetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

5. A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves elemi

koltségvetési beszamoldkra vonatkozoan megbizhatosagi ellendrzéseket kell elvégezni.

IX. Reklamtevékenység szabalyai az intézményben

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: a megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését

minden esetben a féigazgatd jovahagydsa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni.

Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra a féigazgatd engedélye

nélkil.
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Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése

szigoruan tilos! A féigazgato-helyettes kotelessége a hirdetdtabla rendszeres ellendrzése.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizi6, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas, illetve a

kozosségi oldalakon tett kijelentések nyilatkozatnak mindstilnek.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a fenntartod
engedélyével a foigazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére, érdekeire.

e Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossadgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél

a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kdotelessége az Etikai kodex betartdsa, a hivatali titok
megtartasa. Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s

amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles

a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
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Hivatali titoknak mindsiil:

amit a jogszabaly annak mindsit,
e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e agyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatai,

e tovabba, amit az dvoda foigazgatoja az adott iigy vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az dvoda jo hirnevének megorzése érdekében vezetdi utasitdsban irasban annak

mindsit.

X. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos

rendelkezések
Miikodési alapdokumentumok

e Alapito Okirat

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Hézirend

e Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kovetkezd helyeken van elhelyezve: a fenntartonal, az intézmény
foigazgatojanal, a hivatalos informacios felilleten (OH), az irattarban, a Magyar

Allamkincstéarban.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziild1 értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény fOigazgatojatol,
foigazgato-helyettesétdl és a csoportos Ovodapedagogusaitol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet.
e A Pedagogiai Program az féigazgatdi iroddban és a honlapon megtalalhatd, a sziilok

szamara kérésre nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.
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e A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének
modjarol a sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a foigazgatotol.
Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak

kérdéseikre.

Tajékoztatas a Hazirendrol
e Az ovodapedagdgusok minden nevelési €v elso sziiloi értekezleten majd a késébbiekben
valtozés esetén tajékoztatast adnak a Hazirendrol.

A Hazirend elhelyezésre kertil a féigazgat6i iroddban €s a honlapon.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény ¢és annak végrehajtasi rendelete irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (VIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi

kozzétételi listaban szereplddokumentumok:

o a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatod,

e a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntarto6 altal engedélyezett csoportok szama,

e koznevelési feladatot ellato intézmény az étkezési téritési dij jogcime €s mértéke,

e a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai ¢és ideje, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmaz6 — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasa, ideje, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitésai,

e anevelési intézmény nyitvatartdsanak rendje, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentdsebb rendezvények, események id6pontjai,

e a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,

e aszervezeti és miikodési szabalyzata, a hazirend és a pedagdgiai program.

Az adatkozlés idopontja: A foigazgatd az adatokat az oktdber 1-jei allapotnak megfeleléen

oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.
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A kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként egyszer feliil kell

vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

XI. Lobogézas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allanddan kittizve kell
tartani.” A kormdanyrendelet a kozépiiletek fellobogodzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a

kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fellobog6zas szabalyait.

A zasz16 4llandd mindségének megtartdsarol a féigazgatd-helyettes gondoskodik.

XII. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Jogszabalyi hattér: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol szol6 2007. évi CLILtv.
11.§ (6.) bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban all6 mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz: a vezetd beosztast alkalmazottakra.
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szdmitva a visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalat modja: Jogszabalyi valtozas
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte,

munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka

vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban all6 személy

foglalkoztatasara irdnyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
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athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkdrbe

torténik.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd dtadasardl a munkatigy gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad,
masik példanyat az drzésért felelds, az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkoz6 és a munkaltatd megbizasdbdl az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalo feliileten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban kerlil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartdsi azonositoval latja el. /Az azonositd betiijelbdl és szamsorbol all./

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabdlyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt sordn az
eljaro szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérol.

A jogszabalyszerilien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a fenntartonal torténik

XIII. Kommunikacios csatornak hasznalatanak rendje

A telefonhasznalat eljaras rendje

Az intézményi vonalas telefon nem hasznalhaté magéancélra. A pedagogus gyermekek kozott

munkaidejében mobiltelefonjat magancélil beszélgetésre sem a csoportszobdban sem az

udvaron nem hasznalhatja. Csak a legsziikségesebb esetben a legrovidebb iddtartamig

hasznalhat6 a csoportbol kilépve, ha a gyermekek feliigyelete megoldott. A dolgozo6 a sajat

mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma vagy rezgd allapotban

tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznélhato.
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Infokommunikacios rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, wifi és az ezeken keresztiil elérhetd intézményi dokumentacio

¢s a postafiokok.

Eldnye:

e informacioszerzés,
o tajékozodas,
o tajékoztatas.

Hétranya:

e visszaélési lehetdség a kozzétett adatokkal,
e nem kivant visszajelzések érkezése,

e jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.
Hasznalatuk szabdalya:

e Munkaiddben csak vezetdi engedéllyel hasznalhatoak.
e Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhetdek, kortiltekintéen,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve kell eljarni.

Az oktatasban hasznalt feliiletekre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csak
kodolt bejutassal jutnak el. Ezek a feliiletek nagy mennyiségli személyes adatot tartalmaznak,

ezért a hozzaférés titkos, a titoktartds a munkavallalo kotelessége és felelossége.

A koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo 2024. julius 1-ig koteles a Kormany altal
biztositott elektronikus azonositasi szolgéltatast és a hozzéa kapcsolddo tarhelyet megigényelni

és errdl a munkaltatonak nyilatkozni irasban.

XIV. Az elektronikus uton eloallitott papiralapit nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktatd rendszert, a szabdlyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok

hitelesitésére alakitja ki.
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Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan  eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak

megfelelden.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlenil tarolni kell az alabbi dokumentumokat:

e az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,
e az alkalmazott pedagogusokra, nevelémunkat segité vonatkozé adatbejelentések,
e az dvodas gyermekek jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus/gyermek 1étszamanak listaja.

Az elektronikus ton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a

foigazgato alairdsaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

A szabalyzat célja:

Az intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus titon torténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus Uton érkez6 iratok kezelésének,

megOrzésének szabalyzasa.

A szabalyzat személvi hatalya:

A szabalyzat minden dolgoz6 szamara kotelezd érvényti, aki munkdja soran iratkezeléssel
kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informéciokat tartalmaz az intézmény mitkodését

illet6en, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasanak ellendrzése:

A Szabdlyzat betartasanak ellendrzése a féigazgato feladata, melyet rendszeres id6k6zonként

elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa elzetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabélyzat targvi hatalya:

e kiterjed a védelmet élvezo iratok teljes korére, felmertilésiik €s feldolgozasi helyiiktdl,

1dejiiktdl és az iratok fizikai megjelenési formdjatol fiiggetleniil,
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e kiterjed az intézmény tulajdondban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek muiszaki dokumentécioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szerepld Osszes dokumentaciora (fejlesztési,
szervezési, programozasi, {lizemeltetési), kiterjed a rendszer- ¢és felhasznaloi
programokra,

e kiterjed az adatok felhasznaladsara vonatkozé utasitasokra, kiterjed az adathordozok

tarolasara, felhasznalasara.
Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentélis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemzdismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo

kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis

¢letre vonatkozo személyes adat;

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bliniigyi

személyes adat.
Kozérdekii adat:

az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo €s tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informécid vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a

gazdalkodasra, a megkdtott szerzédésekre vonatkozo adat.
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Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozésa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd taroldsa fajlokban torténik. Az
elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetlenill ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos

fajlformatumok hasznalatat €s egyuttal térekedni kell népszerti formatumok hasznalatara.

Minden fijlnak harom f6 tulajdonsdga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés

szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):

e étrehozas datuma,
e utolsd modositas datuma,
e utolso hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett.

Az elektronikus uton 1étrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el

kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a

késdbbiekben a megvaltoztatasa, irdsvédetté kell tenni!
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fajl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késdbbi konnyebb azonosithatdsag
érdekében.
o A fijl nevében a sz0koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesitent,

ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozo fajlokat célszerlien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor fajl elnevezéseinek alapelveit kell

betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az Eisztv. 8. § (1) Az tigyfél — torvény, eredeti jogalkotdi hatdskorben megalkotott
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést biztositd
szerv eldtt az {ligyei intézése soran ligyintézési cselekményeit elektronikus uton végezni,

nyilatkozatait elektronikus uton megtenni. Ovodank dolgozoi a 2023. évi LIL. térvény alapjan
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2024. jalius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és

a hozza kapcsolodo tarhelyet igényelni és errél a munkaltatonak irasban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabalyzatnak megfelelden.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgalo programok

A KIR ¢és KIRA rendszerben keletkezett iratok, az ilyen modon 1étrej6tt iratokat nyomtatas utan

Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen meg kell Orizni.

Az intézményi étkezési nyilvantartd rendszerben érkezd iratoka fenntartonal keriilnek
létrehozasra. Az ilyen mddon 1étrejitt iratokat nyomtatas utan az Iratkezelési szabdlyzatnak

megfeleléen meg kell drizni.

A foigazgato felelos:

e az iratok szakszerli és biztonsdgos megdrzéséért az elektronikus tuton eldallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitdsaért, miikodtetéséért,
feliigyeletéért,

e aszamitastechnikai rendszerének biztonsagkdvetelményeiért altalanosan és a rendszer
iizemeltetéséért onalldan felelds személy kijeloléséért,

o az Iratkezelési Szabdlyzat elkészitéséert, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért ¢és a
feladatoknak megfeleld célszerliségéért,

e a szervezeti egységek vezetdivel egylittmiikodve az iratkezelés személyi €s szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

e az [ratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasnak rendszeres ellenOrzéséért, a
szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat modositdsanak
kezdeményezéséért,

e cgyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intézd feladatokért.

A dokumentumok taroldsa és kezelése a féigazgatd feladata. A jogosultsagokat a szervezeti

egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a vezetd allitja dssze.
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A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének

feladatai

Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazéasok, adatallomanyok, pl. személyi és

munkaiigyi rendszerek, iligyiratkezelés az alabbiak:

e A személy és munkaligyek kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsaga van:
Munkaiigyi csoport az Onkormanyzatnal
e Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsaga van:

foigazgato

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitdogépes alkalmazasokra a
biztonsdggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatarozni. A hozzaférési

jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

A hianyzd, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi felelésségre vonast von

maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit — az

irat eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a féigazgatonak ki kell vizsgélnia.
XV. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabdlytalansag, valamely 1étez0 szabalytdl: jogszabalyi rendelkezéstdl, helyi rendelettdl,

egyeb belsd szabalyzattol valo eltérést, az elvarasok be nem tartasat jelenti.

A szabalyok be nem tartasa adodhat: nem megfeleld cselekménybdl, mulasztasbol,

hidnyossagbol.

Szabalytalansagnak mindsiil az, amely mértéke alapjan: a bilintetd-, szabalysértési, kartéritési,

illetve fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.

Feladatok a szabdlytalansagok észlelése esetén, ha a mikodés barmely teriiletén

szabalytalansag mertil fel: a szabalytalansagot, vagy annak gyanuajat haladéktalanul jelenteni
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kell a féigazgatonak, a foigazgatd, ha szabalytalansagot vagy annak gyantjat észleli koteles

errdl a feliigyeleti szerv vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatni.

XVI. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ-t a féigazgatd késziti a neveldtestiilet bevonasaval €s a fenntartd jovahagyasaval

valik érvényessé.
A hatalyba Iépés napja a jovahagyas napja.

A hatéalyba Iépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény az elézdleg jovahagyott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A nyilvanossa tétel: a kdzség honlapja, ahol mindenki szamara hozzaférhetd elolvasasra.

To6th Krisztina

PS AMK Cserkesz616 foigazgato
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Melléklet:
MUNKAKORI LEIRAS

foigazgatdo munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Adoéazonosito jele:

Taj szama:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkakor megnevezése: foigazgatd

Munkaltaté megnevezése: Cserkeszo16 Kozségi Onkormanyzat

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Polgarmester

Munkavégzés helye: PS AMK Cserkesz616

Munkaid6: Heti 406ra (a munkaid6 felhasznélasat és beosztasat maga jogosult meghatarozni)
Kotelez6 6raszama: Csoportban heti 10 6ra

Helyettesités: Az SZMSZ szerint

A PS AMK Cserkesz616 féigazgatoja

Feladatai:

* Folyamatosan ellendrzi az intézmény miikodésének rendjét és a dolgozok
munkafegyelmét.

+ Elkésziti a dolgozok munkaidd-beosztasat.

» Figyelemmel kiséri a helyettesitéseket.

* Az intézmény dolgozdinak értekezleteket szervez.

+ T4ajékozodik, majd javaslatot ad a fenntartonak az intézmény-egységek napi nyitva-
tartasahoz, nyari és téli sziineteltetéséhez, a nevelés nélkiili munkanapok szamanak
¢s tartalmanak megszervezéséhez.

* Ellatja mindazon feladatokat, melyet a jogszabalyok eldirnak, illetve mellyel a
munkaltaté megbizza.

Munkaltatoi jogkore:

* Részt vesz az intézmény munkaerd gazdalkodasi tervének elkészitésében.
* Dolgozok tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

+  Megszervezi az Intézményi Onértékelést.

* Lebonyolitja a Tanfelligyeleti latogatasokat.
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Felel6sségi korébe tartozik egy olyan nevel6testiileti 1égkor kialakitasa, amelyben
miniden évodapedagogus, szakalkalmazott- a kotelezo érvényii torvények és belsd
szabalyzatok betartasaval- a pedagdgiai program szellemében alkotd értelmiségi
munkat végezhet. Ennek érdekében torekszik az intézmény dolgozodinak alapos
megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére és elismerésére, a nevelGtestiiletben az
egymast segitdé emberi kapcsolatok megerdsitésére, ezaltal a gyermekek
személyiségének épiilését szolgald viszony kialakitasara.

Gazdalkodasi jogkore: intézményi kotelezettségvallalasi-, utalvanyozasi- €s teljesités-

igazolasi jogkor.

Taniigy igazgatasi feladatai:

Elkésziti az intézmény statisztikajat, a jogszabalyban el6irt szabalyzatokat,
dokumentumokat.

Az intézményhez érkez6 ligyiratokat naprakészen iktatja, és megfeleld hataridon
beliil elintézi.

Az irattart folyamatosan vezeti, rendben tartja.

Az iigyiratok selejtezését megszervezi.

Dont az dvodai felvételrdl, felvételi és eléjegyzési naplot vezet.

Naprakészen vezeti az 6voda torzskdnyvét.

Naprakészen vezeti a KIR és OVIKRETA nyilvantartast.

Ellendrzi az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, a felvételi és mulasztasi
naploé pontos vezetését, ellenérzi az dvodai csoportnaplokat, felvételi naplokat,
hianyzas igazolasi naplokat, fejlodést nyomon kovetd dokumentéaciokat.
Kapcsolatot tart a Pedagdgiai Szakszolgalattal, Megyei Szakértd Bizottsaggal,
Onkorméanyzattal, Védondvel, Ovoda orvossal, Bolcsédével, Kozétkeztetési
Konyhéval, Altalanos Iskolaval, SZMK-val, gyogypedagogusokkal.

Pedagogiai feladatai:

Az 6voda iranyitojaként figyelemmel kiséri a neveldmunkat.

Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programjat, munkatervét, hazirendjét,
SZMSZ-ét.

Osszehangolja és jovahagyja a csoportok napirendjét, részt vesz a csoport
munkdjaban.

Az O6vodapedagogusokat segiti a nevelés tartalmédnak megszervezésében.
Vizsgalatokat végez a pedagdgiai munka ¢€s a nevelés elemzéséhez.
Megallapitasairol tajékoztatast, a tovabbi feladatokhoz tutmutatast ad a
fenntartonak.

Figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédésének eldsegitését.

A neveldtestiilet szakmai fejlodése érdekében belsd tovabbképzéseket szervez,
segiti a dolgozdk tovabbképzésen valo részvételét, tapasztalatcseréket szervez.
Figyelemmel kiséri valamennyi dolgozd dnképzését.

Gazdalkodasi feladatai:

L]

L]

Segit dsszeallitani az intézmény koltségvetését.
Az dvoda felyjitdsaval kapcsolatosan javaslatot ad a fenntart6 részére.
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* Az o6voda, épiiletének, berendezéseinek, udvaranak karbantartasarol gondoskodik a
kornyezet- egészségiligyi, munka, és balesetvédelmi eldirdsoknak megfelelden.

* Az ovoda felszereléseit és eszkozeit folyamatosan fejleszti, uj eszkozoket szerez be
fenntartd engedélyezésével.

» Felel6s a leltarozasért és selejtezésért, az értékes gépek, eszkozok tarolasaért.

Titoktartasi kotelezettség: Koteles a munkavégzéssel kapcsolatosan tudomésara jutott
minden olyan miszaki, szellemi vagy egyéb informaciét tizemi titokként kezelni, ami a
munkaltatéval hozhato 6sszefliggésbe.

Zaradék:

Ezen munkakori leiras 2024.......... 1ép életbe.

Cserkesz06106, 2024...........

Polgarmester

Zaradék

A munkakori leiras egy példanyat atvettem, tartalmat megismertem €s megértettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkakori leirdsban rogzitettek betartasaért feleldsséggel
tartozom.

Cserkeszol6 2024.........

Munkavallalo
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Ovodapedagégus (féigazgaté-helyettes) munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Adéazonosito jele:

Taj szama:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: Ovodapedagégus, féigazgaté-helyettes

Munkaltaté megnevezése: PS AMK Cserkesz616

Munkaltatéi jogkor gyakorldoja: foigazgato

Munkavégzés helye: PS AMK Napkoziotthonos Ovoda
5465 Cserkeszolé Szinyei ut 1.

Munkaido: Heti 40 o6ra

Kotelez6 6raszama: Csoportban heti 24 ora, neveléssel le nem kotott heti 4 ora

Helyettesités: A féigazgato intézkedése szerint

Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok:

e Munkakorét érintd jogszabalyok:

- anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,

- A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.)

Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo 137/1996. (VIII. 28.)

Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadéasardl szold 363/2012. (XII.17.)

Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616 255/2009. (X1.20) Korm.

rendelet,

- anevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl szold 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet

- a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérdl ¢és a koznevelési
névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

intézmények

- a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenldségének biztositasat szolgalo

6vodai integracios program 11/ 1994 (VL.8.) MKM rendelet 39/D§ (4) LXXIX. 1993.
torvény a kozoktatasrol 95.§-a (1) kozlemény melléklete,

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve kiadasardl szolo
2/2005. (III. 1.) OM rendelet,

az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo torvény 2003. évi
CXXV. torvény,
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- agyermekek védelmérdl szo16 és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

- a gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatds modositasarol szold 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet
- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése 611/1994. (VI.8.) MKM

rendelet,

- 2023.évi LIL torvény a pedagogusok j életpalydjarol

- A pedagogusok 1) életpalydjarol szold 2023.évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
- A pedagodgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

Munkaido beosztas

Kovetelmények

Iskolai végzettség,
szakképesités

Elvart ismeretek

Sziikséges képességek

Személyes tulajdonsagok

Kotelességek

Feladatkor részletesen:

Allandé délel6ttos:
H:7.30-11.30
K-P:7.30-12.30 csoportban

Szakiranyu felsdfoku iskolai végzettség ¢€s szakképzettség.

Az  Ovodapedagodgiara  vonatkozd szakmai ismeretek, a
neveldtestiilet jogkorébe tartozo intézményi dokumentumok, belsd
szabalyzatok ismerete.

Neveldi alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség,
empatia, kedves nyilt személyiség, jo szervezOképesseég.

Pedagodgusi elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, pontossag,
megbizhatdsag, tiirelem, etikus magatartas, j6 humorérzek.

e Nevelo-fejlesztd munkajat az érvényben 1évé pedagogiai alapdokumentumok

hatarozzak meg.

e Munkdjat a foigazgatd Gtmutatdsa alapjan onalldan, feleldsséggel végzi.
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Felkésziil a tevékenységek, foglalkozasok megtartasara, elvégzi az eldkészitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

Megtartja a pedagoégus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi
egylittmiikdés normait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.
Betartja a jogszabalyok ¢és a belsO szabalyzatok eldirasait, az egészségiigyi eldirasokat,
¢s szakszerlien végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolcsi védelmiikrdl, személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megeldzésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A pedagdgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevo
modszerekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési tlitemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket

Irdnyitja ¢és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.
OVIKRETA rendszer vezetése (naplok, fejlédési lapok, TER)

Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda pedagogiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakdzosségi és munkacsoport
foglalkozasokon, az iinnepélyeken, rendezvényeken.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikodési dokumentumainak
megfelelden tajékoztatja a sziiloket gyermekiikrol, egyiittmiikodik a csaladokkal.
Minden nevelési év elso sziil6i értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (Janudr, majus) irdsban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

Ovija a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt és
az amortizaciot jelenti a féigazgatonak.

A napi nevelémunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Délelétt 11 oraig a kovetkezd napon étkezd gyermekek Iétszamat leadja a
Kozétkeztetési konyhara.

Az onértékelési csoport vezetdje

Munkako6z6sség tagja

Jogkor, hataskor

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal, valamint
az 6vodai SZMSZ-ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett
gyermek csoportra terjed ki.

Gazdalkodasi jogkore: teljesitésigazolasi jogkor az alabbi feladatokkal kapcsolatban:

- 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- SNI gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
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Beszamolasi kotelezettsége

Félévkor és év végén az egész éves teljesitményét értékeli irasban a neveldtestiiletnek.

Munkakori kapcsolatok

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és annak szervezeteivel,
szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az iskolaval és kulturalis intézményekkel, a
sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

Felel6sségi kor

Felelos kijelolt csoportjaban a pedagogiai program megvalositasaért, a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenld banasmodért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhatoé:

e munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

o a fdigazgatdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

¢ a munkaeszk0zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Foigazgato- helyettesként az intézményében felelods:

-nevelomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak irdnyitasaért, tevékenységiik

r

ellenorzéséért és értékeléséért,

-a pedagogusok szakmai munkajanak ellendrzésében vald részvételéért
-a szll61 szervezet miikodésének segitéséért

-a helyettesitési beosztas elkészitéséért, a helyettesités dokumentalasaért

-a pedagogus ¢és neveldémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkaidd

r rr

nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért
-szabadsagok tlitemezéséért, kiirdsaért és naprakész nyilvantartasaért
-a HACCP rendszer miikodtetéséért

-az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elokészitéséért,
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-a gyermekbalesetek megeldzéséért,

-a pedagdgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

-a gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenld banasmod megkoveteléséért,
-a pedagdgiai program megvalositasaért, a szinvonalas nevelémunkaért,

-az alkalmazotti k6zosség értekezleteinek elokészitéséért, vezetéséért,

-a neveld oktatd6 munkat segitd alkalmazottak munkajahoz sziikséges dontések
(allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezéséért és elokészitéséért,

-a helyi sziil6i kozosség mikodtetésének segitéséért
- felelds a leltarozasért és selejtezésért, az értékes gépek, eszkozok tarolasaért.
Koteles:

o munkdjat politika semlegesen, torvényesen, korszerti szakmai ismeretek alkalmazasaval
végezni

¢ avonatkozo rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozo
feladatokat legjobb tudésa szerint elvégezni,

e szervezett vagy Onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

o a fligazgaté altal 4truhdzott hataskorben az intézményt képviselni, jo hirét fenntartani,
a szolgalai titkot, informaciot megdrizni, s ezt beosztottjaival betartatni,

e megtervezni, irdnyitani ¢és ellendrizni a neveld-oktatomunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak szakmai munkajat

o arendkiviili eseményt haladéktalanul a féigazgatonak jelezni.

e atruhdzott hataskorében az dvodai SZMSZ-ben szabalyozottak alapjan, helyettesitési
feladatainak és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni

Feladatkorok

Kotelezo 6éraszamaban ellatandé feladatok csoportban

A kotelezo oraszamon feliil ellaitand6 vezetéi feladatok
- pedagogiai
- hatéaskorébe utalt munkaiigyi
- hataskorébe utalt taniigy igazgatasi

Egyéb feladatok, megbizatasok

Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az
egy¢éb feladat és megbizas.
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Ellenorzési tevékenység

Ellenorzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és tlitemezése szerint.

Joga van évente legaldbb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmertilt ok miatt kertilhet sor.

e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

- Foigazgato

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2024........... 1ép életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.

Kelt: Cserkeszo6l1o, 2024.........

munkaltatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.
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Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és bilintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Cserkeszolo, 2024.........

munkavallalo
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Ovodapedagégus munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Oktatasi azonosito:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkakér megnevezése: Ovodapedagogus
Munkiltaté megnevezése: PS AMK Cserkeszol6
Munkaltatéi jogkor gyakorldoja: foigazgato
Munkavégzés helye: PS AMK Napkéziotthonos Ovoda

5465 Cserkeszolé Szinyei ut 1.

Munkaidé: Heti 40 ora
Kotelezo oraszama: Csoportban heti 29 6ra, neveléssel le nem kotott heti 4 6ra

Helyettesités: A foigazgatoé intézkedése szerint

Munkaid6 beosztas
Délel6ttds miiszak esetén:
H.-CS.:7.00-12.45
P.:7.00-13.00 csoportban vagy

Délutanos miiszak esetén:
H.-CS.:11.00-16.45
P: 10.45-16.45 csoportban

Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok:
e Munkakorét érintd jogszabalyok:

- anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,
- A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.)

Korm. rendelet,
- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiaddsarol szold 137/1996. (VIII. 28.)

Korm. rendelet,
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az ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 363/2012. (XII.17.)
Korm. rendelet,

az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szo16 255/2009. (X1.20) Korm.
rendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szo16 11/1994. (VIL.8.) MKM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldségének biztositasat szolgalo
ovodai integracios program 11/ 1994 (VI.8.) MKM rendelet 39/D§ (4) LXXIX. 1993.
torvény a kozoktatasrol 95.§-a (1) kozlemény melléklete,

sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve kiadasarol szolo
2/2005. (III. 1.) OM rendelet,

az egyenld banasmdd ¢€s az esélyegyenldség eldémozditasarol szold torvény 2003. évi
CXXV. torvény,

a gyermekek védelmérol szolo és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,
a gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatds modositasarol szoldo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet

a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése 611/1994. (VL.8.) MKM
rendelet,

2023.¢évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

A pedagoégusok 1) életpalyajardl szolo 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

Neveldmunk4jat az elébbieken tul az intézményi Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ), a PS AMK Cserkesz6ld Napkoziotthonos Ovoda Helyi
Ovodai Programja (tovabbiakban: PP), az 6voda munkaterve, a jovahagyott munkarend
és a foigazgatd kozvetlen iranyitasaval 6nalldan és teljes feleldsséggel végzi.
Munkabol valo tdvolmaradasanak rendkiviili okét a legrovidebb id6n beliil (1 oraval a
munkakezdés eldtt) jelentenie kell felettesének, tovabba gondoskodnia kell
helyettesitésrol.

A szabadsag iranti kérelmét harom nappal hamarabb jeleznie kell felettesének.
Megjelenése legyen rendezett, apolt és esztétikus.

Beszéde, kifejezésmaddja legyen mintaértékii, kommunikécioja hiteles, keriilje a szleng
kifejezéseket.

A megkotott munkahelyi szerzodéseket koteles betartani (tanulményi szerzodés stb.).
A munkavégzést akadalyozo6 barmely problémat — miiszaki jellegii, biztonsagtechnikai,
sziil6k altal felvetett — a megoldas érdekében jeleznie kell kdzvetlen felettesének.
Etikai kovetelmények:

Jellemezze empatikus, egyiitt érzo, partneri modon egyiittmiikodni kész attitiid, mind a
gyermekek, mind a sziil6k és kollégak irant.

Befogado attitlidjével mintat adjon nevel6testiiletének a massag elfogadasarol.
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o Szakmai felkésziiltségét tiikrozze napi pedagogiai tevékenysége. Az érvényben 1évo
alapdokumentum elGirdsai és ajanlasai szerint megfeleléen felkésziil a tervszer
neveldmunkara.

e A gyermekcsoportot nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

e A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartja, védelmet biztosit
szamukra minden fizikai és lelki erészakkal szemben.

e Ovodapedagogiai elveivel, az 6vodaskort gyermek személyiségével ellentétes biintetési
eljarast nem alkalmaz sem szdéban, sem tettekkel. (megszégyenités, kozOsségi
kipellengérezés, megfélemlités, fenyegetés, zaklatas, étel vagy levegdzés megvonasa,
vagy azzal torténd ijesztés, barmilyen jellegli testi fenyités, meglegyintés, hajhuzas,
csipés, csavards, megkotozeEs, rejtett agressziok, mimika, hangsuly)

e A gyermekekre vonatkozd informaciokat a sziilokkel és a csoporthoz tartozo
munkatarsakkal bizalmasan kozli. Torekszik a megbeszélések intim jellegét biztositani
ugy, hogy se a tobbi gyermek, se a tobbi sziil fliltanija ne legyen az informacio
atadasanak.

e A gyermekek szocialis helyzetére vonatkozd informéacidkat a bizalmasan kezeli,
egylttmiikddik a gyermekvédelmi feleldssel a PP-ban meghatéarozott folyamat szerint.

o Titoktartdsi kotelezettség terheli harmadik személlyel szemben a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrdl a
gyermekkel, a sziilovel val6 kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Kotelezd oraszdmaban ellatott feladatok:

e Alapfeladata a szeretettel teli és gondoskod6 dévodai nevelés biztositasa.

e Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni, differencidlt nevelése, a
gyermekkozosség alakitasa, fejlesztése, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat.

e Feladata az dvodai nevelés altalanos iranyelveinek, célkitlizéseinek megvalositasa, az
altalanos 6vodai tevékenységek megszervezése.

e Neveld, fejlesztd tevékenységében az ismereteket, a tdjékoztatast targyilagosan és
tobboldaltian nyujtja.

e Gyermekkdzponti, a csoporthoz maximalisan igazodo, az egyéni tlir6képességet
figyelembe vevd, rugalmas tevékenységet biztositd napirendet alakit ki.

e Az érvényben 1év6 alapdokumentumok és moddszertani ajanlasok, valamint az 6voda
nevelési programja alapjan modszereit tervszerlien, szabadon és feleldsen vélasztja
meg.

e Az o6vodai tevékenységeket élményszeriien, jatékosan szervezi meg.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek fejlettségét, elvégzi a sziikséges
megfigyeléseket, folyamatrogzitéseket, mérés-eértékeléseket.

e Kiilondsen nagy hangsulyt helyez a gyermekek szokasrendjének kialakitasara.

o A gyermekekkel és a dajkaval kozosen gondozza az udvart (seprés, gereblyézés, szemét
Osszegyljtése, kerti munka).

e A rabizott gyermekek szdmara biztositja a sétak, kirdndulasok, szinhazlatogatasok stb.
intézményen kiviili lebonyolitasat.
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Az 6vodai hagyomanyokat €s tinnepélyeket a gyermekcsoporttal egylitt, élményszeriien
tartja meg.

A gyermekek részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zOodik. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi
(gondoskodik az elsésegélynyujtasrol, sziikség esetén orvosi ellatasrol és a sziild
értesitésérol).

Ellatja a tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek
korrekcidjaval, a  hatranyos helyzeti  gyermekek  felzarkoztatasaval, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Koteles a foigazgatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas
vagy sajat magatartasa szerint — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.

A sziiloket gyermekiik nevelésével, fejlodésével kapcsolatosan, valamint az dket érintd
kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, szamukra rendszeresen fogaddorat biztosit.
Figyelmezteti a sziil6t, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlddésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek. A gyermek sziilgjével minden, a gyermekével
Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése stlyosan sértené vagy
veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Felkésziil a tehetséggondozasra, a differencialt fejlesztésre, a preventiv tervszerii
neveldmunkara, a PP eldirdsai szerint ellatja az 6vodai nevelémunkaval Osszefiiggd
adminisztrativ feladatokat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az egyéni fejlesztések tervezésénél
egylittmiikddik a fejleszté szakemberrel (logopédussal, gydgypedagdgussal) és kozds
tervezéssel biztositjak a fejlesztd tevékenységek dsszehangolasat.

Iranyitja a dajka csoportbeli munkajat.

Mentor 6vodapedagogus

Kotelez6 6raszamon feliili feladatok:
Neveldmunk4djat tervezi, el6késziti.

A sziildk szamara rendszeresen fogaddorat biztosit, tdjékoztatva gyermeke
fejlettségérdl, valamint azokrdl a sziil6 altal végezhetd fejlesztési feladatokrol, amellyel
segitheti a hatékony fejleszté munkat.

Sziiloértekezleteket szervez minden nevelési évben legalabb két alkalommal: szakmai
tajékoztatast ad a helyi programrol, a mitkodési folyamatokrol, valamint a kovetkezd
1d6szak céljairdl, pedagogiai feladatairol.

Kiilonbozd szakmai fejlesztéseket, innovaciokat elokészitd feladatokat végez, és azokat
megvalositja.

Palyazatokat ir, és bonyolit.

Szakmai anyagokat készit, eldadasokra felkésziil.

Munkak6zosség vezetdje.

Zenei tehetségmiihely vezetdje.

Nevelési- €s munkaértekezleteken részt vesz.
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e (Gondoskodik a neveldmunkahoz sziikséges eszkozok ¢és kiegészitd eszkozok
elkészitésérol, rendelkezésre allasarol.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az egyéni fejlesztések tervezésénél
egylttmiikddik a fejleszté szakemberrel, és kozos tervezéssel biztositjdk a fejlesztd
tevékenységek Osszehangoltsagat.

e Rendszeresen konzultal a fejleszté szakemberrel.

e Vezeti és lezarja a csoport mitkodéséhez kapcsolodd dokumentumokat. (OVIKRETA-
TER)

o Az Uj felvételt nyert gyermekek esetében minden év szeptember 1-ig, az évkdzben
belépd gyermekek esetében a felvételtdl szamitott egy honapon beliil csaladlatogatast
végez.

e Az 6voda vagy a csoport életével kapcsolatos szervezési, el6készitési, beszerzési
feladatokat

e  Onértékelési csoport tagja

Kotelességei és felelossége:

Koteles:

- azeldirt helyen és iddben, munkara képes allapotban megjelenni, munkéjat személyesen
ellatni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltato rendelkezésére allni,

- a munkaltatd altal eldirt munkakori alkalmassagi ¢és foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokon részt venni,

- munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak,
valamint a munkaltatd utasitasainak megfeleléen, a kozérdek figyelembevételével
ellatni,

- munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat Gigy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

- a munkdja soran tudomasara jutott a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagu informaciokat koteles megdrizni.

A fegyelmi és kartéritési felelosség megallapitasa esetén a vonatkozo szabalyok szerint
felel.

Koteles mindazt ellatni, amivel a féigazgatd megbizza.
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Munkaid6 kedvezmény illeti meg a kovetkezokeért:

- munkakozosség-vezetoi feladatok ellatasa az intézmény szakmai-moédszertani
munkakdzosségében

Az Nkt.-bol a pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvénybe (a
tovabbiakban: Puétv.) és a Puétv. végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendeletbe
(a tovabbiakban: Puétv.-vhr.) kerlilnek &t 2024. januar 1-jét6l a munkak6zOsség-vezetoi
munka éraszam-kedvezményei [Puétv. 80. § (2) bekezdés, Puétv.-vhr. 28. §].

@)

dltalanos vezetoi és koordindcios feladatai

felel6s munkako6zdssége szakszerti mitkodéséért, a munkakozosségi feladatok
koordinalasaért és végrehajtasaért,

minden év augusztusdban megbesz¢lést tart a munkakozosség szamara, amelyen elkészitik
az éves munkatervet, irdsban rogziti a munkak6zdsség munkatervét, beszamoloit,

minden év augusztusaban javaslatot tesz a munkaterv munkako6zdsségét, érinté pedagogiai,
szervezési feladataira,

feladata az intézmény és a munkak6zdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai
feladatok figyelemmel kisérése, el6készitése €s végrehajtasa,

évente szeptember 30-ig ellendrzi a munkakozosség tagjai altal készitett dokumentaciokat
évente marcius honapban attekinti a munkak6zosség tagjainak dokumentacio szerinti
haladasat, a lemaradast jelzi az igazgatonak,

részt vesz a nevelOtestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkako6zdsség megbeszélésein és értekezletein, sziikség esetén a munkakdzosség
értekezletérdl emlékeztetd feljegyzést készit,

a gyakornok kollégékat legjobb tudasa szerint segiti

az 1gazgatd megbizasara részt vesz az intézményi onértékelésben,

részt vesz a sziikségesnek itélt tovabbképzéseken, tapasztalatait atadja a munkakozosség
tagjainak.

pedagdgustarsait timogaté szakmai és vezet6i feladatai

figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak szakmai munkajat, koordinalja, sziikség
esetén segiti azt,

javaslatot tesz a munkak6zosségéhez tartoz6 gyakornok mentoranak személyére,
figyelemmel kiséri a mentor €s a gyakornok egytittmiikodeését,

feleldsséggel tartozik a munkak6zosség szakmai munkajahoz sziikséges szemléltetd
eszk6zok, konyvek stb. rendeltetésszerti hasznalatanak biztositasaért, a jelentkezd
problémak azonnali jelzéséért, llapotuk figyelemmel kiséréséért,

legfontosabb szakmai és pedagdgiai tapasztalatait a félévi és a nevelési év végi
értekezleten 0sszefoglalja és kozzéteszi,

ellendrzéseinek fobb tapasztalatait jelzi az igazgatonak.
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¢) kiilonleges felelossége

o felelds pedagogustarsai személyiségjogainak maximalis tiszteletben tartasaért,

e bizalmasan kezeli a kollégakkal, az 6vodaval kapcsolatos informéciokat,

o kotelessége az 6vodapedagdgusi és gyermeki személyiségjogok maximalis tiszteletben
tartasa,

e bizalmasan kezeli az ellendérzési tapasztalatokat,

e a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak

d) megbizasanak érvényessége, megbizasi dija, a megbizas visszavonasa

e munkakozosség-vezetdi megbizatasanak hatarozott idotartamat az igazgato altal
elkészitett fenti megbizasi dokumentum tartalmazza,

e munkakozosség-vezetdi feladatainak az adott nevelési évre meghatarozott megbizasi
dijat az igazgat6 altal elkészitett fenti megbizasi dokumentum tartalmazza,

e munkakozOsség-vezetdi megbizdsarol irdsban lemondhat, a munkak6zdsség-vezetoi
megbizasrol torténd lemondast a munkaltatd nevelési évenként egy alkalommal teszi
lehetévé, ennek benytjtasi hatarideje minden év augusztus 15. napja,

e a munkakozosség-vezetdi megbizds a megbizasban megjelolt hatarid6 lejartaval
automatikusan megsziinik, ettdl eltéréen az intézmény igazgatdjanak lehetdsége van a
munkak6zosség-vezetdi megbizas visszavonasara, a megbizas visszavonasat azonban
meg kell indokolnia.

- Gyakornok mentoralasa:
2023. évi LII. torvény 80. § /Neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido]

(1) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében az iskolaban, kollégiumban
foglalkoztatott pedagdgus szamara

a) tanorai €s

b) a tantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas
megtartasa rendelhetd el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval
megbizott — pedagdgus szamara a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé terhére kell

elrendelni

a) heti egy ora id6tartamban a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével 0sszefiiggd feladatok végrehajtasat,

b) heti két 6ra idOtartamban az — osztalyfonoki oran feliil — osztalyfonoki, kollégiumi
tanul6csoport-vezetdi munkaval 6sszefliggd tevékenységet,
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¢) heti két ora idétartamban a munkakdzosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel dsszefliggd
feladatokat,

d) az a)—c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén dsszesen legfeljebb heti négy orat,

e) az a)—d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra idétartamban nem gyakorld kdznevelési
intézményben a pedagogusjeldltek mentoralasat.

Cserkeszol6, 2024........

munkaltato

Zaradék:

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem. Tudomasul veszem, hogy a jelen munkakori leirdsban foglaltak megszegése esetén
kartéritési feleldsséggel tartozom.

Ezen munkakori leiras 2024....... 1ép életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Cserkeszol6, 2024........

munkavallald
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Ovodapedagégus munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Oktatasi azonosito:
Sziiletési hely, id6:
Lakcime:

Munkakér megnevezése: Ovodapedagogus
Munkaltaté megnevezése: PS AMK Cserkeszol6
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: foigazgato
Munkavégzés helye: PS AMK Napkéziotthonos Ovoda
5465 Cserkeszolé Szinyei ut 1.
Munkaid6: Heti 40 6ra
Kotelez6 6raszama: Csoportban heti 32 ora, neveléssel le nem kotott heti 4 ora

Helyettesités: A foigazgaté intézkedése szerint

Munkaido beosztas
Délel6ttos miiszak esetén:
H.-CS.:6.30-13.20
P.:6.30-12.30 csoportban vagy

Délutanos miiszak esetén:
H.-CS.:9.40-16.30
P: 10.30-16.30 csoportban
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Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok:
Munkakorét érintd jogszabalyok:

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

A nemzeti kdznevelésrol szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet,

az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996. (VIIIL. 28.)
Korm. rendelet,

az ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szoldé 363/2012. (XII1.17.)
Korm. rendelet,

az ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szol6 255/2009. (X1.20) Korm.
rendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szo16 11/1994. (VIL.8.) MKM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldségének biztositasat szolgalod
6vodai integracids program 11/ 1994 (VI.8.) MKM rendelet 39/D§ (4) LXXIX. 1993.
torvény a kozoktatasrol 95.§-a (1) kozlemény melléklete,

sajatos nevelési igényl gyermekek 6évodai nevelésének irdnyelve kiadasardl szolo
2/2005. (III. 1.) OM rendelet,

az egyenld banasmdd és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo térvény 2003. évi
CXXV. torvény,

a gyermekek védelmérdl szolo és gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,
a gyermekek védelmérdl szo6lo és gyamiigyi igazgatas modositasarol szolo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet

a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése 611/1994. (VI.8.) MKM
rendelet,

2023.¢vi LII. térvény a pedagdgusok 1y €letpalyajarol

A pedagbdgusok 1 életpalydjarol szold 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

Neveldmunk4jat az elébbieken tul az intézményi Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ), a PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Helyi
Ovodai Programja (tovabbiakban: PP), az 6voda munkaterve, a jovahagyott munkarend
és a foigazgatd kozvetlen irdnyitasaval onalldan és teljes feleldsséggel végzi.
Munkabol val6 tdvolmaradasanak rendkiviili okét a legrovidebb idon beliil (1 oraval a
munkakezdés eldtt) jelentenie kell felettesének, tovabba gondoskodnia kell
helyettesitésrol.

A szabadsag iranti kérelmét harom nappal hamarabb jeleznie kell felettesének.
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e Megjelenése legyen rendezett, apolt és esztétikus.

e Beszéde, kifejezésmodja legyen mintaértékii, kommunikacioja hiteles, keriilje a szleng
kifejezéseket.

¢ A megkotott munkahelyi szerzodéseket koteles betartani (tanulmanyi szerzédés stb.).

e A munkavégzést akadalyoz6é barmely problémat — miiszaki jellegti, biztonsagtechnikai,
sziilok altal felvetett — a megoldas érdekében jeleznie kell kdzvetlen felettesének.
Etikai kovetelmények:

e Jellemezze empatikus, egyiitt érzo, partneri médon egyiittmiikodni kész attitiid, mind a
gyermekek, mind a sziil6k €s kollégak irant.

e Befogado attitidjével mintat adjon nevel6testiiletének a massag elfogadasarol.

o Szakmai felkésziiltségét tiikrozze napi pedagogiai tevékenysége. Az érvényben 1évo
alapdokumentum elGirdsai és ajanlasai szerint megfeleléen felkésziil a tervszer
neveldmunkara.

e A gyermekcsoportot nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

e A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartja, védelmet biztosit
szamukra minden fizikai és lelki erészakkal szemben.

o Ovodapedagogiai elveivel, az 6vodaskort gyermek személyiségével ellentétes biintetési
eljarast nem alkalmaz sem szoban, sem tettekkel. (megszégyenités, kozOsségi
kipellengérezés, megfélemlités, fenyegetés, zaklatas, étel vagy levegdzés megvonasa,
vagy azzal torténd ijesztés, barmilyen jellegli testi fenyités, meglegyintés, hajhuzas,
csipés, csavards, megkotozés, rejtett agressziok, mimika, hangsuly)

e A gyermekekre vonatkozd informéciokat a sziilkkel és a csoporthoz tartozo
munkatarsakkal bizalmasan kozli. Torekszik a megbeszélések intim jellegét biztositani
ugy, hogy se a tobbi gyermek, se a tobbi sziil fliltanija ne legyen az informacio
atadasanak.

e A gyermekek szocidlis helyzetére vonatkozo informacidkat a bizalmasan kezeli,
egylittmiikodik a gyermekvédelmi feleldssel a PP-ban meghatarozott folyamat szerint.

o Titoktartasi kotelezettség terheli harmadik személlyel szemben a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a
gyermekkel, a sziildvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Koételez6 oraszamaban ellatott feladatok:

o Alapfeladata a szeretettel teli és gondoskodd 6vodai nevelés biztositésa.

o Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni, differencidlt nevelése, a
gyermekk0z0sség alakitasa, fejlesztése, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat.

e Feladata az 6vodai nevelés altalanos iranyelveinek, célkitiizéseinek megvalositasa, az
altalanos 6vodai tevékenységek megszervezése.

e Neveld, fejlesztd tevékenységében az ismereteket, a tdjékoztatast targyilagosan és
tobboldaltian nyujtja.

e Gyermekkdzpontu, a csoporthoz maximalisan igazodo, az egyéni tlrOképességet
figyelembe vevd, rugalmas tevékenységet biztositd napirendet alakit ki.
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Az érvényben 1évo alapdokumentumok és modszertani ajanlasok, valamint az 6voda
nevelési programja alapjan moddszereit tervszeriien, szabadon ¢és feleldsen valasztja
meg.

Az o6vodai tevékenységeket élményszertien, jatékosan szervezi meg.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek fejlettségét, elvégzi a sziikséges
megfigyeléseket, folyamatrogzitéseket, mérés-értékeléseket.

Kiilondsen nagy hangsulyt helyez a gyermekek szokasrendjének kialakitasara.

A gyermekekkel és a dajkéval kdzosen gondozza az udvart (seprés, gereblyézés, szemét
Osszegyljtése, kerti munka).

A réabizott gyermekek szamara biztositja a sétak, kirandulasok, szinhdzlatogatasok stb.
intézményen kiviili lebonyolitasat.

Az 6vodai hagyomanyokat €s tinnepélyeket a gyermekcsoporttal egylitt, élményszeriien
tartja meg.

A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi
(gondoskodik az elsdsegélynytjtasrol, sziikség esetén orvosi ellatasrol és a sziild
értesitésérol).

Ellatja a tehetséggondozdssal, a korai tanuldsi, beilleszkedési nehézségek
korrekciojaval, a  hatranyos helyzeti  gyermekek  felzarkoztatdsaval, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Koteles a foigazgatdt haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — més
vagy sajat magatartasa szerint — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

A sziiloket gyermekiik nevelésével, fejlddésével kapcsolatosan, valamint az dket érintd
kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja, szdmukra rendszeresen fogaddorat biztosit.
Figyelmezteti a sziil6t, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejléddésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek. A gyermek sziiljével minden, a gyermekével
Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené vagy
veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Felkésziil a tehetséggondozasra, a differencidlt fejlesztésre, a preventiv tervszerii
neveldmunkara, a PP eldirdsai szerint ellatja az 6vodai nevelémunkaval Osszefiiggd
adminisztrativ feladatokat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az egyéni fejlesztések tervezésénél
egylittmiikddik a fejleszté szakemberrel (logopédussal, gydgypedagdgussal) és kozds
tervezéssel biztositjak a fejlesztd tevékenységek dsszehangolasat.

Iranyitja a dajka csoportbeli munkajat.
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Kotelezo 6raszamon felili feladatok:

e Nevelomunkajat tervezi, elokésziti.

e A szilok szamara rendszeresen fogadoorat biztosit, tajékoztatva gyermeke
fejlettségérol, valamint azokrodl a sziild altal végezhetd fejlesztési feladatokrol, amellyel
segitheti a hatékony fejleszté munkat.

o Szildértekezleteket szervez minden nevelési évben legaldbb két alkalommal: szakmai
tajékoztatast ad a helyi programrél, a miikddési folyamatokrdl, valamint a kovetkezo
iddszak céljairol, pedagogiai feladatairol.

e Kiilonbozo szakmai fejlesztéseket, innovaciokat elokészitd feladatokat végez, és azokat
megvalositja.

e Palyazatokat ir, és bonyolit.

e Szakmai anyagokat készit, eldadasokra felkésziil.

e Munkakdzosség tagja.

o Felzarkoztatdo miihely vezetdje.

e Nevelési- és munkaértekezleteken részt vesz.

e Gondoskodik a neveldmunkahoz sziikséges eszkozok és kiegészitd eszkozok
elkészitésérol, rendelkezésre allasarol.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az egyéni fejlesztések tervezésénél
egylittmiikddik a fejleszté szakemberrel, és kozos tervezéssel biztositjdk a fejlesztd
tevékenységek 0sszehangoltsagat.

e Rendszeresen konzultél a fejlesztd szakemberrel.

e Vezeti és lezarja a csoport mitkodéséhez kapcsolodé dokumentumokat. (OVIKRETA-
TER)

e Az uj felvételt nyert gyermekek esetében minden év szeptember 1-ig, az évkdzben
belépd gyermekek esetében a felvételtdl szamitott egy honapon beliil csaladlatogatast
végez.

e Az o6voda vagy a csoport €letével kapcsolatos szervezési, eldkészitési, beszerzési
feladatokat

e Onértékelési csoport tagja

Kotelességei és felelossége:

Koteles:

- azeldirt helyen és iddben, munkéra képes allapotban megjelenni, munkéjat személyesen
ellatni és a munkaidejét munkdban t6lteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltatoé rendelkezésére allni,

- a munkaltato 4ltal eldirt munkakori alkalmassagi ¢€s foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokon részt venni,

- munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak,
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valamint a munkaltatd utasitasainak megfeleléen, a kozérdek figyelembevételével
ellatni,

- munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

- a munk4ja soran tudomasara jutott a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo
alapvetd fontossagu informaciokat koteles megdrizni.

A fegyelmi és kartéritési felelosség megallapitasa esetén a vonatkozo szabalyok szerint
felel.

Koteles mindazt ellatni, amivel a féigazgatdé megbizza.

Cserkesz016, 2024........

munkaltatod

Zaradék:

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat
atvettem. Tudomasul veszem, hogy a jelen munkakori leirdsban foglaltak megszegése esetén
kartéritési feleldsséggel tartozom.

Ezen munkakori leirds 2024....... 1ép ¢életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Cserkeszo16, 2024........

munkavallald
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Munkaltato

GYAKORNOK MUNKAKORI LEIRASA

Munkaltatd neve

PS AMK Cserkeszd16

Székhelye

5465 Cserkesz0616 Szinyei Merse Pal u.1.

Munkavégzés helye

5465 Cserkesz616 Szinyei Merse Pal u.1.

Munkaltatéi jogkor
gyakorloja

foigazgato

Munkavallalo

Neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye

\ Ideje ‘

Anyja neve

Lakcime

Munk4jat a Munka torvénykonyve (Mt), az 2011.évi CXC. Nemzeti Koznevelési torvény, az
azt kiegészitd végrehajtasi rendeletek, a 2023.évi LII. térvény a pedagogusok uj
életpalydjarol, a Gyakornoki szabélyzat és az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint az 6vodavezetd irdnyitasa és ellendrzése alatt végzi.

Munkakor
Megnevezése ovodapedagdgus/gyakornok
Kinevezdje foigazgatod
A Kinevezés
idotartama
FEOR szama 2432
Munkaideje, 40 o6ra/hét
munkaido -
beosztasa A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes

munkaideje hatvanot szazaléka, azaz heti 26 ora lehet.

Ko6tott munkaideje 26 ora/ hét

A kotelezd orabol fennmaradd idében: heti 6 6raban hospitélas,
foglalkozas latogatasa a mentornal, konzultacid a mentorral

Kotelez6 ora:
7.00-12.20 vagy
11.25-16.45 heti valtasban

neveléssel-oktatassal le nem kotott ideje 4 ora
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Munkavégzés
helye épiileten
beliil

Az 6voda épiilete és udvara

A munkakor

A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodaskora gyermek testi-lelki

célja egészségének szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése és megovasa.
Munkavégzéshez | - szakképzettséget igazolo foiskolai diploma

sziikséges - egészségiigyi alkalmassag

(végzettség, - hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol

ismeret, egyéb)

eltiltas hatalya alatt, amely a jogviszony létesitését nem teszi lehetévé
- j6 kapcsolatteremtd képesség

- empatia

- kedves - nyilt - innovativ személyiség

- jO szervezo képesség

- IKT eszkozok hasznalata

Feladatai, fébb 1. Pedagdbgiai, a kotelezo draszamon beliil

tevékenységei 2. Taniigy-igazgatasi, adminisztracio, hospitalas, foglalkozasok
elokészitése a neveléssel-oktatassal le nem kotott idoben

Pedagogiai: Alapveto feladata az Nkt. 62.§ alapjan:

- A rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, fejlesztése, melyet az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval Gsszhangban a Helyi
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok ¢és feladatok
figyelembevételével onalloan és feleldsséggel koteles elvégezni.

- Az O6voda Helyi Pedagdgiai Programjdban elfogadott cél és
feladatrendszer megvalositdsa, abban foglaltaktol eltérni nem lehet.

- Iranyado tovabba a neveldtestiilet altal elfogadott éves pedagdgiai
munka terve, a csoport nevelési- oktatasi terve, a tanév rendjéhez
igazodo6 események terve.

- Maradéktalanul tiszteletben tartja a gyermekek, a sziilok, valamint a
munkatarsak emberi méltosagat és jogait, javaslataikra, kérdéseikre
érdemi valaszt ad.

- A gyermekek problémadira érzékenyen reagal, banasmodja kedves,
baratsagos.

- Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja
feliigyelet nélkiil.

- Tudasanak ¢és szakmai felkésziiltségének maximumat adva
foglalkozik a gyermekkel, annak tudatiban, hogy modell, minta,
esetleg példakép szamukra.

- Gondoskodjek a gyermek személyiségének fejloddésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, a hatranyok kompenzéldsarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét.

- A sziilket folyamatosan érdemben t4jékoztatja az 6vodaban folyd
nevelémunkarol.

- A csalad mellett és nem helyette, partnerként vesz részt a nevelési
folyamatban, tiszteletben tartva a csaladi nevelés hagyomanyait.

- Felismeri a gyermekeknél a pozitiv vagy negativ iranyban eltérd
képességeket.
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Szines, gazdag tevékenységekkel ¢és  tapasztalatszerzési
lehetéségekkel a gyermek Onkéntelen figyelmére alapozva
targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse az
ismereteket a gyermekek szdmara, mellézze a verbalitast és a felnott
kozpontt ismeretszerzési formakat. Atadja a gyermek részére az
egészseégiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez biztonsdgos kiilsd
helyszinekrdl, kisérletekrél gondoskodik.

Ovintézkedéseket tesz a veszélyeztetettség, sériilések, balesetek
megel6zésére.

A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek,
felzark6ztatasanak eldsegitse.

A gyermekeket egymas szeretetére ¢€s tiszteletére nevelje, a csaladi
¢let értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmiikddésére, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra €s
hazaszeretetre.

Kompetencidinak hatérai beliil egyénileg foglalkozzon a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekkel, sziikség szerint egyiitt
miikodjon a gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel.

Kotelezd oraszamat a gyermekcsoportban tolti, megfelelden
elokészitett  tevékenységeket, ismeretszerzési lehetoségeket
biztositson a gyermekek szdmara, ismerje ¢és haszndlja az
informécios ¢és kommunikacidos technologidk (IKT) adta
lehetdségeket.

Pontosan és aktivan vegyen részt a nevelOtestiilet értekezletein, az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket.

Hivatasdhoz méltdé magatartast tanusitson.

A gyermekek érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival és mas

intézményekkel.
Kozremiikodik a  gyermekek  egészségiigyi  vizsgalatanak
megszervezésében.

Kozremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasdban, megsziintetésében.

Mozditsa eld a gyermek, erkodlesi fejlodését, a kozdsségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen
azok betartatasara, egymas szeretetére €s tiszteletére.

Gyakorolja a redlis onértékelést, onreflexiot. Legyen tisztaban az
ovodapedagdgus kompetencidinak jelentdségével.

Pedagogiai tevékenységével segiti az oOvoda ¢és a csalad
egylttmiikodését  (sziili értekezlet, csaladlatogatds, egyéni
beszélgetés, nyilt nap, k6z0s programok).

Taniigy-
igazgatas,
adminisztrativ
teendoi:

Az intézményt szabdlyoz6 dokumentumok tartalmat jol ismerje,
azonosuljon vele, ¢s feleldsségteljes megvaldsitasat magara nézve
kotelezonek tekintse.

Az SZMSZ, valamint az 6voda hazirendjében megfogalmazottakat
betartja és betartatja a vele kapcsolatban all6 gyermekekkel és azok
szileivel,
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- Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli teenddket
(OVIKRETA)

- Naprakészen vezeti a kotelezd tartalmi elemeket tartalmazé csoport
naplét: heti rend, napirend, csoportos szokasrend, nevelési terv
(féléves bontasban), kétszer féléves értékelés, heti litemterv — jaték,
mozgas, verselés-mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,
rajzolas, festés, mintdzds, kézimunka, kiilsé vilag tevékeny
megismerése. A foglalkozasokhoz vézlatot és reflexiot készit.

- Nyomon koveti a gyermekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a
mulasztasi naplot.

- Csaladlatogatast végez 6vodapedagdgus tarsaval.

- A kotott munkaidejét (26 6ra) a gyermekkel valo kdzvetlen, a
teljes 6vodai ¢€letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania.

- A fennmarad¢ idébe hospitalas, foglalkozas latogatasa a
mentornal, konzultacié a mentorral.

Altalanos
szabalyok:

- Az 6vodéban olyan idOpontban kell megjelennie, hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre kész allapotban
rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak a féigazgato,
tavollétében a foigazgato-helyettes engedélyével hagyhatja el az
ovodat. Az 6vodabol valo tavozast és érkezést az erre a célra
hasznalatos nyilvantartasba bevezeti.

- Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és
balesetvédelmi, egészségligyi szabalyokat.

- A gyermekeket felnétt feliigyelet nélkiil hagyni tilos! Dajkéra
csak rovid iddre, indokolt esetben, a vezetd engedélyével lehet. A
mennyiben a tdvollétében barmilyen baleset torténik, a felelésség
valtozatlanul a z 6vodapedagogust terheli. A dajka nem vonhat6
feleldsségre.

- Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont. (SMS-ezésre sem)
Maganiigyben valtotars beérkezését kovetden, roviden, a neveld
munka zavarésa nélkiil beszélhet.

- Az 6voda teriiletén tilos a dohanyzas! A lancdohanyzas nem
toleralhato.

A szabadsag
felhasznalasaval
és hianyzassal
kapcsolatos
szabalyok

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése eldtt legalabb 15 nappal elbtte egyeztet (kivéve a
rendkiviili esetet).
Szabadsagat a szorgalmi id6n kiviil - a janius 1-jét6] augusztus 31-¢€ig
tart6 1ddszak - a munkaltato adja ki.
Szorgalmi idében kivételes esetben, csak néhany nap kiadasara van
lehetdség, a féigazgatdo mérlegelése alapjan.
Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot visszavonhat.

- tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés,

- anevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozo nevelés,

oktatas tevékenységi korébe tartozo tevékenység

Viratlan tdvolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidd megkezdése eldtt min. 2 draval jelezni kell a fdigazgatonak.
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Elvarhato
magatartasi
kovetelmények

Koteles megtartani a pedagdgus etika kdvetelményeit, a munkafegyelem
¢és a kozosségi egylittmiikodés normait.

A humanista pedagégiai elvekkel ellentétes biintetést nem alkalmaz.
(testi fenyités, megfélemlités, a csoporttdl valo elkiilonités, alvasra, vagy
ételfogyasztasra valo kényszerités)

Magatartasat a pedagogiai elhivatottsdg, a tiirelem, az elfogadas, a
kovetkezetesség, megbizhatosag jellemezze.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével ¢és
beszédkultarajaval értékeket kozvetit, képviseli a helyi pedagdgiai
program szellemiségét.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteletben tarja emberi méltosagukat!
Kommunikacidjat, a munkatarsai iranti tisztelet, egyiittmiikodési és
kompromisszum készség jellemezze.

Az o6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozodival Osszhangban
szervezi munkajat, torekszik az egymadst segit0 emberi kapcsolatok
kialakitasara.

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo
munkahelyi 1égkor alakitdsanak.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvarasok

Hivatasabol eredo kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miveltségét. Teljesitse a gyakornoki szabalyzatban, a gyakornokkal
szemben tamasztott elvarasokat.

Hataskore

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak a torvény és
jogszabalyok altal, valamint az 6voda SZMSZ-¢ében biztositott jogokat,
hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermekcsoportra terjed
ki.

A pedagdgiai szabadsag helyes értelmezése mellett, az intézmény
pedagogiai programjanak szellemiségét figyelembe véve
megvalaszthatja a neveld-oktatd munkéjdhoz a megfelel6 modszereket,
eszkozoket.

Felel6ssége

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoport szobdban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari
feleldsséggel tartozik.

Az 6voda mitkodésével, a neveldtestiilet tagjaival, munkajaval, a
gyermekek egészségiigyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos
hivatali titkot megdrzi.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan is
hataridd nélkiil fennmarad.

Kapcsolatok

Kozvetlen felettese | foigazgato

Egyiittmiikodésre | A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatéarsaival. Tovabba a
koteles sziilokkel és mas tarsintézményekkel.
Kapcsolattartasi | Az intézmény féigazgatojaval, kozvetlen felettesével és a
kotelezettsége nevelbtestiilet tagjaival. Az dvoda sziild1 kozosségével.
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Informacio
szolgaltatasi
kotelezettsége

Titoktartasi kotelezettség terheli!

Gyermekekkel kapcsolatos barmilyen informaciohoz jut, azt
tovabbitania kell a felettese felé.

A tudomasara jutott hivatalos titkokat koteles megorizni. Ebbe a korbe
tartozik az intézmény mitkodésével O0sszefliggd belsd problémak, az
ovoda szempontjabol beliigynek szamitdé témak, szakmai vagy
munkatigyi vitak.

Adatszolgaltatasa soran tigyeljen a személyiségjogok érvényesiilésére,
az adatszolgaltatasi szabalyzatban meghatarozott modon.

Tavolléte esetén ot

Elsésorban a valtotarsa, ill. a féigazgaté altal kijeldlt 6vodapedagogus.

helyettesiti A helyettesitést a fOigazgatd-helyettes osztja be.
Tavollétében ovodapedagdgus tarsai
helyettesitheti

Hatalyos: 2024.........

2025.08.31-ig

Z.aro rendelkezés:

tél (amennyiben nincs jogszabalyi valtozas) gyakornoki id6 végégig:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Cserkesz616, 2024.....

Nyilatkozat:

P.H.

munkaltatod

hasznalom.

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s
biintetd jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt tdrgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

Cserkesz616, 2024.....

munkavallald
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Pedagogiai asszisztens munkakori leirasa

Munkavallalo neve:

Oktatasi azonosito:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

Munkakor megnevezése: Pedagogiai asszisztens
Munkiltaté megnevezése: PS AMK Cserkeszol6
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: féigazgato
Munkavégzés helye: PS AMK Napkoziotthonos Ovoda

5465 Cserkeszo6lé Szinyei ut 1.
Munkaidé: Heti 40 ora (csoportban 35 ora)
Helyettesités: A foigazgaté intézkedése szerint

Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok:

e Munkakorét érintd jogszabalyok:

- anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

- A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szold 137/1996. (VIII. 28.)
Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szoldé 363/2012. (XII.17.)
Korm. rendelet,

- az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616 255/2009. (X1.20) Korm.
rendelet,

- anevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl szol6 11/1994. (VIL.8.) MKM rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
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- a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenléségének biztositasat szolgalod
6vodai integracids program 11/ 1994 (VI.8.) MKM rendelet 39/D§ (4) LXXIX. 1993.
torvény a kozoktatasrol 95.§-a (1) kozlemény melléklete,

- sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve kiadasarol szolo
2/2005. (II1. 1.) OM rendelet,

- az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség elomozditasarol szold torvény 2003. évi
CXXV. torvény,

- agyermekek védelmérdl szo16 és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

- a gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatds modositasarol szolo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet

- a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése 611/1994. (VI.8.) MKM
rendelet,

- 2023.¢vi LII. torvény a pedagogusok uj €letpalyajarol

- A pedagogusok 1) életpalydjarol szold 2023.évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

Munkdjanak ellendrzését a féigazgatd végzi a munkatervben meghatarozottak szerint. Nevelési
¢év sordn alkalmazotti értekezleten vesz részt.

Munkaideje kezdetére mar munkaruhéba 6ltozve alljon készen.

Fébb felelosségek és tevékenységek
A 417/2020 (VIIL.30) Kormanyrendelet 18. §-a alapjan

,,(5) Ha az évoda reggel 8.00 dra elétt vagy a délutani idészakban nem fejleszté, iskola-el6készité vagy
mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozdst szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktaté munkdt kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is elldthatja.”

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korti feleldsséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagdgusok iranyitasa szerint:

- agyermekek feliigyeletének biztositasa

- amennyiben iskolabusz jar, akkor a busszal érkezé gyermekek kisérete, buszon a
feliigyelete, amennyiben nem jar iskolabusz a napi 1 o6rdban eszk6zok, dekoréacid
készitése

- apérhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében €s lebonyolitdsdban

- alassabban halad6 egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében

- amassag elfogadtatasaban (személyes példaadas)

- a gyermekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében

- atevekenységszervezés feltételeinek zokkendmentes biztositdsaban
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az linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban
figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat
feleldsségteljesen segiti.

Feladatkor részletesen

Az 6vodapedagdgus irdnyitasa alapjan segiti a csoportban foly6 neveldomunkat:

koteles gondoskodni a gyerekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis megsegitésérol

segiti a csoportban folyd munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyerekek eszkdzeinek elOkészitésében, sziikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt

segiti a gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét

aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatasaban, igy, az étkeztetésnél,
az 0ltozkodésnél, a tisztalkodasban, a levegdztetés elokészitésében, és lebonyolitasaban.
sétanal, ovodan kiviil, kirdndulasoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a
programokon valo kulturalt részvételt

a délutan folyaman- a pedagdgus utmutatisa szerint- segit a szervezett tevékenységek
elékészitésében, levezetésében. Esetenkét megszervezi, és Onalldan levezeti a jatékot.
csendes pihend alatt, és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
karbantartja

segit a gyermekek hazabocsajtasanal

6vonoi utmutatas alapjan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez

a megtanult fejlesztési gyakorlatokat a pedagdgus utmutatdsa szerint a gyerekekkel
gyakorolja

kisebb baleset soran elsdsegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott
pedagogust vagy a foigazgatot

ismeri az intézmény alapdokumentumait

Altalinos magatartasi kovetelmények

A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
Munkatarsaival egytittmiikodik.

A munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld és az adott helyzetnek
elvarhat6 magatartést tanusit:

A johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden, a munkavallald érdekeit a
méltanyossadg mérlegelése alapjan figyelembe véve, munkaidején kiviil sem tanusitva
olyan magatartast, amely alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének, vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

Véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
sulyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja,

Koteles a munkéja sordn tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni.

100



Az alkalmazas feltétele, modja

- Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja €és részese a j6 munkahelyi
légkornek.
- Az 6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.
- A gyermekek 6vodai munkdjardl a sziiléknek tajékoztatast nem ad, 6ket a pedagdogushoz
iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakdrben is kotelezo.
Felel6sségre vonhato

- Munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért.

- A fOigazgatoi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.

- Ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak ¢és a gyermekek
jogainak megsértéséért.

- A munkaeszk6z0k, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, megrongalasaért.

- A vagyontéargyak, a rabizott leltari targyak ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellenérzésre jogosultak

- A f6igazgato
- Ovodapedagogusok
Kapcsolatok

- Napi munkdjéban rendszeresen egyiittmiikddik a csoportban dolgozé pedagogusokkal és
a féigazgatoval. Kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik.

Munkakériilmények

- Munk4jat a féigazgatd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkori hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ, alapjan végzi.

Technikai dontések

- Betartja a tliz- és balesetvédelmi eldirasokat, takarékosan hasznalja a rabizott anyagokat.
Jogkor, hataskor

Gyakorolja az alkalmazotti kozdsség tagjanak és jogszabalyok altal, valamint az 6voda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.

Jarandosag

- Torvényi szabalyozas szerint.
Koteles mindazt ellatni, amivel a féigazgatd megbizza.

Zaradék:
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Ezen munkakori leiras 2024....... -jén Iép €letbe.
A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Cserkesz016, 2024......

munkaltatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirast magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetéjogi
feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Cserkeszo106, 2024......

munkavallalo
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Dajka munkakori leirasa

Munkavallalo neve:

Oktatasi azonosito:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

Munkakor megnevezése: Dajka

Munkiltatéo megnevezése: PS AMK Cserkeszol6

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: féigazgato

Munkavégzés helye: PS AMK Napkoziotthonos Ovoda
5465 Cserkeszo6lé Szinyei ut 1.

Munkaid: Heti 40 o6ra

Helyettesités: A foigazgatoé intézkedése szerint

Munkarend: 6:30-14:50, 8:10-16:30,8:40-17:00 heti valtakozasban
Napi feladatok:

J Az 6vodapedagdgus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz
a gyermekcsoport életében.

. Azonos nevelési stilusban segiti a szokéasok kialakitasat, beszélget a gyerekekkel.
Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemet hasznal a gyermekekkel.

Az 6vodai foglalkozasi eszkdzoket elkésziti, ill. elrakja.

A gyermekek testi épségének magdvasara mindig tligyel.

Egyediil is vigyaz a gyermekekre, ha 6vodapedagdgus nincs jelen, a gyermekek testi
épségeert teljes korli feleldsséggel tartozik.

. Sziikség szerint segit a gyermekek feliigyeletében.
o0 séta, kirandulas, tornaszoba, udvar

. Délben leadja a konyhara a kdvetkezd napi étkezok 1€tszamat.

o A csoportszoba, gyermekmosdd, eldszoba takaritasat napkdzben sziikség szerint,
ebéd utdn mindig elvégzi.

. Az épiilet takaritdsa feladata lizemelés utan

0 porszivozas, seprés, portorlés, feltdrlés

J A zstrkocsira felkészitett ételt beszallitja a konyharol.
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Az étkezéshez a feltételeket megteremti, a csoport elvardsainak megfelelden.

Segitséget nyujt a gyermekek étkeztetésében.
o talalas, ételkiosztas

A gyermekek délutani pihenéséhez a feltételeket megteremti.

Behordja a fektetoket, megagyaz ebéd elott.

Kozremiikddik a lefektetés soran, segit az 6vodapedagdgusnak.

A délutani pihenés utan elvégzi a teremrendezést.

Segitséget nyujt a gyermekeknek a gondozasi feladatok ellatasaban.
o fésiilkodés, mosdozas, WC hasznalat

Sziikség esetén atoltozteti a gyermeket.
Napkdzben is gondoskodik a csoportszoba rendezettségérol, esztétikajarol.

o eligazitja a jatékokat, konyveket, elrendezi a termet, ha ez nem tortént meg

Folyamatosan &polja az épiilet viragait.

Tisztan tartja az 6voda kornyékét. (jarda, épiilet bejaratai)

Torekszik az 6voda berendezései, épiilete és kornyezete rendezettségére.
Busszal érkezd gyermekek kisérete, felligyelete

Az egészségiigyi eldirdsokat maradéktalanul betartja.

A munkavégzésének megfeleléen valtja napkézben kopenyét. (védo-,

munkaruhara)

Heti feladatai:

Egyezményes napon nagytakaritast végez a csoportszobaban.
o fert6tlenito tisztitast végez a butorokon, ajtokon, radiatort takarit,
szOnyeget tisztit stb.)

A mosddban teljes takaritast végez.
o csempe, polcok tisztitasa

Fertotleniti a fogmoso6 poharakat, féstiket.
A csoport textiliait megjavitja.
A szalvétat kettévagja, 6sszehajtogatja és a tarolo helyre elkésziti.

Hetente kétszer, (sziikség esetén tobbszor is) lecseréli a torolkdzoket, a mosast

elvégzi.
A gyermekek agynemiiit hetente elkésziti a sziildknek. Hétfon déleldtt a

visszahozott agynemiiket elpakolja.

Az udvari viragokat, kishazat, jatékokat, raktart rendben tartja

Id6szakos feladatai:

Negyedévente, linnepek el6tt altalanos nagytakaritast végez.

o ablakot, szOnyeget, radiatorcsdveket takaritja, kimossa a fiiggonyoket,

csoporttextilidkat

Fert6z0 betegség esetén teljes fertdtlenitést végez.

Napkozben a megbetegedd gyermekre feliigyel, amig a sziild érte nem jon.
Kitakaritja az akvariumot.

Nyaron elvégzi az 6voda éves nagytakaritasat.

ill.
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Kiilonleges feleldssége:

Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatosan:

J A rébizott gépeket, eszkdzoket, szerszamokat rendeltetésszertien és a
munkavédelmi eldirasoknak megfelelden hasznalja, allagmegdvasukrol gondoskodik, felel
értiik.

o Esetleges meghibasodéasukat kozvetlen felettesének azonnal jelzi.

J Az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast,
vizcsapokat.

o Az 6voda kulcséaért teljes feleldsséggel tartozik.

° Az 6voda textiliaival, altala hasznalt eszkozeivel leltar szerint elszamol.

J A tliz- munka-¢s vagyonvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

Tervezés:

o Szamon tartja a raktarbol kivételezett tisztitdszer mennyiségét.

o Munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a

koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

Bizalmas informicidk kezelése:

o A gyerekekrdl pedagogiai informacidt, az 6voda belsd €letérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvildgositast nem adhat.

EllenOrzés:

. Naponta ellendrzi a tisztalkodo szerek meglétét.
Folyamatosan ellendrzi a gyermekek rendezettségét, apoltsagat.

Kapcsolatok:

. Napi kapcsolatban all a konyhai dolgozdkkal.

o A gyermekekkel, sziildkkel €és munkatirsakkal szemben készséges, udvarias
magatartast tanusit.

Koteles mindazt ellatni, amivel a féigazgatdé megbizza.

Cserkeszol6, 2024.......
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munkaltatod

Zaradék:

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem. Tudomasul veszem, hogy a jelen munkakori leirasban foglaltak megszegése esetén
kartéritési felelosséggel tartozom.

Ezen munkakori leirds 2024....... 1ép ¢életbe.

A munkakéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Cserkesz616, 2024..........

munkavallalo
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Munkavallalé neve:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

Lakcime:

Takarito munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Takarito

Munkaltaté megnevezése: PS AMK Cserkeszol6

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: féigazgato

Munkavégzés helye: PS AMK Cserkeszolé

Munkaido: Heti 40 ora

Helyettesités: A féigazgato intézkedése szerint

Cél

Munkavégzés helye

Az intézményben folyd munka segitése

Az 6vodanak, ill. az AMK més intézményeinek rendjének,
tisztasaganak fenntartasa.

A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
alkalmanként segitse a dajkak munkajat

PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda

PS AMK Cserkesz616 Konyvtar-és Kézmiivel6dés

PS AMK Kozétkeztetési Konyha
Iskolai Ebédld

Munkaid6 beosztasa napi 8 6ra



Kovetelmények

Alapkovetelmény

Iskolai végzettség,
szakképesités

Elvart ismeretek

Sziikséges képességek

Személyes tulajdonsagok

Kotelességek

Feladatkor részletesen:

Délelott:
5.40-8.00 ora: Iskolai ebédld,Konyvtar 1épcso takaritasa
8.00-9.00 ora: Kozétkeztetési konyha takaritasa

9.00-10.00 6ra: Ovodai feladatok ellatdsa, mosogatas
stb.a lent feltiintettek alapjan.

10.00-11.30 ora: Konyvtar takaritasa

11.30-11.40 6ra: Ovodai feladatok ellatésa. Talalas.
11.40-12.00 6ra: Munkakdzi sziinet

12.00-14.00 6ra: Ovodai feladatok ellatasa. Mosogatas.

- munkaidejét- feladatatol fiiggden — eldzetes megbeszélés
alapjan, a munkakori leirdsban rogzitett folyamatos €s osztott
id6ében is végezheti. Ha az intézmény érdeke gy kivanja.

- Szabadsagat foképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.

Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.

Minimum 8 altalanos

Az 6voda nevelési €s egészségiigyi eldirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.

Szeretetteljes €s példaado viselkedés gyakorlata.

Pontossag, megbizhatosag, kiegyensulyozottsag, tiirelem, higiéné,
segitokészség.

Feladatellatasa sordn figyelembe veszi az intézmények nevelési jellegét, ennek megfelelden
teremt kapcsolatot a gyermekekkel, sziildkkel.
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Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat a munkakori
leirasdban meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva elléssa:

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszeriien végzi.

Az Ovodai talalokonyhén elvégzi a mosogatést.

A naponta keletkezd szemetet a tdroloba helyezi.

A butorokat naponta portalanitja, az asztalt fertétleniti.

e A helyiségekben naponta a takaritas ideje alatt szelloztetést végez.

e A talalokonyhat, folyosoét, valamint a Konyvtar, Kozétkeztetési Konyha helyiségeit,
mellékhelyiségeket naponta tisztitdszeres, fertdtlenitds bo vizzel felmossa,

e Lesopri a jardat minden intézménynél

e Az iskolai ebédlében letorli az asztalokat, ferttlenitd takaritast végez

e Gereblyéz

Alkalmanként jelentkezo feladatok:

o Kaoteles jelezni, ha a munkateriiletén karbantartast igényld allapotot észlel, vagy a
takaritasi feladataihoz sziikséges eszk0zok, vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi
sziikségletét latja.

Jogkor, hataskor

Gyakorolja az alkalmazotti kzosség tagjanak, torvény és jogszabalyok altal, valamint az 6voda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.

Beszamolasi kotelezettsége

Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban a féigazgatonak.

Munkakori kapcsolatok

Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.

Felelosségi kor

Tevékenységét a foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi. A foglalkozas gyakorlasa soran
eléfordulo feladatokat a takarito részben 6nalldo munkéaval, részben a féigazgatd irdnymutatasa
alapjan végzi.

Munkak®ori leirasat a foigazgato késziti el.
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Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo6 munkahelyi 1égkornek.
Az dvoda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkéjat, torekszik
az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi
¢s mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek 6vodai munkdjardl a sziiloknek tdjékoztatist nem ad, Oket a megfeleld
pedagogushoz irdnyitja. A hivatali titoktartas e munkakorben is kotelezo.

Vagyon:

Felelés az egyes intézményrészek gondos nyitdsaért, zaradsaért az 4altala hasznalt
takaritoeszkozok rendeltetésszerii hasznalataért.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges ¢és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esé, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéciokat / dolgozoéi, gyermeki,
sziilé1 / nem tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali
titokként megdrizni.

Ellenorzés foka

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./
altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a fOigazgatdi utasitasok €és a
neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely terlileten hianyossagot tapasztal, errdl értesiti a
foigazgatot.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

o munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e a fbigazgatoi utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak
¢s a gyermekek jogainak megsértéséért;

110



e amunkaeszkdzok, berendezési targyak eldirdstol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e a szamdara kiadott eszkdzok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdek;

e munkateriileté¢hez tartoz6 helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.

Felel6s az intézmény jo hirének megdrzéséért.

Ellenorzési tevékenység

Ellenorzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmertilt ok miatt kertilhet sor.

Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

e PS AMK fbigazgato
¢ PS AMK fdigazgatd-helyettes
Koteles mindazt ellatni, amivel a féigazgatd megbizza.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2024.....-jén 1ép életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Kelt: Cserkeszolo, 2024.....

munkaltatd
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és bilintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt: Cserkeszolo, 2024.....

munkavallalo
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OM:201884

PS AMK Cserkesz6l6
Napkoziotthonos Ovoda

Hazirend

2024.

Készitette: Toth Krisztina
foigazgato



Szeretettel és tisztelettel koszontjitk a PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovodaban.
Kedves Sziil6k!

A Hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Ondk elvarasait, jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeink mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.
Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek, valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

Intézménylink a gyermek harmadik életévétél az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés
kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo intézményegysége.
Héazirendiinkben a megfogalmazott szabdlyok az &vodaba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedé idore, -valamint-évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint-a nevelési idOn til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Intézménylink neveldintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlesztését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdve, segitjiik eld.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozd: a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete, megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Nevelémunkank a mindenkor érvényben 16v6 torvényi eléirasok-, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja-, a Pedagogiai program-, a Szervezeti és miikodési szabalyzat szerint folyik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyerekek nevelése soran. Ezért
szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valodi
partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikddés eredményes és jo legyen, engedjék
meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az oOvoda életét meghatirozé fontosabb szokasokat,
szabalyokat. Bizunk benne, hogy segit az eligazodasban, a megértésben, és a sziildi jogok és
kotelességek megismerésében.

Nevel6testiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!
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Legitimacios eljaras

A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz616 Szinyei u.1.)
Hazirendjét a 2023.LI1. torvény 171. § (16), 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 122. §
(9), amennyiben 6vodaszék nem miikodik, a 82. § (6) bek. érelmében a Sziil6i
Munkakozosség véleményezési jogat a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdésében meghatarozottak szerint gyakorolta:

A Sziil6i Munkakozosség elnoke

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz61é Szinyei u. 1.)
Hazirendjét az Nkt.25 (4) bek. és az Nkt.70. (2) b bek. alapjan a szakmai-moédszertani
munkakozosség, valamint a nevelétestiilet véleményezte és elfogadta.

munkakozosség-vezeto

Neveldtestiileti elfogadas hatarozat szama: ............

a nevelotestiilet nevében

A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz616 Szinyei u. 1.)
Hazirendjét a fenntarté a .............. [eeeereeiannns (ereennnnns )hatarozataval egyetértési
jogot gyakorolt, jovahagyta.

fenntarto nevében
P.H.

Megtalalhato a vezetéi irodaban és a Kozség

A dokumentum jellege: Nem nyilvanos honlapjén www.cserkeszolo.hu

Hatalyos: a jovahagyas napjatol
Ervényes: visszavonasig.

Iktatoszam:




Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.¢évi CXC. térvény €s modositasai

A Kozoktatasrol szol6 tobbszor modositott1993. évi LXXXIX. torvény

1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
rendelkezései (Gyvt.)

A nevelés-oktatasi intézmények mitkddésérdl szolo 11/144. (V1.8.) MKM rendelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. torvény

A nevelési-oktatési intézmények mikddésérdl szolo 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet
2014.¢vi CV. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.¢vi CXC. torvény
modositasarol

A nevelési-oktatdsi  intézmények  mikodésérél  szOolo-tobbszor  modositott
7/2000.(V.24.)

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2023.¢vi LII. térvény a pedagdgusok 1 €letpalyajarol

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 11j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.02.)

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol



1. Altalanos tudnivalok:

Az 6voda neve: PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda
Cime: 5465 Cserkeszd16 Szinyei ut 1.

Telefon: 56/568-456

E-mail cim: ovoda@cserkeszolo.hu

Az 6voda fenntartdja: Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat

5465 Cserkesz016 Koztarsasag tér 1.

Ovodai csoportok szama: 3

Férdhelyek szama: 75 16

Az 6voda féigazgatodja: Toéth Krisztina tel: 30-259-31-51
Fogadoodraja: Hétfonként 8.00-10.00

Gyermekvédelmi feleldse: Téth Krisztina

Ovoda orvosa: Dr. Doncz6 Margit tel: 30-382-06-87
Ovoda fogorvosa: Dr. Kun Gyorgyi tel: 70-515-95-93
Ovoda védénéie: Komloés Orsolya tel: 70-431-36-7

Ovoda gyégypedagogusai megbizasi szerz6déssel: Szilagyi Teodéra, Szombati Zoltanné

Csalad ¢s Gyermekjoléti Szolgalat: Paszti Edina Cserkesz016 Koztarsasag tér 1.

Pedagobgiai Szakszolgalat Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Kunszentmarton Rakoczi ut 2.+36-30-153-0826

Ovoda kulcsaiért felelds: Féigazgato, Dajkak.



2. A Hazirend

2.1.Célja
A gyermeki jogok és kotelességek, azok megismertetési modjanak, a gyakorlas helyének,
idejének és az ehhez nyujtott segitségnek a bemutatasa.

2.2. Feladata

Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Kiskortak esetében a sziil6 joga a joggyakorlds megvalosuldsanak ellendrzése, illetve bizonyos
esetekben a joggyakorlds is.

2.3. Hatalya
személyi hattér: az 6voda minden dolgozdjara

terileti hattér:

» Az 6voda teriiletére.
» Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolédo - 6vodan
kiviili programokra.
» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
Iddbeni hatély: az elfogadastol visszavondsig érvényes

A hazirendben megfogalmazott szabalyok az dvodaba torténd jogszerti belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, illetve nevelési idon tul vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Kiterjed valamennyi gyermekre, sziileikre, az 6voda pedagogus ¢€és nem pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott dolgozojara, az 6voda teriiletén tartdzkodd személyekre.

2.4. Megismertetése
A Hazirend az eldszobéaban keriil kifiiggesztésre. A nevelési év elején felelevenitjiik a benne
foglaltakat, ezt a sziild alairasaval igazolja.

2.5. Az intézményi nevelomunka célja

- Az egészséges ¢életmod, rekreacid (életmodkultira) alapozasa

- Mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése

- Pozitiv személyiségjegyek alakitasa, szokds és normarendszer megalapozéasa-érzelmi-,
erkolcsi nevelés hatékonysaganak novelése

- A kornyezeti-és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa, kornyezetvédelmi-és
megovasi szokasok kialakitasa

- A kiemelt figyelmet igényl6-sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi magatartas
zavaros gyermekek alkalmazkodd  képességének, Onallésaganak, egylittmikodési
képességének fejlesztése, -integralt nevelése

- A kiilonbozdség toleraldsa, elfogadédsa-inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése

- Az 6voda-iskola kozotti atmenet kdnnyitése.

Munkankat a csaladdal 6sszhangban a sziilok segitségével végezziik.
Az eredményesebb munkavégzés érdekében nyilt napokat €s k6zos rendezvényeket szerveziink
a sziilokkel.



3. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Esemény

Ideje

Egyed napja (kenyér készitésével
kapcsolatos néphagyomanyok)

szeptember 01.

Kisasszony napja (didszedés, | szeptember 08.
diotorés)

Népmese napja szeptember 30.
Allatok Vilagnapija oktober 04.
Vizhez szoktatas bonyolitasa az 5-7 | oktober
¢évesek korében a helyi Pedagogiai

Programnak megfeleléen

Kistérségi mesemondo verseny oktober
Ovifoci fesztival oktober

Teréz napja (betakaritdsi munkak) oktober 15.
DOomotor napi népszokasok | oktdber 26.
(pésztoriinnep)

Sziiret oktober
Mindenszentek napja november 01.
Marton nap november 11.
Kistérségi Marton napi | november
szavaloverseny

Erzsébet, Katalin nap (fono, tarsas
munkak, himzés-varras)

november 19.
november 25.

Andras nap Advent kezdetet Adventi
koszoru készitése

november 30.

Mikulas varas

december 06.

Luca napja december 13.
Mézeskaldcssiités december 11.12.13.
Adventi vasar december 20.
Karacsony december 20.
Vizkereszt janudr 06.
Egészségnap-rajzverseny januar 24.
,»1¢lbanya” -kiszebdb égetés februar 13.

Farsang

februar 14. csoportonként

(,.Egy gyermek-egy virag”
Udvarszépitd nyilt nap a Fold napja
jegyében

Ovifoci fesztival marcius
Miarcius 15. Emlékiinnep — latogatds | marcius 14.
a Petdfi szoborhoz

Kistérségi versmondod verseny aprilis
,Ovodanyitogatd” nyilt nap a leendé | aprilis 11.
kiscsoportosoknak és sziileiknek

Nyilt nap-viragiiltetés sziilokkel aprilis 16.




Husvéti  tojaskeresés, versmondo | aprilis
verseny, vasar,
interaktiv gyermekmiisor

Madarak és fak napja majus 09.
Anyak napi megemlékezések-évzard | majus 12.13.14.
csoportonként

Ovodai beiratkozas majus eleje
Ovifoci fesztival majus

Vizhez szoktatds bonyolitdsa az 5-7 | majus
évesek korében a helyi Pedagogiai
Programnak megfelelden

Gyermeknap majus 23.
Ballagas majus 30.
Csaladi nap-kirandulas majus-junius

Sziil6i értekezletek:
- Nevelési év nyitd: szeptember masodik hete
- Félévi: iskoldba induld gyermekek sziileinek, illetve csoportonként a II. félév
programjainak megbeszélése: januar
Csoportonként élményszerzd kiranduldssal vagy egyéb tevékenységekkel emlékeziink meg a
kdrnyezet jeles napjairdl és nemzeti linnepeinkrol.

Allatok Vilagnapija oktober 04.
Viz Vilagnapja marcius 22.
Fold napja aprilis 22.
Madarak és fak napja majus 10.
Nemzeti Osszetartozas napja Junius 04.
Kornyezetvédelmi vilagnap Junius 05.

Nemzeti tinnepeken kérjiik, az tinnepi viseletet, fehér felsd, és sotét alj.

4. Az intézmény miikodési rendje

4.1. Az ovodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése, megsziintetése

4.1.1. Az 6vodai felvétel, 0vodai jogviszony létesitése

- Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven bellil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme
teljesithetd.

10



- a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason koteles részt venni.
- intézményiinkbe az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.

- az O6vodai beiratkozas a torvény eldirasainak megfeleléen a fenntartd altal meghatarozott
id6épontban (apr. 20. és maj.20. kozott) valosul meg

- a sziilo -targyév aprilis 15- napjaig benytjtott-kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormény rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Kiilonds méltanylast érdemld esetben ujabb kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek 6todik életévét betolti. A tartds
gyogykezelés alatt allo gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is benyujthato.

4.1.2. A kotelez6 felvételt biztosito 6voda

Hatalyon kiviil helyezésre kertilt az Nkt.49 § (2) bekezdése, mely kimondta, hogy a gyermeket
elsdsorban abba az 6vodéaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol
szliloje dolgozik, mert ez ellentétes azzal a szaballyal, mely szerint az dvoda koteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik (Nkt.49. § (3) bek.)

4.1.3. Felmentés

Modosultak az 6vodaval kapcsolatos eldirasok a Koznevelési tv.8.§ (1)-(3) bekezdésében. Az
6voda feladataval kapcsolatban bekeriilt az (1) bekezdésbe, hogy ,,az 6voda a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.” Ovodaba
jarni addig az évig kotelezo, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik életévét betdlti,
hiszen ettdl az évtdl valik tankbtelessé.

A 8.§ (2) bekezdésében moddosultak az 6vodai ellatas kotelezd igénybevételével kapcsolatos
szabalyok. Az eddigiekben a jegyz0 (egyhdzi és magan fenntartasi intézmények esetében a
fenntartd) a sziil kérelmére, az igazgatd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekeit szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek betdlti
az 0todik életévét betoltotte, felmentést adhatott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel
alol, ha ezt a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete
indokolta. A szabalyok annyiban modosultak, hogy mar nem a gyermek 6tddik, hanem a
negyedik ¢€letévének betdltéséig mentesithetd az 6vodaba jaras alol.

2020. januar 01-t8l a kérelmet mar nem a jegyzd szdmara kell benyujtani, s a benyujtas
hatarnapjat is kijelolték. A sziild targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a 4. életévét betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az 6vodai
foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

4.1.4. A beiratashoz sziikséges okmanyok

- a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany (lakcimkartya)

- aszild (torvényes képviseld, gyam) személyazonositasara alkalmas a lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvany (lakcimkartya)

- nem magyar allampolgarsagu kiskort beiratasanal a sziilének igazolnia sziikséges, hogy
milyen jogcimen tartozkodik Magyarorszagon

- sajatos nevelési igényl gyermek felvételéhez a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
javaslata

- agyermek TAJ kartyaja
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- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

- kiilon €16 sziilok esetében a gyermek elhelyezését igazold dokumentum

- agyermek esetleges betegségeit igazoldo dokumentumok

- érvényes rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl sz016 jegyzoi hatarozat

- az étkezési téritési dij csokkentésére jogositd koriilményeket igazold dokumentumok

4.1.5. A felvétel elbiralasa

- az intézmény foigazgatodja a beiratkozast kovetéen 30 napon beliil irdsban értesiti a
sziilot a felvételrol, illetve elutasitasrol

- jogorvoslattal a sziilé a hatarozat kézhezvétele utan 15 napon beliil €élhet a jegyzének
cimzett, de a féigazgatonak atadott fellebbezéssel, melyrdl a jegyzd dont

- az 6vodai felvétel és jelentkezés kotelezd szabalyai szerint felvettnek tekintheto az a
gyermek, aki konkrét idépont megjeldléssel irasbeli jogosultsagot kapott az dvodai
elhelyezésre.

- az ovodaba jaras egyik feltétele, a sziild nyilatkozata, hogy a gyermek egészséges,
amely a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazolja.

- afelvételt nyert gyermeket koteles a sziilé rendszeresen 6vodaba jaratni

4.1.6. Gyermek atvétele mas intézménybdl

-az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az atjelentkezéshez
szlikséges nyomtatvanyt az igazgatdk toltik ki és kiildik meg egymasnak. Eldszor az atvevd
6voda igazgatdja értesiti dontésérdl az el6z6 dvoda igazgatdjat.

- a felvételt nyert gyermeket a sziilé koteles legalabb napi négy 6rdban rendszeresen 6vodéba
jératni.

4.1.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

2011.évi CXC. torvény 45§ és a 20/2012. (VIII.) Emmi rendelet 50.§ alapjan az 6vodai
elhelyezés megsziinik:

- ha a sziil6 kérelmére gyermeket a masik 6voda atvette (a befogadast irdsban igazolta) az
atvétel napjan

- ha a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelme alapjan engedélyt adott az 6vodabdl térténd
tdvolmaradasra

- ha a gyermeket felvették az iskolaba (a nevelési év utolsd napjan)

- ha a 7 ¢életévét betdlti, (kivéve abban az esetben, ha a gyermek SNI és Szakértéi Bizottsag
javaslatara tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részestil)

- az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort

Ha az o¢vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6vodai nyilvantartasbol tordlni kell.

4.2. A nevelési év rendje
- Nevelési év: szeptember 1-t8] augusztus 31-ig tart
- Npyadri zarva tartds rendje: a fenntartd altal meghatarozott idépontban. A nyari zarva
tartas idejérdl minden év februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.
- Nevelés nélkiili napok: 5 alkalom/év, konkrét iddpontjarol 7 nappal el6bb tajékoztatjuk
a sziiloket
- Az ovodaban oszi, téli, tavaszi sziinet nincs. A nevelési év rendjében meghatarozott
sziinetekrdl tdjékoztatjuk a sziilket, felmérjiik az dvodai elhelyezés iranti igénytiket, az
esetleges csoportszervezésekrol, ligyeleti rendrdl tajékoztatast adunk.
A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak elvei:
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- Nevelési értekezletek, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések, hospitalasok
megtartdsa. Az ellatast igénylé gyermekek nevelését ez idé alatt a foigazgato altal
kijelolt ovodapedagogus latja el.

Amennyiben az 6voda csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartds hianya miatt a
homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési napon nem éri el a hiisz Celsius-fokot, az
foigazgatod a fenntartd értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el €s a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket.

5.Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A sziildi igények figyelembevételével torténik a nyitvatartasi id6 kialakitasa

Gyermekeket 6.30-16.45-ig fogad az intézmény. Munkasziineti, pihend, illetve {innepnapokon
ovodai ellatast nem szerveziink.

Minden reggel 6.30-7.00-ig, délutan 15.45- 16.45-ig a kijelolt teremben vagy az udvaron
Osszevontan vannak a gyermekek.

5.1. A gyermek érkezése, tivozasa, benntartozkodasa

5.1.1. A gyermek érkezése, tavozasa

- a gyermekeket minden nap 8.15 percig kérjiik behozni az 6vodaba

- a gyermeket érkezéskor a kiséré személynek kotelessége személyesen atadni az
6vodapedagdgusnak, csak igy tudunk érte felelosséget vallalni

- sziikség esetén kérjiik az atvevd személy tdjékoztatasat a gyermek allapotarol, hangulatarol.
- kérjiik, hogy az dvodapedagogussal reggel és haza menetelkor csak a legsziikségesebb
informaciokat kozoljék, mert az dvodapedagdgus nem hagyhatja hosszabb iddre feliigyelet
nélkiil a csoportot! Bévebb informacio céljabol, kérjiik, hogy vegyék igénybe a fogadoorakat,
illetve egyeztessenek iddpontot az 6vodapedagdgussal.

- a sziil6 koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartasi id6 leteltéig gondoskodni.

- az 6vodabol torténd tavozaskor, (féleg az udvaron) kérjiik, jelezzék tavozasukat az
ovodapedagdogusnak.

- kérjiik, ha a sziild megérkezett gyermekéért, torekedjen a mihamarabbi hazaindulasra.
Amennyiben a sziil6 atvette a gyermeket, érte feleldsséget nem vallalunk.

- kérjiik, hogy a gyermeket csak egy, maximum két {6 kisérje

- gyermeket egyediil nem engediink haza.

- kiskoru személynek (14-18 éves kor) csak a sziil6 irdsbeli kérelmére enged;iik, hogy elvigye
az 6vodast, s csak abban az esetben, ha a sziil6 vallalja a feleldsséget az 6voda elhagydsa utan.
14 éven aluli gyermeknek nem adunk ki 6vodast.

- amennyiben a szlil6 nem jon gyermekéért a nyitvatartdsi id6 végéig, akkor a harmadik
alkalmat kovetden kotelesek vagyunk ezt jelezni a Csaladsegitd-¢s Gyermekjoléti Szolgalathoz.
- jogerds gyermekelhelyezési dontésig mindkét sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziilének
joga van a gyermek elvitelére. Az 6voda nem kapcsolattartasi és latogatasi helyszin.

- a gyermekekre vonatkozd adatokban tortént valtozasokat kérjiik, jelezzék az
o6vodapedagdgusnak.

- amennyiben nevelési idon tul-a sziil6 irasos igénye alapjan-kiilsés pedagodgus, edzd, idegen-
nyelv, tdnctanar stb. foglalkozik a gyermekkel, a gyermeknek megsziinik az dvodai ellatasa, a
feleldsség a kiilsOs szakemberre harul. (A sziil6 a kiilsOs szakemberrel kot kiilon megallapodast
gyermeke feliigyeletére, ellatasra, az 6voda csak a helyet biztositja.

- az ovoda épiiletében szervezett tevékenységekhez a kiilss szakember feladata a gyermek
atvétele az ovodapedagogustol (személyesen) ezt kovetden a sziild a megbizott szakembertdl
veheti at a gyermeket.
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5.1.2. A gyermek benntartéozkodasa

- Kériink minden sziil6t, hogy a napkozbeni telefonos elérhetéségiiket mindig adjak meg
az 6vodapedagogusnak, sziikség esetén frissitsék, a csalad életével kapcsolatos egyéb
jelentds valtozasokkal egyiitt (csaladi viszonyok)

- akisgyermek oltoztetése kényelmes, biztonsagos ruhazatban €s cipdben, a napi varhato
iddjarasnak megfelelden, rétegesen torténjen

- valtoruhardl (alsénemii, felséruhdzat) benti cipd, tornafelszerelés, a sziilok
gondoskodnak

- aruhanemiiket célszerl jellel ellatni. Kérjiik, hogy a gyermek magatartasara negativan
hatd, agresszidra utalo, vagy masokban félelmet keltd ruhazatot kertiljék!

- a gyermek holmijat az arra jellel kijelolt fogason taroljak. A jobb helykihasznalas
érdekében csak a legfontosabb ruhdkat lehet tarolni az 6lto6zében

6.A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

A nevelési-oktatasi intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51
§ (1)-(6) hatarozza meg a mulasztassal kapcsolatos szabalyokat.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- a szild eldzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba, ezt eldzetesen irasban kell kérni az dvoda féigazgatojatdl. Az engedély megadhatd
amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem jelent szamdra
veszElyt.

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt az orvos az OVIKRETA feliiletén igazolja, vagy a sziild
az orvosi igazolas évodapedagogus részére vald atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult
gyermek kozosségbe vitelének elsé napjan, az érkezéskor kell atadni. Az igazolasnak
tartalmazni kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat.

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott dvodalatogatasi
kotelezettsegének eleget tenni. Minden tdvolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — eldre
be kell jelenteni a csoportos 6vodapedagdgusnak. (Az errdl szol6 igazolast legkésObb az érintett
napot kdvetd harmadik munkanapon be kell mutatni az 6vodapedagogusnak.)

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6 az 6vodédban.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ovodakoteles gyermek estén, ha igazolatlanul 5 napnal tobbet mulaszt a foigazgato értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes Gyamhatosagot, a Gyermekjoléti
szolgalatot. Az ¢értesitést kovetden a Gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonésaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megszilintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgdlod
feladatokat.

A szabalysértési tényallds megvalosuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke oOvodakoteles
gyermek esetén 11 nap.

7. A napirend kialakitasanak altalanos szempontjai

Az 6voda napirendjének szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb
kozossége reggel 8 oratol, délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai foglalkozasokat. Ennek
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ismeretében délelott szervezziik a tevékenységeket, mikrocsoportos tevékenységeket, sétakat,
kiranduldsokat és délutan az egyéni fejlesztéseket.

A tevékenységek (mozgas, kiilsé vilag tevékeny megismerése, verselés-mesélés, ének-zene,
énekes jaték, gyermektdnc, matematikai jellegli tapasztalatok, rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka) tervezésénél figyelembe vessziik az aktualis iinnepeket, illetve évszaki jellemzoket.
A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk, illetve ebben az idészakban végezziik az
egyéni fejlesztéseket, tehetséggondozast.

Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel 8.15-ig érjenek be
az 6vodaba.

Az esetlegesen ebéd utan hazameno gyermekekért 12.00-tol, 12.15-ig lehet jonni.

8. Gyermekek étkeztetése:

Tizorai: 8.15-t61 9.00-ig folyamatosan
Ebéd: 11.30-tol 12.15-ig
Uzsonna: 14.45-t61 15.00-ig
Célszert a koran (6.30-7.00) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.
- Az dvodai szervezett tanulasi folyamatok (tevékenységek), naponta altalaban 8.00-9.30-
ig tartd iddszakban zajlanak
- Iddjaréstol fiiggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi egy- két ora
levegdzést biztositunk a déli étkezést megeldzden. Kérjik a gyermekek iddjarasnak
megfeleld oltoztetését.

9. A csoportok szervezési elve

Probaljuk figyelembe venni a csoportszoba méretét, a 1étszamhatarokat. Minimum létszam 13,
maximum létszdm 25 f6. A maximum létszam 20%-kal ndvelhetd fenntartoi engedély alapjan.
A csoportok 1étszamkiilonbsége csoportokon beliil maximum 2-5 f6 eltérést mutathat.

10. A gyermekek altal behozhato targyak

2011. évi CXC. torvény 25 § (3) alapjan:

- otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az ovodapedagdgusokkal tortént eldzetes
egyeztetés utan hozhatnak a gyermekek az intézménybe.

- a behozott targyakért, jatékokért az dvoda feleldsséget nem vallal.

- balesetveszélyes eszkozoket, €kszereket kérjiik, hogy az 6vodaba ne hozzanak!

- értéktargyak elvesztéséért feleldsséget nem vallalunk! Kérjik, hogy ilyen targyakat az
6vodaba ne hozzanak!

- a gyermekkerékparokat az 6voda udvaran kijelolt helyen lezarva hagyjak.

11. Pedagogiai munka az 6vodaban

- Az 6vodai életet, a tevékenységeket az intézmény oly mddon szervezi, hogy eleget tudjon
tenni a gyermekek nevelésével, ellatdsaval ¢és gondozasaval Osszefliggd feladatainak,
figyelembe véve a sziilok és a fenntartd elvarasait.

- Az 6vodai nevelémunkat 6vodapedagogusok €s pedagogiai asszisztens latjak el. Az 6voda
Osszes alkalmazottja a Pedagogiai Program, SZMSZ szerint végzi a munkajat.
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12. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

- Az oOvodaban alkalmazott jutalmazds a verbdlis ¢és nonverbalis kifejezések, ¢és
kommunikécids eszk6zok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadas

- Térgyi jutalmazas nem alkalmazhat6, kivétel sportrendezvények, egyéb versenyek

- A gyermek teljesitményének értkelésekor mindig figyelembe vessziikk az 6dnmagédhoz
képest valo teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért teljesitmény, hanem a belé fektetett
energiat ismerjiik el, vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon

- A jutalmazés eszmei forméja mindennapi €letiinkben naponta jelen levd nevelési modszer.

- Tobbféle formaja van, verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, érintés, elismerd
mosoly, simogatds, dicséret, buzditas.

13. A gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése

Fontos, hogy a dokumentumbdl kideriiljon, hogy kik a szocialisan hatranyos helyzetii
gyermekek (ezt mar az anamnézis lapon, a csalddlatogatas tapasztalatainak rogzitésénél
jelezziik) és hogy kik a valamilyen teriileten integraciora szorulé gyermekek.

Meérési-értékelési rendszeriink kidolgozasanal abbdl indultunk ki, hogy minden gyermek egyedi
személyiség, aki sajatos adottsagokkal, temperamentummal sziiletik, sajat tapasztalatokkal
rendelkezik és ezek feldolgozédsi moddja,” felhasznalasa™ is egyedi a felhasznalas, azaz, a
fejlodés tliteme is egyedi. Ezért a gyermekek személyiségét figyelembe vevé mérési, értékelési
modszeriink nem standardizal, hanem a gyermekek sajat fejlédését kdveti nyomon, mellyel
célunk az arnyalt megismerés, tervezés és fejlesztés. Osszehasonlitdsokat &nmagihoz
viszonyitva, ill. csoport szinten fogalmazunk meg, ezek a megallapitasok képezik alapjat az
egyéni fejlesztési tervek €s a csoport szamara meghatarozott nevelési feladatok kitizésének.

13.1. A gyermekek értékelése

- Az ovodapedagogusok végzik a megfigyelést és az eredmények rogzitését. Gyermekenként
vezetett fejlédést nyomon kovetd dokumentumban rogzitik az eredményeket. Evente két
alkalommal a sziildket egyéni fogaddorakon tdjékoztatjak. Ez a dokumentum a gyermek
személyi anyagat képezi. A sziil6 a tajékoztatast alairasaval igazolja.

- Vizsgalt teriiletek: beilleszkedés a csoportkozosségbe, testi képességek, szocialis
képességek, beszédfejlettség, egészséges ¢életmdd, rajzfejlettség, finommotorika, értelmi
képességek, testi fejlodés, szocidlis fejlodés, testséma ismeretek, téri tajékozodo képesség,
szem-kéz-1ab mozgas 0sszerendezettsége, irasmozgas koordinacio.

- Azértékelés fontos kozosségalakitod tényezd. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges:
a jutalmazas €s ennek eldlegezett formaja, a biztatas. Ezzel erdsithetok leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

14. A beiskolazas szabalyai, eljarasrendje

14.1. Tankotelezettség:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelesseé valik. A tankotelezettség teljesitése a nevelési év elsd tanitasi napjan kezdodik. A
sziild kérelmére a felmentést az engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar
18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szerhez. (Oktatasi Hivatal) Ha az eljarasban
szakertot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki, és a fiiggd hatalyt
dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a
sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
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ovodai nevelésbe torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha
a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziilld kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

15. Fakultativ hit-és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

Az igényrdl a sziilok irdsban nyilatkoznak. Amennyiben igény van ra, (minimum 15 f0)
intézményilink délutan 16.00-16.45 ora kozott helyet biztosit az igénylok szamara, kiilsd
hitoktato segitségével.

16. A gyermekekre vonatkozo védo-6vo eléirasok, szabalyok

- a gyermekek egészsége, testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo
kotelessége a tevékenységekkel egyiitt jardo veszélyforrdsokra, a tilos és elvarhatd
magatartdsformakra a figyelmet felhivni.

- az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalméval: kirandulasok,
uszodai és egyéb tevékenységek elott -felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes
hasznélatéra, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

- azismertetés a gyermekek ¢életkoranak megfelel szinten torténik.

Az ismertetés tényét, tartalmat, idopontjat az adott csoport csoportnaplojaban dokumentaljuk.

16.1. Az esetlegesen mégis bekovetkezett baleset esetén az 6vono teenddinek
sorrendisége:

- Els6segélynyjtas, sériilt ellatasa

- Orvoshoz szallitas, illetve ment0 értesitése

- Sziilo értesitése

- Vezet0 értesitése

- Baleseti jegyzokonyv felvétele, egylittmiikddés a baleset koriilményeinek kivizsgalasdban
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Veszélyforras

Megelozés

Helyes viselkedés

Vilagit6 testek, konnektorok

Rendszeres feliilvizsgalat

A gyermek ne nyuljon hozza

Elektromos berendezés

Rendszeres feliilvizsgalat.

A gyermek ne nyuljon hozzé

Csuszos
sarkai

szOnyegek vagy

Szényegek rogzitése, jarasi
utvonalakon nem  lehet
szOnyeg, vagy sarka.

A csoportszobaban
szaladgalni nem szabad

Cstiszos burkolat Felmosas utan nem | Ne menjen be a felmosott
tartozkodhat gyermek a | helységbe
helységben

Hibas eszk6zok, apré targyak | Rendszeres  feliilvizsgélat, | A gyermek is szo6ljon, ha
sziikség esetén eltavolitas ilyet tapasztal

Eles vagy torékeny eszkozok | Csak 6vodapedagogusi | Ulve  feliigyelet  mellett
feliigyelet mellet hasznalhato | hasznaljak

Forro étel

Talalas csak megfeleld homérsékleten torténhet

Tisztitoszerek hatdsa

A gyermekek szdmara nem
elérhetéen, elzarva  kell
tarolni, felhasznalasuk soran
a helységben gyermek nem
tartozkodhat

Takaritas kozben a gyermek
ne menjen a helységbe

Fertdzés Rendszeres fertdtlenités Csak a sajat holmijukat
hasznaljak
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres  feliilvizsgalat, | Berendezési targyakra,

hatdsos rogzités

butorzatra felmaszni
lehet

nem

Nem megfeleld ruhazat

Azokat a ruhadarabokat,
eszkozoket melyek
elakadhatnak, sérilést

(fulladast, bokaficamot stb.)
okozhatnak lecseréljiik

Kérjik a gyermekeket, ha
ilyet tapasztalnak, jelezzék

Balesetveszélyes tornaszerek

Rendszeres  feliilvizsgalat
Csak az Ovodapedagdgus
iranyitasa mellett
hasznélhato

Ovodapedagogusi feliigyelet
nélkiil ne hasznalja

Egyediil maradt gyermek

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Szo6ljon a gyermek, ha mas
helyiségbe kivan menni

Elesés koburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

Az eloszobaban nem lehet
szaladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil | A kapu zarva tartdsa, | A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat karbantartasa ne hagyja el az 6vodat

Udvaron eldobott hulladék, | Rendszeres  feliilvizsgalat | A gyermek ne nyuljon
leesett agak stb. (naponta), tisztantartas ezekhez a  targyakhoz,

jelezze, ha ilyesmit taldl.

Leesés magas targyakrol

Ovodapedagogusi feliigyelet,
titéscsillapitd aljzat
biztositasa

Szabalyok betartasa
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Elcstiszas kaviccsal —szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard

betonon burkolatra

Utcai kozlekedés Megfeleld szamu  kiséro,
paros  sorok, ¢letkornak | Tartsak be az
megfeleld tavolsagok, | ovodapedagdgus altal
utvonalak helyszinek | ismertetett szabalyokat
biztositasa

Tomegkozlekedési eszkozok | Megfeleld szama  kisérd, | Tartsak be az

hasznélata elegendd féréhely biztositdsa | 6vodapedagogus altal

ismertetett szabalyokat

17. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

-az 6vodaba jaro gyermekek egészségiligyi gondozasat a gyermekorvos és a védono latja el
- a védond évente tobbszor ellendrzi a gyermekek tisztasagat.

18. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda milkodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabdlyokat szigortian be kell tartani!

Az O6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie!
Az 6vodapedagogus addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérol, ha sziikséges orvosi
ellatasrol
Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat, teljes gyogyulasaig nem
latogathatja!
Gyobgyszert az 6vodaban nem adhatunk be (kivétel orvosi igazolas esetén)
Kérjik, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdés elején tdjékoztassak az
ovodapedagogust a gyermekiik folyamatos gydgyszerszedést igényld betegségérol,
gyogyszerérzékenységrol (asztma, cukorbetegség, allergia stb.)
Fert6z6 gyermekbetegség esetén (hasmenés, kotOhartya gyulladas, tetvesség) kérjiik az
6vodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott
figyelmet fordithassunk a fertétlenitésre. Ezt kdvetden csak orvosi igazolassal latogathatja
a gyermek az dvodat!
Az 6voda konyhdjan csak egészégiigyi konnyvel rendelkezd konyhdsok tartozkodhatnak
A csoportszobaba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt napok,
iinnepélyek, sziildi értekezlet) a megfeleld higiéniai szabalyok betartdsa mellett.
A gyermekek egészsége érdekében az iddjarastol fiiggben -5 C fokig, naponta 2-3 orat a
szabadban toltiink, ezért kérjiik, hogy ennek megfelelden 6ltoztessék gyermekiiket, illetve
biztositsanak valtoruhat.
Az 6voda egész teriiletén €s a bejarattol 5 méterre kérjiik a dohdnyzas mell6zését!
A fejtetvesség megeldzése-megallapitdsa- érdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztasagara!
Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziilot az elharitas menetérdl. A gyermek az
ovodat mindaddig nem latogathatja, amig a fertdz€s minden tiinete meg nem sziint.
Vités esetekben a gyermek csak védondi igazolédssal térhet vissza a kozosségbe.
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19. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

- Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathato
esemény, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jaro
gyermekek ¢€s dolgozok biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

- Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

- természeti katasztrofa
- tliz
- robbanassal torténo fenyegetés.

- Ezekben az esetekben a lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik az épiiletben 1évo valamennyi

személyt és megkezdjiik a gyermekek mentését az 6vodabol a Tlizriado terv mentési gyakorlata

alapjan.

- A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten

torténd gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd

ovodapedagdgusai a feleldsek.

20. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

- A gyermekeknek, sziil6i igény alapjan napi haromszori étkezést tudunk biztositani:
-tizbrai
-ebéd
-uzsonna

- A gyermek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha el6z6 nap 10 6ra 00 percig jelzik

ilyen kérésiiket. Az étkezés lemondésa is 10 dora 00 percig lehetséges a kovetkezd napra.

- Az étkezési téritési dijak befizetésének hataridejét sziveskedjenek figyelemmel kisérni.

- Az étkezési dijak befizetése minden honapban csekken torténik.

- Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

21. Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos tamogatasok

2015. szeptember 1-tdl ingyenes gyermekeétkeztetésre jogosultak (sziiloi nyilatkozat alapjan):
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

- a tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek csalddjaban nevelkedd testvére-fliggetleniil az
¢letkoratol-tartosan beteg vagy fogyatékos,

- akiknek a csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

- akinek a csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntartd hatdrozza meg.

Az ellatasok igényléséhez ¢és a téritési dijak megallapitisahoz benytdjtando
dokumentumok:
A sziil6é, az 6vodai nevelésben részesiild gyermeke utan jaro, a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez a rendelet 6. melléklete (a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez bolcsOdei ellatds és Ovodai nevelés esetén) szerinti
nyilatkozatot nyujtja be a féigazgatonak.
Igazolni kell:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot gyermekvédelmi

hatarozattal
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tartos betegséget szakorvosi igazolassal

fogyatékossagot szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével

ha a csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek szakorvosi
igazolassal

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek sziiléi nyilatkozattal

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, hatarozattal

A sziil6 egy nyilatkozatot nyujt be, ha az intézménybe jaré gyermekei utan, ha azonos jogcimen
igényli a normativ kedvezményt.

A fenntart6 veszélyhelyzet idején biztositja az étkezést az arra raszoruld gyermekek részére.

VV VVYYVY

22. ,,A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom meghatarozasa a sziildi szervezet
jogaival osszefiiggésben

Az intézmény a sziil6i szervezet véleményét kéri azokban az dvodai életet érintd témakban,
mint a helyi nevelési program meghatarozésa, specialis tevékenységek szervezése stb., ha az a
gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A gyermekek nagyobb csoportja intézménylinkben az 6vodaba jar6 gyermekek 60%-a.

23. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

- Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsdga €s vagyonbiztonsdgi okok miatt napkdzben
8.15-ig, délben 12.00-t61 12.30-ig és délutan 15.00-t6l vannak nyitva

- Idegenek az o&voda épiiletében csak a fOigazgatd vagy helyettesének tudtival
tartozkodhatnak

- A fbigazgatdi engedély megkérése utdn az Ovoda tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda
hirdetdtablajara

- Az 6voda helységeit az 6voda nyitvatartasa alatt lehet hasznalni

- Az dvoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasznélni, amelyre
a helyiséget kialakitottak

- Az 6voda dolgozoi tovabba ligynokok, iizletk6tdk vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak

- Az O6voda helyiségeiben part vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezetek nem
miikodhetnek.

Kérjiik, hogy minden sziil6 vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének tisztasagara és

gyermekét is erre nevelje!

24. Fenntartoi tamogatas rendszere

- Azintézmény fenntartdja Cserkesz616 Kozség Onkormanyzata.
Augusztusban 6vodaztatasi timogatasban részesitik a sziiloket.

25. Egyéb specialis, az intézményre vonatkozo eléirasok szabalyai

Az esetleges ,,balesetek” soran bepiszkolddoé ruhdk cseréje miatt, kérjiik, tegyenek a gyermek
zsékjaba/polcéra valto ruhat!

A gyermek ruhdzatat jellemezze a:

- praktikussag

- kényelem

- tisztasag

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a hosszu, zsindros ruhadarabok melldzését.
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Egészségligyi okok miatt a gyermekeknek valtocipdt kérlink, amely lehetdleg csuszasmentes,
jol szell6zd, a gyermek labméretének megfeleld legyen, amely jol tartja a labat! Papucs nem
lehet!

A ruhanemiiket sokkal konnyebb megtalalni, ha azok jellel vannak ellatva, ezért kérjiik, illetve
ajanljuk, hogy legyen belerajzolva a ruhadarabokba, cipdkbe gyermekiik jele.

Edességet, tortat kérjiik ne hozzanak a gyermekeknek.

Unnepek, jeles napok esetében kizardlag gyari csomagolasi, biztonsagi eléirasoknak megfeleld
feliratokkal ellatott, felbontatlan aprésiitemény, kekszféleség, valamint legaldbb 50 %
gytimolcstartalmu rostos ital (zart csomagolasban) hozhato.

Kérjiik, hogy a gyermekek az 6vodaba érkezés eldtt reggelizzenek otthon.

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek eldtt nem etikus, masok gyermekének étellel kinalasa az ételallergidk miatt tilos.
Elelmiszer az 6ltozéfogason nem tarolhato.

Egészségiigyi okokbol kérjiik a sziiloket, hogy az eldszobaban/csoportszoban kiviil beszéljenek
az 6vodapedagogussal.

A gyermek fejlodésérdl felvilagositast csak a csoport dvodapedagogusatol kérjenek.

A gyermekek biztonsdga érdekében, kérjiik a bejarati ajtokat és a kaput sziveskedjenek
becsukni!

26. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

- A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni.

- Tanuljadk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt mod;at.

- Ovodai kozosségiinkben nem elfogadhatd, ha a sziild arra biztatja a gyermekét, hogy az 6t
ért sérelemre erdszakos modon reagéljon!

- Toreksziink az 6vodai és a csaladi nevelés dsszehangolasara, fokozott figyelmet forditva a
kozosségi viselkedés szabalyainak elsajatitasara.

26.1. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

- Asziilének lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfeleld forumokon javaslatokat, Gtleteket
mondjon a pedagdgiai munka alakitasahoz.

- Az egyiittnevelés megvaldsitasdhoz egylittmiikodésre, nyitottsdgra, Oszinteségre van
sziikség.

- Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6vodapedagogust vagy a féigazgatdt és
kozosen probaljak megoldani a helyzetet.

- Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok a sziiléi értekezlet, nyilt nap, kdzos rendezvények,
fogadoorak, rovid, esetenkénti megbeszélések.

- A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az
ovodapedagdgus ¢és a sziild feladata, ezért kérjiik, hogy a gyermekrdl adott tajékoztatas
idépontjaban, valamint a sziil6i értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérol!
A gyermekek feliigyeletét az 6voda nem tudja ellatni!

- A gyermekek utaztatdsdhoz a sziilok hozzajarulasa sziikséges.

- A mosdodkat a sziilok nem hasznalhatjak!

27. A hazirend nyilvanossaga

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 § alapjan
Beiratkozaskor minden sziil6 betekintést kap az ovoda hézirendjébe. Az eldszobaban a
faliijsdgon 1 példany kifliggesztésre kertil, illetve a féigazgatdi irodaban is elkérhetd.

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hazirend betartasat!

22



LEGITIMACIOS ZARADEK

Véleményezte:

Datum Sziiléi Kozosség
Véleményezte

Datum Szakmai munkakozosség

Datum Nevelotestilet
Készitette:
Datum Foigazgato

Datum Fenntarto
A hézirend hatdlyba lépése 2024. ................ocooiiiie

Teriileti hatilya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb Kkiilsé helyszin, ahol a
gyermekekkel tartézkodunk.

Személyi hatalya: PS AMK Napkoziotthonos Ovodaba beiratkozott gyermekek, sziileik,
hozzatartozoik.

Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: sziikség esetén

Maoédositas eléirasai

Torvényi valtozas esetén

Ha a feliilvizsgalat ezt indokolja

A nevelotestiillet 2/3-os tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevelétestiilet dont a
modositas elfogadasarol.
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Irasbeli el6terjesztés nevelotestiiletnek, 6voda foigazgatojanak.

Nyilvanossagra hozatala:
A fenntarté és a partnereink altal megtekintheté a foigazgatdéi irodaban és elészobaban.

MellékKlet

Magyarorszdgon minden gyermek koteles az intézményes nevelésben részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szdmara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megaldzo biintetésnek vagy banasmaodnak.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon.

Gyermekek jogai:

A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitjak ki (jatékidd, levegdztetés,
pihendido, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltosdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ald embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Idetartozik az
étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyereket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon
(tobb sziild egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése €s oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddésehez, fejlddéséhez valo jogat.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkezésben részesiilhet.

A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékot, foglalkozasi, fejlesztdeszkozok), berendezéseit
(butorok, radid, magnd), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell.

Sziilok jogai:

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési — oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziildnek betekintés céljabol at
kell adni.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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Az intézmény vezetdje €s a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglakozasokon.

Kezdeményezheti sziildi szervezet megalakulasat, s abban tevékenyen kdzremuikodhet. Az
ovodai sziil61 szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét. Megallapitasairdl tdjékoztathatja az intézmény
neveldtestiiletét és a fenntartdt. A gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény féigazgatojatol, s az adott kérdés megtargyaldsakor, mint
sziil6i szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

A sziil6 kotelességei:

A sziil§ kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol. Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jarasat a gyerek haroméves koratol.

Amennyiben a sziil0 a gyermeket masik 6vodaba kivanja vinni, akkor az 0j 6voda igazolasat
meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhatdé moddon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, és résziikre
az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Gyermekével jelenjen meg a Nevelési Tanacsaddban, biztositsa a fejlesztd foglalkozasokon
val6 részvételt.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi — oktatdi munka, illetve a gyerekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személynek szdmitanak.
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PS AMK Cserkesz616
Napkéziotthonos Ovoda
Pedagogiai Programja

Egészséges életmod-kornyezettudatos
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Ho a jovo- évirol akarsz gondoskodni

—vess magot!
Ho egy évtizeddel szamolsyz — il
tessfir!
Ho terved egy életre szol — em~
bertnevely!

/Kinai mondas/



készitette:

Az intézmény OM azonositoja: 201884 |  .ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrcr e
foigazgato
PH.

Legitimacios eljaras

A PS AMK Cserkeszol6 (5465 Cserkesz6l6 Szinyei u.1.) Helyi Pedagogiai Programjit az
SZMK megismerte

A Sziil6i Munkakozosség elnoke

A PS AMK Cserkesz6l6 (5465 Cserkesz6l6 Szinyei u. 1.) Helyi Pedagogiai Programjit a
2023.évi LIL. torvény 171. § 18. alapjan a féigazgato készitette el a nevelotestiilet bevonasaval.

a nevelotestiilet nevében

A PS AMK Cserkesz6l6 Napkoziotthonos Ovoda (5465 Cserkesz6lé Szinyei u. 1.) Helyi Peda-
gogiai Programjat a fenntarté a .............. /2024.(ceueennne. )hatarozataval jovahagyta.

fenntarto nevében
P.H.

Megtalalhaté a foigazgatoi irodaban és a
A dokumentum jellege: Nyilvanos kozség honlapjan
www.cserkeszolo.hu

Hatalyos: a jovahagyas napjatol
Ervényes: visszavonasig.

Iktatoszam:
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Torvényi hattér, szabalyozé dokumentumok

Az 6vodak miikodésének kereteit, tartalmat az alabbi torvények, rendeletek, szabalyzasok
hatarozzak meg, amelyek biztositjak a PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda szerve-
zeti és szakmai Onallosagat, meghatarozzak a neveld - oktaté munkéban résztvevok jogait és
kotelezettségeit, garantaljak a gyermekek érdekeinek megfeleld célok, alapelvek érvényesiilé-
sét, az intézmények pedagogiai szabadsagat, sajatos arculatat a sziikebb tarsadalmi kdrnyezet
igényeinek megfelelden.
A program feliilvizsgélatat meghatarozoé alapvetd torvények
¢ 2019. évi LXX. torvény Nemzeti koznevelésrol modositasa
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
* 363/2012. (XII.17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2018. julius 25-i Magyar Kozlonyben jelent meg az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) korméanyrendelet mddositasarol szolo
137/2018. (VIL. 25.) kormanyrendelet.
o Az allamhaztartasrol szo616 2011. évi CXCV. Torvény
e Kornyezetvédelmi Torvény (1995.¢éviLIIl. torvény a kdrnyezet védelmének altalanos
szabalyairol
Kapcsolodo torvények, jogszabalyok
e Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet modositasa /Magyar Kozlony 187. sz. 2019. november 21./
¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadésarol.
¢ 48/2012. (XIIL. 12.) EMMI Rendelet, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagogiai szakmai szolgaltatdsokat ellatod intézményekrdl €s a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl,
¢ 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
¢ 2003.¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elomozditasarol,
¢ 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)
¢ 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény modositasarol
e A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
e A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda Alapitd Okirata

2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol

401/2023.(VII1.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LII. tor-
vény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.01.)



1. Helyzetelemzés

1.1. Helyzetkép kozségiinkrol, intézményiinkrol

Cserkesz06l6 telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, a Tiszazugban helyezkedik el. Bel- és
kiilf61don hirnevet szerzett a gyogyvizével. Régebben Tiszakiirthoz tartozott, de ma mar 6nall6 koz-
ség. Cserkesz0l6hoz tartozik a kiilteriileti Korhany, Kurdzs, Nyomas, Cukros.
A telepiilés folyamatosan fejlodik, ezért egyre tobb kisgyermekes csalad koltozik kdzségiinkbe.
A Napkéziotthonos Ovoda 1962-ben épiilt a kozség kozpontjaban. Ekkor két csoportszoba, 61t6z6,
elészoba, WC, mosdo, konyha és udvari raktar, valamint bekeritett flives udvar alkotta. A gyermek-
l1étszam egyre nott, ezért sziikségessé valt az dvoda bdvitése.1981-ben megépiilt a harmadik cso-
portszoba, iroda, dolgozoi zuhanyzd, gyermekolt6zo, tornaszoba. A flitést 1997-tdl vezetékes gaz,
majd késébb a termélviz biztositja. 2013-ban napkollektor keriilt felszerelésre, ezzel nagyon sok
energiat megsporolva.
2001.augusztusaban a helyi onkormanyzat atszervezést hajtott végre. Osszevonta az Altalanos Isko-
lat, Napkoziotthonos Ovodat és a Konyvtarat. 2002.majusaban a Jasz-Nagykun Szolnok megyei Te-
lepiilésfejlesztési Ugyndkség KHT-hoz beadott palyazatnak kdszonhetden az 6vodaépiilet bévitésre
keriilt. 2002.oktoberében atadtik a korszerti 6vodat. Ezutan folyamatosan béviilt az AMK Tarsulas
a tiszainokai, szelevényi, valamint a tiszasasi intézményekkel. Ez a tarsuldsi forma 2012.december
31-gyel sziint meg. Az Altalanos Iskolak allami fennhatosag ala keriiltek.
2013 januar 1-t61 a kovetkezé intézmények alkotjak a Petéfi Sandor AMK Cserkeszolét:

- Napkéziotthonos Ovoda

-,,Sz016szem”’Bolcsode

- Konyvtar és Kozmiivel6dés

- Kozétkeztetési Konyha

A harom csoport 75 kisgyermek befogadasara alkalmas. Ovodankban toreksziink a kozel azonos
csoportlétszamok kialakitasara.

Az 6vondk csoportbeosztasat a lehetdségekhez mérten gy szervezziik, hogy kiscsoporttol kezdve
vigyék tovabb a nagycsoportba neveltjeiket.

Vilagos, tagas belso terek és felszerelt udvar jellemzi 6vodank kornyezetét.

Ovodank rendelkezik tornateremmel, fejleszté szobaval, udvari jatékainkat kiépitett kerékparat és
sokféle mozgésra lehetdséget add eszkdzok szinesitik. Az udvari jatékok alatt {itéscsillapitdo gumilap
talalhato. Csoportszobainkban céljainknak és gyermekeink igényeinek megfeleléen varidlhatdak a

butorok és a jatékeszk6zok egy része, igy tudjuk biztositani a lehetdséget a szabad mozgasra.



A gyermekekkel fels6foku végzettségli 6vondk, szakképzett pedagdgiai asszisztens €s
dajkak foglalkoznak. Vegyes tarsadalmi rétegzddésii csaladokbol érkeznek hozzank a
gyermekek. A csaladi hattér tobbnyire rendezett. Valljuk, hogy az dvodai nevelés csak a
csaladdal sszhangban lehet eredményes. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jol érez-
z¢€k magukat az dvodankban, szeretetteljes 1égkdrben fejlodjenek.

A mozgasfejlesztésre az egészséges ¢letmodra nevelésre, a kornyezettudatos nevelésre €s

a néphagyomanyok apolasara nagy hangsulyt helyeziink.

1.2. Személyvi, targvi eroforras

A neveldmunkank kozéppontjaban a gyermek all, az 6t neveld feln6tt kozosség meghata-
roz0 szamara.
Ovodéank harom csoportjaban 11 felnétt dolgozik teljes allasban, 1 & részmunkaidében, 2 5

megbizasi szerzédéssel.

| I Ovodapedagogusok szama: 6 6

| | Pedagodgiai asszisztens: 1 f6

|1 Szakképzett dajkak: 3 f6

|| Takarito (az Ovodanal részmunkaidSben) 1 f6

| I Logopédus (alapellatasban): 1 {6

Il Gyogypedagdgus (megbizasi szerzddéssel): 2 {6

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettséggel rendelkeznek. Munkajukat az 6j iranti fogé-
konysag, a mindségre valo torekvés jellemzi.

Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken €és szakmai online eléadasokon. Eredmé-
nyes neveldmunkank érdekében tdmaszkodunk a nem pedagogus alkalmazottak munkédja-
ra, Oket nevelési elveinkrdl, a kialakitand6 szokas- és szabalyrendszeriinkrdl tajékoztatjuk,
mert az 6voda minden dolgozdjanak 6sszehangolt munkdjara sziikség van az eredményes

ovodai neveléshez.

Ovodink pedagogusainak médszertani képzettsége:

Kozoktatasvezetd €s pedagdgus szakvizsga: 1 {6
Tehetséggondozo, tehetségfejlesztd szakvizsgazott pedagdgus: 1 6



Ovodank épiilete:

Az alébbi kiszolgalohelyiségekkel rendelkeziink:

Il vezetdi iroda
Il fejlesztd szoba
Il elészoba

|| tornaszoba

Il elkiilonito

|l talalékonyha

|l tisztitoszer tarold helyiség

Az 6voda targyi feltételeit, az udvari €és a csoportszobai mozgés fejlesztéséhez sziikséges

eszkozoket folyamatosan bovitjiik. A Mozgaskotta modszer és az Ovifoci program al-

kalmazasadhoz sziikséges eszkozokkel rendelkeziink, melyeket lehetéségeinkhez mérten

igyeksziink bdviteni.

2. A sajatos pedagogiai arculat érték és célrendszere

Sajatos pedagogiai arculat

Cél

Mozgas: Mozgaskotta mod-
szer,Ovifoci program.
Vizhez szoktatés

Testileg, lelkileg egészséges, rendszeres
mozgast igényld gyermek, sportagak jatékos
megismerése.

Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges ¢életmod, életvitel szokasaival
rendelkezd gyermekek

Kornyezettudatos nevelés

Kornyezete irant tudatos, feleldsséget vallalo,
természetet védo €s szeretd gyermek

Néphagyomanyok apolasa

A néphagyomanyok megismerése, apoldsa a
gyermekek altal.

2.1. Ertékazonossag és elonyos kiillonbozoségek az intézményben

A helyi sajatossagokhoz és a programunkhoz igazodva alakitottuk ki k6zos szakmai ér-

tékrendiinket a Bolcs6dével.

Célrendszeriink pedagogiai és miikodési értékei az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram-

jaban megfogalmazottakkal koherens.




Elonvyos kiilonbozoségeink:

,,Két keréken iskolaba” program

Mozgaskotta modszer

Ovifoci program

Vizhez szoktatas, Gszasoktatas szervezése nagycsoportban- aktualisan

Kornyezettudatos nevelés-Kozelben 1évé Arborétum lehetdségeinek kihasznaldsa pl. Ma-
dar gytiriizés

Néphagyomanyok apolasa-Népi hangszerekkel ismerkedés

A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére specialis programot dolgoztunk ki. A neve: ,,Segitek Neked! Az
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasokat az OKOS KOCKA ¢és az OKOS DOBOZ segit-
ségével valositjuk meg. Ezen kiviil Tehetség miihelyeket szerveziink.

2.2. Alapelveink

A sokoldalu, harmonikus gyermeki személyiség kibontakoztatasa érdekében nyu-
godt,szeretetteljes, biztonsagot ado, érzelem gazdag 6vodai légkort biztositunk.
Ovodank alkalmazotti kore elfogadja a gyermekek személyiségét, akiket tisztelet,
szeretet, megértés €s a bizalom légkore ovez.

Mindenkor és minden helyzetben a gyermekek érdekeit vessziik figyelembe.
Inkluziv szemlélettel minden gyermek szdmara biztositjuk az egyenld hozzaférés
lehetdségét.

A gyermekkdzpontu nevelési attitliddel toreksziink a gyermeki személyiség kibon-
takoztatasara, s olyan képességek, készségek, kompetenciak fejlesztésére, amely
az ¢leten at tart6 tanulast megalapozzak.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésénél differencidlassal és
kompetenciafejlesztd nevelés alkalmazasaval biztositjuk az esélyegyenldséget.
Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és kote-
lessége, de a kapcsolattartds formainak kialakitdsadval és miikodtetésével torek-
szlink az egylittmiikodésre, hatékonysagra, a hatranyok csokkentésére a gyerme-
kek érdekeben.

Biztositjuk a nemzeti etnikai kisebbség, a migrans gyermekek ¢€s csalddjuk szdma-
ra az 6nazonossag megorzését, apolasat, erdsitését.

A gyermekek kornyezettudatos magatartasat és szemléletmaodjat megalapozzuk.

A gyermekek természetes beszéd és kommunikécios kedvének felkeltésére és Osz-

tonzésére valtozatos ovodai tevékenységeket szerveziink.



Epitiink a gyermekek nyitottsagara. Hozzasegitjiik éket, hogy megismerjék szii-
kebbés tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitds tudat és a keresztény kul-
turalis értékek megismerésének és megbecsiilésének lehetéségét hordozzak
Nyelvhasznalatunk igényes, valasztékos, munkank soran érthetden és a pedagogiai
céljainknak megfeleléen kommunikalunk, kézvetitjiik anyanyelviink értékeit.
Egyiittnevelés soran a nemzeti identitas, az dnazonossag ¢és az eltérd kulturalis ér-
tékek megjelenésének lehetdségét biztositjuk.

A magas telitett zsir tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése a Kozétkeztetési

Konyha vezetdjével 6sszedolgozva

2.3. Nevelési célunk

A 3 —6—7 éves gyermek ¢€letkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve a sokol-
dalu,harmonikus gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak eldsegitése.

Olyan gyermekek nevelése, akik felfedezik az Osszetartozas oromét, masokattisz-
teletben tartanak, elsajatitjak az egyiittélés, egyiittmiikodés alapvetd normait.

A gyermekek természetes mozgaskedvére alapozva, élményeik felhasznélasaval,
harmonikus, 0sszehangolt mozgasu, rendszeres mozgast igényld, edzett gyerme-
kek nevelése.

A néphagyomanyokat ismer0 ¢€s tiszteld gyermekek nevelése.

Feladataink:

Egészséges ovodai kornyezet megteremtése, ovodasaink egyénenként eltérd
testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

A spontan €s szervezett mozgassal a mozgas megszerettetése, a mozgaskedv
fenntartdsa, az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa.

Il A gyermekek nagymozgasanak €s finommotorikajanak differencialt fejlesztése.
A gyermekek sziikebb és tdgabb kornyezetében szerzett tapasztalatok, isme-
retekrendszerezése, céliranyos bovitése.

A kornyezettel valé harmonikus kapcsolathoz sziikséges szokasok és akornye-
zettudatos életvitel megalapozasa.

Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd készség kialakuldsanak segitése. Er-
kdlcsi,szocidlis, esztétikai €s intellektudlis érzelmek megalapozasa.

Kiemelt figyelem a sziil6- pedagdgus kapcsolat mindségére, a sziilok bevona-

sa azdvodai életbe.
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2.4. Kiildetésnyilatkozat

A Petéfi Sandor Altalanos Miiveldési Kozpont Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovodajanak évoda-
pedagdgusai mindennapi neveldmunkéjuk soran arra torekszenek, hogy nevelési modszereik, meg-
nyilvanulasaik tiikrozzEk, és partnereik szamara kozvetitsék az 6voda helyi nevelési programjanak
altalanos ¢€s specialis alapértékeit, amelyek a kovetkezok:
e Gyermekkozponti demokratikus nevelési szemlélet
A gyermeknek szeretetre, megértésre, érzelmi biztonsagra, nyugodt, alkoté 6vodai légkorre
van sziiksége, ahol lehetdsége nyilik az onmegvaldsitasra.

o Egészséges életmod megalapozasa
Az 6vodapedagdgus gondoskodo, tudatos és fejlesztd viszonyuldsaval, minta értékii maga-
tartasaval nevelhet egészséges, kiegyensulyozott embereket.

o A gyermekek testi — lelki sziikségleteinek maximalis figyelembevétele
A testi — lelki harmdnia megalapozasahoz rugalmas és a gyermekek életkordnak megfeleld
optimalis életritmus kialakitasara toreksziink.

e A massag elfogadasa
Az elfogadés, megértés, tisztelet tolerancia az 6vodapedagogus személyes példajan keresztiil
nyernek értékkozvetitést.

e Anyanyelv apolasa fejlesztése
Az 6vodai tevékenységeken keresztiil valtozatos lehetdségeket biztositunk az anyanyelv
gyakorlasara, a vélasztékos beszédkultara kialakitdsahoz az 6vodapedagdgus példamutata-
saval.

e A csaladdal valo nyitott és szoros egyiittmiikodés
Nevelésiink alapértékei a csaladdal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki, érizheték meg,
hiszen a sziilok értékatorokitd szerepe meghatarozo a gyermek szdmara.
Mindezek megvaldsitasa soran a legjobb minéség elérése érdekében 6vodankban a folyamatos
fejlodésre, fejlesztésre toreksziink.

2.5. Jovokép

Szeretnénk, ha 6vodankban a gyermekek vidam, boldog, 6romteli éveket toltenének el,elfo-
gado, szeretet sugarzo, kreativ, felkésziilt 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens €s hiva-

tasszeretd dajkak korében.

3. A ,,Mi 0vodasaink” — Gyermekkép

A gyermekkép meghatarozasanal mindenképpen figyelembe vessziik a kovetkezd elveket:
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e Az ember massal nem helyettesithetd, megismételhetetlen (individuum) szellemi, erkol-
csi és biologiai értelemben is egyedi személyiség €s szocialis Iény egyszerre.

e A gyermek fejlodoé személyiség, ¢letkoronként (életkori szakaszonként) €és egyénenként
valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. Testi sziikségletei a gondozas, a taplalkozas, a
tisztalkodas, az 6ltozkodés, a mozgas, a pihenés. Lelki sziikségletei a szeretet, az érzelmi
biztonsag, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, a tisztelet.

e A nevelés gyermekkozpontu, befogado, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara to-
rekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonalua és sze-
retetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévo hatranyai csokkenjenek.

e Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak. Az dvoda keriili a nemi sztereoti-
piak erdsitését.

A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek figyelembevételével olyan tudatos fejlesztés biz-
tositasat tliztiik ki célul melynek kovetkeztében a gyermekeink évodaskor végére rendelkeznek az
alabbi tulajdonsagokkal:

» Mozgasuk és egész személyiségiik 6sszerendezett, harmonikus fejlédést tiikkroz.

» Az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos szokasrendszer, a tisztalkodassal kapcsolatos szaba-
lyok, az egészséges ételek, gyiimdlcsok fogyasztdsanak fontossaga, a viz edz6 hatasanak je-
lentésége ,,résziikké valik™.

Jokedviiek és nyugodtak, érzelmi életiik kiegyensulyozott. Ordmmel jonnek 6vodaba.

Jo az alloképességiik, erdsek, mozgasukban gyorsak, tigyesek, lazak, szervezetiik ellenallo,
egyszoval egészségesek.

Eletkoruknak megfelel szokinccsel rendelkeznek.

A kiilonbozoségekkel természetes modon egyiitt élnek, koruknak megfeleld mértékben em-
patikusak, tolerans jatszotarsak, csoporttarsak.

Testi, lelki és szocialis érettségiik alapjan alkalmassa valnak az iskolakezdésre.

Szeretik és védik a természetet.

Megismerik és apoljak a néphagyomanyokat.

VVYVY VV VYV

4. A” Mi 6vodank” — Ovodakép

A cserkesz6161 6voda onkormanyzati fenntartasti intézmény. A 3 — 7 éves gyermekek sokoldala,
harmonikus fejlodésének segitdje, az életkori €s egyéni sajatossagok, az eltérd fejlodési litem, a hat-
ranyok csokkentésének figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ella-
tasat is.) Az 6voda a csaladi nevelés kiegészitdje.

Ovodank harom csoporttal miikodik.

A gyermekek ¢€letkoranak megfeleld és fejlesztésiikhoz sziikséges személyi €s targyi feltételekkel
rendelkeziink.

Az 6vodai nevelésiink csalddias, szeretetteljes, derlis 1égkorben torténik, valtozatos tapasztalatszer-
z¢€s ¢és jatékos tevékenységek utjan. Az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete
biztositja az dvodaskorti gyermek fejlddésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az ovo-
daban, mikdzben az teljesiti (6v6-védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd) funkciodit, a gyerme-
kekben megteremtddnek a kovetkezd é€letszakaszba (a kisiskolaskorba) valo atlépés belsd pszichi-
kus feltételei.

Ovodasaink a jatékban és a jatékon keresztiil gyakoroljak a nyelvet, a gondolkodast, a masokkal
valo egyiittmiikodést, a kitartast. Itt €lik at a szerepeket, a hozzajuk tartozéo magatartasmodokat, a
felndttek altal kozvetitett attitidoket és érzelmeket. Ezért a gyermeki kdzosségben végzett sokszinii
fejlesztést az dvodai élet mindennapjaiban a gyermekek jatékos tevékenységeire, és a massal nem
helyettesithet6 jatékra alapozzuk.
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Ennek érdekében neveldmunkank soran az érzelmi biztonsagot nyujtd, befogadd nevelésiinkkel,
szeretetteljes Ovodai 1égkorben a sokszinti, életkornak ¢€s fejlettségnek megfeleld gyermeki tevé-
kenységek koziil kiemelt szerepet szanunk a jatéknak és a mozgasnak.

Az egészséges életmddra, az egészséges életvitel igényére nevelést az anyanyelvi nevelés mellett
kiemelt fontossagunak tartjuk.

Mindezek egylittesen szolgaljak a gyermekek iskolai ¢életmddra valo felkészitését.
Nevelotestiiletiink torekszik a természeti és tarsadalmi kornyezethez valo pozitiv érzelmi viszony,
pozitiv viselkedési formak €s magatartasmodok kialakitasara a gyermekek ¢€s a sziilok korében egy-
arant, valamint a helyi adottsagok, lehetdségek feltarasaval a kornyezettudatos életmod megalapo-
zaséara, a néphagyomanyok megismertetésére és apolasara. Minden évben szerveziink szelektiv
hulladékgytijté napot, amikor hangsulyosabban is foglalkozunk a kornyezetvédelem fontossagaval,
melyet egész évben szem el6tt tartunk, beszélgetiink annak fontossagarol.

Migrans, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén dvodank biztositja az dnazonossag megorzését és
Az 6vodai nevelésiinkben alkalmazott pedagdgiai mdodszereket, intézkedéseket a gyermekek szemé-
lyiségéhez igyeksziink igazitani. Ovodankban minden nemzetiséghez tartozd gyermeket megillet
személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa, a szeretet, az egyiittérzés, sziikségleteinek kielégitése, a
fejlodését eldsegitd egyéni bandsmod. Az 6vodaskorban megszerzett személyiségvonasok az egész
¢leten at meghatarozo jelentéséglick maradnak.

5. A ,,Mi Ovodank” - Pedagéguskép

Nevel6testiiletiink minden tagja kdzel azonos pedagogiai nézeteket vall, a gyermekek irant tdmasz-
tott igények, kovetelmények azonos elvek szerint — az egyéni képességeknek megfelelden — valo-
sulnak meg. Az egységes szemléletet 6vodank minden neveldjének személyiségén keresztiil a peda-
gbgiai modszertani 6nallosagra épiilt, sokszinli nevelési eljarasban jut kifejezésre.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagogusnak legyen igénye az onfejlesztésre, a koriilményekhez
képest teremtsen lehetdséget a szakmai tajékozottsaganak, szaktudasanak fejlesztéséhez. Személyi-
ségvonasaiban jelenjen meg a humanizmus, a pedagogiai optimizmus, tetteiben legyen érezhetd a
hitelesség, tapintat és az empatia. Egy gyermekcsoport életét ideélis esetben két 6vond iranyitja. Az
6vondi parok tudjanak dsszehangoltan, feladatokat megosztva dolgozni. Legyenek képesek pedago-
giai elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni.

A kozOsség tagjaként valamennyien vallaljanak feleldsséget a kozdsen kitlizott célok és feladatok

megvalositasaért. A szakmai munkéban, munkatarsi kapcsolatban, a dontéshozatal el6tt Gszinte,
nyilt véleménnyel segitsék a legjobb megoldas kialakitasat.
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6. Az ovodai nevelés feltételei

Személyi és targyi feltételek az 1.2., specialis tobbletek leirasa a 2.1. pontban.

RENDSZERABRA

Nevelés célja

\ 4

A nevelés feladatrendszere

/v\

Az egészséges életmod
alakitasa

Erzelmi, erkolcsi, érték-
orientalt k6zosségi neve-

1és

Az anyanyelvi, az ér-
telmi fejlesztés és neve-
1és megvalositasa

v

Tevékenységek

jaték
verselés, mesélés

ének-zene, énekes jaték, gyermek-

tanc

rajzolas, festés, mintazas, kézi mun-

ka

mozgas, mindennapos mozgas, viz-

hez szoktatas
munka jellegli tevékenységek

a kiils6 vilag tevékeny megismerése

tanulas

Az dvodai élet
megszervezese

v

Feltételrendszer
Gyermekvédelem
Kapcsolatok

v

A gyermekek fejlettségi szintjének mutatdi 6vodaskor végére
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7. Az o6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladatai szertedgazd, egymasra €piild, és egymadssal dsszefiiggd, komplex mo-
don érvényesiild tevékenységek, melyek atszovik az 6vodai nevelés teljes rendszerét.

Az 6vodai nevelés céljat az Orszagos Alapprogrambdl kiindulva hatdroztuk meg, helyi sajatossaga-
ink beillesztésével, amelybdl a pedagdgiai program feladatait bontjuk le. A feladat a nevelés kerete-
in beliil az egészséges ¢letmddra nevelés segitségével a gyermeki tevékenységbe és a mindennapok
rendjébe dgyazva valosul meg. A tevékenységformak tartalmi jellemzdi és a nevelés egyiitt hata-
rozzadk meg a mindséget. A rendszerben megvaldsuld 6sszhang biztositja az eredményt, amely az
egyes gyermekekre vonatkozik képességeitdl fliggden. Az eredmény segiti a cél megvaldsulasat —
az iskolaba torténd beilleszkedéshez sziikséges képességek kialakulasat.

Neveldmunkank sordn arra téreksziink, hogy évodankban maximalisan megvalosuljon a gyermekek
adottsagainak, készségeinek képességekké valo alakitasa, ezaltal az iskolai beilleszkedés kozvetett
segitése.

Hangsulyozott feladatunk a befogad6 nevelés szemléletének megvaldsitasa, a fejlédésben lemaradt,
hatranyos otthoni kornyezetbdl érkezd gyermekekkel vald szeretetteljes egyéni foglalkozas, ill. a
tehetségesirak felismerése, a tehetséges gyermekek fejlesztése. Rugalmasan alkalmazkodunk az
adott helyzetekhez, képesek vagyunk a tervezéstdl eltérni. A megvaldsitas eredményességének
fiiggvényében Onreflexiot készitiink.

Az 6vodai nevelés feladatainak rendszere 1ényegében igazodik a nevelés altalanos feladatrendszeré-
hez. Ebben az esetben a feladatok bizonyos csomopontok koriil csoportosulnak, ezek a nevelés 6
feladatcsoportjai:

e az egészséges ¢letmdd alakitasa (6vodankban még hangstlyosabb teriiletként kiemelve)

e az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kozosségi nevelés €s szocializacid biztositasa

e az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

A feladatcsoportok elhataroldddsa a neveldmunka tervezését segiti. A neveldémunka elsdsorban
szervezOmunka, melyben nincs jelentéktelen aprosag. Mi ovodapedagogusok a legkisebb részletet
vagy esetet sem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Az apr6é dolgok rendszeresen — naponta, 6ranként —
hatnak, azokbol tevédik 0ssze az dvodai élet. A nevelés feladatcsoportjainak 6sszefonddasa szdmos
formaban megnyilvanul, élesen nem kiiloniilnek el.

7.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas- tdrsadalmi (szocidlis) jolét allapo-
ta, nem csupan a betegség és nyomoréksag hianya.” - Egészségiigyi Vilagszervezet-

Célunk: Kiemelt célunk annak elérése, hogy formalodjon gyermekeinkben az egészséges é€letvitel
iranti igény ¢€s sajatitsak el a hozz4 sziikséges megfeleld képességeket. Fejlddjenek testi képessége-
ik, valjanak képessé sajat sziikségleteiknek kielégitésére. Az egészséges €letmod jelentdsége még
kiemeltebben jelentds, mint eddig volt.

Feladataink:

= A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik kielégitése, harmonikus 6sszehangolasa;

= Mozgasigénylik kielégitése; vizhez szoktatds megalapozasa.

= A gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése; a megeldzés szerepének
hangsulyozasa.

= Az egészséges ¢letmdd, a testdpolas, az egészség meglrzeés szokasainak alakitasa;

= A gyermek egészséget valasztd képességének alakitdsa, annak elérése, hogy utasitsa el az
egeészséget karositd magatartast.
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= A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
megfeleld heti és napi életritmus biztositasa;

=  Megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi neve-
1ési feladatok ellatasa;

= A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet ¢s mozgasfejlesz-
t0 targyi eszkoztar biztositasa

= A gyermek lelki egészségének megdrzése az érzelmi sziikségletek kielégitése, érzelmek ki-
fejezésének juttatasaval.

= A kornyezet védelméhez kapcsolddo szokésok kialakitasa.

= A néphagyomanyok megismerése, apolasa.

Az 6vodai kozosségen beliil valdsitjuk meg e feladatokat.

Célunk és feladataink elérését segiti a heti rendiink, a kotelezd és szabadon valaszthaté tevékenysé-
gek meghatarozott ciklikussadgaval, ritmuséval. A rugalmasan kezelt napirend, melynek keretén be-
lil az étkezések, a pihenés, a mozgas, a jaték és egyéb tevékenységek valosulnak meg.

Kiemelten kezeljiik a gyermekek fejlddésének eldsegitését, a helyes higiéniai szokasok kialakitasat.
Elsajatitasat a fokozatossag jellemzi.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médosita-
sa:

- Az egészséges életmodra nevelés terén az dvodai nevelés feladata az egészséges életmad, a testapolas,
a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése. 1. melléklet ITI. (AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
cim, Az egészséges ¢letmod alakitasa alcim 6todik francia bekezdés)

- Alapelvi szintli szabaly, hogy a koznevelés egészének egyik meghatarozoja az egészséges életmodra
nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

A gyermekek fejlodését segitik:
e A kulturalt étkezés szokasaira nevelés:
— helyes testtartas kialakitasa,
— esztétikus teritésre szoktatas, megfeleld teriték biztositasaval,
— ¢letkortol és fejlettségtdl fliggd étkezéshez sziikséges eszkdzok, 6nallo és helyes haszndlata,

o Egészséges, korszerii taplalkozas:
— agyermekek szamdra eddig ismeretlen ételek elfogadtatasa,
— amindenkori folyadekigény kielégitése,
— z0ldség-gylimolcs biztositasaval kiegészitve az egészséges taplalkozast
— sziil6k orientaldsa az otthoni egészségneveld feladataik erdsitésére (higiénés szokasok alaki-
tasa, egészségveédd példamutatas), taplalkozasi ajanlasok - szervezési forma: sziildi értekez-
let

e Délutani pihenés:
— nyugodt 1égkor megteremtése, szelldztetés lehetdve tétele
— apihenés idejének biztositasa a gyermekek egyéni alvas igényének figyelembevételével
— nem alvo gyermekek szamara 14.00 ora utan kiilonféle tevékenységek felkinalasa ugy, hogy
a pihenni vagyokat ne zavarjak
— lefekvés el6tt minden nap mese, altatodal
— az otthonrol hozott jatékokkal alvas, simogatas
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o Test edzése:

nap-légflird6, mozgas

a napi tevékenységek soran minél tobb id6 eltdltése a szabadban

a viz edz0 hatasanak biztositasa — helyi gyogyfiirdében — 5-7 éves korban az 0szi és a tava-
szi idészakban vizhez szoktatas megvaldsitasa

e Testapolas:

csaladi, 6vodai gondozasi szokasok dsszehangolasa a testapolas teriiletén is

intimitas biztositdsa a WC hasznalatakor

a tisztalkodasi folyamat megismertetése, helyes sorrendiség €s technika begyakorlasa

a legfobb személyi higiénias nevelési feladatunk: a kézmosas szokassa fejlesztése

a test tisztantartasan értjiik a bor, fogak, haj, érzékszervek, kormok apolasat, melyre szintén
megtanitjuk a gyermekeket.

a sajat személyi felszerelés (t6rolkozo, zsebkendd, fésii, fogmoso-felszerelés) haszndlatara
szoktatas.

a napirend keretei kozott elegendd idot biztositunk a gyermekeknek a gondozasi teendok
egyéni tempo szerinti végzésére

a megvaldsitasban fejlettségi szerinti segitséget nyujtunk

fokozatosan alakitjuk ki az 6néllosagot.

e Oltozkodés:

odafigyelés a tobbrétegli 61tozkddésre a hdmérsekleti valtozasok ellensulyozasara
kényelmes, megfeleld valtocipd viselete

az 6ltozkodés helyes sorrendjének megismertetése €s begyakoroltatasa

technikai fogasok megtanitasa (gombolas, kotés, cipzarozas, kiforditas, eleje-hata, bal-jobb
megkiilonboztetése)

sajat felszerelésiik, ruhdjuk felismerése

a napirend keretei kozott elegendd id6t biztositunk a gyermekeknek az 6ltdozkddés egyéni
tempo szerinti végzésére

a megvalositasban fejlettség szerinti segitséget nyujtunk

fokozatosan alakitjuk ki az 6nallosagot.

Higiéniai szokasok, szabalyok kialakitiasa az intimitas tiszteletben tartasaval:

— tisztalkodas:
kézmosas, toriilkozés, fésiilkddés, fogapolas — helyes, rendszeres végzésére szokta-
tas, nevelés az egészség megdvasa érdekében

— WC-hasznalat:
a WC-papir rendszeres ¢s megfeleld hasznalatara szoktatas, kiilonds tekintettel a kis-
lanyokra (eleinte, ha sziikséges segitséggel, majd onalldéan végezzék)
WC-higiénia (ledblités) szabalyainak kialakitasa.

Beszélgeto kor
— hétfonként: mi tortént az el6z6 héten, hétvégén?

Az egészséges életmod alakitasa teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovodaskor vé-

gén:

— A testapolasi szokasoknak megfelelden a gyermekek teljesen 6nalloan, felszolitas nélkiil
tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek.

— Tisztalkodasi eszk6zokre vigyaznak, helyére teszik azokat. Zsebkenddjliket Onalloan
hasznaljak.
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— Onalloan elddntik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, 6nalldan tdltenek vizet a kancsobol.

— Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Készségszinten haszndljak a kanalat, vil-
1at, kést. Etkezés kozben halkan beszélgetnek.

— Teljesen 6nalldan 6ltoznek, a ruhajukat ki — begomboljak, cipdjiiket beflizik, bekotik.

— A ruhaikat esztétikusan, 0sszehajtva helyére teszik.

— A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

— Ugyelnek sajat kiillemiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

— Igényiikké valik, onmaguk és kdrnyezetiik tisztasaga, torekednek a balesetmentes, helyes
viselkedési normak betartdsara.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbél kidolgo-

zott ovondi feladatok, elvardasok:

— A gyermekek 0nallosagat teszi teljessé, hogy az évodai élet egészébe biztositjuk az étke-
zéshez az Onkiszolgalast. Ezzel megerdsitjlik, hogy a gyermekek a sajat sziikségleteiket
szamukra legmegfelel6bb tempoban elvégezzék. Siker kritérium az esztétikus terités, a
magabiztos, 6nallo eszkdzhasznalat és az elfogyasztando ételsziikséglet pontos felméré-
se.

— Az 6voda kiils6 esztétikus kornyezetének neveldtestiileti szintli megkomponalasa, a ter-
mek egyedi jegyeinek megteremtése a szinek, formak, textira eszkozeivel.

— Mindennap szerveziink mozgasos tevékenységet.

— A pihenéshez friss levegét, szeretetet, gondoskodast, a szendergd allapot megteremtésé-
hez halk altatddalok dudolasat, 5 — 6 — 7 éves korban a differencialt ébresztés lehetdség-
ének megteremtését biztositjuk

Az 6vodapedagoégus feladatai:

folyamatosan figyelje a gyermek fejlédését, novekedését az 6vodaba 1€péstdl miikddjon
egyiitt a védondvel, fejlesztd pedagodgusokkal, szakemberekkel

figyelje és segitse a gyermek szocialis igényeit.

alakitson harmonikus kapcsolatot a gyermekkel az egészséges személyiségfejlodés érdeké-
ben.

ismerje meg a csaladbeli szokdsokat, tapintatosan valtoztasson a helytelen gyakorlaton, be-
1degzddésen.

folyamatosan biztositsa a gyermek egészséges testi-lelki sziikségleteinek kielégitéséhez a
mozgast, levegdzést, napfiirdot, rendezett csoportszobat, az egészséges és biztonsagos kor-
nyezetet.

alakitsa a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasokat, és alapozza meg a
kdrnyezettudatos magatartast.

az 0nallo testapolds, az étkezés, az 6ltozkodeés szervezettségét biztositsa az dvodaba 1épés
pillanatatol.

a befogadas ideje alatt minden gyermekkel egyiitt végezze a teenddket, hogy megtanulhas-
sak a fogasokat, a testapolasi szokasok sorrend;ét.

a gyermek szdmadra elérhetd magassagban biztositson lehetdséget a viz ivasara, ne akada-
lyozza a folyadékfogyasztast mennyiségében, hanem szeretettel szabalyozza.

segitse ¢s teremtse meg az Onallésodashoz vezetd utat (mosdohasznalat, WC haszndlat) eb-
ben is szorosan egylittmitkddve a gondozést végzd tobbi munkatarssal.

egészségkarosito eszkdzokre hivja fel a figyelmet (dohanyzas megeldzési program)
gondozasi feladatok sorrendiségét tiirelemmel gyakoroltassa, nyujtson példat, a differencialt
segitségadast rogzitse a csoportnaploban.
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- a kijelolt tevékenységek begyakoroltatasanak pontos menetét a csoportban dolgozé dajka
bevonasaval végezze a rogziilés érdekében.

- atevékenységet fejezze ki szoval is, hasznalja ki a tanulasi képességek fejlesztését, (cselek-
vés, beszéd 0sszekapcsolasa)

7.2. Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, szocializacio

Célunk: Legyenek képesek gyermekeink tulajdonsagaik, képességeik kibontakoztatisara,
egyéni érdekeik érvényesitésére a kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Az alapbiztonsag, vagyis ,,érzet” megteremtése, amelyet a szokasok, szabalyok és magatartasalaki-
tassal ériink el.

Minden gyermek szamdara meg kell taldlnunk és fel kell kindlnunk azt a tevékenységet, amelyben
sikerélményhez juttathatjuk, ami a legalkalmasabb a személyisége fejlodéséhez.

Az dvoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését. Célunk olyan
modszerek ¢€s eljardsok alkalmazasa, melyek megkonnyitik a gyermekek beilleszkedését a megval-
tozott koriilményekhez, biztonsagot, nyugalmat ad.

Lehetdséget kell adni a valasztasra, hogy a gyermekben minél tobb teriileten kialakuljon, illetve fej-
16djon a probléma felismerés, a konfliktuskezelés €s az egyiittmiikodés képessége.

Gyermekeink szivesen kommunikaljanak, kdrnyezetiikben jol eligazodd, érzelmekben gazdag, op-
timista szemléletl, segitokész iskolasokka, késobb felndttekké valjanak. Képesek legyenek a kiilon-
bozdségek elfogadasara. Tovabba olyan gyermekek nevelése, akik képesek az 6n érvényesitésre épp
ugy, mint a kezdeményez6 és egylittmikodo viselkedésre.

Feladataink:

=  Kiilonbségek elfogadésara és tiszteletére nevelés

= Erzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
ovodaskor végéig

= A kozosségi ¢€let élményeinek biztositasa és az alapvetd udvariassagi szokasok, magatartas-
formak, viselkedési modok fejlesztése

= A valtozatos tevékenységek biztositasaval az énkép és a nemi identités kialakuldsanak tdmo-
gatdsa, a gyermeki Onkifejezés segitése.

= Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s megtartd képességek formaldsa, a kommunikacio
¢s a metakommunikécio erdsitése a tarsas kapcsolatok 1étrehozésa érdekében, szleng kifeje-
zések elkertilése.

= A gyermekek egymas kozotti és a felndtt — gyermek pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatanak
kialakitasa (csoporton beliil, csoporton kiviil kapcsolatok). Kiemelten kezeljiik a felndttek
modell szerepét!

= A megfeleld napirenddel, hetirenddel fejlesztjiik a gyermekek szabalytudatat, rendszertuda-
tat. Kiilonb6z6 munka jellegli tevékenységekkel erdsitjiik a feladattudatot, a segitokészséget.

= A sajatos nevelési igényl, kiilonleges gondoskodast igényld gyermekek kiilonbozdségeinek
elfogadtatasara nevelés, a kiilonbozdségek tiszteletben tartdsaval. Szokasrendszeriik erdsité-
sével személyiségiik erkdlcsi, miivelddési, életmaodbeli és esztétikai érzékiiket fejlesztjiik.

= Sziil6foldhoz valo kotddés kialakitasa, szlikebb, tdgabb kdrnyezetliink megismerése.

. Az 6vodai hagyomanyok, tinnepek tartalmaban is, kozvetitjiik a keresztény kultu-
ralis értékeket. Ezen rendezvényeinken is a csaladhoz, és a nemzethez vald pozitiv
kotddést igyeksziink elmélyiteni

. a kozos élményeket nyujto tevékenységek alkalmaval az erkolesi tulajdonsagok

19



megalapozésa, kialakitasa (egyiittérzés, segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség,
akarat), a biztonsagérzet erdsitése (feltétel nélkiili szeretet, elfogadottsdg, bizalom

¢lménye).

A gyermekek kozosségi magatartasinak megalapozasa az dvodai nevelésiink egészét atszovo fel-
adat, melyet a befogad6 nevelés hangsulyozéasaval tesziink hatékonyabba.

A nevelési év kezdése eldtt az ujonnan érkezd gyermekek sziilei szamara csaladlatogatast tartunk,
melyen tajékoztatast nytjtunk ovodank nevelési céljarol, feladatairol, szolgaltatasairdl, szokasrend-
szerérdl. A gyermekek k6zosségi magatartdsanak megalapozasa az 6vodai nevelés egészét atszovo
feladatunk.

Az 6voda elfogadtatasa — befogadas — nagy gondossagot és odafigyelést igényel, barmilyen életkoru
is a gyermek. A bolcsddébdl érkezd gyermekeket kovetik a befogadasnal az otthonrol érkezd gyer-
mekek.

A késbbbiek sordn a gyermek, sziild és 6voda kapcsolatdinak meghatdrozoja lehet a befogadas mi-
ndsége, tartalma.

Minden esetben sziikséges megteremtentink a lehetdséget a gyermeknek a sziil6tél vald fokozatos
elvalashoz. E folyamat akkor fejezddik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetok
az idegen személy ¢€s a kornyezet elfogadasanak jelei.

A gyermek 6vodaban eltoltott idejét Ggy tervezziik és szervezziik, hogy mindvégig érezze a szamara
legfontosabbat: a pozitiv érzelmi biztonsagot. Ehhez sziikséges a gyermekekkel kdzvetleniil foglal-
koz6 6vodapedagdgus és dajka elfogadd, gondoskodo, szeretetteljes, segité személye és a kiegyen-
sulyozott 1égkor megteremtése. A gyermekek szdmara modell értékli az 6voda minden dolgozoja-
nak kommunikécioja, banasmodja.

Lehetdséget adunk, hogy az egyes csoportok gyermekei esetenként talalkozhasson egy masik cso-
portban €16 baratjaval, testvérével.

A gyermekeknek az 6vodaban végzett mozgéasos tevékenység lehetdséget biztosit a kiilonbozdség
(igyesek, ligyesebbek) elfogadasara, onmaganak és a masik gyermek képességeinek megismerésé-
re, amely fejleszti a gyermek pozitiv emberi magatartasat, tarsaihoz vald viszonyulasat, verseny-
szellemet, kudarctiirést, figyelmet, tiirelmet, kitartast, egymas iranti figyelmességet, segitokészsé-
get.

A gyermek az 6vodai élet tevékenységeinek segitségével megtanul: alkalmazkodni, elfogadni, tole-
ralni, szlikségleteit késleltetni, onmagat megvalositani, nem sértve a masik gyermek szabadsagat.
Emellett fontos feladatunk a gyermekek onkifejezd, onérvényesitd gyermeki torekvéseinek segitése
is, ill. a sziil6f6ldhoz valo kotddés alapjaként a gyermek megismertetése szilkebb és tdgabb kornye-
zetével.

Kiemelt gondoskodast és odafigyelést igényelnek a HH, HHH, BTMN, SNI gyermekek. Az egyéni
banasmod érvényesitésével neveliink minden egyes gyermeket. Kooperativ magatartassal beillesz-
kedo-, és alkalmazkodo készségiiket fejlesztjiik.

Az értékelés és a jutalmazas

Cél:
A gyermek helyes megnyilvanulasainak kialakitasa, pozitiv motivacio biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:
Az értékelést fontos személyiség és kozosségalakitod tényezdként alkalmazza. Az 6vodaban a pozi-

tiv értékelés az els6dleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett formdja, a biztatas. Ezzel erdsiti legin-
kabb a gyermek helyes megnyilvanulasait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivacidkat.
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A gyermekek jutalmazéisanak elvei €s formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis és
nonverbalis kifejezések, a kommunikacios eszkdzok, érzelmek kifejezése, kiemelt- megtiszteld fel-
adatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig konkrét, a gyermek szamara értheto,
a tarsak szdmara is motivalo hatasu. Targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

Szocialis készségfejleszto technikak, szinterek:

Modellnyujtés
Megerdsites
Szerepjaték
Problémamegoldas

Mesek, torténetek megbeszélése

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientdlt és kozosségi nevelés teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége
az ovoddskor végén:

Az 6vodai kdvetelményekhez és szokasokhoz alkalmazkodnak

Erdeklédnek tarsaik irant, meghallgatjdk Sket

Képesek tarsaikkal tartalmas kapcsolatot kialakitani €s torekszenek a toleranciara
Tarsaikhoz és a felnbttekhez vald viszonyukra az udvariassag, figyelmesség, kezdeménye-
z0készség jellemzd

A figyelem, tiirelem kitartas, kudarctiirés viselkedésiikben is nyomon kovethetd

Kialakul az egészséges versenyszellem

Képesek a massag elfogadasara

Konfliktushelyzetben tarsaikkal egyezkednek

Szamon tartjak tarsaik hidnyzasanak okat

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbol kidolgo-

zott ovondi feladatok, elvardasok:

Toreksziink arra, hogy a viselkedési normak kialakitdsanadl mindig a pozitiv megjelenési
forma dominaljon.

Toreksziink a baratsagos, kiegyensulyozott 1€gkor megteremtésére, €és biztositjuk a szabad
mozgast €s a sokszinli tevékenységi lehetdségeket.

Toreksziink a kozvetlen testi-érzelmi kapcsolat megteremtésére, a csoport kozos életének
megszervezésére, a szokds, és szabalyrendszerek kialakitasara, amely a gyermekek egyéni €s
¢letkori sajatossagaihoz alkalmazkodik.

Megfeleld tapintattal és modszerrel kozelitiink a zarkozott és visszahtizodo gyermekek felé
¢s szemelyes példan keresztiil segitjiik kialakitani a gyermekekben a kiilonb6z0ségek elfo-
gadtatasat.

A koz0s iinnepeket, rendezvényeket a PP-ban foglaltak szerint szervezziik, amely lassan be-
épiil a csoport hagyomanyrendszerébe, s noveli az dsszetartozas élményét.

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetjiik, megfigyeljiik a gyermekek tarsas helyze-
tét, és fogadooran diszkréten tolmacsoljuk a sziildknek.

Ugyeliink arra, hogy minden tevékenység elvégzésére megfeleld idét és helyet biztositsunk,
hogy a gyermekek minden tevékenységiiket befejezzék, pontosan elvégezzeék.
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Megteremtjiik a lehetdségeket a beszélgetésre, s kozben megvalositjuk a gyermekek szo-
kincsbovitését (névmasok, cselekvések megnevezése, térbeli és idobeli viszonyok, formak,
szinek stb.), és verbalis tudasuk fejlesztését.

A fejlesztési anyagot az egyszerlibbtdl a nehezebb felé haladva tervezziik.

Kihasznaljuk az adott kdrnyezet megismerési lehetoségeit.

Epitiink a gyermeki kivancsisagra.

Eliink a verbalis és a nonverbalis kommunikacio eszkozeivel, az érzelmek kifejezésének fo-
lyamataban, melyre az intézmény minden dolgozdja pozitiv mintat ad.

Tamogatjuk a barati kapcsolatokat, kisebb csoportokat, hogy minél tobb id6t tolthessenek
egylitt és lehetdséget biztositunk az egylittmiikddésre.

Dicsérettel, buzditassal, példamutatassal segitjiilk a gyermekek pozitiv énképének, Gnmaga-
hoz valé viszonyanak, Onbizalmanak, onfegyelmének, onallosdganak és szabalytudatanak
kialakitasat.

Toreksziink a kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok megerdsitésére, értékek
belsdvé valasara motivacios hatasokkal, komplex tevékenységi rendszerre

Tisztdban vagyunk a gyermekek onfejlesztd képességével, fejlddésiiket minden esetben 6n-
magukhoz képest vizsgaljuk.

A gyermekben erdsitjiik az egészséges ,,én vagyok”, ,.én csindlom” tudatot.

Az egyes teriileten kiemelkedd teljesitményt nyujté gyermekek szdmara gazdagitd progra-
mokat szerveziink.

Az egyéni fejlesztési célok meghatarozasanal figyelembe vessziik az alapdokumentumokban
meghatarozott célrendszert.

7.3. Az anvanyvelvi, az értelmi nevelés fejlesztése, megvalositasa

Célunk:

Anyanyelviink megszerettetése az 6vodai é€letlink valtozatos tevékenységein keresztiil, ahol
a gyermekek meglévd tapasztalataikra, ¢lményeikre és ismereteikre épitiink. Az anyanyelv
fejlesztése €és a kommunikacio kiilonb6z6 formdinak alakitidsa- beszéld kornyezettel, helyes
mintaadassal és szabalykovetéssel- az 0vodai neveldtevékenységiink egészében jelen legyen.
Formalodjanak gyermekeink értelmi képességei, valjanak nyitotta az ket kortil vevd, inge-
rek befogadasara lehetdség szerint minél tobbszor természetes kornyezetben, kiilonbozo te-
vékenységekben és élethelyzetekben.

Legyenek képesek érzelmeiket, gondolataikat megfogalmazni, kifejezni.

Feladataink:

Sok- sok beszédhelyzet teremtése, ahol lehetdségiik nyilik, hogy élményeiket, gondolataikat,
problémaikat megfogalmazzak, egyre pontosabb, valosaghti érzékeléssel, észleléssel.

Az értelmi képességek tudatos fejlesztése, kiemelten kezelve az érzékelési apparatust, vala-
mint az észlelési folyamatokat. (szdndékos figyelem, reproduktiv emlékezet, problémameg-
oldo és kreativ gondolkodas, elemi fogalmi gondolkodas).

Tolerancia az eltérd fejlettségi szintek elfogadasa terén, 1d6 biztositasa az egyéni fejlesztés-
re, felfedezésre

Megosztott €s koncentralt figyelem, interaktiv — kommunikativ viszony kialakitasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely hazaszeretet és a sziil6foldhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon cso-
dalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora €s szépre, mindazok megbe-
csiilésére, kifejezésére.
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Az értelmi nevelés megvalosulasa tevékenységeken keresztiil torténik. Ezekkel a tevékenységek-
kel, az atadott ismeretek mellett az anyanyelvi nevelést is szolgaljuk. 1d6t és helyet adunk a feln6t-
tek és gyermekek, gyermekek €s gyermekek egymas kozotti beszélgetéseire, minél tobb egyéni — és
mikrocsoportos fejlesztésre.

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztését a gyermek meglévd tapasztalataira, ¢élményeire,

ismereteire épitve valositjuk meg. Ovodai életiink mindennapjaiban a spontan szerzett tapasztalatok
rendszerezése, bovitése mellett ezek kiilonbozo tevékenységekben és ¢élethelyzetekben valo gyakor-

lasanak biztositasara toreksziink.

Egyre tobb a megkésett beszédfejlodésti, beszédhibas iskoldba 1ép6 gyermek. Ezen az 6vodaskoru

gyermekek tudatos, szakszerl, differencialt, egyénre szabott beszédnevelésével segitiink.

Ahhoz, hogy a tarsadalom kovetelményeinek megfeleld embereket tudjunk nevelni, mar kiscsoport-
tol tudatosan tervezziik az anyanyelvi nevelést.

Kiscsoportos korban megismerkediink azzal a kozeggel, csaladdal, ahonnan a gyermek 6vodaba
1ép. Ebben az életkorban a kisgyermek erds érzelmi megrazkodtatdsként €li at a sziiléi haztol valod
elszakadast. Legtobbjiiknél az dvondvel kialakuld paros kapcsolat az anya — gyermek kapcsolatot
potolja.

Ezért van ilyenkor nagy szerepiik a lovagoltatoknak, hocogtetoknek. A kozvetlen testi kapcsolat
megnyugtatd hatast és eldsegiti az érzelmi kapcsolat kialakulasat. Szobeli kozlést kivalto derts,
nyugodt 1égkorrel alapozzuk meg az anyanyelvi nevelést 6vodankban.

Ko6zépso csoportos kort, 4 — 5 éves gyermekeknél a beszédizmok fejlettségének hidnya miatt sok-
szor eléfordul, hogy megbotlik a nyelviik. Ebben az életkorban sok, szép és példamutatd beszédre
0sztonzd jatékot jatszunk a gyermekekkel. A hibdsan ejtett szavaikat tiirelemmel javitjuk.

Ugyeliink a helyes beszédtempora, hangsulyra. Helyes 1égzéstechnikét el8segitd jatékokkal készit-
jiik el6 a megfeleld beszédlégzést.

Nagycsoportos koru,5 — 6 — 7 éves gyermekek beszédének fejlodése a kozeli iskolaba 1épés szem-
pontjabdl nagy jelentdségii. Legfontosabb feladatunk, hogy minden iskoldba késziild gyermek tisz-
tan beszéljen.

Természetesen a beszéd tartalmara €s a nyelvi formakra is odafigyeliink.

Fontosnak tartjuk a beszéld kornyezet kialakitasat €s fenntartasat. Célunk, hogy a szabalykozvetités

a javitgatas elkeriilésével, a természetes beszéd és kommunikacios kedv fenntartasaval, 6sztonzé-

sével és a gyermeki kérdések tamogatasaval valosuljon meg.

A hét minden napjan, az egyes tevékenységeken keresztiil is kozvetitiink anyanyelvi nevelést, azon-
ban ezen kiviil hetente egy alkalommal konkrét anyanyelvi feladatot, jatékot is terveziink, illetve
valositunk meg.

Az egyes gyermekek nyelvi fejlettségének alakuldsat kiscsoport év végén €s nevelési évenként két-
szer (év elején és év végén) mérjiik.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa teriiletén a gyermekek varhato
fejlettsége az 6vodaskor végén:

— A gyermekek gatlasok nélkiil, szivesen beszélnek, képrdl folyamatosan is

— Nagycsoportos korukra egész mondatban valaszolnak kérdéseinkre.

— Ismernek rokon értelmii szavakat és ellentétparokat.

— Ismerik a metakommunikacios jelzések mondanivalgjat.

— Elitélik a tragar beszédet, annak hallatan.

— Minden magan és massalhangzot tisztan ejtenek
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— Olyan szokinccsel rendelkeznek, amely lehetdvé teszi szamukra a gondolataik érthet6 ki-
fejezését

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatdrozott értékekbol kidolgo-

zott ovondi feladatok, elvardasok:

— A feladatcsoportok és tevékenységek soran atadasra keriild ismeretek tervezése az élet-
kor és az egyéni képességek figyelembevételével torténik.

— A gyermekek altal ismeretlen szavakat mindig megbesz¢ljiik, értelmezziik

— Minden esetben kijavitjuk a kiejtési hibakat beszéd kozben.

— Az aktiv és passziv szokincset sok mese, illetve vers ismertetéssel, babozéassal dramatiza-
lassal, noveljik.

— Személyes példamutatassal 6sztondzziik gyermekeinket a szép kiejtésre.

8. A cserkeszoloi 6voda nevelési célja

Az 6vodas gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsanak
elosegitése az életkori €s egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés figyelembevételével, az
egészséges életmod megalapozasanak hangsilyozasaval. A csalddi nevelés kiegészitése. A gye-
rekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz igazodd, a gyermeki
szabadsagot tiszteletben tartd differencialt személyiségfejlesztés, hatranykompenzacio és tehetség
gondozas a tanuldshoz sziikséges képességek és részképességek megalapozasa a jatékban €s szerve-
zett tevékenységekbe dgyazottan.

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi, akarati tulajdonsagaiban megerdsitett, pozi-
tiv énképpel rendelkezd gyermekek nevelése a cél, akik képesek az onérvényesitésre épp

ugy, mint a kezdeményez0 ¢€s egylittmiikodo viselkedésre.

Feladata:

o Az egészséges ¢letmod szokasainak belsé normakka alakitasa.

e A mozgasos tevékenységek altal a motoros képességek és mozgaskészségek kibontakoztatasa.

e A gyermeknek a kiilonbozd tapasztalatai soran fejleszteni kornyezetével vald — kozvetlen és
kozvetett — kapcsolatrendszerét, (én-tudat kialakitésa).

e A szervezet altalanos sokoldall, fejlesztésével eldsegiteni a gyermek megfeleld testi, akarati, er-
kolcsi tulajdonsagainak fejlodését, értelmi képességeinek fejlesztését.

e Nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkor kialakitasaval az érzelmi biztonsdg megteremté-
se, a testi, a lelki sziikségletek folyamatos kielégitése, kiilondsen a szocialis hatranyokkal, eltérd
fejlettséggel rendelkezd gyermekek szamara.

e A kiilonbozéség elfogadtatdsa (testi, szocidlis, értelmi) a tolerancia kialakitasa,
erOsitése.

A nevelési célok és feladatok az egész 6vodara azonosak.
A csoportok arculatat a gyermekek és az 6vondk személyisége alakitja, formalja sajatossa.
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9. Az 6vodai tevékenységek kerete
Az egészséges ¢életmodot, és az ezt megalapozo napirend

Gyermekeink egészséges fejlodéséhez a napirend biztositja a feltételeket a megfeleld idotartamu €s
tartalommal megtoltott tevékenységformak megtervezésével. A rendszeresen visszatérd ismétlodé-
sek érzelmi biztonsagot teremtenek. A napirend keretei kozott, a gyermeki sziikségletek (testi, lel-
ki) kielégitése torténik, mely segiti a gyermekek napi életritmusanak — k6zosségi keretei kozott tor-
ténd — kialakitasat. A folyamatos napirend rugalmassagaval lehetové teszi a parhuzamosan végezhe-
to differencialt tevékenységek szervezését, hogy egyéni tempo, teljesitoképesség, egyéni igény sze-
rint végezzek a gyermekek a tevékenységeket. A napirend tervezésekor figyelembe vessziik a kii-
16nb6z0 tevékenységeket, a gyermekek egyéni sziikségleteit €s ligyeliink a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasara, szem el6tt tartva a szabad jaték kitiintetett szerepét. Toreksziink
a gyermekek adottsagahoz mért sikerélmény elérésére, az egészségvédd szokasok, szabalyok kész-
séggé alakitasara.

A napirend harom {6 részbdl all:

e Délelotti: az 6voda nyitasdval kezdddik. A déleldtti idOkereten beliil keriilnek megszervezésre
a jatek, szabadon valasztott tevékenységek, sétak, megfigyelések, tizorai és a kotott tevekeny-
ségek, ill. az 5-7 éveseknél a vizhez szoktatds az 6szi és a tavaszi idoszakban.

o Déli: kotottebb idoszakasz, az ebéd és elokésziiletei, az étkezést kovetd délutani pihenés eloké-
szliletei zajlanak

e Délutani: a délutani tevékenységek szervezése kotetlenebb, mely a délutani pihenéssel kezdo-
dik, és tartalmazza az uzsonndzast is. A pihenési id6 egy részében a nagycsoportos gyermekek-
nek tehetséggondozo- illetve felzarkoztatdé miithelyek allnak rendelkezésre. Uzsonna utan a cso-
portszobaban vagy a szabad levegdn biztositjuk a gyermekek mozgasigényének, mozgasfejlesz-
tésének, illetve a szabad jatéknak a feltételeit. Délutan, nevelési idon kiviil keriilnek megrende-
zésre a szakkorok. A napirend az dvoda zarasaval fejezodik be.

A napirend f0 részeiben mindig eléfordul egy dominansabb tevékenység, mely az 6vodapedago-
gus rész€érdl nagyobb odafigyelést, a gyermekektdl tobb megértést és alkalmazkodast igényel. A
napi tevékenységeket Uigy szervezzik, hogy a gyermekek minél tobb iddt tolthessenek a szabad-
ban, adott témahoz igazodva Kinti tevékenységek szervezésével, és lehetéség szerint legalabb
10 oratol szabadtéri mozgasos tevékenységek, udvari jaték, séta szervezésével.
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NAPIREND

Idokeret Allandé tevékenységek
= gyermekek fogadéasa a gylijto csoportban
= szabad jaték sajat csoportban és szabad jatékba integralt 6vodapedagdgus
altal tervezett és kezdeményezett tevékenységek
o verselés, mesélés
o ének- zene, énekes jaték, gyermektanc
o rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
o kiilsé vilag tevékeny megismerése
o részképességek fejlesztése egyéni formaban
= folyamatos tizorai
= testapolasi teenddk elvégzése
yoanee 0.30- oeor 1s
Délelott 1130 |" beszélgetd kor
' = mindennapos mozgas vagy iranyitott mozgas
= aszabad jatékba integralt 6vodapedagdgus altal tervezett €s kezdeményezett
tevékenységek
o verselés, mesélés
o ének- zene, énekes jaték, gyermektanc
o rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
o kiils6 vilag tevékeny megismerése
o részképességek fejlesztése egyéni formaban
= tisztalkodas, 6ltozkodés
= udvari jaték
= elokésziiletek az ebédhez
[1.30- |= testapolasi teendok

Delben 17530 | = ebed
= teremrendezés, késziilodés a pihenéshez, mesehallgatas
= pihenés
= eldkésziiletek az uzsonnahoz
. [2.30- |= teremrendezés, testapolasi teendOk
Délutan

16.45 | = folyamatos uzsonna
= jaték, egyeb szabadon valasztott tevékenységek
= hazabocsdjtas

10. Az 6vodai élet tevékenységformai

10.1. Jaték

Célunk: Jaték soran a gyermekeink sajatitsak el az életkoruknak megfeleld intellektualis,
mozgasos, szocialis ismereteket, melyek birtokdban képessé valnak egyéni oOtleteiknek ki-
bontakoztatdsara, a szabad képzettarsitasra. Tovabba célunk, hogy minél sokrétiibb tajéko-
z6do6 tevékenységgé valjon a jaték.

Feladataink:
= A nyugodt, szabad jatékhoz sziikséges feltételek megteremtése (baratsagos, csaladias 1égkor,
hely, id6, eszk6zok, tapasztalatszerzés, és élményszerzés minden jaték tipushoz, elfogado,
felszabadult hangulat)
= A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak, s azok tartalmanak, mindségének gazdagitasa, a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével
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=  Onallé véleményalkotas, dontési képesség megalapozasa problémahelyzetek mérlegelésével
a cselekvéses tanuldsbol adodo tapasztalatok kozds Osszegzésével, irdnyitott €s spontan
megfigyelésekbdl adodo vélemények cseréjével

= A gyermekek beszédkészségének €s a kozosségi magatartdsformaknak fejlesztése a jatékban

A természeti, emberi, targyi kornyezetben szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak biztosi-
tasa a szabad jatékban
Legfobb tevékenységi forma, amely az egész dvodai nevelésiinket atszovi.

A gyermekeknek spontaneitast, szabadsagot, 6romet és szorakozast jelent. Tudjuk, hogy a jaték az
ovodas koru gyermek alapvetd aktivitasa, ennek soran gyakorolja erdit, szélesiti 1atokorét, szocialis
tapasztalatra tesz szert, ismétli és alkoto modon kombindlja a kornyezd élet jelenségeit, otthonrdl
hozott élményeit, tapasztalatait is beleszdve.

A mi feladatunk a jatékhoz biztositani a megfeleld 1égkort, helyet, 1d6t és eszkdzoket. Jelenlétiink —
egész neveldi réhatdsunk részeként — hat a jatékra, segiti a gyermekek jatékat, biztositja az indirekt
iranyitas feleldsségét. Az 6vond altal kezdeményezett jatékban olyan helyzeteket megtervezése és
teremtése a gyermekek szamara, amelyben jatékos cselekvés soran alkalmazni tudjék a szerzett is-
mereteket.

Tobbféleképpen és tobb megfontoldsbol hatunk a jatékra, mégpedig azért, mert téliink is fiigg a
gyermek jatékanak valtozatossaga. A jatékra hatunk személyes példankkal, verbalis és nonverbalis
eszk6zokkel. Azt, hogy a jatékidoben milyen funkciot toltsiink be — csendes szemléld vagy aktiv
résztvevO — maga a jatékhelyzet donti el.
Ezért van: — amikor szemléljiik a jatékot,

— amikor hagyjuk a gyermeket a problémai megoldaséaban,

— amikor segitjiik,

— amikor egyiittes jatékunk jelenti az 6romet,

— amikor kozbeavatkozunk,

Mindezen éllitdsoknak az ellenkezdje is igaz. Raérziink a pillanatnyi gyermeki igényre, mert a jaték
fejlesztd hatasanak teljes ismerete nélkiilozhetetlen a tervezd és megvalositdo munkdnkhoz. A leg-
fontosabb a szabad jaték talsulyanak érvényesitése, ehhez a feltételek maximalis megteremtése.

Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, timogato, serkentd magatartassal biztositjuk, hogy a gyer-
mekek szabadon valosithassdk meg elgondoléasaikat élményeik, érzelmeik, fantazidjuk szerint. A
jaték stimulalasa érdekében problémat vet fel, valasztasra késztetd megjegyzéseket tesz, eszkdz-
hasznalatra 6sztonoz, otletet ad (nem konkrét) vagy serkenti kidolgozasat. Sziikség esetén segitséget
¢és példat, mintat nyujt. Szabalyjatékokat iranyitja, iranyithatja.

A gyermekek tarsas kapcsolatainak és jatéktartalmanak alakulasa
a kozosségben

Gyermek téarsas élete a kevés szamu csoportoktdl a nagyobb 1étszamu csoportokig fejlédik. A bom-
Iékony csoportosulasok egyre szilardabb csoportoknak adjék at helyiiket.

A torténet nélkiili (egyszeriibb, kevesebb mozzanatot takar, motivacioja a cselekvés) jatékokat, a
torténettel (bonyolultabb cselekmény, sok mozzanat, motivacidja targy vagy szerep) rendelkezd ja-
tékok valtjak fel.

Az Osszefiiggéstelen epizodsorok helyett tervszerlien kitalalt torténetek jelennek meg.

A személyes élet és a legsziikebb kornyezet életének visszatiikr6zodésein tul, megjelenik a tarsa-
dalmi élet visszatlikroz0dése is.

27



Jatékfajtak

Gyakorlo vagy funkciojaték

Jatékszerekkel, kiilonféle anyagokkal végzett gyermeki manipulaciok. Véletlen mozgasbol, cselek-
vésekbdl fakadnak. Az Ojszerli cselekvések ismétlése soran szerzett 6romok miatt a gyermekek ne-
hezen hagyjak abba. E jaték elsdsorban a gyermekek mozgasigényének €s manipulacids vagyanak
kielégitésére szolgal. Ebben a jatékban elsdsorban az eszkdzok tulajdonsagaival, a targyak egymas-
hoz val6 viszonyulédsaval, miikodésével ismerkednek a gyermekek.

Epitdjaték

A gyermekek a kiilonféle hasabokbol, konstrukcids jatékokbol, épitéelemekbdl, épitményeket, ja-
tékszereket, targyakat hoznak 1étre. A spontan késziilt épitményeket fokozatosan felvaltja a bonyo-
lultabb alkotasok létrehozasa, az elképzelt targy pontos megkozelitése, a jatékelemek biztos kezelé-
se. A gyermekeknél megjelenik e jatékfajta keretében is az eredményességre torekvés. Példaul elére
megtervezett rendben valamilyen épitmény létrehozasa. Az épitdjaték soran késziilt modelleket a
gyermekek gyakran hasznaljak egyéb jatékaikban (részei, elemei azok) példaul: mozgasos, dramati-
kus, utanzasos jatékban. Az épitdjaték az eszkdzok és anyagok valtozatossagat igényli.

Szimbolikus és szerep- (utinzdsos) jaték

A szimbolikus jaték a szerepjatékot megel6z6 jatékforma, két formajat ismerjik.

- amikor a kisgyermek a sajat cselekvését, viselkedését igy utdnozza, hogy massal végezteti (pl.
baba tologatasa)

- masrészt, amikor masoknal megfigyelt cselekvést utanoz (pl. f6z a babaszobéban).

A szerepjatékban a gyermekek tapasztalataikat, eddigi ismereteiket, elképzeléseiket, hozzajuk fiz6-

do6 érzelmeiket jelenitik meg. A felvallalt (utdnzott) — allatok és emberek is lehetnek — szerepen ke-

resztlil abrazoljak a valdésagbol szamukra 1ényeges mozzanatokat.

A gyermekek fejlédésiik soran egyre tokéletesebben utdnozzak, valositjadk meg jatékukban az dket

kortilvevo kozvetlen és kozvetett kdrnyezetiikben €16 emberek munkajat, emberi magatartasat. E

jaték segiti leginkabb az emberek kozotti tarsas kapcsolatok fejlédését, az ala-, folérendelt szerep

elfogadasat.

A mi feladatunk, hogy segitsiik az dnkéntességnek, a szabad vélasztasnak, az 6nallosdgnak az érvé-

nyesiilését a jaték megszervezésében, a téma megvalasztasaban, a szerep kiosztasaban, a jatéksze-

rek, eszkozok kivalasztasaban, a jatékhelyzet kialakitdsdban. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a

gyermek biztonsadgban érezze magat.

Dramatikus jaték

A gyermekek elsdsorban irodalmi élményeiknek szabadon vélasztott, kotetlen formaban torténd fel-
dolgozasa a dramatikus jaték. A mesék hdseinek — sajat elgondolasuknak megfeleléen — vagy a sze-
repben abrazolt személynek a tipikus vonasait reprodukaljak. A dramatikus jaték segithet az emberi
kapcsolatok formalasadban, helyes viselkedési formak elsajatitdsaban, negativ élmények feldolgoza-
saban. Ezek elsdsorban 6vondink kezdeményezésére torténnek. A gyermekek spontan vesznek részt
benne. Igy észrevétleniil segitheti viselkedésiik alakitasat is. Biztositjuk a kiilonféle eszkozoket,
jelmezeket, melyhez a gyermekek barmikor hozzaférhetnek, akkor is, ha éppen mas témaji szerep-
jatéknal szeretné€k felhasznalni. A dramatikus jaték fejlédésében fokozatosan eldtérbe kertil a szerep
minél tokéletesebb eljatszasara vald torekvés. Ezzel a jatéktevékenység egyre tobb rokonsagot mu-
tat a szinészi szerep megformalasaval.

Babjaték
Felhasznaljuk a babot a népmesék, versek, rovid elbeszélések, zenehallgatdsi darab eldadasa

vagy szemléltetése sordn, ill. a hét barmely napjan olyan szituacios helyzetekben (pl. beszokta-
tasnal, szokasrendszer kialakitdsdnal) amikor az 6vodapedagdgus ezt sziikségesnek latja.
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A babjaték sajatossdgai azonossagokat mutatnak az 6vodaskorti gyermek fejlodés-l¢lektani tor-
vényszerliségeivel. A babjaték érdekessége, élménynyujto-, érzelmi ereje, komplex jellege foly-
tan a gyermeki személyiség megismerésének ¢€s fejlesztésének leghatasosabb eszkoze. Az €lmé-
nyek forrasai az 6vondi és gyermeki babjaték, a kdzos babkészitd tevékenység, valamint eseten-
ként babszinhazi eldadéasok lehetnek.

Mozgasos jaték

Dominans eleme az aktiv mozgés. A mozgésos jatékok feldlelik a gyermek természetes mozgéasanak
minden formajat és ezek kombinacidjat. A gyermekek altalanos fizikai fejlédéséhez sziikséges
mozgasingerek biztositasat szolgaljak. E jatékban a gyermekek rendszerint k6zos erdfeszitéssel,
kolcsonds egyiittmikodéssel, valtozd helyzetekbdl adddo lehetdségek kihasznalasaval vesznek
részt. A kiilonféle eszkozokkel, egyediil vagy tarsakkal végzett jatékok (kerékparozas, labdazas stb.)
elsésorban a gyermekek mozgasfejlodését, téri tajékozodasat segitik. A mozgasos jatékok tartalma-
nak gazdagsaga, a feladatok valtozatossaga és életszerlisége, a mozgasok széles skaldja, intenzitasa
¢s szellemi fejlesztd hatdsa miatt fontos az dvodai nevelésiinkben. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy mind a csoportszobaban, mind a szabadban a gyermekek sokféle mozgasos jatékot jatszhassa-
nak.

Szabalyjatékok

A szabdlyjatékok az alkotd jatékok fejlédése kapcsan alakulnak ki. Tartalmdban nem a mivelet, a
szerep ¢s a jatékszituacid a rogzitett, hanem a feladat és a szabaly. Feltétele a jatékfeladat fokozatos
tudatositasa és kiemelése, tovabba a jatékszabalyok érvényesitése. A jatéktevékenység meghataro-
zott eredmény elérésére irdnyul. A szabalyok betartdsa mordlis magatartasi kovetelményeket visz be
a gyermekek tevékenységébe. A feladatok megoldasa kozben jelentkezik eldszor a gyermeknél az
onértékelés mozzanata.

Udvari jatékok

Igyeksziink maximalisan kihasznalni udvarunk idedlis kornyezeti elonyeit. A természetes anyagok-
bol késziilt jatékok valtozatos mozgastapasztalatokhoz juttattdk a gyermekeket, kihaszndlva az ud-
vari eszk6zok adta lehetOségeket a gyermekek egészséges €letmodra nevelése érdekében. Amikor
csak lehet, a gyermekeknek kerékpart, rollert adunk az udvari jaték soran.

Jatékszabalyok alakulasa életkoronként

A 3-4 évesek altalaban mar képesek a jatékszabalyok betartdsara, ha az nem tl bonyolult szabaly és
egyben szereptartalmat is kap.

A 4-5 éveseknél mar megfigyelhetd a szabalykovetd viselkedés. A szabalynak mar nem kell minden
esetben a szerep tartalmaba beolvadnia.

Az 5-7 évesek jatékaban a kész szabalyokkal rendelkezd jatékok jelentds helyet toltenek be. A
gyermek iskolaérettségének egyik mutatdja, hogy a jatékban a szabalyhoz, mint pusztan feltételes
adottsaghoz képes mar viszonyulni.

A jaték témaja

A valosagnak az a jelensége vagy jelenségcsoportja, amely visszatiikr6zddik a gyermek jatékaban.

A jaték-téma forrdsa mindig a valosdg, a gyermek €lményei. Az egyéni élményektdl legfeljebb
egyéni jaték alakulhat ki. A csoportos jatékhoz azonos egyéni élményekre van sziikség. Ezért meg
kell talalnunk a lehetdségeket, hogy a gyermekek kozds élményekben is részesiiljenek. Mindig az
adott gyermek és gyermekcsoport fejlettségének megfelelden kell a jatékot fejleszteniink. A jaték-
tartalom elmélyitése mindenkor — a megfeleld szinten — a miiveletek, szerepek, szabalyok dominan-

29



cidjanak szintjén torténik. A mivelet a szerep €s a szabaly nemcsak 1ényeges ismerteto jele, hanem
egyben a jatéknak a fejlddés soran egymast valtdo dominans tényezdje is.

A jatéktevékenység a hét minden napjan jelen van, tartalmi forméja tervez6 munkankon keresztiil
biztositott. A csoport €letébdl elemeket felvételen rogzit, amelyet a gyermekeknek, sziiloknek leve-
tit.

Anvanvelvi nevelés a jatékban:

A nyelvi kommunikacios helyzetek kialakulasanak alapvetd feltétele az egymast meghallgatd és
egymashoz besz¢lo tarsak beszédkedve, beszédkészsége, az anyanyelv szokincsének hasznalata.

A gyermekek jaték kozben sokat kommunikalnak tarsaikkal, a felndttel, magukban, jatékeszkoze-
ikkel.

Gyakorlojaték sordn a legkisebbek gyakran mozgassal kisért szotagokat, szavakat ismételgetnek,
jatszanak hangjukkal, ami a hangképzést, artikulaciot fejleszti.

A jatékban kialakult tarsas kapcsolatok természetes koriilmények kozott fejlesztik a beszédet, ala-
kitjak a beszédfegyelmet.

A koz0s tevékenység soran hasznaljak a parbeszéd kiilonb6zd, az egyiittmiikodést eldsegitd fordula-
tait, kifejezéseit, az odafordulas udvarias formait.

A jaték soran kiilonboz6 nyelvi eszkozok hasznalataval beszélgetnek: megszolitas, megnevezés,
felszolitas, hagyomdnyos nyelvi fordulatok haszndlata, kérés — kdszonet kifejezése.

A gyermekek jaték soran gyakran azonosulnak szerepiikkel viselkedésiikben: szoban, hanglejtésben,
mimikaban gesztusaikban.

Gyakoroljak az elbeszéld és parbeszédes formakat, felismerik, miképp lehet banni a hangjukkal,
hangerdével, hangmagassaggal, hangszinnel. Ertékitéleteikben megfogalmazzak a jo €s a rossz alap-
vetd kategoridit és ezek koré csoportositjak azok szinonimait.

A jaték teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovodaskor végeén:
— A gyermekek képesek allhatatosan, tobb napon keresztiil egy azon jatéktémaban egyiitte-
sen részt venni.
— Jatékukban domindnsan jelentkezik a szerepjaték.
— Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babozzak.
— Bonyolult épitményeket képesek l1étrehozni.
— Elvezik a szabalyjatékokat és képesek a normak betartésara.
— Thérsas viselkedésiikben megjelennek az 6voda altal preferalt viselkedési szabalyok.
— Interakciojuk gazdag, kulturalt és érthetd.

A fejlodés varhato eredményeibél és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbol kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvardasok:

— A gyermekeknek biztositott, hogy a jaték soran onalléan dontsék el mivel, kivel €és ho-
gyan szeretnének jatszani.

— A szabad jaték ideje alatt — ha a gyermekek nyugodtan jatszanak — az 6véond hagyja a
gyermekeket 6nalloan kibontakozni.

— A gyermekek a jatékukhoz sziikséges helyet, teret 6nalldan biztositja. A jatékba integralt
tanulasi forma biztositja, hogy a gyermekek a gondozasi feladatokat leszamitva, egész
nap jatszhatnak.

— A gyermekek fejlettségének megfeleld jatekeszkozoket biztositunk.

— Logikusan kapcsoljuk az azonos idében torténd tevékenységeket a tevékenységtartalma-
hoz, a jatékhoz.
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— BO tevékenységkinalatot jeloliink meg a napi tevékenységhez illeszkedden, hogy minden
gyermek a kedvére vald tevékenység soran tudja ismereteit boviteni.

— Biztositjuk az egymas mellett futo tevékenységek lehetoségét.

— A gyermekek aktudlis hangulatahoz igazod6an modositunk a vazlatban rogzitetteken, le-
hetdséget teremtve mas tevékenység beemelésére, alkalmazkodunk a varatlan helyzet
idézte helyzethez.

10.2. Jatékban megvalositott tanulas

10.2.1. Kiilso vilag tevékeny megismerése

Célunk: A sziikebb természeti, emberi (tarsadalmi), targyi kornyezet megismerése, ta-
pasztalatok szerzése annak formai, mennyiségi viszonyairdl is, minél tobb érzékszervvel
megtapasztalva.

Feladataink:

= A gyermekek érdeklddésének felkeltése, kielégitése, a kozvetlen megtapasztalds Utjan

= A 3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes kornyezeti tartalmak biztositdsa, melyben a
gyermekek egyéni élményeire, tapasztalataira épitiink

= A gyermekek megfigyeld és kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat
¢s ismeretszerzés soran

= A gyermekek kdrnyezetvédelmi szemléletének formalasa

= Olyan hagyomanyok épitése az 6vodai €letbe, amelyek szebbé, gazdagabba teszik a gyerme-
kek életét

= A tevékenység szervezeti formainak biztositdsa

A kornyezet nem mas, mint ami koriilveszi az embert, aminek 6 is alkotoeleme, amiben az élettere
van, ahonnan az ¢életfeltételeit biztositja.

A gyermek, mig éli a maga életét — jatszik, besz€l, mozog, étkezik, alszik — a személyét atfogd kor-
nyezetben, addig alakulnak érzelmi viszonyuldsai, életrendje, megismerési, cselekvési, dontési,
egylittmiikodési képességei.

A kornyezet megismerése €s védelme nem hatarolhat6 le elére meghatarozott tevékenységekre,
idékeretre. Allandoan és mindenkori folytonossaggal jelenlévé tevékenységi forma az 6vodaban.
Legfontosabb elviink, hogy mindent a természetes kornyezetben figyelhetiink meg, az 6sszefiigge-
seket, valtozasokat ott lattatjuk, értetjiik meg, s ezaltal megfeleld ismeretekhez juttatjuk a gyerme-
keket.

A tevékenységtartalmak feldolgozasdhoz hasznalja az internet lehetdségeit (kiilsé vilag tevékeny
megismerése) képanyagot gylijtet az internet segitségével, zenei anyagra hivja fel a figyelmet.

Helyi sajatossagainkra épitve tapasztalhatjuk meg kozvetlen kornyezetiinket:

- Megismertetjiik a gyermekeket a kozeli park novényzetével, a hatalmas foliasatrakban ter-
meld zoldségfélékhez sziikséges életfeltételekkel, és az ott dolgozo emberekkel.

- Nagy élmény 6vodasainknak a virdgot termel6 foliasatrak belsé megtekintése, a szép, szines
viragok latvanya.

- Séta kozben a flird6 kozelébe érve, szinte minden alkalommal felhivjuk figyelmiiket Cserke-
sz010 nevezetességére: gyogyfirddjére, strandfiirddjére, kornyezetének apoltsagara. A ko-
z€ps6 és nagycsoportos gyermekek megértik, hogy kiilfoldrél (mas orszdgokbol) a gyogy-
flird6 gyogyitd hatdsa miatt utazik nagyon sok ember kdzségiinkbe.

- A fiirdébe jarva nyaron a gyermekek sok tapasztalattal gazdagodnak és az évodaban jaté-
kukban felhasznaljak.

- Lehetdségeinkhez mérten minden nevelési évben autdbusszal kirdndulunk a gyermekekkel
egy-egy varosba €s megtapasztaljak a falu—varos kozotti kiilonbozdseget.
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A gyermekek kdrnyezeti tapasztalatai az 6vodai jatékok soran jelentds szerepet kapnak. Reprodu-
kaljak azt, ami igazdn megragadta a figyelmiiket.

Fontosnak tartjuk a kornyezeti értékek felismertetését, ismeretlen fogalmak tisztazasat, olyan képes-
ségek fejlesztését, melyek sziikségesek az ember és kultirdja megértéséhez. Toreksziink a csaladi
targyi kultura értékeinek megismerésére, beépitésére.

Hangstlyozottan fontos a kornyezet védelme érdekében a tudatos, feleldsségteljes cselekvés kiala-
kitasa.

Természeti valtozasok megfigyelése
Természetes kornyezetben az iddjaras €s a természet valtozasait figyeljiik meg és kovetjiik nyomon.
Hohatéasok (hideg-meleg) és fényviszonyok (vilagossag—sotétség) kovetkezményeirdl szerziink is-
mereteket, ill. megismerjiik a természet ho- és fényviszonyokhoz val6d alkalmazkodasat, annak je-
gyeit, az ember életmodbeli alkalmazkodasat (épitési szokasok, filités, vilagitas, 61tozkodes, épité-
szeti kultura)
Megfigyeltetjiik az allatok, névények tulajdonsagait, életmaodjat.

Tarsadalmi valtozasok megfigyelése
A gyermekek figyelmét rairanyitjuk a sziikebb (lakohelyiink) és tagabb (orszagunk, a vilag) kornye-
zeti jelenségeire, az ott €16 emberek életmodjara, kultarajara.
Kornyezetiink kozvetlen megismerése — kozlekedés, nevezetességek, linnepeink, hagyomanyaink —
segitséget adnak a konnyebb eligazodasban, biztonsagot teremtve a gyermekek szdmara. K6zossé-
gen beliil gyakoroljuk a viselkedési mintakat, szokasokat; koszonés, kérés, egymasra odafigyelés,
massag elfogadasa.
Kirandulasok soran a falu és varos azonossagainak, kiilonbozdségeinek felismerése és életforméjuk
megfigyelése is [ényeges feladatunk.
A felnéttek altal végzett munka (foglalkozasok) jellemzdit, hasznossagat is megismertetjiik a gyer-
mekekkel.

A természet védelme
A gyermekekben megalapozzuk a természet megismerésével a természet szeretetét, tisztasaganak,
szépségeének védelmét. Megismertetjiik Oket a természet szépségeivel, torvényszerliségeivel, a ter-
mészeti folyamatok kdlcsonhatasaival a gyermekek cselekvo részvételével, életkoruknak, fejlettsé-
giiknek megfelelden. A gyermekeket jatékos cselekedtetés utjan a feladatok helyes megoldasara
0sztonzi.

Kornyezetiink megismerése és a hagyomanyok apolasa

Az évszakok valtozasdhoz és kozséglink hagyomanyaihoz kapcsolodo szokasok megdrzésével is-
mertetjiik meg dvodasainkat, kdzvetlen, ill. kdzvetett modon.
Kozségilinkben minden évben hagyomanydrzd népiinnepély jellegli rendezvények:

- asportpalyan tartando sportverseny, gyermeknap,

- az 8szi — szinpompas — sziireti felvonulas, és az utana kdvetkezd utcabal.
Ezeken a rendezvényeken természetesen részt vesznek az ovodasok is sziileikkel, am a kozségben
¢16kon kiviil a Tiszazug — szinte — minden telepiilésérdl jonnek az érdeklddok.

Ismeretnyujtashoz sziikséges feltételrendszer
Az ismeretnyujtas évodai életiink mindennapjaiban valosulhat meg a gyermek vagy felnétt kezde-
ményezésére alapozva. A gyermekek szdmara mindvégig jatékként szervezziik, de hangsulyozzuk a
tevékenység fontossagat. Igy élményszertien tapasztalhatjak, figyelhetik meg azt, s cselekvd, jatszo
részesei lehetnek.
A szabadban — természetes kornyezetben — folytatott tevékenységekkel a tapasztalds kozvetlensége
révén az élmény hitelességét biztositjuk.
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Segitséget adunk a gyermekeknek a kornyezettel valo egyiittélés szabalyainak megtanuldsaban, a
kornyezetbarat ¢életvitel kialakitdsaban. Eldsegitjiik a gyermekek 6nallo véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban, €és a kornyezet alakitdsaban. Ehhez elengedhe-
tetlen az 6vodapedagogus személyes példamutatasa, tevékenységhez vald viszonya, racsodalkozasa,
alkot6 tevékenysége Osztonzése.

Anvanvelvi nevelés a Kiilso vilag tevékeny megismerése és védelme tevékenységben:

A beszéd a gyermek kornyezetével valo érintkezésnek, onkifejezésnek, gondolkodasnak legfobb
eszkozévé valik.

A beszéd altal novekszik tajékozottsaga, gazdagodnak ismeretei.

A kornyezettel valo ismerkedés kdzben fejlddik a gyermek beszédmegértd és nyelvi kifejezoképes-
sége.

A gyermekek természeti és emberi kdrnyezetében érzékeli a szépet, a kornyezetvédelem és a kor-
nyezethigiénia szerepét verbalis magyarazattal erdsitjiik.

A gyermekek lakohelyi €és természeti kdrnyezetének a csalad, az 6voda személyi kapcsolatainak,
targyainak, a targyak tulajdonsdgainak megismerése gazdag anyaggal jarul hozza az anyanyelvi ne-
veléshez.

Ilyenek lehetnek a targyakat, anyagokat, mindségeket jelold szavak, az 6sszehasonlités, viszonyitas
szavai, mondattani formai, a rokoni székapcsolatok megnevezése, a birtokviszony kifejezése.

A térbeli tapasztalatok gylijtésében a mozgasok iranyanak, a targyak helyének megjeldlése szolgélja
a szokincs bovitését. Az aranyok, irdnyok nyelvi kifejezésének gyakorldsa elokésziti az irds — olva-
sastanulashoz sziikséges képességek fejlodését is.

A beszédhelyzetekben szerzett tapasztalatai sordn atveszi a gyermek a kornyezetétdl a szorend, a
ragok, jelek és képzok, a néveldk, névutok, a névmasok, igekotdk, igemoddok gondolatot kifejtd és a
kdrnyezet szamdara pontosan érthetd hasznalatat.

Gyakoroljak a mondattipusokat, melyek a kornyezetben levé személyek tevékenységéhez vagy a
gyermek szamara 1j, érdekes, felhivo jellegii targyakhoz, jelenségekhez kapcsolddnak.

A kiilso vilag tevékeny megismerése teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovodaskor vé-
gen:
— A gyermekek elemi ismeretekkel rendelkeznek. Tudjak lakcimiiket, sziileik pontos nevét
foglalkozasat, 6vodajuk nevét.
— Tudjék sajat sziiletési helytiket és idejiiket.
— Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gyonyorkddni tudnak szépségeben. Felis-
merik a napszakokat.
— A gyermekek ismerik a kornyezetiikben 1év0 intézményeket, szolgaltato iizleteket, eszté-
tikai alkotasokat.
— Ismerik a haziéallatokat, vadéllatokat, madarakat, bogarakat.
— Ismerik kdrnyezetiik ndvényeit, s azok gondozasat.
— Qyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban.
— Ismerik a kozlekedési eszkozoket.
— Ismerik a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi for-
mak, amelyek a természeti és tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz
sziikségesek.

A fejlodés varhato eredményeibél és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbol kidolgo-
zott 6vondi feladatok, elvardasok:

— Az évszak olyan keretjellegli rendezéelv, amely egy negyedéves ciklusban 6sszefogja a
gyermekeknek tanitand6 0sszes ismeretet.
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— A kornyezeti értékek felfedeztetése soran elsé helyre keriilnek a szép, esztétikus jelensé-
gek, emberi — targyi értékek meglattatasa.

— A gyermekek kozvetlen kornyezetiikben jol ismerik a novényeket: virdgokat, disznové-
nyeket, fakat és allatokat.

— A gyermekekben kialakul a gytlijtogeto szenvedély.
— A kornyezeti nevelés témai kozé beépitettek, a kornyezetvédelem jeles napjai.

— A kornyezeti nevelés tevékenységei igazi életteret adnak a gyermekek szokincsének,
nyelvi kifejez6 készségének fejlesztéséhez.

— A gyermekeknek az alapvetd ismereteket / lakcim, sziilok neve, foglalkozésa, sziiletésiik
iddpontja, helye / haroméves intervallumban, a sziildk bevonasaval tanuljak meg.

A Kiilso vilag tevékeny megismerése matematikai tapasztalatszerzéssel

A kornyezet megismerése soran a gyermek matematikai tartalmu tapasztalatoknak és ismereteknek
is a birtokaba jut.

Feladataink téri-formai- mennyiségi megismerés esetén:

= A gyermekek képességeinek fejlesztése, tapasztalas, észlelés, érzékelés terén, azok tevé-
kenységekben valo alkalmazasa

= Matematikai érdeklddésének kielégitése a sokoldalu érzékeléssel, a keresztcsatornak fejlesz-
tésével

= A 3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes matematikai tartalmak biztositasa

= A tevékenység szervezeti formdinak biztositasa.

= A problémahelyzetek megoldasa kdzben a gyermekek szokincsének bovitése

= Az 6vodapedagodgus teremtsen olyan helyzeteket, ahol szerepe van az 6nallo feladatmegol-
dasnak

= Matematikai téma kivalasztasnal mindig épitsen a gyermekek érdeklodési korére, fejlettségi
szintjére, meglévo ismereteire

= Az eszk0zOk megvalasztasa legyen valtozatos, legyen szempont a matematikai tartalom és a
gyermekek érdeklddése

= Az 6vodapedagdgus alkalmazkodjon a gyermekek egyéni tempojahoz, a cselekvd tapaszta-
latszerzéshez mindenki szdmara biztositson elegendd 1d6t

= Az 6vodapedagdgus a probléma felvetése, a modszerek €s az eszk6zok megvalasztasa, a te-
vékenységek megtervezése, a segités tartalma és moddja, az eredmények megitélése soran
tartsa szem el6tt a gyermekek egyéni kiillonbségeit

= A problémahelyzetek felvetésénél fontos, hogy pontosan fogalmazzon

= Beszéde legyen minta

E tevékenység lehetdséget teremt a kornyezd valdsag formaival és mennyiségi viszonyaival kapcso-
latos tapasztalatszerzésre. A megismerd €s problémamegoldo tevékenység élményt jelent a gyerme-
kek szamara, az Osszefliggések felismeréséhez és a problémamegold6 gondolkodas fejlodéséhez.

A matematika tartalmu tevékenység rugalmas, fegyelmezett gondolkodasra a felfedeztetés, az otle-
tes megoldasok keresésére nevel.

E tevékenység keretei kozott a gyermekek az Oket koriilvevd valosagos vilag — matematikajanak —
Osszefliggéseit ismerhetik meg. Ez csak akkor valik értékessé, ha 6sszhangban van a gyermekek fej-
16dési titemével.

Az 6vodaba 1épés pillanatatol fontos a gyermekek érdeklddésén alapulo — €letszerti helyzetekben —
a tér, a mennyiség, a forma azonossagainak, kiilonbozdéségeinek és egymas kozotti dsszefliggései-
nek megfigyeltetése, megértetése.
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Az 6vodai életben a matematikai tartalom mindent atfog, és allanddan jelen van. Igy a jatékban
(épitd, utanzésos, dramatikus, mozgésos, szellemi) a mese—versben (meseszereplok szdma, tulaj-
donsagaik) a rajzolas— festés— kézimunka jellegi tevékenységekben (az eszk6zok mennyisége,
nagysaga, vastagsaga, formaja, kép és téri alkotasok). Enek—zenében (monddka és gyermekdal sz6-
vege, jatéka, mozgasa, hallasfejlesztés, ritmusérzék fejlesztés). Komolyzenei miivek hallgataséaval,
mintaadassal 0sztonoz az otthoni, mindségi zenehallgatasra. Kornyezet megismerése — védelme ese-
tében (természet, allat-, és novényvilag, idojaras, tarsadalom, kozlekedés, emberi fejlodés, kapcsola-
tok, linnepek). Munka jellegi tevékenységeknél (naposi munka — terités, csoportszoba atrendezés,
kornyezet rendben tartasa, jatékok elrakdsa.) Az ismeretek beépiilésének megkonnyitése céljabol
kihasznalja a kapcsolddasi lehetdségeket, amellyel segiti a gyermekeket a felidézésben.
Hivoképeket, szavakat, kozmondasokat alkalmaz a felidézés €s ismeretanyag Gsszekapcsolasa cél-
jabol. A meg nem foghatd, meg nem tapasztalhat6 ismereteket IKT eszkdzok segitségével ismerteti
meg a gyermekekkel. Az €16 zene mellett audiovizualis eszk6zon is hallgatnak zenét. Ezek a terve-
zésben megjelennek.

Mindezek a tevékenységek segitdi, kozvetitéi a matematikai tartalmu ismeretek atadasanak;

- névutdk hasznalata a térben €s sikban abrazolt vilagban,

- 6 itélokeépesség, szabalyok és szempontok 6nallo kialakitasa,

- tapasztalatok a rovidebb-hosszabb, keskenyebb-szélesebb, ugyanolyan kifejezések hasznala-
tarol 0sszemérés, egymasra illesztés,

- testek, sikmértani formdk felismerése, megkiilonboztetése a kozvetlen kérnyezetben

- szabad ¢épités kiilonb6z6 elemekbdl,

- sikbeli alkotdsok, mozaikok, képkirakas — sikbeli viszonyok felismerése,

- tiikkrozés, hajtasok mentén (festékfoltokkal) utanzé mozgasokkal,

- mennyiségek 1étrehozasa, targyak, személyek osztalyozasa megadott szempontok szerint,

- halmazok képzése, par fogalma,

- mennyiségek Osszehasonlitdsa, relaciok, becslések gyakorlésa,

- mennyiségek becslése, 0sszkép alapjan felismerés,

- parok, ellentétparok keresése, 0sszehasonlitasa, megnevezése,

- szamlalas, megszamlalas.

Megvalositasa

A szabadon vélasztott vagy kotelezd sokszinii tevékenységi rendszerben 6nalloan vagy kozosseggel
egyiittmiikddve torténik. A csoport heti rendjébe épitve a gyermek vagy felndtt kezdeményezésére
alapozva, a napi 1dOkereten beliil barmikor, 5-6-7 €éves korban. Az élethelyzetek, az €lmények és
bizonyos témakorok mindig természetes komplexségiikben kinaljak az dvodapedagogus szamara e
tennivalokat. Lehetdséget adunk a gyermekeknek a tobboldali megtapasztalasra, érzékelésre.

Témak 6sszeflizése, egymas mell¢ illesztése nem igényel szigor és merev rendszert, de tudatos ter-
vezeést kivan. A tervezés a gyermekek sajatos fejlodési iitemehez, e teriileten megnyilvanul6 egyéni
képességeinek fejlddéséhez igazodjon.

Anvanvelvi nevelés a kornyezet — téri — formai — mennviségi megismereése tevékenységben:

A kornyezet téri — formai — mennyiségi megismerése soran a gyermekek a cselekvéses miiveleteket,
az Osszefliggéseket a beszéd szintjén képesek megérteni, kifejezni.

Az eldttiik végbemend, sajat cselekvéseik eredményeként 1étrejovo valtozasokat, a felismert dssze-
fliggéseket sajat szavaikkal is ki tudjak fejezni.

A feladatok, miiveletek megoldasa soran a konkrét tapasztalatok eldsegitik a nehéz viszonyfogal-
mak / tobb — kevesebb — ugyanannyi / a melléknévfokozas / pl.: nagy. - nagyobb — legnagyobb/ és a
névutos szerkezetek felfogéasat, alkalmazasat.
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Fejlédik a gondolatok tevékenységgel €s szdval torténd kifejezésének képessége.

A miiveletek pontos megnevezése eldszor a passziv szokines bdviilését eredményezi, majd mikor a
gyermek mar tud véleményt mondani, beépiil az aktiv szokincsbe is.

A kornyezet téri-formai-mennyiségi megismerése teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az
ovoddaskor végen:
— A targyakat meg tudjak szamlalni legalabb 10-ig, 6ssze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.
— Megkiilonboztetik a jobbra — balra iranyokat, értik a helyeket kifejezé névutokat pl. ala,
folé, kozé stb.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbél kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvarasok:
— A gyermekek tapasztalati uton megtanuljak a mennyiségi, térbeli, nagysagbeli, anyagi és
alaki kiilonbségeket.
— A kornyezet téri — formai- mennyiségi megismerése tevékenységet csakis mikrocsopor-
tos formaban szervezziik meg.

10.2.2.Verselés-mesélés

Célunk: Az anyanyelvi nevelésen keresztiil a gyermekek fantaziavildganak gazdagitasa, irodalmi
¢lmények befogadasara vald képességeik fejlesztése.

Feladataink:

= azirodalmi anyag igényes Osszeallitdsa- a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevé-
telével- elsdsorban a magyar népkoltészetbdl. Az optimalis egyensily megteremtése a ma-
gyar és a kiilfoldi mii és népmesék, a hagyomanydrzd és a kortars irodalom kozott.

= mivészeti értékek kozvetitése verssel, mesével, monddkaval, dudoloval, ritmussal, mozdu-
lattal, szavak egységével, érzelmi élmények biztositasaval

= a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése vers, mese, babjaték, dramatikus jatékok se-
gitségével

= sz¢p iranti fogekonysag felébresztése, a szE€p €lvezésének €s a szép kifejezése képességének
megalapozasa, a gyermekek esztétikai érzelmeinek gazdagitasa

= [ehetdség biztositdsa sajat vers- és mesealkotdsra annak mozgéssal vagy abrazolassal torté-
n6 kombinalasara, mely a gyermek egyik onkifejezésének egyik modja

A mese és vers a gyermekek anyanyelvi nevelésének és az 6vodai nevelésben hangstlyozottan eld-
térbe helyezett — érzelmi biztonsdganak segitd eszkoze. A jo mese olyan kapcsolatokat, helyzeteket
mutat fel a gyermekek szamdara, amelyek megértésére mas eszkdozokkel ebben az életkorban még
nincs mod. A mese oldja a szorongast, amelyet nagyrész a még ismeretlen vildg valt ki a gyermek-
bdl. A mese az indulatok feldolgozasara, belsd képteremtésre kell, hogy tanitson.

Mese

A mese vilagdban minden lehetséges. A mesei torténést a varazslat irdnyitja. A mesében mindenki-
nek és mindennek varazshatalma lehet. Az 6vodas gyermek, otthonos ebben a vilagban, fogékony a
lehetetlenre, természetes neki, hogy minden szandék megvaldsulhat. A vilagnak ez a szemlélete na-
gyon rovid ideig tart, mert a tapasztalat idovel visszaszoritja azt. A mesei €s a gyermeki — egyszerre
— megfelelésben a vagyteljesités a kdzos lelki mechanizmus. A mese sokféle helyzetet kinal, amely-
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ben a gyermek attételesen kovetheti vagyait. 4-5 éves kortol a gyermek mar viszonylag konnyen
,,kozlekedik sajat valosdga és a csodavilag kozott.

A mese ¢és a vers el0dadasmodja az 6vodapedagogusaink részérdl megfeleld felkésziiltséget kovetel.
Eléadasakor a hanghordozasunkkal, gesztusainkkal, mimikédnkkal, sejtelmességiinkkel juttatjuk ki-
fejezésre, hogy amit elmondunk, nem jatszodhat a megszokott kornyezetben. Az 6vodai csoportok-
ban altaldban a mese ¢és a vers hallgatdsanak allandé helyet, mesesarkot teremtiink.

A megfeleld rahangolast és nyugalmat az 6vond biztositja. Az igazi meséhez tehat csend sziikséges.
Napirendiinkben nélkiilozhetetlen a rendszeres, elalvas elotti mesemondas, mert ilyenkor a nyuga-
lom szinte helyet készit a mesének.

A 3-7 éves gyermekek irodalmi nevelését kiteljesiteni csak a pszicholdgiai, pedagdgiai, modszerta-
ni, illetve irodalmi felkésziiltségiinket bizonyito tudatossaggal lehet.

A tudatosan valasztott, tervszerlien alkalmazott irodalmi mii fejleszti a gyermek érzelmi, értelmi
képességeit, €s segiti anyanyelvi kultarajanak fejlesztését.

A mese, a vers kivalasztidsa — egész évre — koriiltekintd, atgondolt munkat igényel az 6vodapedagd-
gustol. Mindenkor a gyermekek érdeklodését, fejlettségét tartjuk meghatarozonak. Célunk, hogy a
tanulési folyamat alatt ne legyen unatkoz6 gyermek.

Fontos feladatunk a sziildkkel megértetni az otthoni rendszeres mesélés fontossagat, hogy barmi-
lyen rovid, de él6szoban torténjen. Alkalmanként mesefilmeket, ismeretterjeszto filmeket vetitiink a
gyermekeknek.

Vers

A 3-4 éves gyermekeket a vers és mondoka ritmusa, zeneisége ragadja meg. A 4-5 éves kortol a
vers hangulati szinezete mar hat rajuk, &m nem a tartalom valt ki érzelmeket, hanem a zeneiség, a
ritmus, a rim.

A kisgyermekeknek a vers iranti fogékonysaga azon alapszik, hogy a ritmus és a hangzasa, amely
megragadja, ugyanahhoz az érzékletes, érzelmekkel atszott, témahoz tartozik, mint a mozgas, ame-
lyet helyettesit, valamint a hangulat, amelyet kifejez.

A vers kivalasztasanal mindig figyelembe vessziik az aktualitdsokat és toreksziink mas tevékenységi
formakkal valé komplexitasra.

A vers tanitdsdnal nem arra toreksziink, hogy a gyermek sok verset ismerjen, hanem a célunk az,
hogy a jol kivalasztottakat, a kedvelteket ujra és Gjra szivesen hallgassak, mikdzben altalaban meg
is tanuljak.

A mese, a vers tartalmadt tekintve vdalogatunk:
= az ¢évszak hangulatat kifejezo
= {nnepek koszontését szolgalod
= névnapok koszontésére alkalmas
= allatokrol sz6l1o
= tréfas, humoros hangulata
= tiindérvilagot megjelenitd
= amai €letet 4brazold miiveket

Anvanvelvi nevelés a mese — versben:

A mese — vers tevékenység anyanyelvi nevelésiink fontos része.

A gyermekek eleinte csak hallgatdi a meséknek, verseknek. Ezek hangulatot, zeneiséget sugaroznak
a gyermekek szamara. Az 6vond kelti életre a meséket, verseket gesztusaival, mimikéjaval.

A versek fontos szerepet toltenek be, hiszen a szokincsbdvités mellett szamos 1 ismeretszerzést
tesznek lehetdve, eldsegitik a tagolt beszéd fejlodését.
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A gyermekek szamara folyamatosan — ¢€letkoruknak megfelelden — lehetdséget biztositunk arra,
hogy a mar megismert meséket sajat szavaikkal elmeséljék, eljatsszak.

Szorgalmazzuk, hogy sajat maguk is talaljanak ki meséket, ritmusos szoékapcsolatokat.

A mindennapos mes¢lés, verselés soran — eleinte képeskdnyv nézegetéssel, majd ennek elhagyasa-
val - fejlédik belsé képi fantazidjuk, mely soran kedvet kapnak majd a képekhez tarsitott szovegek
elolvasasara, késobbiek soran 6nalld — kép nélkiili — szovegértelmezésre.

A mese, vers teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovoddskor végeén:
— A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat.
— Varjék, igénylik a mesehallgatast.
— Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak maguk és masok szérakoztatdsara is
— Megjegyeznek 8 — 10 gyermekmondokat, 6 — 7 verset €s 10 — 15 mesét.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatdrozott értékekbol kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvarasok:

— A gyermekeknek megtanitandé irodalmi anyag nagy része magyar népmeséket, népi
mondodkakat, rigmusokat, kzmondasokat tartalmaz.

— Az 6vonok, az irodalmi anyagot évszakoknak megfeleléen csoportositjak, s dsszegytijtik
a humoros mondokakat, verseket, meséket is.

— Az 6vondk rovid, konnyen tanithatd verseket, klasszikus gyermekmeséket valasztanak
ki.

— Minden korosztaly nevelésében megjelenik az 6lbeli jaték.
— A gyermekek a meséket nyugodtan, figyelmesen hallgatjak.

— A gyermekek kevés mesét, mondokat tanulnak, de azt sokat ismételgetik.

10.2.3. Enek — zene, énekes jaték, syermektanc

Célunk: A gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése, zenei izlésiik formalasa.

Feladataink:

= a felhasznalt zenei anyagok igényes, €életkoruknak és képességszintjiiknek megfeleld ossze-
allitasa

= a3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes zenei tartalmak biztositasa

= a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és zenei ké-
pességfejlesztd jatékokkal

= atevékenység szervezeti formainak biztositadsa

= zenehallgatasi anyag valasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek hovatartozasat

Az ének-zenei nevelés a gyermekek anyanyelvének megalapozasat szolgalja. Az dvodas gyermek
igen fogékony, minden érdekli, mindent befogad, kevés dolgot utasit el. gy van ez az ének-zene
teriiletén is. Az 6lbeli jatékok, népi gyermekdalok, énekes jatékok oromet nydjtanak a gyermeknek,
ami zenei nevelésiink szempontjabol igen fontos. Gyermekkorban a jo, értékes zene hatdsa ¢letre
sz016. Az éneklés, zenélés felkeltheti a gyermekek érdeklddését, formalja zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysagukat. Eppen ezért sziikséges minél tobb helyzetet kihasznalnunk — a nap barmely sza-
kaban — az éneklés és zenehallgatas biztositasara. Enekelgetéssel, dudolassal jo hangulatot terem-
tiink, megnyugtatjuk a sirdogal6 gyermekeket.
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A hallasfejlesztés teriiletei:

e hangmagassag iranti érzek,

e hangszinérzék,

e dinamikai érzék,

e ¢neklési készség,

e tonalis érzék,

e hangdapolas, hangképzés fejlesztése

A ritmusfejlesztés teriiletei:

e cgyenletes liiktetés megéreztetése

e dal és mondokaritmus megfigyeltetése

o tempdérzek fejlesztése és az ettdl eltérd kiillonbségek felismerése
o iitemérzek fejlesztése kiillonféle mozgasok dsszekapcsolasaval

e tancos Iépésekkel ismerkedés

Komplex képességfejlesztés:

e formaérzék (motivumok hosszdnak megéreztetése),

e emlékezOképesség dalfelismeréssel, visszhangjatékkal,

e improvizacios készség, kreativitas (ritmikai, dallami jatékok),
e belsd hallés fejlesztés, dallambtjtatas.

Dalos jatékok, ill. dalok kivalasztasanak szempontjai:

e kapcsolodjon az adott évszakhoz, linnepekhez

(6vodaban megtartott linnepekhez),

valasszunk humoros hangulata dalokat is

érzelmileg is r4 tudjon hangolddni a gyermek

konnyen elsajatithato legyen,

hangkészlete alkalmazkodjon a gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez,
pozitiv érzelmeket kozvetitsen,

Az 6vond sajat maga valasztja meg az egész éves dalanyagot és zenehallgatasi anyagot. Egyetlen
feltétel csupan a fenti szempontsor mindenkori figyelembevétele. A zenei tevékenységnek nincs
meghatarozott idépontja, idétartama.

A nap barmely szakaban a gyermekek hangulatanak, kezdeményezésének, az 6vodapedagogus kez-
deményezésének megfelelden alakul. A gyermekek a dalos jatékok, népi mondokak, jatékok meg-
ismertetésével, azok elsajatitasaval, népszokasok apr6 elemeivel is taldlkoznak, amelyek segitik
azok tovabbélését.

Anyanyelvi nevelés az ének — zenében:

A zenei nevelés szorosan kapcsolodik az anyanyelvi neveléshez és egyben alapvetd, atfogd kapcso-
latot mutat vele.

A népi jatékokban, dalokban el6fordulo régies, tdjnyelvi szavak gazdagitjak a gyermekek szokin-
csét.

A ritmus ¢és hallasfejlesztéshez sziikséges fogalomparok, amelyek megértését, hasznalatat, cselek-
vés, énekelgetés kdzben sajatitjak el a gyermekek, szintén boviti szokincskészletiiket.

A mondokak eldsegitik a ritmikus szovegben ismétlddé beszédhangok pontos észlelését, tiszta
képzését, valamint a j6 beszédritmus alakulasat.

Az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovodaskor
végeén:
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A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat.

Gatlasok nélkiil tudnak egyiitt énekelni.

Megkiilonboztetik a zenei fogalom — parokat.

Tudnak ritmust, mozgast-dallamot rogtondzni.

Erzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

Ismerik az egyszertibb gyermektanc-lépéseket, jatékos tancmozdulatokat.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbél kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvarasok:

Egy nevelési évben 12 — 18 dalos jatékot €s 5 — 7 mondokat tanitunk az {innepkorok
anyagat is beleértve. Mindezeket visszatérden egész év folyaman ismételjiik, hogy a be-
vésést elosegitsiik.

Tervezéskor figyelembe vessziik a gyermekek képességeit és a programunk altal eldirt
feladatokat.

A dalos jatékokat évszakoknak megfeleltetve tervezzik, figyelve azok hangkészletére,
ritmusara, jaték tipusara. Tervezésnél figyelembe vessziik lakohelylink hagyoményait,
népi jatékait, igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasokat is alkalmazunk.

Eliink a dicséret egyénenkénti valtozatos formaival, a buzditassal, a pozitiv megerdsités-
sel a gyermekek pozitiv énképének alakitasa érdekében. fizikai kontaktusok: simogatas,
tekintet, érintés

Mintaad¢ szerepiink, személyiségiink segiti a zenéhez kotddés kialakuldsat.

Eliink a dalos jaték adta humorral, a spontaneitas adta lehetdségekkel.

A gyermekekben erdsitjiik az egylittmiikodo készséget, egymasra figyelést.

A koz0s dalos jatékokat 8- 10— szer elismételjiik, s ha unjdk a gyermekek, nem erdltet-
juk.

Egyiitt jatszas kozben ligyeliink a viselkedési normaék, esztétikus mozgés finomitasara
tekintet, kéz és testtartas

A mozgasos népi gyermekjatékok egyszerli mozgasformaival a mozgéskoordinaciot és a
ritmusérzéket egyiittesen fejlesztjiik.

A zenei képességfejlesztd jatékokat mikrocsoportban végezziik kotetlen formaban.

10.2.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Célunk:
ség kialakitasa.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfeleld, képi, plasztikai kifejezOképes-

Feladataink:

a gyermeki alkoto-alakitd tevékenységek feltételeinek megteremtése, az eszk6zok hasznala-
tanak a megismertetése

minden érzékszervvel torténd tapasztalat szerzés a szépség iranti fogékonysag a kdzosen at-
élt élmények oromének a kialakitasa.

a mualkotasokkal val6 taldlkozaskor a gondolatok érzelmek kifejezésére vald készségre ne-
velés

a gyermeki kreativitas kibontakoztatasa dicsérettel, buzditassal és sikerélményhez juttatassal
a 3-6-7 éves korban tervezhetd alkotd-alakitdo tevékenységek biztositasa — a kiilonbozo
anyagokkal valé ismerkedés, a rajzolds, mintdzas és kézimunka jellegli technikéak-
megismertetése

a tevékenységhez sziikséges szervezeti forméak biztositasa, az ehhez sziikséges szokésok,
szabalyok elsajatittatasa
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A mozgasfejlodés az 6vodas korban szoros kdlcsdnhatasban van a cselekvéssel, a kiilonféle cselek-
vési formakkal — pl. festés, rajzolas — melyek kolesondsen fejlesztik egymast, komplex modon kap-
csolodnak egymashoz, ezért kell beépiteniink szorosan az 6voda mindennapi tevékenységeibe.

Rajzolas, festés (kiillonféle eszkozokkel és technikai megoldasokkal).
Kézi munka jellegli tevékenységek (agyagozas, gyurmazas, tépés, vagas, ragasztas, varras, térplasz-
tikai elemek készitése).

Rajzolas— festés

A rajzolas korai szakasza (kb. 3 éves korig) tulajdonképpen a mozgasos jatékok koz¢ is sorolhatd. A
gyermekek firkalas kdzben magukban a mozgésban és a mozgas eredményeként 1étrejott vonalak-
ban ¢s szinekben talaljak meg 6romiiket. A firkalas, mint, mozgasos jaték” a kéziigyesség szem-
pontjabdl, illetve a kéziigyesség fejlesztése céljabol nagyon jelentOs.

Az 6vodaskor (3 év) kezdetére n6 a gyermekek valdésaghti dbrazolasanak igénye. Bar a téri tajéko-
z6das, a rész—egész viszonya még gyakran gondot jelent.

A mozgastevékenységek, az ott hasznalt szavak jelentésének megismertetésével is segitjiik a tér ér-
z€kelésében, a valdsagban vald eligazodasban. A mozgés soran alkalmazott labdas technikai elemek
az ecset és ceruzafogas megfeleld elsajatitasat is segiti. A gyermekek mozgas kdzben — sajat testiik-
6l szerzett tapasztalataik az emberdbrazolast teszik pontosabba (testrészek, fej, szem, végtagok
aranyai, elhelyezkedése a torzson). A tevékenység, mint mozgas hozzajarul a szem—kéz mind 6ssze-
rendezettebb koordindcidjahoz, ami fontos eldkészitdje az iskolai irdstanuldsnak.

A rajzolas ¢és festés kiillonbozo nagysagu, feliiletli, form4ju anyagra, a képi plasztikai kifejezéképes-
ség birtokaba juttatja a gyermeket, alakitja elemi képolvasasi, komponald képességét. A sziikséges
eszk0z0k hasznalata soran lehetdség nyilik megismerésiikre, gyakorlds kozben helyes hasznalatuk-
ra. Ezek a gyermekek alkotdsainak magasabb szinten valo kifejezésében tiikrozédnek.

Mintazas jellegii tevékenységek

Az 6vodai nevelésben sokszinii tevékenységet — agyagozas, gyurmazas, tépés, vagas, ragasztas, var-
ras, térplasztika — jelent.

Ennek gyakorlasa kdzben fejlodik a gyermeknek a kézi finomsaga, a megfigyeld, problémamegoldo
és egyéb képességei, a rész €és egész viszonydnak (térben) megértése, a térbeli tajékozodas, a ha-
romdimenzios latasmod kialakulésa.

A tevékenység megismerteti a gyerekeket a kiilonbozé anyagokkal, az dbrazolds és a konstrualés
egyszerli munkafogasaival, technikai alapelemeivel.

A szines formak véagasa, tépése is eszkozei a kéziigyesség, a forma és szinismeret fejlesztésének, a
kiilonféle formak, alakok és szinek kozotti tajekozodasnak.

Az egyszerli népmiivészeti motivumok technikdk alkalmazéséaval e sajatos szin és formavilagot is-
merhetik meg a gyerekek. A legvaltozatosabb eszkozokrdl a gyermekek kiilonb6zo épitései a tar-
gyak és részei kozotti 6sszefiiggéseket, kiilon-kiilon hasznalatosakbol egy 1) keletkezésének a lehe-
tdségét €s mindezek megértését valodsitjadk meg.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka jellegii tevékenységek biztositasa
és megvalositasa
E tevékenységek tervezésénél, szervezésénél toreksziink arra, hogy a gyermekek
= képi, plasztikai kifejezOképességét (kiilonféle technikai megoldasokkal),
= komponald, rendezd, térbeli tajekozodo képességét,
= ¢lmény és fantaziavilagat, képi formaban torténd kifejezését,
= téri, formai szinképzetét,
= esztétikai érzékenységét, igényességét,
= képi gondolkodasat,
» finommotorikajat fejlessziik.
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Javasolt technikdk:
= zsirkréta, kréta, ceruzarajz, aszfalt kréta, olvasztott kréta
= festés: vastag, vékony ecsettel, ujjal, egyeb eszkdzokkel
* nyomatok agyagba, gyurméba (vegyes technika)
= ¢l6hivo, satirozoé jaték (falevél, fonal, ragasztas papirbol, textilbol)
* nyomatok duccal (krumpli, dugd, termés)
= t¢pés majd vagas vegyesen is
= papirbatikolas (gyertya hasznalata)
= festés hullampapirra
* hulldmpapirok ragasztasa
= varras papirra
= vagas, hajtogatas, diszités nyomattal, rajzzal, festékkel
= téri elrendezés utdlagos ragasztassal
= fonalhuzas
= testek feliiletének diszitése
= festés livegre, textilre
= fonalragasztas sikon képi jelleggel
* mozaik
=  montazs, kollazs
= viaszkarc
* monotipia
* papirmetszet
= flizések, szovések
» kézmiives technikék (dekupage)

A fejlesztéshez nélkiilozhetetlen a kozosen atélt élmények biztositdsa is, mivel a gyermeki alkotas a
belsd képek gazdagitdsara épiil. Ennek megvalositasahoz a mi feladatunk a gyermeki igény kialaki-
tasa az alkotasra, Onkifejezésre, kornyezet esztétikai alakitasara, és az esztétikai élmények befoga-
dasara.

A gyermekek kornyezetében végbemend valtozasok €s azok szineinek megfigyeltetésével a szép-
ség iranti vonzodast és értékeld képességet alakitjuk.

Tevékenység iranyitasandl érvényesitjiik:

= egyéni bandsmadd, differencialas,

= fokozatossag, technikak nehezitése,

= komplexitas (egyiitt, mas tevékenységi formak fejlesztése is),

= szabadon valaszthatdsag a kiilonféle technikdk megismerése,

Ehhez sziikséges:

= ¢lmények (fantazia fejlesztése)

= hely biztositasa

* 1dd (mindennapi tevékenység soran)

= jo mindségll eszkozok.

E tevékenység az 6vodai ¢let mindennapjaiban valdsul meg; a csoportszobdkban allandd helye van
¢s rendelkezésre allnak kiilonféle eszkozei.

A megvalositasra a hét minden napjan biztositjuk a megfeleld i1dot, helyet, eszkdzt, azonban egy
héten egy tudatosan betervezett téma megvaldsitasara is toreksziink. E tevékenység mindig kdtetlen
formaban torténik, tudatosan iranyitott mikrocsoportos rendszerben. Fontos feladatunk: minden
gyermeki munkét tiszteletben kell tartani egyéni differencialés szerint.

Anvanvelvi nevelés a rajzolas- festés- mintazas- kézi munkaban:

crer
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Allandé motivaltsagot a jol megvalasztott anyagok, eszkozok és az eredményesség jelent. Felszaba-
dultsagot, bator megnyilatkozast valt ki az 6rommel végzett tevékenység.

A kivant cselekvést a gyermek szamara érthetden, €letkori sajatossagainak megfeleléen fogalmaz-
zuk meg. A vizualitds sordn tobb fogalmat érthetnek meg, melyek érzelmi, értelmi, esztétikai érté-
keket képviselnek.

Alkalom nyilik kdz6s munkéra, melyek soran egyiitt a tarsakkal beszélik meg mit készitenek, ho-
gyan készitik el, ennek soran emelkedhet a szocializaltsag szintje.

Emberi kapcsolatok, viselkedési formak alakulnak a tevékenység végzése kozben.

A rajzolas-festés-mintazds-kézi munka teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az évodaskor

végen:

— Képalkotasban egyéni mddon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

— A gyermekek alkotasara jellemz6 a részletezé formagazdagsag, a szinek varidlasa. Szin-
hasznélatukban érvényesitik kedvenc szineiket.

—  Oriilnek alkotasaiknak és a kozdsen elkészitett kompozicioknak.

— Plasztikai munkaik egyéniek.

— Téralakitasban, épitésben kdzdsen vesznek részt.

— Réacsodalkoznak a szép latvanyra, gyonyorkodni tudnak benne.

— Onalléan és csoportosan is készitenek jatékokat, ajandékokat, kellékeket.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbél kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvardsok:

— A gyermekkel megtanitjuk az eszk6zok fogasat, hasznalatat, gondozasat.

— A gyermekek sokféle technikat ismernek meg.

— A rajzos tevékenységet elokészitjiikk olyan megfigyelésekkel, olyan helyzetek teremtésé-
vel, melybdl élmények szarmazhatnak, s melyeket a gyermekek rajzban is ki tudnak fe-
jezni.

— A témékat legtobbszor megfeleltetjiik az adott évszaknak, tinnepkdrnek.

— Mindent megragadunk, hogy a gyermeket valasztas el¢ helyezziik abban a kérdésben is,
hogy mi a szép s mi a csunya, mi a kellemetes s mi a kellemetlen.

— A tevékenységek tervezésekor gondolunk a komplex esztétikai hatasok alkalmazasara.

— Minden tervezett kotetlen tevékenységen lehetdséget adunk a gyermekeknek a rajzesz-
kozok megvalasztasara.

10.2.5. Mozgas

Célunk: Az egészséges ¢letmdd, a rendszeres testedzés szokasrendszerének, a testi-lelki har-

moénidnak a kialakulasa, a tarsra figyelés, az alapvetd testi képességek €s mozgaskészségek
(harmonikus, dsszerendezett, fegyelmezett, nagy és kismozgas) és pszichomotoros képessé-
gek fejlddése, a mozgas megszerettetése, kiilonos tekintettel a természetes mozgasokra és
koordinécidra. Formalodjanak testi képességei, téri tajékozodasa, személyiségiik akarati
Osszetevoi.

Feladataink:

Az Ovodéas korban tervezhetd mozgésfejlesztd jatékok biztositdsa, a tarsakkal végzett
egylittmozgas tapasztalatainak megismertetése. A viz edz6 hatdsanak kihasznélésa.

Fizikai alloképesség, erdénlét és koordinacid fejlesztése

Nagy-¢€s finommozgésok, testséma, téri tajékozodas és egyensulyfejlesztés

Laterialis dominancia fejlesztése

A vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulas tamogatasa

43



= A kiilonb6z0 szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgassziikségletének kielégité-
sére

= A mozgastevékenységek soran a verbalis fejlesztés megvalositasa az uj kifejezésekkel, me-
lyek beépiilnek a gyermekek szdkincsébe

= A gyermekek egészségének védelme, edzése

= A gyermeki fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
biztositasa

= Jatékos mozgason keresztiil a figyelem, koncentracid, a helyzetfelismerési és dontési képes-
ség, a kezdeményezd- €s szervezOkészség, a taladlékonysag, a kreativ, problémamegoldo
gondolkodas és a térérzékelés fejlesztése.

= Korrekcios, preventiv mozgasos tevékenységek biztositasa

= Harmonikus 0sszerendezett, fegyelmezett, nagy-¢s kismozgasok kialakitasa.

= Tarsra figyelés képességének kialakitasa.

Rendszeres mozgasra szoktatas elvei

Ahhoz, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a rendszeresen végzett — tudatosan iranyitott — szer-
vezett keretek kozott végrehajtott sokirdnyl mozgéasban, a mozgasrdl szerzett pozitiv élményeiket
kell erdsiteni. Munkanknak nagyon koriiltekintonek, kitartonak, tiirelmesnek és kovetkezetesnek
kell lennie. Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével minden gyermek szamdara
lehetdséget biztositunk a mozgasra az 6vodai nevelés minden napjan.

Rendszeres mozgastevékenységre szoktatas lépései
Mozgas
A befogadas idejétd] kezdddden lehetdséget teremtiink az egyiittmozgasra (mindennapos testedzés).
E tevékenységben valo részvétel szabadon valaszthat6. A befogadas utdn fokozatosan bevezetjiik a
heti egy alkalommal ké&telezo, iranyitott mozgas tevékenységet. Azt a gyermeket, aki nem akar tor-
naruhdra 6ltdzni, vagy nem kivan a tobbi gyerekkel egyiitt mozogni, nem erdltetjiilk. A fokozatos
bevezetéssel a célunk, a belsd 1génybdl fakadd mozgas pozitiv érzelmi kotottsége, megerdsitése. Az
irdnyitott mozgas soran elsésorban a mozgasos jatékok, a jatékos utanzé mozgasok dominalnak.
A mozgas feladata — nemcsak az iskolai elokészités érdekében — a gyermeki szervezet sokoldala,
aranyos fejlesztése, a vazizomzat erdsitése, a helyes testtartas kialakitasa és a serkentettség tulsu-
lyabol ad6do nagy mozgasigény sok jatékkal és egyéb természetes mozgassal torténd kielégitése.
Az iranyitott mozgas keretei kozott olyan tervszer(i, rendszeres rdhatasra kell torekedni, hogy a test-
gyakorlatok tudatos alkalmazaséaval, a személyiség sokoldalu képzésével, a motoros képességek és
mozgaskészségek kibontakozdsat, a mozgasmiiveltség fejlesztését szolgdlja. A sajatos feladatok
részfeladatokra torténd bontéassal oldhatok meg.

Fébb szervezési feladatok

Az iranyitott mozgast, tavasztol dszig az udvaron tartjuk, ugyanis azt tapasztaltuk, hogy évodasaink
batrabban mozognak a megszokott kornyezetiikben. A tartalmi felépitést minden 6vond maga hata-
rozza meg, csoportjara lebontva.

Vizhez szoktatas

5-6-7-éves korban az 0szi(szept-okt.) ill. a tavaszi (apr.-m4;j.) honapokban vizhez szoktatas keretén
beliil hasznaljuk ki a viz edz0 hatasat, annak egészségre gyakorolt pozitiv hatasait.
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Vizhez szoktatas programija

Az Uszas nélkiilozhetetlen a fejlodo szervezet egészségesse, edzetté vald nevelésében, a késobbi
¢letkorban nagy jelentdséggel bir az egészség megorzésében, az altalanos fizikai-szellemi erdnlét
fenntartasaban. Ovodankban &sszel és tavasszal szerveziink vizhez szoktatast.

A foglalkozasok helye: Cserkeszd16 Fiirdo.

Az oktatas id6tartama: Szeptember-oktober, aprilis- majus, délelétti drakban

A résztvevd gyermekek életkora: 5-7 éves kor

Ebben az életszakaszban nagy jelentOséglinek tartjuk a vizhez szoktatast, amelynek a lényege,
hogy els6é 1épésként a vizet, mint kdzeget kell megszerettetniink a gyermekekkel, el kell érniink,
hogy a vizben ugyanolyan otthonosan mozogjanak, s ugyanolyan jol érezzék magukat, mint a sza-
razfoldon. Ez jatékos modszerekkel ravezetd vizi mozgésos jatékok elsajatitasaval torténik.

Vizhez szoktatas kis vizben
e meriilés

levegdvétel és kifujas

lebegés

siklas

vizbe ugrasok

Osszetett gyakorlatok

vizijatékok

Vizhez szoktatasnal alkalmazott jatékok
Vizcsapkodas, vizimalom, pancsolds, golyajaras, hullamverés, frocskoldcsata, esik az esd, labda
cica, vizi szivattyu, szabadulés a labdatol.

Sor és valtoversenyek kiilonb6zo feladatokkal
Halacskazas, buvarkodas, vadkacsdzas, torpedérombold, alagatjaték, ,,mondd meg mennyitt 1attal”,
feltek-e a capatdl, vizigomboc, orvényforgas, vizi kézilabdazas.

A vizhez szoktatdsndl hasznalt eszk6zok
Karikak, labdak, uszodeszkak, meriild targyak.

Az 6vodai mozgas anyaga

Ismert az a torvényszerliség, mely szerint csak megfeleld erdsségli inger hatasara kovetkezik be fej-
16dés a szervezetben. Ennek figyelembevételével sziikséges megvalasztani a mozgasanyagot,
amellyel megoldhatok az 6vodai mozgas feladatai.

A tervezd és megvalositd munkanal fontos még az aldbbi szempontok figyelembevétele:

— megfeleld gyakorlasi lehetdség biztositasa

— elegendd ismétlési alkalom

— fokozatossag

— areflexkapcsolatok segitsék, és ne gatoljak egymas alakulasat
— harmonikus fejlesztés

— afoglakozasok anyaganak kapcsolata mas tevékenységekkel.

A gyermekek mozgasigényének kielégitésére, képességeik fejlesztésére indokolt a természetes gya-
korlatok mellett bonyolultabb, nagyobb erdkifejtést, figyelmet igényld gyakorlatok beiktatésa is.

Az 6vodapedagogus a testgyakorlatok végrehajtasdnak fokozatait, fajtait a gyermekek képességei-
hez igazodva allitja Ossze, figyelembe véve az elméleti szakemberek vizsgalati eredményeit €s a
csoportokban alkalmazott mérések (alap-alloképesség, globalis alloképesség, a test altalanos ereje)
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eredményeit. A gyakorlatok nehezitése, bonyolultabba tétele, kéziszerekkel és tornaszerekkel torté-
nik.

A gyermekek alloképességének fejlesztése érdekében a jatékok tervezésénél az utanzo, futo, fogd és
versenyjatékok domindlnak. Jatékban gazdagabb, kotetlenebb, de fegyelmezett 1€gkori, kell6 akti-
vitast biztositd, a személyiségfejlesztéshez, feladataihoz jobban igazod6 foglalkozas-modellekben
szlikséges dolgozni.

Az egész év folyaman fontos a jatékok alkalmazasa és lehetdségeinek kihasznalasa. E jaték soran
megtanulnak a gyermekek egymas testi épségére vigyazni, mas sikereinek oriilni. igy iigyesednek,
onbizalmuk nd és megalapozott batorsagra tesznek majd szert. Ezek a jatékok hozzaszoktatjak ket
a szabalyok betartasahoz ¢és az onuralomhoz is.

A gyermekek (3-7 év) motoros képességének fejlesztését segito, alapvetdo mozgasanyaga:
Kondicionalis képességek fejlesztése

-Er6:

a) gyorserd
— szokdelések
— tavol- és magasugras helybdl és nekifutasbol
— fel- és leugrasok szerekre, szerekrdl

b) a test altalanos ereje
— kuszasok, cstiszasok, méaszasok, nyuszi ugras
— dobasok
— medicinlabda-gyakorlatok
— minden kéziszer gyakorlat magas ismétlésszammal

- Alloképesség:
a) alap-alloképesség
— hosszan tart6 lassu és kozepes iramu futdsok
— minden hosszl ideig tart6 futast tartalmaz6 jaték
b) globalis alloképesség
— hosszu ideig végzett kiszasok, cstiszasok, maszasok

- _Gyorsasag:
a) mozgasgyorsasag
— gyors futdsok
— ¢élénk tempdju kaszasok, csuszasok, maszasok, nyuszi ugras
b) reakcidgyorsasag
— futgjatékok feladattal jarasbol, futasbol (akusztikai jelre) iranyvaltoztatasok, megallasok, kii-
16nboz6 testhelyzetek felvétele.

Koordinacios képesséoek fejlesztése

Téri tajékozddasi képesseg
- atbujasok
- minden természetes tamaszgyakorlat iranyvaltoztatassal
- célba dobasok
- labdagyakorlatok

Mozgasérzékelés (kinesztetikus képesség)
- minden kéziszer-gyakorlat
Reakcioképesség
- futéjatékok kiilonbozo feladattal
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Egyensulyozasi képesség
- keskeny feliileten végzett jarasok, futasok, természetes tdmaszgyakorlatok, nyusziugras
- gurulés a test hossztengelye koriil
- guruldatfordulés eldre, hatra
Ritmusképesség
- egyszerl ciklikus mozgasok — akusztikai jelre — ritmusanak
tartasaval.

Mozgékonysag, hajlékonysag
Végeztetiink:
- valamennyi iziiletben kdzepes és €lénk tempdja, nyujtod hatast gyakorlatokat
- labboltozat siillyedése ellen hato és boltozaterdsitd gyakorlatokat (bokaiziilet-6sszefogd sza-
lagok stabilizalasa €s erdsitése)
- talpboltozat siillyedése ellen hatd és boltozaterdsité gyakorlatokat (talptdmasztd izmainak
erositése)
helyes testtartas kialakitasat segitd gyakorlatokat.
Ezek a testnevelés foglalkozasok keretébe épiilnek be, a foglalkozéasok jellegétdl fiiggden:
- bevezetd részben — bemelegitést és specialis képességfejlesztést is szolgalhatjak
- forészben — aktiv pihend lehet.
- befejezo részben — a szervezet lecsillapitasat segitik elo.

Mindennapos testedzés

Mindennapos mozgas feladata: a szervezet felfrissitése, megmozgatisa. Anyaga lehet a mar megis-
mert gimnasztikai gyakorlatok, mozgasos jatékok, ketté kombinacidja, zenés gimnasztika, labbolto-
zat erdsitd feladatok, rollerezés vagy kocogés.

A mindennapok, ill. jatékidd és testnevelés soran is felhasznéljuk az adott témahoz, alkalomhoz illg,
Magyar Gabor nevéhez fliz6dé Mozgaskotta, komplex mozgas-és személyiségfejlesztd moddszer
egyes elemeit.

Anyanyelvi nevelés a mozgasban:

A testnevelési jatékokat, versengéseket kisérd érzelmek kozlési vagyat ébresztenek. Fokozodik a
gyermekek beszédkedve. Az értékelés soran a véleménynyilvanitas szabadsaga a gyermek verbalis
értekitéletét fejleszti. Ez a szobeli kifejezés a gondolkodas és a beszéd tudatossa valadsanak fontos
eszkoze.

A mozgas tevékenységek soran a gyermekek gyakorlatot szereznek abban, hogy szobeli leiras alap-
Jén hajtsanak végre bizonyos mozdulatokat, mozgéassorokat, vagyis szobeli utasitds nyoman csele-
kedjenek. Mindez a beszéd cselekvést szabalyozd szerepét biztositja.
A mozgas kozben alkalmazott Osszetett jelzds szerkezetek gyakori haszndlataval szokincsiik gya-
rapodik. A beszédkedv 0sztonzi a nyelvi kommunikacios készség fejlodését.
A ritmusos mozgas készséggé valasa soran élettani szempontbdl a beszédritmus is szabalyozodik.
Mozgas soran a vérkeringés felfrissiil, ami hatassal van az agymiikodésre, ahol a beszédkodzpont is
megtalalhato.

A 1égz0 gyakorlatok a beszédlégzés helyes kialakulasat is segitik.
A mozgas teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovoddskor végén:
— A gyermekek szeretnek mozogni, kitartoak a mozgésos jatékokban.

— Betartjak a szabalyokat a kiilonb6z6 versenyjatékokban.
— Ismerik az iranyokat, tudnak a térben tajékozodni.
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— Tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

— Szeretnek futni, kocogni.

— Tudnak helyben labdat vezetni.

— Célba dobnak egykezes felsddobassal.

— Az ugrasokat talajéréskor fékezni tudja.

— Az egyensulyérzék nagycsoport végére olyan szintre jut, hogy a gyermekek biztonsaggal
tudnak rollerezni, kerékparozni.

— A vizben — mint més kdzegben — valé mozgas nem okoz szdmukra gondot.

A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja dltal meghatarozott értékekbél kidolgo-
zott ovondi feladatok, elvarasok:

— A gyermekek szabad mozgésterének megteremtése.

— Az 6vodaudvar nagymozgas fejlesztd lehetdségének teljes kihasznalasa.

— A kondicionalis képességek: erd, gyorsasag, alloképesség tudatos fejlesztése.

— Futojatékok minél teljesebb biztositasa.

— Dobés — labdajatékok minél komplexebb alkalmazasa.

— Talajtorna elemeinek sokféle jatékos gyakoroltatasa.

— Tobbféle egyensulyozo jaték biztositasa a gyermekek koordindlo képességének fejleszté-
séhez.

— Jatékos tamaszgyakorlatok szervezése a gyermekek izmainak, mozgékonysaganak nove-
1éséhez.

— Sziilék bevonasa sportnapokba.

— Viéltozatos szervezeti kereteket biztositunk a gyermekek mozgasanak gazdagitasdhoz.

10.2.6.0vodai iinnepeink

A hagyomanydrz6 kozségi rendezvényeken (pl. sziireti felvonulés) az 6vodasok is részt vesznek az
6vodapedagogusok kiséretében.

Ovodank hagyomanyos iinnepei:

Nyilt: Marton-napi kézmiiveskedés és felvonulas, karacsonyi miisor, Fold-napi viragiiltetés, anyak
napja-évzaro, ballagas

Zart: Mikulds-nap, ovifarsang, husvéti késziilddés, marcius 15,

Megemlékeziink a kézgondolkoddasba nem rég ota bekeriilt jeles napokkal is:

Allatok vilagnapja (oktober 4.)

Viz vilagnapja (marcius 22.)

Fold napja (aprilis 22.)

Madarak, fak napja (méjus 10.)
Nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)
Kornyezetvédelmi vilagnap (jinius 5.)

Az dvodai linnepek megszervezésében, megrendezésében aktivan részt vesz a sziilok kozdssége.
A gyermekeknek az iinnepekre vald rakésziilés az, ami leginkabb 6romet, kellemes izgalmat jelent.

Természetesen az linnepekhez kapcsolodo versek, dalok tanulasa, gyakorlésa is esztétikai élmény-
hez juttatja a gyermekeket.
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10.3.Munka jellegii tevékenységek

Célunk: Gyermekeink a munka jellegili tevékenységek altal jussanak olyan készségek,
tulajdonsagok birtokaba, melyek pozitivan befolyasoljak kozosségi kapcsolataikat, kifejezo
képességeiket és a kotelesség teljesitését.

Feladataink:

= A kiilonb6z6 tipustt munka jellegli tevékenységek szervezése, s azok feltételeinek biztosita-
sa, nyugodt 1égkorben

= A munka jellegli tevékenységek iranti érdeklddés megalapozésa, ehhez eszkdzok biztositasa

= Az Onkiszolgalés és a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek eredményeinek tu-
datositasaval az elvégzett feladat jelentdségének meglattatasa, elismerése, megovasa.

= Tevékenységekhez kapcsoldodd spontan beszédszituaciokban kiilonbozé beszédformak gya-
korlasa, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok- okozati Osszefiiggések megnevezése,
mondatba foglalasa.

= A munkaeszk6zok hasznalatdnak megtanitasa

= A gyermeket megismerteti a sajat személyével kapcsolatos teenddkkel is: testapolas, 01toz-
kodés, onkiszolgalas, tarsakért és onmagaért végzett munka

A munka a tapasztalatszerzés, az egylittmiikodés képességének, a céltudatossagnak, az 6nallosagnak
¢s az Onfegyelemnek az alakitoja, ugyanakkor fejleszti a gyermekek mozgas és kontaktust teremtd
készségét, szamtalan ismeretet kozvetit és szocializal.

Intézménylinkben a gyermekek mindennapi tevékenységének szerves része a munka jellegii tevé-
kenység, amelynek sordn a gyermekek egyre onallobba valnak dnmaguk, tarsaik, kdrnyezetiik ki-
szolgéalasdban. A munka jellegli tevékenységek megszervezésénél fontosnak tartjuk a munkavég-
zéshez sziikséges attitidok formalasat, figyelembe kell venniink az adott csoport dsszetételét, de
Iényegesnek tartjuk, hogy az intézményen beliil tartalmi szempontbdl azonosak legyenek az elvek.
Fontos szempont, hogy amire mar a gyermek képes, ne végezziik el helyette! A gyermeket minél
tobbszor bizzuk meg alkalomszeri munkakkal. (terités, lombgyiijtés, ndvénygondozas stb.)

Faobb teriiletek:

Onkiszolgalas; a gyermek sajat személyének kiszolgalasa — 61tozkddés, tisztilkodds — sziikség sze-
rint segitséggel, amely az egészséges életmdd kialakitasat segiti eld. Ennek tervezése, szervezése is
ott torténik.

Ovodai kozosségért végzett munka jellegii tevékenységek; felndtt munkajaban segités: terités, terem
atrendezése, naposi munka, kdrnyezet rendben tartdsdhoz kapcsolodo tevékenységek.

Naposi munka: ennek konkrét tartalmi meghatarozéasa a gyermekcsoport sajatossagatol fiigg. A 3-5
éves  gyermeknél  valaszthatd  tevékenységi  forma. 5-7 éveseknél  kotelezo.
Munka jellegii tevékenységet a felndttel egylittmiikodve, pozitiv megerdsitéssel eleinte jatékos for-
maban a ,,munkafolyamatok™ fokozatos bevezetésével oldjuk meg.

Feladatunk a konkrét, redlis, sajat magukhoz mérten fejlesztd értékelés a munka jellegii tevékenysé-
gek soran is.

A munka jellegii tevékenységek teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége az ovoddskor végén:
— A gyermekek szeretnek kézésen dolgozni.
—  Oriilnek, ha kételességiiket teljesitik.
—  Ondlléan igényesen végzik a munkat.
—  Szivesen vallalkozni egyéni megbizatasok teljesitésére.
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A fejlodés varhato eredményeibdl és az ovoda programja daltal meghatdrozott értékekbol kidolgo-
zott 6vondi feladatok, elvardasok:

— A gyermekek a munkavégzéshez hasznalt eszk6zok fogasat megtanuljak.

— Az dvodai életben az 6nkiszolgalds dominansan jelenik meg.

— Az 6vondk értékelik a naposi munka tartalmat, és leginkabb olyan tevékenységben al-
kalmazzék, amelyben nem jelenik meg feleslegesen a varakozasi id6. / 61t6z6 rendjének
naposa, mosdo rendjéért felelds napos, jatékok rendeltetéséért felelds napos stb. /

— A gyermekeknek lehetdségiik van novényeket iiltetni, gondozni, terméseit felhasznalni.

11. A tevékenységekben megvaldsulo tanulas

Cél:

A gyermek kozvetlen kornyezetébol szarmazo tapasztalataira, kivancsisagara, utanzasi hajlamara,
¢lményeire, érzelmi beallitodasara épitett tartalmak megismerésére, a tanulasi képességeket megha-
tarozo pszichikus funkcidk differencialt fejlddése, mely a teljes személyiség fejlodését tdimogatja.

Az o0vodapedagogus feladata:

Erzelemgazdag, biztonsagot nyiijto, kolcsonds bizalmon alapuld csoportlégkor kialakitasa, az érési
folyamatok optimalis megtamogatésa.

Megfeleld mennyiségii €s mindségii ingerhatés, tapasztalas ¢és cselekedtetés, felfedezés, biztositasa-
val a gyermeki kivancsisag felkeltése, kielégitése, a kutatas, a problémamegoldas, felfedezés 6rom-
ével. Kozvetlen tapasztalatra, mozgasra, élményre épités.

A moddszerek megvalasztasat befolyasolja a gyermekek életkori sajatossaga, testi-lelki allapota, ér-
deklddése, kivancsisaga. Az eljarasainkat valtozatosan, mindenkor az adott szituacionak megfeleld-
en kombinaljuk. Célunk, hogy a jatékossag, a felfedeztetés, raébredés lehetosége, a kdzvetlen ta-
pasztalatszerzéshez kapcsolddo gytlijtogetés, elemezgetés, rendszerezés minél gyakrabban jelenjen
meg a tevékenységekben.
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HETIREND

szeptember 01-t6l majus 31-ig

NAPOK TEVEKENYSEGEK

HETFO verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas-festés-mintazas-
kézimunka, kiils6 vilag tevékeny megismerése,

KEDD Iranyitott mozgés (Pillang6 csoport) verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermek-
tanc, rajzoléas-festés-mintazas-kézimunka, kiils6 vilag tevékeny megismerése,

SZERDA Verselés-mesélés, ének-zene, énckes jatek, gyermektanc, rajzolas-festés-mintazas-
kézimunka, kiilsé vilag tevékeny megismerése,

CSUTORTOK | Iranyitott mozgas (Siini csoport) verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc,
rajzolas-festés-mintazas-kézimunka, kiils6 vilag tevékeny megismerése,

PENTEK Iranyitott mozgés (Napocska csoport) verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyer-

mektanc, rajzolas-festés-mintazas-kézimunka, kiilsé vilag tevékeny megismerése,
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NAPIREND
Szeptember 01-t61 majus 31-ig

Ildokeret

tevékenységek

Délelott

6.30-
11.30

gyermekek fogadasa a gytijtd csoportban
szabad jaték sajat csoportban és szabad jatékba integralt 6vodapedagogus
altal tervezett és kezdeményezett tevékenységek
o verselés, mesélés
o ének- zene, énekes jaték, gyermektanc
o rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
o kiilsé vilag tevékeny megismerése
o részképességek fejlesztése egyéni formaban
folyamatos tizorai
beszélgetd kor
mindennapos mozgas vagy irdnyitott mozgas
a szabad jatékba integralt 6vodapedagodgus altal tervezett és kezdeményezett
tevékenységek
o verselés, mesélés
o ének- zene, énekes jaték, gyermektanc
o rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
o kiilsd vilag tevékeny megismerése
o részképességek fejlesztése egyéni formaban
tisztalkodas, 6lt6zkodés
udvari jaték

Délben

[1.30-
12.30

elokésziiletek az ebédhez

testapolasi teendok

ebéd

teremrendezés, késziil0dés a pihenéshez, mesehallgatas

Délutan

[2.30-
16.45

pihenés

eldkésziiletek az uzsonndhoz
teremrendezés, testapolasi teendok
folyamatos uzsonna

= jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenységek

hazabocsajtas

52




HETIREND
Junius 01-t6] augusztus 31-ig

NAPOK TEVEKENYSEGEK

HETFO verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas-festés-mintazas-
kézimunka, kiils6 vilag tevékeny megismerése,

KEDD verselés-mesélés, ének-zene, énekes jatek, gyermektanc, rajzolas-festés-mintazas-
kézimunka, kiils6 vilag tevékeny megismerése,

SZERDA verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas-festés-
mintazéas-kézimunka, kiilsé vilag tevékeny megismerése,

CSUTORTOK | verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas-festés-
mintazéas-kézimunka, kiilsd viladg tevékeny megismerése,

PENTEK verselés-mesélés, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas-festés-

mintazéas-kézimunka, kiilsd viladg tevékeny megismerése,

A hét barmely napjan a gyermekek igényei szerint szabad jatékba integraltan. Mindennapos moz-

gas.
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Az egészséges ¢letmod megalapozasanak hangsilyos programelemei

Z06ldség- gyii-
molcsnap heti 1x
3-7¢év
Szelektiv hulla-
Mozgés, mindennapos dékgytijtés
testedzés 3-7¢v; Mozgas-
kotta elemek beénitése J

Egészséges életvitel kialakitasa

Kozvetlen tapaszta-
latszerzések a ter-
meészetbdl, kirandu-
las, alkalomszertien
3-7¢év

Szil6i értekezlet: anonim kérdbdives

felmérés a csaladok életmddjarol;

Zene-tanc (moz- egészséges ¢letmod, egészséges tap-
gésos tehetség- lalkozas, higiéne (csalad-ovoda
miihely kapcsolata) januarban

5-7 év heti 1x Csaladdal kozdsen szervezett gyer-

mek-¢s egészség nap

(egyes elemeinek kifejtése a mellékletben)

|

Vizhez szoktatas,5-7év
nevelési év elején,
szept-okt és nevelési év
végén, apr-m4j. hona-

Ovi-zsaru
Baleset- és blin-
megeldz6 prog-
ram 5-7 év
nevelési év koz-
ben 12 héten at,
heti 1x januar-

A tevékenységekben megvaldsulo tanulas teriiletén a gyermekek varhato fejlettsége 6vodaskor

végén:

— Ha a helyzet megkivanja, kivarjak, amig rajuk keril a sor
— Elmélyiilt, 6nallo, kitarto feladatvégzésre képesek

— Széndékos figyelemre képesek

— FErdeklddnek kornyezetiik targyai, jelenségei és ezek osszefiiggései irant
— Képesek a mar elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére
— Munkatempojuk, feladattartasuk életkoruknak megfeleld

A fejlédés varhato eredményeibdl és az 6voda programja altal meghatarozott értékekbdol ki-
dolgozott 6vondi feladatok, elvarasok:

— A gyermeki személyiség fejlesztése az életkori és fejlodési sajatossagok figyelembevételével
interaktiv tanulasi, tanitasi modszerek dominancidjaval

— Sokszinii, valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek felkindlasa

— Az egyéni tanulasi utak tdmogatasa, a gyermeki sziikséglethez €és egyéni képességhez iga-

zodva

— A tanulést tAmogat6 kdrnyezet megteremtése soran €pitiink a gyermekek eldzetes tapasztala-
taira, ismereteire.

— Felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitas erdsitése.

—  Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitjlik a tanulast.
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12. Gyermekvédelmi feladatok, szocialis hatranyok enyhitésére, esélyegyenlosé-

get szolgalo intézkedések
A gyermek kornyezetére vonatkozo legfontosabb mutatéok

Az egy fore jutd jovedelem nagyon sok csalddban nem éri el a Iétminimumot.

A hatranyos helyzetii gyerekek egy részénél a sziilok alacsony iskolazottsaguak, az 6vodara hérul az
Osszes feladat, ami a gyermekek nevelésére vonatkozik. A hatranyossagot valojaban szocialis okok
eredményezik, amelyeket megsziintetni nem, csupan enyhiteni tudunk.

A gyermekvédelmi munkank céljai és feladatai

Célunk, hogy a hatranyos, veszélyeztetett ¢s SNI gyermek mar 3 éves koratol részesiiljon rendsze-
res, egész napos ovodai ellatdsban. Arra toreksziink, hogy minél jobb kapcsolatot alakitsunk ki a
sziilokkel, tajékozodjunk életkoriilményeikrdl, napi gondjaikrol. Ezaltal is probaljuk a hianyzasokat
minimalisra csokkenteni, a sziilket meggydzni az 6vodaba jards fontossagarol.

Cél:
o a hatranyos (HH), a halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) veszélyeztetett és SNI gyerme-
kek — lehetdség szerint teljes kort - bedvodazasa
o rendszeres 6vodaba jaratas
hianyzas okainak feltarasa, megsziintetése, a gyermekek felzarkodztatasa a differen-
cialas eszkozeivel (munkaforma, modszer, eszkoz stb.)
készségeik, képességeik kibontakoztatasa, személyiségiik védelme ¢és fejlesztése
a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek egész napos dvodaztatasanak biztositasa
a szllok a gyermekekkel egylitt vegyenek részt az 6vodai rendezvényeken
feleljenek meg az iskolaérettség kritériumainak

Feladatok:

- folyamatos informaciogytijtés az dvodai élet megkezdése eldtt, a telepiilésen €16 HHH —s
gyermekek szamarol és életkoriilményeikrol

- elésegiteni az SNI, veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését,
jéarasat

- a HH/ HHH-s és SNI gyermekek hidnyzasanak folyamatos figyelemmel kisérése, az
esetleges igazolatlan hianyzasok csokkentése

- biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az d6vodan beliil, sziikség ese-
tén védo-ovo intézkedésekre javaslatot tenni

- az ) 6vodasok befogadasat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba a lehetd
legzokkendmentesebbé tenni

- a gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni €s a sziilo-
vel folyamatos, rendszeres kapcsolattartas

- a problémadkat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha sziikséges,
ehhez szakember segitségét kérni

- a feltar6 munka utdn az indulasi hatranyok kompenzalasara tervet késziteni és végrehajtani
/a kompetenciahatarokon beliil/

- a felzarkdztatast megszervezni

- a tehetséggondozast megvalositani, illetve el0segiteni

- mentalhigiénés programok szervezése (egészségnap, sportnap, sziiléknek nevelést segitd
eléadas, vizhez szoktatés)

- az 6vodan beliil szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikodni
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- az egészségligyi szlirOvizsgalatok lebonyolitasdban részt venni, a szlirést szlikség esetén so-
ron kiviil javasolni

- az integralt nevelést eldsegiteni a gyermekek problémai szerinti stilyossagi foknak megfeleld
ellatasi formaban

- a kommunikécio és egyiittmiikodés hatékonysaganak novelése a sziilokkel és segitd szolgal-
tatasokkal, tarsadalmi partnerekkel

- a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelelden a kiillonb6z6 tdmogatasokhoz vald
hozzajarulast javaslataval eldsegiteni

A preventiv gyermekvédelem érdekében arra toreksziink, hogy a pedagdgus ismerje meg a gyerme-
ket, a rd hatd kornyezeti tényezoket, €s segité magatartassal eldzze meg a konfliktusok, lelki trau-
mak elmélyiilését.

Pedagbdgusaink 6vodai munkajanak kapcsolddni kell az dvodai €let egészének feladataihoz, célkitii-
zéseihez, a helyi nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitdsdhoz. A megvalositas soran
joguk van sajat modszereiket alkalmazni, sajat értékrendjiiket, vilagnézetiiket megtartva kozvetiteni
az ismereteket. Kotelesek vagyunk azonban tiszteletben tartani a gyermek személyiségét és csaladja
vilagnézetét, értékrendiinket nem kényszeritjiik ra4 senkire az 6vodaban, vallési, vildgnézeti kérdé-
sekrdl nem foglalunk allast nevelomunkank soran.

Tevékenységek, melyekkel elosegitjiik a gyermekvédelem hatékonysagat 6vodankban:

- csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, nyilt napok, linnepélyek, fogaddorara valod behi-
vas szervezése / az SZMSZ szabalyozza /

- csaladi nap vagy kozds kirdndulas évente 1 alkalommal egy sziild — egy gyermek alapon,
illetve csaladi kirdndulasok, munkadélutanok szervezése (adventi jatszohaz vagy vasar)

- jogi segélyszolgalat szervezése sziikség esetén

- gyermeki és sziildi jogok bemutatasa, az érvényesités modjainak ismertetése

- csoportnaplokban, egyénre szol6 tervezés, a differencidlési szintek meghatarozasaval

- differencialt egyéni képességfejlesztés (egyéni és mikrocsoportos formaban)

- egyéni fejlesztési lapok vezetése

- kiils6 szakemberek bevonasa sziikség esetén

- Ovodapedagodgusok tovabbképzésének céliranyos meghatarozasa (inkluzid, integracio,
differencialas)

- csaladgondozasi munkaban val6 részvétel

- kapcsolat a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, esetmegbeszéléseken vald rész-
vétel

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet

Hatranyosnak és veszélyeztetettnek tekintjiik az a gyermeket, akinek csaladjaban az alabbi jelensé-
gek figyelhet6k meg:

Veszélyeztetettség: olyan — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — alla-
pot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ide
tartoznak azok a gyermekek is, akiket a jegyz0 védelembe vett.

Sulyos veszélyeztetettség: a gyermek olyan bantalmazasa, elhanyagoldsa, amely életét kozvetlen

veszélynek teszi ki, vagy testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddésében jelentds €s helyrehozha-
tatlan kdrosodast okozhat.
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Hatranyos helyzet: valamely szempont alapjan az atlagos tarsadalmi kornyezethez viszonyitott
rosszabb helyzet. Kiilonbozik a veszélyeztetettségtdl abban, hogy altaldban a veszélyeztetettség egy
bizonyos eleme érvényesiil, nem pedig egyiittesen. Igy kiilonbséget tesziink:

- szocialisan hatranyos helyzet

- egészségligyileg hatranyos helyzet,

- tarsadalmi csoporthoz tartozas miatti hatranyos helyzet (etnikum)

- fogyatékossag

- gyermekvédelmi tdmogatas

Halmozottan hatranyos helyzet: akinek a torvényes felligyeletét ellatd sziil6je a gyermek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkoza-
ta szerint- a gyermek haroméves koraban, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott ta-
nulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos az a gyermek is, akit tartds nevelésbe vet-
tek.

Mi a teendo a gyermek veszélyeztetettségének felismerése utan?

A gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjanak, - igy
a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojanak, pedagdgusnak, védéndnek is — torvényben meghata-
rozott munkakori feladata és alapvetd kotelessége az adott esetben szilikséges intézkedések megtéte-
le. Ovodankban gyermekvédelmi naplét vezetiink.

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet kovetkezményei:
- magatartasi problémak,
- kommunikéaciods zavarok,
- agresszivitas, képességbeli elmaradasok, beszédhibak, és a j6 szokésok teljes hidnya.

Adott esetben milyen konkrét intézkedés sziikséges?
A sziikség szerinti helyes intézkedés kivalasztasahoz az alabbi kérdések, megvalaszolasa segithet:

- Ismeri-e a pedagogus, védond (a gyermekjoléti szolgéalaton kiviil miikédé szakember) a
gyermeket (csaladjat, koriilményeit) olyan alaposan, hogy a veszélyeztetd helyzet hatterét
atlassa és a megoldasrdl onalldan dontson?

- Megoldhato-e a felmeriilt probléma a sajat kompetenciahatarain beliil?

- Tortént-e olyan mulasztds (vagy a gyermeket érintd sérelem) aminek a rendezése intézmé-
nyen beliil (iskoldban, 6vodaban, védondi szolgalat keretében) megoldhatd?

- A felismert — a gyermekkel kapcsolatos — probléma megoldasdhoz sziikséges-e tobb szak-
ember/szakteriilet egyiittmiikodése, tdimogatasa?

- Tortént-e a gyermekeket érintd olyan mulasztas, sérelem, ami szabdlysértésnek, illetve bilin-
cselekménynek mindsiil (esetleg fennall-e annak kézvetlen veszélye)?

A fenti alapkérdéseket atgondolva egyértelmii a probléma ¢€szleldjének — a pedagodgusnak, védond-
nek — a megkérddjelezhetetlen feleldssége €s a gyermekvédelemben betoltott kulcspozicidja. A he-
lyes intézkedések megtételének alapja ennek a feleldsségnek a tudatosulasa.

A szakember tehat 6nalloan viseli a gyermek veszélyeztetettségével Osszefliggo teljes szakmai fele-
16sséget az észleléstél mindaddig, amig a problémat a hatésag vagy a gyermekjoléti szolgélat felé
(igazolhatoan) nem jelzi.

A felelosség tudataban, konkrét esetben mit kell tenni, mi a jogilag és erkolcsileg elvarhato
magatartas?
- Ha ugy itéli meg, hogy a probléma nem sulyos, és sajat feladatkorén beliil pl: pedagogiai
eszkozokkel megoldhatd: gyermekkel vald beszélgetés, sziilok figyelmének felhivasa,
gyermek tamogatdsa (anyagi, tanulasi nehézségek esetén specidlis segitség...) akkor jelzési
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kotelezettsége nincs, de lehetdsége van arra, hogy a hatékonysag érdekében a gyermekjoléti
szolgalat felé jelezze a problémat (akar a veszélyeztetettség lehetdségének fennallasat) és
segitséget kérjen.

- Haugy itéli meg, hogy a rendelkezésre allo (elérhetd) informacidk alapjan a gyermek hely-
zete, koriilményei, veszélyeztetettségének mértéke nem mérhet6 fel, nem itélheté meg kelld
alapossaggal, - jeleznie kell az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.

- A kiils6 szakember (pedagogus, védond) feleldssége a gyermekjoléti szolgalatnak valo jel-
zéssel természetesen nem sziinik meg! A jelzést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat lesz az
esetgazda (az altalanos felel0sség €s gondozasi-eljarasi kotelezettség terheli) — ebben a fel-
adatkorében szervezi, bonyolitja a gyermekkel kapcsolatos teenddket, felosztja a feladato-
kat. A kiilsé szakember személyes feleldssége ,,csak™ sajat feladataira: a gyermekkel kap-
csolatos informaciok, tapasztalatok jelzésére, mas segitdk tevékenységének ovodaban ta-
pasztalhat6 hatésair6l valo visszajelzésre, pedagogiai eszkozokkel segitésre terjed ki. Tehat,
ha barmi rendkiviili esemény torténik (vagy nyilvanvalova valik a segitd tevékenység,
eredményessége), ami miatt a gyermek csaladbol valo kiemelésének (akar azonnali) sziiksé-
gessége 1s felmeriil, - elegendd a gyermekjoléti szolgalat azonnali értesitése (érdemi indok-
lassal).

- Ha koradbban a gyermekkel kapcsolatosan kiilonosebb problémat nem észleltek az (iskola-
ban, 6vodaban, lakokdrnyezetben...) és a gyermekjoléti szolgalat nyilvantartdsdban sem sze-
repel a gyermek, de olyan sérelem érte (éri folyamatosan) ami szabalysértésnek vagy biin-
cselekménynek mindsiil, és felmeriil a gyermek csalddbol valé azonnali kiemelésének sziik-
ségessége, - az észleld szakembernek mérlegelési lehetdsége mar nincs, azonnali hatékony
intézkedésre koteles: jeleznie kell a gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzének vagy
gyamhivatalnak, ezzel parhuzamosan az illetékes gyermekjoléti szolgalatot is tdjékoztatni
kell.

A hatdsag vagy gyermekjoléti szolgalat felé tett jelzés akkor tekinthetd érdeminek, ha tartalmazza
legalabb az alabbiakat:

- jelzd személy neve, foglalkozasa, munkahelye

- vesz€lyeztetett gyermek adatai: (név, sziiletési 1d6, anyja neve, lakcime, tartozkodasa helye)

- veszélyeztetd helyzet tomor dsszefoglalasa

- vesz€lyeztetd helyzet észlelésének idépontja

- agyermek érdekében eddig tett intézkedése (ki, mit, mikor. tett?)

- jelzés datuma, modja

A megfeleld (sziikséges) intézkedés megvalasztasahoz alapvetd allamigazgatasi ismeretek is sziik-
ségesek. Tudni kell, milyen ligyben melyik hatosag jar el, milyen intézkedések tartoznak a hatosag
feladatkorébe, miben kell maganak a gyermekjoléti szolgélatnak segitenie.

Személyi feltételek
o gyermekvédelmi feleldsok az adott csoport 6vodapedagdgusai

A kapcsolattartds formai:
o fogaddorak
csaladlatogatas
szlloi értekezlet
kotetlen beszélgetések
6vodai rendezvények
Gyermekjoléti Szolgalat képviseldjének fogaddoraja
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Targyi feltételek:
e cgészséges, nyugodt 1égkdr biztositasa
o megfeleld eszkozellatottsag biztositasa
e kirandulés, mozi, szinhazlatogatas

Az elért célok és feladatok mutatoi:

Eredménynek tekintjiik:

e Az 6vodas gyermek ¢€s csalddja nem keriil nehezebb helyzetbe, mint az évodaba 1épés
pillanataban volt.

e Neveld, fejlesztd munkank sordn atélték a gyermekek a kdzos élmények oromét, melyek
segitették az egylittmitkddés, kapcsolatteremtés kialakitasat a felnéttekkel és gyermekkel
egyarant.

e Minden gyermek 6nmagahoz képest fejlodik, jol érzi magat az 6vodaban,

e Koranak és fejlettségének megfelelden képessé valik a sikeres iskolakezdésre

A gyermekvédelmi feleldsok feladatai:

- Ev elején felmérés készitése csoportonként

- Szocialis juttatdsok megszervezése a térvényi eldirasok alapjan

- Igazolatlan hianyzéasok figyelemmel kisérése

- Csaladlatogatas (hosszan tartd hidnyzas esetén, az SNI, HH/HHH-s gyermekek felkutatésa,
ill. barmi probléma felmeriilése esetén, ha a sziil6 nem tartja a kapcsolatot az 6vodapedago-
gussal)

- Kapcsolat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal

- Bantalmazas, csalddon beliili er0szak esetén segitségkérés

A problémas esetekrdl gyermekvédelmi napldt vezetiink, esetjelzd iven a helyi csalddgondozot is
értesitjiik a probléma felismerésével egy idoben.

13. A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének elvei intézményiinkben

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 az, aki a szakértdi bizottsadg szakvéleménye alapjan

testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa ese-
tén halmozottan fogyatékos, megismerési funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okok-
ra visszavezethetd tartos €s stlyos rendellenességével kiizd, ill. megismerd funkciok vagy a visel-
kedés fejléddésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

Ovodainkban a 3-7 éves kort sajatos nevelési igényii gyermekek speciélis fejlesztését - a torvényi
eldirasoknak megfelelve — speciélis szakemberek vegzik.

Az integralt nevelés soran az dvodapedagogusok megvalositjak a gyermekek altalanos és komplex
fejlesztését a tobbi gyermekkel egyiitt, a differencialas modszerével, pozitiv diszkriminacioval.
Intézménylink felvallalja az enyhe fokban testi, érzékszervi, beszédsériilt, valamint az enyhe foka
autisztikus tiineteket produkald gyermekek fejlesztését.

Cél:

A megfeleld érzelmi biztonsag nyujtasan til egy olyan feltételrendszer biztositdsa, amely fi-
gyelembe veszi a sériilés valtozatossagat, az egyéni teherbird képességet, a specialis nevelési
sziikségleteket, a harmonikus személyiségfejlesztést, a testi, szocialis, értelmi érettség kiala-
kitasat, az iskolaba torténo beilleszkedés érdekében.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodoé képességének, onallosaganak, egytitt-
miikodésének fejlesztése, integralt dvodai csoportok keretén beliil.

Az SNI-s gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek, képességeinek megismerése az 6vodai
¢let mindennapjaiban.

A kiilonbozdségek toleralasa, elfogadtatasa.

A sériilt, ill. lassabban fejlédé funkcidk lehetd legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztése a
gyermek tevékenységei soran

Eletkori sajatossagaiknak megfelelé eszkozokkel segitjiik az épp fejlédé pszichikus funkci-
ok kibontakoztatasat és begyakoroltatasat.

A sériilt funkcidk pozitiv irdnyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctol mentes iskolai kez-
dés érdekében.

Feladatok:

Szakért6i szakvélemények attekintése, ill. orvosi, pszicholdgiai, gyogypedagdgiai szakvéle-
mények segitségével megismerjiik a sériilés mértékét, amelyek alapjan tervezziik a specialis
fejlesztést
A sajatos nevelési igénybdl eredd specidlis fejlesztd tevékenységek megszervezése (értelmi
képességek fejlesztése, beszéd- és nyelvi képesség fejlesztés, megismerd folyamatok kialaki-
tasa, finommotorika fejlesztés, vizudlis emlékezet fejlesztés, auditiv emlékezet fejlesztés, on-
allosag, a szokasok elsajatitasanak kialakitasa)

A napi ¢letritmusba is beépitve a specidlis tevékenységek a sériiltek felzarkoztatasat segitik
eld.

A sajatos nevelési igényli gyermekek képesség- €s készségfejlesztése a sziikséges szakembe-
rek segitségével

Specialis mddszerek, eljarasok szakszerli megvalasztasaval és alkalmazasaval kognitiv ké-
pességek fejlesztése
Egyénre szabott fejlesztési terv készitése a specidlis nevelési igényli gyermekek részére a
szakvélemény alapjan

Személyi feltételek

Ovodapedagogusok

gyermekorvos, védénd

dajka

szakiranyu a szakvéleményben megfogalmazott kiils6 szakemberek (pl. pszichologus,
gyogypedagogus, logopédus, nyelv-és beszédfejleszté pedagogus)

Az integralt ovodai csoportokba maximum 4-5 SNI gyermek keriilhet.

Targyi feltételek

A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma eldirasai szerint torténik.

infrastrukturalis eszkozok
specialis fejlesztd eszkdzok

Az intézményiinkben a fejlesztés teriiletei

a beszéd alaki és tartalmi része
beszédészlelés és beszédmegértés
pszichés funkciok

figyelem (akusztikus, vizualis)
grafomotorika
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- nagymozgas ¢s finommotorika
- akusztikus, vizualis, taktilis keresztcsatornak

Az altalanos fejlesztést az 6vodapedagdgusok végzik a fejlesztd pedagdgus segitségével, a sériilés-
specifikus fejlesztést pedig kiilsé szakemberek, pl. logopédus, pszichopedagogus, gyogypedagdgus.

Intézménytiinkben az alabbi lehetdségeket is kinaljuk:
- Vizhez szoktatas

A specialis ellatas rendszere

Az intézmény a sajatos nevelési igényti gyermekek koziil azon kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek ellatasara vallalkozik, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan:

1. Beszédfogyatékos

2. Ertelmileg enyhe fokban sériilt

3. Egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizd

4. Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermek

Az integralt nevelés feltételei

e Az integralt nevelés szerepel az intézmény alapit6 okirataban
e A gyermek rendelkezzen szakvéleménnyel

(Ertelmi elmaradas, részképesség zavar esetében — INK Szolnok Varmegyei Tanulasi Képességet
Vizsgéalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag — Szolnok)

(Beszédfogyatékossag esetében — Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag és
Gyogypedagodgiai Szolgaltatd Kozpont — Budapest)

A beszédfogyatékos gyermek

Azokat a gyermekeket vallaljuk, akik ép intellektusuak, ép hallastuak, beszédfejlddésiik és beszédte-
vékenységiik az életkori atlagtol elmarad, vagy kiillonbozik €s emiatt tartdsan akadalyozotta valhat a
kommunikécios helyzetekben, szocidlis kapcsolatokban (kortars kapcsolat, gyermek- felndtt kap-
csolatok stb.)

Az akadalyozottsag megmutatkozhat a beszédhangok helyese ejtésének zavaraiban, a beszédértés
nehézségeiben, a beszéd ritmusanak eltéréseiben és a beszédhelyzetek alkalmankénti, vagy tartds
haritdsaban, megtagadasaban; ide tartoznak a kiilonb6z6 hangszalag betegségek kovetkezményei a
hangadas koéros elvaltozasai is.

Beszédfogyatékossagi kategoriak
e megkésett beszédfejlodés
zavart (akadalyozott) beszédfejlodés
pOszeseg
orrhangzds beszéd
hadaras
dadogas
tartos, koros rekedtség
mutizmus
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Az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekek

Intézményiinkben az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekeket tudjuk fogadni. (A diagnozist a
JNK Szolnok Varmegyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag —
Szolnok, allitja fel)

Az § esetiikben az ép gyermekekkel kozdsen torténd egyiittnevelést tudjuk felvallalni az 6vodaban.
A spontan tanulast, a tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a kommunikacio fejlodését segitjiik eld,
szamtalan élmény és minta biztositdsaval, amit a gyermekek a kortdrskapcsolatok soran élhetnek
meg.

A fejlesztés célja
e A tankotelezettségi-kor elérése a megfeleld iskolakésziiltség biztositdsa, amellyel a tanul-
manyokat normal altalanos iskoldban, a tanuldsban akadélyozottak tanterve szerint kezdheti
meg a gyermek.

Egyéb pszichés fejlodési zavar

Ide soroljuk azokat a gyermekeket, akik aktivitds- és figyelem zavarai, hiperkinetikus magatartasza-
var, kevert specifikus fejlodési zavarok, tanulasi zavar veszélyeztetett kategoriadba tartoznak.

Feladatok
o A sziilovel egylittmiikddve a ,,massag ,.korai felismerése, diagnosztizalasa
(amennyiben a probléma az évodaban realizalodik)
e A zavar okanak kideritése, ennek megfeleld neveldi attitid alkalmazasa
e Komplex kezelés biztositasa a gyermek fejlédése érdekében

Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek

Tobb éves tendencia, hogy egyre ndvekszik azoknak az 6vodas koru gyermekeknek a szama, akik
nem fogyatékosak, - épek — mégis a ,,massag ,,jellemzi dket, ezért kiilonleges ellatasra szorulnak.

Jellemzok:
e beilleszkedési zavar
e magatartasi rendellenesség
e tanulasi nehézség

A fenti problémakkal kiizdé gyermekek vizsgalata és a vizsgélatok alapjan megallapitott szakvéle-
mény alapjan végzi a problémas gyerekek nevelését, integralt 6vodai csoportokban.

A fejlesztés célja
o Azegyénre jellemz0 pozitiv tulajdonsagokra épitett komplex személyiségfejlesztés

Feladatok
e A beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, vagy tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ,,massadganak” elfogadtatasa
e A problémas gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak, egytittmiikdodésének
fejlesztése
e A sziild — pedagogus partneri viszony kiépitése érdekében a sziilok felkészitése, segitése

A fejlesztésben résztvevd személyek:
e (vodapedagogusok
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Fejlesztési kompetenciak

Gyogypedagogus, logopédus
pszichopedagdgus
Beszédfejlesztés +
Részképességek, egyéb pszichés fejlodési + +
zavar fejlesztése, beilleszkedési zavarral,
magatartasi rendellenességgel, tanulasi ne-
hézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése
Enyhe fokban értelmileg sériilt gyermekek +
fejlesztése

Az 6vodapedagogus a szakvéleményben meghatarozott 6raszamban, heti id6keretben fejleszti

a gyermekeket.

A svogypedagogus altalanos feladatai:

Az 6vodai csoportok életének megfigyelése hospitalas keretében, kiilonds tekintettel az dvo-
dapedagodgusok altal problémasnak itélt gyermekek ismeretében. Annak eldontése, hogy a
megfigyelt gyermek valoban gyogypedagdgiai megsegitést igényel-e vagy az dvondket kell
felkésziteni a probléma kezelésére.

A kiszlrt gyermek alapos, tobbiranyu megfigyelése a csoportban tevékenység, jaték stb.
kdzben

A sziil6é bevonasa iranyitott kérdésekkel, anamnézis felvétele a probléma okainak tisztdzasa-
ra

Amennyiben még nem tortént meg a diagnosztizalas, de a csoportban fellelhetd sulyosabb
problémas gyermek, azt ajanlott id6ben elkiildeni a megfeleld szakvéleményt ado helyekre.
A sziiloket minden esetben t4jékoztatni kell a vizsgalat céljardl és fontossagarol

A szakvélemény alapjan kell a gyermek fejlesztését még hatékonyabban végezni.

Biztositani kell a sziilok és ovodapedagogusok felé, hogy egy- egy fejlesztd foglalkozast
meglatogassanak, igy varhato el a sziil6tdl, hogy partner legyen.

Minden kisziirt gyermekrdl irdsos anyagot kell késziteni, amely tartalmazza a megfigyelése-
ket, a felvett anamnézist, a fejlesztend? teriileteket, a foglalkozdsok anyagat és a gyermekek
fejlodését

A kivant cél elérésekor 0sszegzd véleményt kell késziteni, amely egyben lezarja a fejlesz-
tést.

Az integralt nevelés soran elvart eredmény:

Az integralt nevelés eredményeként a sériilt gyermekek véljanak képessé a kdzosségbe valod
beilleszkedésre, iskoldba 1épésre.
Olyan szemléletformalds, mely a felndttek és a gyermekek korében egyarant biztositja a
,»massag ,.elfogadasat, toleralasat.

A rehabilitacid és a fejlesztd felkészités sikerkritériumai:

Az integralt nevelés eredményeként a kiilonleges gondozasi igényli gyermekek valjanak ké-
pessé a kozosségbe valo beilleszkedésre, iskolaba 1épésre.

Olyan szemléletformalés, mely a felndttek €s a gyermekek korében egyarant biztositja a kii-
16nboz6ség elfogadasat, toleralasat.
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14. Tehetséggondozas
Ovodai nevelésiink alapjai a tehetséggondozé munkihoz

Az dvoda szdmara a tehetségek keresése €s segitése nagy szakmai kihivast jelent.

Minden 6vodaban vannak kivalo szakmai tudassal rendelkez, kreativ pedagogusok. Ok azok, akik
leginkabb elkotelezOdnek a tehetséggondozas mellett.

Az 6vodai élet, melyet a kiegyensulyozottsag, a biztonsag €s az elfogado 1égkor jellemez, felszinre
hozza a tobbet mutatd gyermek adottsagait, képességeit.

A tehetséggondozas helyi rendszerét erre alapozva kell kiépiteni, majd muikodtetni.

A tehetséggondozas természetesen most is jelen van 6vodank mindennapjaiban, 6vodapedagogusa-
ink arra torekednek, hogy a csoportokon beliil valtozatos eszkdzok biztositasaval, egyéni, differen-
cialt feladatadassal segitsék a tehetségesnek igérkezo gyermekek kibontakozésat.

Szemléletiink szerint minden kisgyermek tehetséges valamilyen teriileten, nekiink 6vodapedagdogu-
soknak kell megtalalni mindegyikiik szdmara a fejlddésiikhoz legmegfeleldbb utat.

A gyermekekben rejlo testi, lelki, szellemi értékeket igyeksziink felszinre hozni a nevelés altal, és
segiteni a gyermekeket onmaguk kibontakoztatasaban.

Figyelembe vessziik, hogy a gyermek a fejlddése soran az ismereteket a kdrnyezetébdl meriti, éppen
ezért olyan kornyezet teremtésére toreksziink, amely mozgatja belsé kreativitasukat, segiti érdeklo-
désiiket.

Ovodéankban a meglévé értékekre, hagyomanyokra épitve szeretnénk a tehetséggondozas intézmé-
nyi rendszerét kiépiteni.

A tehetséggondozas helye az intézményi szervezeti struktiraban

Az intézményben jelenleg 3 dvodai csoportban 56 gyermek nevelése valdosul meg. 11 6 dolgozik az
6vodaban.

Ugy gondoljuk, hogy minden kisgyermekben meg lehet és meg is kell talalni azt a képességteriile-
tet, amiben 0 igéretes.

Neveldtestiiletiink szemléletében kialakult az igény a kiemelkedd képességli gyermekekkel valo
kiilon foglalkozas irant, ezért kialakitottuk intézményiinkben a tehetségfejlesztés 6vodai rendszerét.
A gyermekek szellemi, lelki, testi értékeit a neveléssel kell felszinre hozni mindazoknak, akik a
gyermekeért felelosek. A gyermeket nem formalhatjuk ,,sajat képiinkre €s hasonlatossagunkra”, ha-
nem Oonmaga kibontakoztatasaban kell segiteni. A gyermek fejlddése soran az ismereteket, a tapasz-
talatokat kornyezetébdl szivja magiba. A mi feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink a
gyermek koré, amely segiti érdeklddését, mozgatja belso kreativitasat.

A gyermek a jovO szamara bontakozo élet, amely rengeteg lehetdséget rejt magaban. Mi ezeket a
lehetdségeket szeretnénk megtalalni minden kisgyermekiink szamara a szarnyalashoz. A 1€élek rejtett
¢leterdinek megismerésével a gyermekben lappangd hajlamokat igyeksziink felkelteni és azok ki-
bontakoztatasat eldsegiteni, timogatni.

A tehetségfejlesztdé munka vallalasait a pedagogiai programunknak is tartalmaznia kell (emellett
bekertil az 6vodai dokumentumokba, éves munkaterv, csoport dokumentumai).

Helyi nevelési programunk kiilon fejezetébe kertiltek az egyéb specialis feladatok, igy a:
e gyermekvédelem
e asajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének elvei intézményilinkben
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e etnikai, nemzetiségi, kisebbségi, migrans gyermekek nevelésével kapcsolatos feladatok
Ezen specidlis feladatok soraba keriilhetne be a tehetséggondozas.

A tehetséggondozas célja:

Az 6vodas gyermekben rejld tobbletek felfedezése, képességiik kibontakoztatasa €s folyamatos fej-
lesztése.
o Tehetségigéretek felfedezése - tdmogatd kdrnyezet megteremtése (sziilok bevonasaval)
melyben a tehetségigéretek minél korabbi életkorban felfedezhetdk.
o Tehetségigéretes gyermekek gondozasa, fejlesztése valjon a mindennapok részévé.
A fejlesztés két sikon torténik: ~ sajat csoportban
~ tehetséggondozd mithelyben
e Folyamatos tehetséggondozas - tehetséggondozo rendszer kiépitése €s mitkddtetése - egyéni
fejlesztési tervek

A tehetséoggondozas feladatai:

e akreativ gyermek felismerése

e a gyermek 0sztonzése, motivalasa

o atehetségigéretes gyermek sziikségleteinek kielégitése (megismerési, alkotasi, elfogadasi)
o célzott képességfejlesztés egyéni banasmaod keretében

o tag érdeklddés kielégitése, tovabb bovitése

e segitség a gyermeknek abban, hogy dnmagara talaljon

e sziilok megnyerése, tdjékoztatasa

Specialis célok:

e atehetségigéretes gyermek erds oldalanak tdmogatasa

e atehetséggel Osszefliggd gyenge oldal fejlesztése

o clfogado, timogato, személyiségfejlodést segitd 1égkor megteremtése
o lehetdség teremtése a pihenésre, relaxalodasra

Legfobb alapelv: esélyteremtés elve

e Minden tehetségigéretes 5-7 éves gyermek szamadra a tehetséggondozas biztositasa
o Megfeleld kinalat nyuajtasa, hogy a gyermekek az ismert legjobb képességeik alapjan kertiil-
hessenek be a tehetségmiihelyekbe.

A tehetséggondozo tevékenység
Gazdagitas / dusitas modszerének alkalmazasa

e komplex személyiség-, készség-, képességtejlesztés (egyéni képességeket figyelembe vevo
differencialt fejlesztés)

e Ujdonsag, valtozatossag biztositasa

e tobbletek adasa (€lmény, eszkodz, tartalom)

e valtozatos modszerek alkalmazasa
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e rugalmasan reagélas a gyermekek aktudlis visszajelzéseire
e avaratlan helyzetek, a gyermek 4ltal behozott ismeret kezelése

A tehetséggondozo miihely

A gyermekek itt komplex tobblet ismeretet kapnak, emellett hangsulyt kap a lemarado teriiletek fej-
lesztése is.

A gazdagito foglalkozas a hatékonysag érdekében kis 1étszammal zajlik (6-8 {6 kb.).

Fontos a biztonsagot nyujto, tAmogatd kornyezet.

A tehetséggondozo foglalkozas mddszere: gazdagitod projekt

A tehetséggondozas teriiletei:
— Zenei képességek=""zenei-tanc” miihely, Zenemandk (nagycsoportban)
— Rajzolas, mintazas, festés, kézi munka="rajzos miihely”, Ugyes kezek (nagycsoportban)

A tehetséggondozas 1€pései: kiscsoportban a tehetségesirak, tehetségigéretek megallapitasa torténik
meg csoporton beliil (jelolése az egyéni fejlédési lapokon), kozEépsd csoportban az dvodai napirend-
ben, tevékenységenként valosul meg a tehetségfejlesztés (jeldlése az egyéni fejlodési lapokon),
nagycsoportban szintén tevékenységenként torténik, de a zenei-tanc és rajzolas- festés- mintazas-
kézimunka teriileteken kiilon ,,miihely” -ben fejlesztjiikk a gyerekeket, a tobbi teriileten pedig cso-
portszinten.

Targyi feltételek: specialis eszkdztar, megfeleld hely biztositasa

Tehetséggondozas érintettjei:
— gyermekek
— nevelOtestiilet
— fbigazgatd

— tehetséggondozo6 mithely vezetd

A tehetségfejleszté munka akkor igazan hatékony, ha egyarant 6rom a gyermek és a pedagdgus
szamara. Az 6vond szamadra a "szarnyalas" lehetdségét adja, a gyermeki 1élek szadmara pedig a cso-
dak tarhazat.

Etnikai, nemzetiségi, kisebbségi, migrans gyermekek nevelésével kapcsolatos feladataink

Ovodankban cigany etnikumhoz tartozo gyermek jelenleg nincs. Migrans gyermek még nem fordult
eld az intézményben. A massag elfogadasara azonban nagyon nagy hangsulyt fektetiink, a gyerme-
kek érzelmi biztonsadgdnak megalapozasat kiilonosen nagy gonddal kezeljiik. Amennyiben ilyen
gyermek keriil az intézménytlikbe, az esélyegyenldség biztositdsaval, az optimalis személyiségfejld-
dését elosegitve értekkozvetitd, élményt nyu;jto, egyiitt érz6 pedagogiaval neveljiik dket.

Fontos:

- A csaladok érzelmi megkozelitése

- A gyermekek fejlddéséhez sziikséges szakemberek biztositasa
- Az etnikai és migrans gyermekek kultirdjanak megismerése

- A szlil6k részérdl a tarsadalmi normak elfogadtatasa
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- Ezek a gyermekek az 6vodaban jol érezzék magukat, tehetségiiket segitsiik kibontakozni (zene,
mese- vers, kéziigyesség) és hidnyossagaikat potolni

- az egész szemeélyiség fejlesztése szomatikus és pszichés sajatossagok figyelembevételével, hogy a
gyermekek elérjék a koruknak megfeleld fejlettségi szintet, egészséges, iskolaérett személyiség val-
jon beldliik.

A feladatok sokrétiiek a bedvodaztatastol az egyéni problémakon at az 6vodaskor végéig. A csalad-
latogatason is hangsulyozzuk az 6vodai nevelés fontossagat, az 6vodai élet folyamatat az iskolaba
torténo beilleszkedéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez.

A hatranyossagot kivalto szocialis okok egy részén tudunk ugyan enyhiteni, de azokat megsziintetni
nem tudjuk. Veszélyeztetettség esetén nagy gondot forditunk arra, hogy a megfeleld partnerek be-
vonasaval lehetdségeinkhez képest segitsiik 6vni a gyermekek egészséges személyiség fejlodését.

Alapvetd feladatunk a kisgyermek szocializalddasanak eldsegitése, az dvodai szokasrend elfogadta-
tasa. Meg kell ismertetni veliik az egészséges életmoddal kapcsolatos szokasokat, a gondozasi teen-
doket.

15. Programunk dokumentacios rendszere

A program sikerkritériumat ,,A gyermekek varhat6 fejlettsége 6vodaskor végén” cimmel kiemelt
programelem tartalmazza. Ehhez viszonyitva ellendrizhetd, mérhetd, elemezhetd, értékelhetd a
gyermekek fejlettségi szintje és az 6voda nevelési céljanak megfeleld munka.
A programban meghatarozott fejlodés jellemzoit teljes mértékben nem lehet, és nem is kell telje-
siteni. Minden esetben az 6voda hatdrozza meg — a gyermekek képességének, szociokulturalis
koriilményeinek ismeretében —, hogy milyen teljesitményt fogad el sikeres fejleszté munkanak.
A programhoz a kdvetkezd szakmai dokumentumok vezetését végezziik, melyek segitik az ellen-
érzést, elemzést, értékelést: OVIKRETA

- A vezet6 éves terve, beszamoloi

- Munkakozosség munkaterve, annak értékelése

- Tehetséggondozé miihelyek munkatervei, azok értékelése

- Felvételi, mulasztasi naplo

- Csoportnapléo A csoport elérehaladasanak tervezését és a megvaldsulas értéke-
1ését tartalmazo intézményi dokumentum

. Csoport megnevezése, €¢letkori megoszlasa

. A csoportba jaré gyermekek névsora, jelei

. A KIR listdban szerepl6 adatok

. A tankételes koru gyermekek névsora, jelei

. A gyermekcsoport 0sszetétele a KIR listdban szerepl6 adatok alapjan

. A nevelési és soran érkezd gyermekek felvételérdl szol6 hatarozat szamok
. Ovodapedagogusok neve, dajka neve

. Gyermekvédelmi adatok, specidlis fejlesztést igényld gyermekek adatai
. Tehetségmiihelyek, tehetséggondozas névsor

= Felzarkoztatast, fejlesztést igényld gyermekek adatait

. Hetirend: szeptember 1-t6]1 méjus 31-ig, jinius 1 - augusztus 31

. Napirend
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. Feladatrendszer tervezése, szervezése, értékelése €s nevelés megvaldsitasa, refle-

xi0k
. Ko6zosségi események és ideje
. Befogadasi terv
. Csoportprofil
= Ovo-véds intézkedések, balesetvédelem
. Sziil6i nyilatkozatokat, sziildi elérhetdségeket
. Csaladlatogatasokat
. Vezetoi ellendrzé latogatasokat
. Szakért6i vélemények nyilvantartasa
. Udvari jatékok tervezése
. Eves nevelémunka tervezése
. Eves nevelémunka értékelése
. Feljegyzések a csoport életérdl

A foigazgato a felelds az ellendrzési, mérési, értékelési program miukodéséért.
A BECS miikodtetéséért az Onértékelési csoportvezeto a felelds.

- Gyermekek egyéni fejlesztési terve

Tervezési idOkerete: anamnézis felvétele 6vodaba jaras elétt, a gyermekek képességeinek,
tulajdonsagainak diagnosztikaja beszoktatds végére, az egyéni fejlesztési tervek, s azok ér-
tékelése félévenként torténik.

Tartalmazza a gyermek anamnézisét, az d6vodapedagogusok megfigyeléseit, a gyermekek
képességének diagnosztikajat és a fejlesztési elképzeléseket, az egyenld banasmaodrol és az
esélyegyenlOség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. Tv. szellemében a halmozottan

hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének tervét.

A gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének nyomon kovetése,mérése, értékelése

A mérés eszkdz, modszer a pedagdgiai program alapjan végzett neveldmunkank ellendrzésének,
értékelésének folyamataban

Az individualis nevelés feladatainak maximalis megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen a gyermekek
egyéni fejloddésének diagnosztizalasa, a fejlesztés tartalmanak meghatarozésa.

Ezt a munkat fejlettségmérd lapok kitdltésével, adatok képzésével és azok feldolgozasaval valosit-
juk meg 6vodéankban.

Célja:

A gyermekek sajatos sziikségleteiknek, allapotuknak megfeleld segitséget kapjanak készségeik, ké-
pességeik kibontakoztatasahoz, személyiségiik védelméhez, fejlesztéséhez.

A gyermekek egyéni fejlesztése érdekében a tudas-, és képességszintek folyamatos mérése €s a mé-
rési eredmények alapjan a fejlesztést eldsegitd terv készitése, majd annak megvalodsitasa.

Alkalmazasi teriilet:
Az intézménybe jar6 3-7 éves koru gyermekek kore.

Mikodtetése:
Szabalyozott rendszerben, évenkénti ciklusban

Alapja (a nevel6testiilet elvi megallapodasai):
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az alkalmazott mérdeszk6zok szakmailag megalapozottak legyenek, és illeszkedjenek peda-

gogiai programunkhoz

a mérés az ovodaban a zavartalan gyermekkor megdrzésével valosulhat meg, ennek érdekeé-

ben a legalkalmasabb mérési forma a megfigyelés ebben az életkorban

a ,,gyermekek varhato fejlettsége 6vodaskor végén” fejezethez illeszkedd sikerkritériumok a

nevelOtestiilet konszenzusa alapjan keriilnek meghatarozasra
A sajatos nevelési igényli gyermekek részére felzarkoztaté miithelyt szerveziink nagycsoportban,
“Iskolas leszek “ elnevezéssel.

Szakaszai:
a fejlettségi lapok kitoltése a nevelési év elején

fejlesztést eldsegitd terv készitése (egyéni €s csoportos)
elemzés, értékelés, fejlesztést segitdé mozzanatok megfogalmazasa

[ ]
[ ]
Teriiletei:

Gyermek neve:

Egvéni képességfejlodés mutatoi

4 azzd elején kozepen és a

4. mesel elozmanyt, kdvet-

4. armyalt, valasztékas

4. dnalldzn mond verset,

Tizztilkadas Oltozkide: Ertkezés Fogmosas W hazznalat Z:zebkends hasznalat
w; | 0. énallotlan 0. Gnallétlan 0. teljesen Gnillotlan 0. elutasitja 0. nem meghizhats 0. nem ha=mmalja
= = 1. sezitséget izényel 1. probilkozk 1. segitzézgel thenik 1. segitsdget izényel 1. sepitézet 1zenyal 1. nem izmen a techrokat
: S| 2. figyelmeztetisre végz 2. kis segitséggel végz 2. eszkoziket kordnak megz- | 2. Gmalle 2. hasznalat utin lehizza | 2. szikség esetén sz0l,
{ -| 3. énalle 3. fnallo, mezfeleld somend felelden haszmal 3. rendben tarfja eszhézeit | 3 WC utan kezet mos segitséget ker
@ = 4 masokat1s figyelmertet 4. mbhat rendben helyere 3. kulturaltan ethemk 4. masokat 1= figyelmestet | 4. onallo, figyel a rendre | 3. hasenalja, tudja a helyst
== tesm 4. masokat 15 fizyelmertet 4 masokat 15 figvelmertet
= [ 34 (4572667 |34 [ 455667 | 34 [ 48] 56 67 [34[45[56] 67 [34[ 48[ 8667 |34 [ 45 56 ] 67
[Pt rfr PP PP PP PP T T [
Szerep mesnvilvinulizok Kazissézher alk. Tarsas kanesolatok Felnottekkel Erzelmi allapota Temperamentuma
;;Eﬂcsadumegﬁgydﬂ 0. éntérvemyn 0. maganyos 0. elutasite 0. szorongo, felenk 0. lassi-myugodt
= I 1. vézrehaita 1. kozombdés, drzéketlen 1. felndtt kizelsdzet keren 1. tartozkodo 1. kitekedd. a v 1. robbanekonyv-gyors
E§ 2. esop. normait hangsilyozs | 2. befolyasolhato 2 1 tarshoz kétodik 2. kdzdmbés 2. robbanékony 2. élénk-ka fily
E : 3. vezeto 3. segitoke 3. tobb felszimes kapcsolat 3. elfogado 3. kisgyensilyozott 3. myngodt-robbanekomy
E; 4. kerdemenyezd, otletado | 4. masokkal 15 elfogadiat 4. Jaterjedt kapesolatok 4. ragaszhodo 4mhgllahnahse|xalmek 4. kiegyensulyozott
k= megjelensse
=5 34 [ 45 [ 3667 [34 [ 45 [ 56|67 [ 34| 45| 356 67 344556 67 [34[45[56 6734 [45] 56 [ 67
[0 0 0 e o o | 10 000 0 1 |
Onuralom Kudare elvizeles Digntesi képessez Munka Konfli Ida Feladattudat
(. mines {I. azresszmot valt ki 0. déntézkeptelan 0. elzarkomk a feladattol 0. agresszivlesz 0. knalakulatlan, mnes
= | 1. bizomyos helyzatben 1. dacot valtla 1. bizonytalan 1. biztatasra vallal 1. dacos, mdulatos 1. elkalandozik, szet=zort
§ 2. dletkoranak megfsleln 2. alkeseredik =ir 2 kapkodo 2 wallal. de felilletes 2. wisszavomul (sir) 2. erofeszitecekat tesz
§ 3. fejlettebb tarsainal 3. feladja a tevekenyzézet | 3. befolyasolhato 3. omkent, de segitsezzel 3. felndttet 1zenyel 3. nzfatasra vég=1
% |4 szélsséges helyrethen s |4 dijra probilkozik 4 hatirozott 4 gnként mecbizhatéan |4 kompr kesz | 4 véghemism omalls
34 |45 |56 |67 |34 45 |56 |67 | 34| 4556 | 67 |34 45356 67 |34[45] 56 67|34 45 [ 56| &7
] 1
Beszedkeszzeg Fonemahallaz Kepolvaszas Kifejezokeszzeg Verzmondas jellemzaoi Mezemondas
0. pem beszel 0. nem vesz részt a jatskban | (). nem vesz részt 0. nem fejezi ki magat 0. nem kadvel 0. nem két le, nem kadveli
= |1 beszéde nshezen érthete | 1. részt vesz a jatékban 1. felzorol 1. ravezetészel értet meg 1 hallgatja. de nem 1. kedweh, hallzatja
= | 2. t5bb hangot lubasan ejt 2. azonosifja 2 hangutan=e | 2. mondatokat alkot magat mendja 2. mese egy-egy reszet
'; 3. néhamy hangot ejt hibasan | szavakat a képpel 3. Gezeflizpéseket 2. nehezen talal szanvakat 2. segitsézgel mondja képes elmondam
< |4.tisstan, érthetoen beszél 3. fonéma azon -kihallja mezfogalmaz 3. felszabadultan tarsaleg 3. csak tarssal mondja 3. onalloan mesel
-
Fa
-

4 mesét talal ki

wégen felismen Lkerményt monddkat
i4 | 45 | 56 | 67 [ 34| 48 | 56 | 67 |34 | 45 | 56 | 67 |34 | 48| 56| 67 |34 |45] 56 (67| 34| 45 | 56 | 67
T i T r P PP PP T T I I I O I O B
Gyaleorlo jatek Konstrukeios jatek Szerepjatek Dramatizalas, babezas Szabalyjatek (zz.tudat) Szerep megnyilvanulaz

0. mez nem jatsak 0. nem konstrual . nem vesz részt benne 0. kézimbos 0. nem tartja be 0. szemlalade

v 1. Grémet leli banne 1. egyszeriy format alkot 1. utinez 1. passziv résztvevd 1. felndtt mellett betartja | 1. maganyosan jatszd

| 2. utinzasra épal 2. 1zmeth a jarékot 2. élmény alapjan szerepel 2. hasmalja az eszkéat 2. eszk siker esetén 2. bekapesolads

= | 3. alkalomszeriien 3. tarssal alkot 3. egyitt jatzzk tarssal 3. cselekvést jelentt mag 3. kialakult szabdlytudata | 3. egyirmikads

| 4. mér nem jatszik 4 mesterven _analls 4. eszkizt 1s kst 4 wez tarsaklkal ezt 4. szabdlvokat alkot 4. kerdeménverd. iranyvitg
34 | 4% [ 56 [ 67 | 34| 48 | 56 | 67 | 34 45 | 56 | 67 |34 | 45| E6] 67 |34 [45] 56 [ 67| 34 ] 45 56 | 67
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. természate: mozgasokat
helyesen vegzi

2. viznalis tech kiv megfelal
3. szem-kez koordinacio

2. felismrerhetd formak
3. aranyos, részletezn formak

2. aranyos, mindan testrésza
megvan

2. utinzas alapjan hasznilja
3. motivaciot igemyal

30 m-es fatas Tartos fotas Keétkezes medicinlabda Helybal tavolugras Labdapattogtatas Célba dobas 3 m-rol, 6z
(. nem vesz rész 0. nem vesz részt 0. nem vesz részt 0. nem vesz részt 0. nem vesz részt 0. nem vesz részt
% |1 16 mpentil 1. 3 perc alatt 1. 100cm alatt 1. 50 cm alatt 1. zikertelan 1. mines talalst
;.'é 2. 13-16 mp kozitt 2. 3-6 perc kizott 2. 100-200 cm kdzoit 2. 50-80 cm kozott 21-5db 2.1-2 talalat
= |3.10-13 mp kazétt 3. 6-12 perc kbzétt 3. 200-300 cm kdzoit 3. 20-100 cm kdzon 3.6-10db 3.3- 5 ralalat
E 4. 10 mp alati 4. 12 perc folatt 4. 304 cm folot 4. 100 an felot 4. 11 folott 4. 6 talalat
34 | 45 [ 56 [ 67 |34 ][ 45 | 56 [ 67 | 54 | 45 | 56 | 67 | 34 | 45 | 56 | 67 | 34 [ 45 [ 56 ] 67 | 34 | 45 | 56 | 67
A N N N N A I
Mozgziskoordinicio Finommoterika Formaibrazolis Emberabrazolas Eszkzhasznalat Ritmus
. em szareti 3 MOzZZast 0. czak nagymozzast végzez | 0. nem majzal 0. nem képes 13 0. kevés eszkizt hasznal 0. nem tud tempot tartani
mozzasa dsszerendezetlen | . fnommozgasa fejleden 1. firka szinti 1. részleszezeny, semarik 1. segitsézgel hasznaljs 1. érzekeli 3 gyors-lassa

tempot
2. érzi-érzakeltets az egyenlates

3. szem- kéz-1ab koordins- dsszarendazatt 4. képet alkot 3. egyenitett, részletezd 4. gnalloan. szivesen Lk tetést
cio megfelela 4. grafomotoros 4. erzelmeket kifejezd. mozgo | hasznalja 3. ritmmserzeke fajlatt
. mozgasa Ssszerendezett kép fajlerebb tarsainal alak hrazoldsa 4. rimmisérzéke fejletebb
inil
34 | 45 | 56 | 67 | 34 [ 45 | 56 | 67 | 34 | 45 | 56 | 67 | 34 [ 45 | 56 | 67 | 34 [ 45| 56 [ 67| 34 | 45 [ 56 | &7
N N N O A B A N A A O
Viznilis érzekelés Akmsztikus észlelés Tapintasos észlelés Teéri arientacio Idaerzakeles Szerialitas
0. nem érzékeli az aliérést 0. nem mud kiiléobedget tenni | 0. nem ismeri fel a format 0. nem ismeri 3 tastsémajat 0. id5rendicége kislakulatlan | 0. nam érzékeli a
# 1. nazy eltérést dszlali 1. zorejhanzokar felismerd 1. mintw szerint megtalélja 1. ismieri & testsémajar 1. coelelrvések idorendi sorrendisézet
+ 2. alak-hittér megkilsn- 2. finom eltérésaket is eszlel | 2. megnevezés szarint 2. névuok hasznalata a somendoe ezl 1. sorrend 2 valiozo alapjan
9 bozterése 3. hittirzajokbol is kiszir, | 3. mlzjdonsiz szerint térbeli tajékozidashoz 2. ismen az évszakokat, 2. sorrend t5bh viltozd alap.
] 3. az apro eltérsst is eszleli 4. szivezkomyszathol iz 4. tarsaival ismarteti, 3. oldalizag ismerste i@iﬂm1 » . 3. sz0s0r, mozgas alapjan
5 4. abszirakt forma felism. kihallja a szavakat felismarzeti 4. rajekozodas sikban 3. iument & het maprpait 4. 5nallo sorrendtarvazés
= 4. pdobeli relaciok (ma,
2.4 tegnap. holnap)
s 34 | 45 | 56 | 67 | 34| 45 | 56 | 67 | 34 | 45 | 56 | 67 | 34 | 45 | 56 | 67 | 34 |45 |56 67 | 34 | 45 | 56 | &7
z N A A N
= Vizualis emlékezet Verbalis emlékezet Szamfogalom CGondolkodas Figyelem Képzelet
; 0. agyTe sem emlékszik 0. egyTe sem emlékszik 0.nem ismer & szamok 0. rajékozatlan 0. érdektelan 0. Gtletszegeny
g 41.1-2elem 1.1-2elem sorrendiseget 1. tajekozottsaza koranak 1. szétszort, kinmyen 1. metivaciot igenyel
=] E 2.3 —4elem 2. 3alem 1. mechanikusan szamol mesfeleld elrerelhaso 2. kreativ, szik motivimokkal
£l g3.5-6elem 3. 4alem 2. mennyiségeket szamol 2. problémamegoldd 2. figyelemisszpontosi- 3. csak egyes terileteken
gl 4. 7-8 elem 4. imverza 3-4 elam 3. ismeri a to &5 3. oksagi viszonyokat tasra képes 4. minden terilaten
9 sorszamneveket felismerd 3. ramos
- 4. matematikai mmvaletaket 4. tajékozottsiza atlagosnal 4. Szyalemmegosztisra
‘—é VEZET maEasabh smne keépes
34 [ 45 | 56 | 67 [ 45 [ 56 | 67 | 34 | [ 56 [ 67 -7 [ 67 [ 45 [ 56 | 67

3
|

45
[

34 [ 45 [ 56 |
[ [

34 [45] 56
[

33
|

Tajekoztatas ideje

Sziilo alairasa

Velemeény (egvetértek - nem értek ezvet)

Fejlesztési célok
Mozgasfejlesztés

nagymozgasok fejlesztése
egyensulyérzék fejlesztése
finommotorika fejlesztése
szem-kéz, szem-1ab koordinacié fejlesztése
Testséma fejlesztés — téri tajékozodas

Ahhoz, hogy a tanulési nehézséget feloldjuk, meg kell erdsiteni az érzékelési apparatust, az ész-

a test részeinek megismerése, feltérképezése

testrészek funkcioi
oldalisag erdsitése (jobb és bal)
a test eliilso és hatuls6 zondjanak alakitasa (hason, hanyatt)
keresztiranyu érintések
targyakhoz viszonyitott testhelyzet
Percepcio fejlesztés

vizualis percepcid
akusztikus percepcio

tapintdsos percepcio (taktilis)

kinesztetikus percepcid

lelési folyamatokat, lehetdséget kell biztositani a verbalitas fejlesztésére.

Verbalis fejlesztés

A beszéd igen szorosan kapcsolodik a kommunikacidhoz, igy tagabb értelemben a szocial-
izaciohoz, a gondolkodashoz, valamint az Onkifejezés fontos eszkdze, ezért az anyanyelvi

nevelésnél a szokincs bdvitése, a sajatos nyelvi formak elsajatitasa és nagycsoport végére
az 6nallo torténet elmondésa fontos alapkove az iskolai életmddra valo felkészitésnek.
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Az 0vodapedagogusok munkajara vonatkozo feladatok:

— Az 6vodapedagogus eldsegiti, hogy minden gyermek onmaga lehetdségeihez képest fejlod-
Jjék.

e A gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfelelden differencialt feladataddssal készteti sok-
oldalu tevékenységre.
e Az 6vodapedagogus torekszik arra, hogy amikor lehetséges, a gyermekek maguk vonjak le a
kovetkeztetéseket, alkossanak itéleteket és altalanositasokat.
e Szem el6tt tartja, hogy az 6vodai tanulés a jaték motivacios bazisara épiil és mindvégig jate-
kos jellegli marad.
e A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek rendezését, képességeik fejlesztését sokféle
tevékenység soran valositja meg.
o A fejlesztést a gyermekek folyamatos megfigyelésére alapozza. Egyéni fejlesztési lapokon
rogziti a fejlédési jellemzdket és egyéni terveket készit a tudatos fejlesztéshez.
e A fejlesztés megvaldsitdsahoz az egyéni, mikrocsoportos €és nagycsoportos munkaformak
aranyat tudatosan hatarozza meg.
e A differencidlast érvényesiti a célokban, a feladatokban, a munkaformakban, a modszerek-
ben, az eszkozokben, az elsajatitas idejében €s a munkatempoban.
e Maximalis teret biztosit a spontan tanulas megvalosuldsanak, kihasznalja az igy ad6do lehe-
toségeket a fejlesztésre.
o Feladatlapot indokolt esetben, a fejlédési jellemzdk nyomon kovetéséhez, a fejlesztés teriile-
teinek €¢s modjanak meghatarozasahoz alkalmaz

A mérés fél évente torténik. Az 6vodapedagdgusok fogaddoran tajékoztatjak a sziiloket a mérés
eredményérol.

16. Az Ovoda Kkapcsolatai

A kiils6 partnerek azonositasa megtortént. Az egyiittmiikodés tartalma egyértelmii. Fontos feladat a

hatékonysag novelése érdekében az 6sszedolgozas.

Fenntarto:
Az dnkormanyzati hivatal polgarmesterével, jegyzdjével és valamennyi munkatarsaval a kdlcsonos
bizalomra épiil6 munkakapcsolatunk rendszeres.

A kapcsolattartas formai:
- megbeszélés, értekezlet
- statisztikai adatszolgaltatas
- szobeli tajékoztatas

- jelentések, beszamoldk
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Csalad:

A sziilokkel bensdséges ¢€s segitokész a kapcsolatunk. Torekszilink a partneri viszony kialakitasara.
Ezt szolgalja a rendszeres betekintés lehetésége — az 6voda nyitottsdga — az intézményiink életébe,
nevelési gondok, problémak kozds megbeszélésére, megoldasok keresésére. A kapcsolattartas konk-
rét formait a csoportok sziilé1 kozossége €s az dvodai testiilet egyiitt hatarozza meg. A Sziil6i Mun-
kak6zOsség kiillon munkaterv alapjan tevékenykedik.

Az 6voda — a sziil6k részére szakmai szolgaltatast nyujt. Ez a szolgaltatas — a gyermekek nevelése,
fejlesztése érdekében igazan akkor eredményes, ha tartalmas az egyiittmikodés. Sziildi értekezletet
egy évben 2 alkalommal tartunk. Ez azonban nem zarja ki, hogy csoportonként — amennyiben sziik-
séges — az 6vono soron kiviil is tarthasson értekezletet. Az dvodaba keriilé gyermekeket, az 6voda-
ba 1épés elbtt az otthoni kornyezetiikben csalddlatogatasként keressiik fel. Ily modon betekintést
nyeriink a csaladi hattérbe, tajékozodunk a gyermekek otthoni szokdsairdl. Olyan intervencids gya-
korlat kialakitaséara toreksziink, ahol megjelennek a segitségnytijtas csaladhoz illesztett megoldasai.

Az 6voda és a csaldd kapcsolattartdsanak elvei:
e a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez kitlizott alapelvek, célok, feladatok egységes

értelmezése €s megvaldsitasa

a kolcsonds bizalom és segitségnyujtas, a gyermekekre gyakorolt hatés erdsitése

az 6vodai ¢és a csaladokban foly6 nevelési sajatossagok kolcsonds megismertetése

a sziilék és az 6vodai dolgozok egymas iranti bizalmanak, tiszteletének erdsitése

koz6s célok megvalositasa az egylittmitkdés szabalyainak betartdsaval

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését.

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiillonbozo rendezvé-

nyekig magukban foglaljadk azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad te-

remt meg.

e Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egylittmiko-
dés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesz-
tett megoldasait

Az 6vodapedagdeus feladata a fejlesztés kapcsan:

e agyermek fejlesztésének céltudatos megvalositasa
e asziild felé gyakorolt rendszeres, tervezett kapcsolattartés

A kapcsolattartas formai: Cél: Munkaforma:
1. Beiratkozas - adatok felvétele egyéni beszélgetés
2. Csaladlatogatas - koriilmények, megismerése |egyéni beszélgetés
3. Befogadas - ismerkedés az 6vodai €lettel |szabalyozott rendszer szerint
4. Napi kapcs.tartds,fogadoodra | -kdzvetlen kapcsolat kiépitése | egyéni beszélgetés
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5. Osszevont sziil6i értekezlet

-0vodai informaciok ismerete-

tése

értekezlet, eloadas

6. Csoport sziil6i értekezlet

- felmertilt problémak megbe-

helyzet megbeszélés

sz€lése
7. SZMK -szuloi feladatok koordinalasa | értekezlet
8. Nyilt tinnepeink -6vodai kotddés erdsitése beszélgetés

9. Csaladi nap-Kirandulas

- k6z0s élmények biztositasa

csaladi nap, kirandulas

10.Csaladi délutan

- k6zos élmények biztositasa,

virdgiiltetés

Szo6loszem Bolcsdde:
A ,,Sz6l6szem” Bolcsédével jo szomszédi viszonyban vagyunk, hiszen egy intézménybe tartozunk.
A bolesddések beilleszkedésének megkonnyitése érdekében igazan fontos a jo egylittmiikodés.

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola:

A Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval rendszeres a kapcsolatunk, hiszen 6vodasainkat az iskolai
¢letmoddra készitjiik fel. Legszorosabb az egylittmiikodés mindig a leendd els6s tanitondvel, aki fi-
gyelemmel kiséri latogatdsai soran a nagycsoportos gyerekek tevékenységeit, fejlddésiik folyamatat.
A kolcsonds informaciok alapjan, a szerzett tapasztalatokat felhasznalva igyeksziink azokat beépi-
teni fejleszté munkaba. Feltétleniil sziikséges egylittmitkddésiinket erdsiteni a kovetelmény, a tar-
talmi fejlesztés €s az ellendrzés és értékelés teriiletén. Munkénkat az dvoda- iskola folyamatszaba-
lyozas alapjan mitkodtetjiik.

Ovoda-iskola dtmenet timogatasa terén figyelembe vett elvek:

o Iskolaérettség elérését tamogaté pedagogiai munka (a tanulasi képességek megalapozasa,
a tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakulasanak megel6zése, megoldasi késztetés,
monotodnia tiirés, figyelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa)

e Utéan kovetés legalabb az 4ltalanos iskola elsd évében

e A gyermek belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban az
6vodasbol iskolassa érik

o Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség,
amelyek egyarant sziikségesek a sikeres iskolai munkahoz

Pedagogiai Szakszolgalat:

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét kérjiik azokban az esetekben, amikor az
ovodapedagogus sziikségesnek latja. A gyermekek fejlodésének a megsegitése a cél. Sziikség esetén

a Megyei Szakértdi Bizottsaghoz fordulunk.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont:

Az egyiittmiikodés nagyon fontos. Kiemelt feladat a gyermek és a csalad megsegitése.

Gyermekorvos, védono:

Hely és 1d0 biztositasaval toreksziink az egyiittmiikodésre. A védond rendszeresen végzi a gyerme-

kek tisztasagi vizsgalatat. A sziiloket tajékoztatjuk az vizsgalatok eredményeirdl.
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Konyvtar és Kozmiivelodés:

Konyvtarlatogatasokat szerveziink, hogy olvasova neveljiik a gyermekeinket. Ezzel is segitjiik a ha-
tékony iskolakezdést.

Kozétkeztetési Konvha:

Megfelel6 mindségii- és mennyiségli egészséges étel biztositasanak a nyomon kovetése. Adat szol-
galtatas.
Fiirdo:
A nagycsoportos koru gyermekekkel az 6szi és a tavaszi id0szakban a Filirdében vizhez szoktatast

végziink.

Az 6voda azon intézményekkel tart kapcsolatot, amelyek az 6vodéaba 1épés elott, az 6vodai élet so-
ran ¢és az utan fontos szerepet toltenek be a gyermekek ¢€letében, ezért a jo kapcsolattartas, a megfe-
leld kommunikécid elengedhetetlen feltétel.

Mas szervezetekkel vald kapcsolatunkra is az egylittmiikddés hatékonysaga, kolcsonds segitség-

nyujtas jellemzo.

17. Osszegzés

Programunk megvalositdsanal ugy alakitjuk az ovoda életét, hogy sokféle kapcsolat, sokféle
egylittmiikddés, a gyermekekhez igazitott tevékenységi alkalmak, a viddmsag, a meghittség, a nyu-
galom és a nyliizsgés biztositsa a gyermekek jo kozérzetét, hangulatat. Megteremtjiik a csoportszo-
baban, az udvaron, azokat a feltételeket, amelyek kozott a gyermekek €lnek, és megfeleld lehetdsé-
get biztositunk a jatékokhoz a kornyezet megismeréséhez, védelméhez, az egészséges életmod meg-
alapozésahoz.

Nyitottak vagyunk a gyermekeket koriilvevd kornyezetre, annak valtozésaira. Igyeksziink megnyer-
ni a csaladokat a programunk megismertetésével. Ugy hissziik, hogy az élménygazdag 6vodai tevé-
kenységi rendszer megteremtésével tag teret nyujtunk a gyermeki kezdeményezésnek, felfedezés-
nek és aktiv egytittmiikodésnek.

74



18. Jogszabalyi hattér

Programunk a 137/1996. (VIIL.28.) szamu Kormény rendelet értelmében, melyet a255/2009.
(X1.20.) Korméanyrendelet, ill. a 363/2012. (Xii.17.) EMMI Rendelet modositott, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja alapjan késziilt, magaban foglalva a hazai és a helyi 6vodai gyakorlatok
eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem el6tt tartva az 1993. évi LXXIX. Kozoktatasi tortvényt
valamint, az azt modositdé 1999. évi LXVIIL. szamu, a 2003. LXI. szamu, a 2006. LXXI. szamu, a
2007. LXXIX. szamu torvényt, a szakaszosan érvénybe 1épé a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
tasi koncepcio iranyelveit.

Ezen kiviil programunkba az alabbi torvényeket, rendeleteket épitettiik be:

Torvények

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemérol és a gyamiigyi igazgatasrol
» 1990. évi IV. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol

Rendeletek

» 23/1997. (VL4.) szami MKM rendelet €s az azt mdodositd 37/2000. (X.29.) rendelet a Fogya-
tékos gyermekek nevelésének irdnyelveirdl

1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és jogairdl

1992. Egyezmény a gyermekek jogairdl Egyesiilt Nemzetek UNICEF

185/1999. (XII.13.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgardl, amely a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo616
277/1997. (X11.22.) Korm. rendeletet modositja

1/1998. (VIL.24.) OM rendelet a kotelezd felszerelési- és eszk6z normarol

36/1999. (VIIL.24.) OM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatok-
|

2003. évi CXXV. torvény az Egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elmozditasardl
2007. évi L. tv. A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol
és tartozkodasarol

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalata-
ol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
1gényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI rende-
let

Y VYV

YV V VYV VYV

1 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

3 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény vég-
rehajtasarol

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésé-
16l és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja-
6l

6 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

7 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai neve-
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lésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak irany-
elve kiadasarol

8 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési in-
tézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mi-
kddésérdl

11 48/2012. (XIIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pe-
dagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

12 2014. ¢évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol

13 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol

14 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvez-
ményeirdl

15 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

16 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol
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19.Felhasznalt irodalom

1)
2)

3)
4)

S)

Az 6vodai nevelés alapprogramja

Cserkesz616 Ovodai Helyi Nevelési Program —MA- (3. valtozat) — a miskolci Mozgasmiiveltség
Fejlesztd Ovodai Nevelési Program Adaptacioja, Cserkesz616 2004

Fogyatékos gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

Nagy Jendné: Ovodatiikor (Ovodai intézmények szakmai munkédjanak elemzése, értékelése)
,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” sorozat 4. szama Szolnok 2001.

Nagy Jendné: Csak tiszta forrasbol (Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ prog-
ram, Utmutatd a program megvalositasahoz) ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” soro-

zat 2. szama 2., modositott kiadas Szolnok 2002.) neveldmunkat segitd jatékokkal és egyéb
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20. Ervényességi rendelkezések

A pedagogiai program érvényességi ideje:

7 | N visszavonasig
A pedagogiai program feliilvizsgalatanak ¢s modositasanak indokai:
» Jogszabalyvaltozas

> NevelOtestiileti dontés

A pedagogiai program nyilvanossaga:

» Egy példany a féigazgatodi irodajaban és a kdzség honlapjan

A pedagogiai programot készitette: Toth Krisztina foigazgatd a nevel6testiilet bevonasaval

CserkeszOl0,20........ccoviiiiiiiiii i,

foigazgato
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MELLEKLET

Az egészséges életmdd hangsulyosabb tevékenységeihez kapcsolddd magyarazatok

Egészséges taplalkozas

Alapelvek:

Az 6vodas gyermekek egészséges taplalkozasi szokédsainak megerdsitését és az dvodai étkeztetés
otthoni kiegészitésének (komplettalasanak) szorgalmazasat szolgélja.
Az 6vodas gyermekek az ébrenlétiilk haromnegyed részét az 6vodaban toltik, ahol az 6vodapedago-

gusok a gyermek testi-lelki —szellemi fejlodésének feltételeit igyekeznek biztositani.

A fejlodés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségli a gyermek egészséges taplalasa. Az dvodai ét-
keztetés napjainkban- minden igyekezet ellenére- sem tudja az egészséges taplalkozas minden kove-
telményét teljesiteni. A teljesités nemcsak anyagiakon (élelmezési norman), de szemléleten(étrend-
Osszeallitason), 6vodapedagogusi leleményességen (egészségpedagdgiai kulturaltsagon) és a sziilok

segitd egylittmikodésén (a kiegészito taplalkozason) is mulik.

A gyermekeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 5 alapélelmiszer- csoport mind-

egyik tagjabol kell fogyasztania. Az alapélelmiszer- csoportok kozott a kovetkezdket tartjuk sza-

mon:
1. kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
2. gyimodlcs, zoldség
3. hus, hal, tojas
4. tej ¢€s tejtermékek
5. olaj, margarin, vaj, zsir

Az 6voda és az 6vodapedagogusok a kovetkezd feladatok teljesitésével segitik az egészséges étke-
z¢s feltételeinek javitasat:

e kulturdlt kériilmények kozott a fogadsokat folyamatosan felszolgélja (varakozasi iddt kertili).

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat irdnyitja. Megkedvelteti az izeket, in-

tenziv ragasra 0sztondz, folyamatosan folyadékot biztosit. Eletkoruknak, fejlettségiiknek

megfelelden kanal, villa és kés helyes hasznalataval ismerteti meg a gyerekeket. Fokozottan

iigyel a taplalék érzékeny gyermekekre.
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e az Ovoda a sziilokkel egylitt szervez hetente egy z6ldség- gyliimdlcsnapot

e sziildi értekezlet keretén beliil az ¢lelmezésvezetdvel egyiitt tanacsokat adnak, hogy az dvo-
dai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki: Keriiljék a csaladi étkezés soran a
haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a sos, a cukros, zsiros ételeket és italokat.
Toroljék étkezési szokasrendjiikbol a cukrozott szorpoket, befbtteket, cola- féléket, a kek-
szet, ropit, chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb fiistolt hus, felvagott, huskon-
zerv, allati zsiradék és annal tobb alacsony zsirtartalmu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bér nél-
kiil), barna kenyér.

e ovodai napirend keretében ismertetik meg az dvodapedagogusok a gyermekeket uj izekkel,
addig ismeretlen étel- €s italféleségekkel. Az étkezést oromtelivé teszik, jo hangulatot terem-
tenek az ételek elfogyasztasahoz.

o Az egészséges taplalkozas egészségre gyakorolt hatdsai alapot adnak a foglalkozasoknak.
fgy a gyerekek az &szi piacot, zoldséges iizletet, kerteket latogatnak meg. Ismerkednek a
zo6ldség, gytimdlesfélékkel. Ellatogatnak sziiretre.

o tejtermékekkel kapcsolatosan is beszélgetnek a gyerekekkel, a tej fontossagardl, kiemelve a

csontok ¢€s fogak egészségét.

Mindennapos testedzés

Az dvodapedagogus feladatai a mozgasigény kielégitése és testi képességek fejlesztéséért. Valtoza-
tos napi €s heti rendben biztositja a gyermek mozgasigényének folyamatos kielégitését. Minden nap
szervez mozgastevékenységet. Heti 1 kotelezd testnevelés foglalkozast vezet. Edzési lehetdséget a
testnevelés, kornyezet, levegd, nap kihasznalasaval biztositja. Megtervezi a helyet, id6t, és a kozeg-

ben vald mozgast fokozatos terheléssel, figyelembe véve a korosztalyok €letkori sajatossagait.

Iddjarastol fliggden (kdd, -5, esd, viharos sz€l esetén nem) napi 1-3 orat levegd és napfény edzést
biztosit a fokozatossdgot betartva. A nyari napirendet az egész napos levegén valo tartozkodasra

épiti. A mozgas anyagat lasd a mozgés fejezetben.

Személyi higiéné

Ovodapedagégus feladatai:

Tisztalkodas:

A napirend keretei kozott elegendd 1dot biztosit a gondozasi teendOk egyéni tempo szerinti végzeé-
sére. Tisztalkodasi folyamatot megismerteti: helyes sorrendiséggel és technikaval, egészségiigyi
szokésokkal. A tisztasag alapvetd fontossaganak, a betegségmegeldzés és fertdzések megeldzésének

jelentdségét életkor specifikus modszerekkel tudatositja a gyermekekben. ezen beliil a test tisztan-
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tartasat értjiik a bor, fogak, szajlireg, haj, érzékszervek, kormok apolasat, a ruhazat higiénidja a mo-
sas, tarolas feladatait is tartalmazza, ill. a kozvetlen kdrnyezetiink tisztan tartasara is hangsulyt fek-

tet. A megvalositasban fejlettség szerinti segitséget nytjt. Fokozatosan kialakitja az 6nall6sagot.

Oltozkddés

Elegendd 1do6t és sziikséges segitséget biztosit az 6ltozkdodésben €s a ruhdzata elhelyezésében a sajat
polcan. A megfeleld viselet kivalasztasaban Osszefiiggéseket tar fel a gyermekekkel az iddjaras és
tevékenységek kozott. Fokozatosan kialakitja az onallosagot. A sziilékkel valo kapcsolattartds soran
a megfeleld mennyiségli €s mindségli ruhazat és cipd biztositasara javaslatot tesz. Példaul: miiszalas

anyagok keriilése, valtoruhak, labboltozatot és labfejet védo cipdk biztositasa.

Pihenés

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja, ellendrzi a
terem szellOztetését, az agyak megfeleld elhelyezését a lehetd legnagyobb tavolsagban. A gyerme-
kek elalvasat segiti biztonsagot add szokasrendszerrel, pl. mesével, énekkel, zenehallgatassal, testi
kozelséggel, puha targyakkal. Pihenés iddtartamat a csoport sziikségleteihez igazitja. Az agynemi-
ol és annak tisztitasarol a sziild gondoskodik, altaldban 2 hetente és a gyermek minden megbetege-
dése alkalmaval.

A dajkék munkajahoz tartozik a mindennapos portalanitas, felmosas, ferttlenités, szelloztetés, hi-
giénés szabalyok betartatasa a gyermekekkel.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket fokozott odafigyelés-
sel kezeli, sziikség esetén kezdeményezheti javitasat, cseréjét.

Kiilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétan, felhivja a gyermekek figyelmét a helyes esz-

kozhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira.

Bantalmazas, er6szak megel6zése

Alapelvek:

A WHO definicidja:

»A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag banasmad, a kereske-
delmi vagy egyéb kizsdkmanyolas minden formajat, mely a gyermek egészségének, tulélésének,
fejléddésének vagy méltdosaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kap-

csolat keretében, amely a feleldsségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”
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Elhanyagolast jelent, ha a sziild vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely stlyos artalmat okoz vagy ennek veszé-
lyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatds, érzelmi fejlddés, taplalkozas, lakhatas. Ne-
gativan hat a gyermek egészségi allapotara, mentalis, lelki és spiritualis, erkolcesi €s szocialis fejlo-
désére. Minden olyan mulasztas vagy baj okozadsa, mely jelentOsen art a gyermek egészségének,

vagy lassitja, akadalyozza szomatikus, mentalis €és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allandésag, a szeretetkapcsolat hianya, a
gyermek érzelmi kotdédésének durva mellozése, elutasitisa, a gyermek jelenlétében torténd erdsza-

kos, durva, timadd magatartas mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolast jelent az alapvet6 fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya, a feliigyelet
hianya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve. Ide
sorolhatd az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa, a védooltasok beadata-

sanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt- bar tud rdla, vagy szemtantija- nem akadalyozza meg

ill. nem jelenti.

Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen {ités, razas, mér-
gezés, égés, fulladas, kozlekedési baleset stb.) amely a gyerek fizikai sériiléséhez, halalahoz vezet
vagy vezethet. Ide sorolhato a kozlekedés soran elkovetett gondatlan veszélyeztetés (gyerekiilés hi-

anya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)

Az érzelmi bantalmazdas azt a rendszeres, hosszl ideig tarto érzelmi rossz banasmodot jelenti, amely
sulyos, €s tartosan karos hatdssal van a gyermek €érzelmi fejlddésére. Ez magéaban foglalhatja annak
kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem szeretett. Jelenthet
az ¢életkornak vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tdmasztasat a gyermekkel szemben (pl.
szobatisztasag korai erdltetése, a képességekhez nem igazodo kdvetelmények.) Ide tartozik a gyer-
mekekben allando félelemérzet, vagy szorongas keltése, megszégyenités, allando kritizalas, az ér-
zelmi zsarolés, a gyermek kihasznalasa, vagy olyan élethelyzet, amikor a gyermek, szem ¢és fiiltant-
ja mas bantalmazéasanak. Mindezen komponensek egylitt vagy egymagéban is kimeritik az érzelmi

bantalmazas fogalmat.
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Szexualis bantalmazas a gyermek bevonasat jelenti olyan szexudlis aktivitasba, amelyet a gyermek
nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudja az érdemi beleegyezését adni, vagy amelyre a
gyerek koranal, fejlettségi allapotanal, fejlettségi allapotanal fogva nem érett, tovabba amelyet tilt
az adott tarsadalom/k6z0sség jog- és szokasrendje, ill. az adott kdrnyezetben elfogadott tabuk.
Magaba foglalhatja egy gyerek kényszeritését vagy késztetését barmilyen térvénytelen aktivitasra, a
gyermek kizsdkmanyolasa gyermekprostiticié vagy mas jogellene szexualis aktivitds formajaban- a
gyermek felhasznéldsa és kizsdkmdanyolasa pornograf anyagok, video felvételek vagy eldadésok,
megnyilvanulasok formajaban.

Kiilonleges ellatast igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket, specialis formaja a testvérbantalma-
zas. a pedagdgus feladata és kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermek- és ifjusdgvédelmi fel-
adatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban,
megsziintetésében, egylittmiikddik és keresi az egyiittmiikodés lehetdségeit a gyermekjoléti szolga-

lattal.

Az er0s fizikai ingerek is egészségkarosodast okoznak. Az erdszakos cselekmények latvanya szin-
tén. (brutalitas, vérengzés, gyilkossag). Sziildi értekezleteken megbeszElési anyagként is kitériink

erre a témara.

Baleset megel6zés, elsosegélynyujtas, biinmegelozés

Alapelvek:

fajdalom elkeriilhetd lenne. A gyermekek ismerkednek a vészhelyzetek, vagy balesetek soran el-
végzendd legfontosabb teenddkkel, ill. ezek koziil is azzal, amit 6k el is tudnak végezni. Ide tartozik
a segitséghivas (felnott értesitése, esetleg mentd hivasa) a beteggel vald kapcsolatteremtés. A gye-
rekek megtanuljak, hogy 1-1 hétkoznapi targy (pl. bicikli, maszoka, autd, gyogyszer) milyen ve-

szélyforrasokat hordoz magaban.

Modszere a szerepjaték, mesélés, babozas konyv €s képolvasas, tarsasjatek, beszélgetés.

A gyermekekkel ismertetni kel életkoruk és fejlettségi szintjilknek megfeleléen az dvodai év ill.
egyes kirandulasok eldtt, vagy sziikség szerint az 6vo- védo eldirasokat (veszélyforrasok, testi épsé-
gilik védelmére vonatkoz6 eldirasok, tilos €s elvarhaté magatartdsforma). Mindez a csoportnaploban

kertul dokumentalasra.
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A gyermekbalesettel kapcsolatos eldirasok az SZMSZ- ben keriilnek rogzitésre. Elsdsegély doboz a
vezetdi irodaban taldlhato. Udvari eszk6zok és csoportszobai eszkdzok baleset megel6zés szem-

pontjai alapjan keriilnek megvizsgalasra, szakértdi vizsgalattal kiegésziilve.

A bilinmegelozési programhoz a Székesfehérvar és kornyéke Kozbiztonsagaért Vagyonvédelmi

Alapitvany Ovi- zsaru biztonsagra nevel6 programjat hasznaljuk:
A gyermekek mesék, szitudcios jatékok, szinezdk, rajzos feladatok segitségével dolgozzak fel a
blinmegeldzés egyes elemeit. FO célkitlizés a korai megel6zés, az aldozatta valas elkeriilésének

modszereivel valo ismerkedés, az 5-6-7 éves gyermekek biztonsagi érzetének segitése, erdsitése.

A program feladata:

Az egyéni ismeretek feltérképezése az aldozattd valassal kapcsolatosan, az életkori sajatossagoknak

megfeleld és szintli informacidk ataddsa a témaban.

A program {0 vonalai:

1. Személyiségfejlesztés (onismeret, probléma megoldas lehetdségeinek elsajatitasa)

2. Szabalykovetés (Kozlekedési, mindennapi €let szabdlyai)

3. Biztonsag (idegen személyekkel szemben, kdzlekedésben, egyediil otthon)

4. Viselkedési panelek (szituacios és szerepjatékokon keresztiil)
A program kidolgozdsa a Renddrség Biztonsagra Neveld Iskolai Programjanak (D.A.D.A.) figye-
lembevételével késziilt.
Eszk6zok: Renddr Robi, Rosszcsont Ricsi babok, ovi-zsaru program fiizet, feladatlapokat, szinezo-

ket tartalmazo CD

A nevelomunkat segitoé jatékok és egyéb eszkozok fejlesztésének terve
Jatéktevekenységekhez:

- készség — és képességtejlesztd asztali jatékok potlasa, bovitése

- szerepjatékokhoz babdk, babakocsik, jaték élelmiszerek, orvosos, fodraszos kellékek
- strapabird autdk kisebb és nagyobb méretben

- leg6 készletek

- épitdjatékok

- fa3D-s puzzle

Testnevelés terén:
- hullahopp karikak
- labdak
- gordeszkak
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- gyermekkerékparok
- rollerek
- mozgasfejlesztd jatékok

Mese- vers terén:
- kesztyls- ¢és fakanal babkészlet, felndtt babparavan
- szemléltetd eszkozok fabol
- mesekonyvek

Enek- zene teriiletén:
- zenei cd-k
- hangszerkészlet
- fellépéshez sziikséges eszkdzok: szoknyak, felsok, nadragok, kenddk

Rajzolas-festés — kézimunka teriiletén:
- sima- ¢és hullamkartonok, méhsejt papirok
- dekupage ragaszto, kétoldalu ragaszt6, Nebulo6 ragaszto
- arc- és ablakfestékek, ablakmatricak
- hérom oldalt ceruzék
- filctollak, pasztellkrétak
- szines temperak, krepp papirok
- kreativ hobby termékek

Kornyezet téri- formai — mennyiségi megismerése:
- szines rud készletek
- logikai készletek
Kornyezet megismerése, védelme:
- terepasztal kiilonb6z0 természeti jelenségek lejatszasahoz
- iranytik
- nagyitok

Az 6voda udvaran:
- KRESZ palya

Informatikai eszk6zok teruletén:

-Szinesnyomtato, laptopok
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EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAM




Jogszabalyok
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. §

- 26/ 1997. NM sz.) rendelet

AZ EGESZSEGFEJLESZTES

1.1AZ EGESZSEGFEJLESZTES CELJA

Az 6vodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. §
hatarozza meg, mely szerint:

(1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban
rendszerszertien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korii egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési- oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miitkodést, a gyermek
¢s a szllo részvételét a nevelési-oktatasi intézmény é€letében ugy befolyasoljak, hogy az

a gyermek egészségi allapotanak kedvezd irdny valtozasat idézze eld.

1.2 AZ EGESZSEG MEGHATAROZASA

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definidlta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocialis)
jolét allapota, nem csupan a betegség €s nyomoréksag hianya."

Az élet és az egészség, az embernek semmi massal nem potolhatd alapvetd értéke.
Nélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultira nem valésithaté meg. Az egészség
megszerzése, fenntartdsa és fejlesztése az egyed, illetve a kdzosség egész életén at tarto,
az ¢élethez, a sikeres onmegvalositdshoz és a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat

képezi. Az egészségvédo és egészségfejlesztd magatartaselérésének feltétele azoknak az



alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell,
korrigaljak.

Napjainkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az ¢letre, a sikerre vonatkozo
kompetencidk kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi,
akarati ¢és tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozo
¢lethelyzetekben a testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzo egészségvédd

képesseget, tovabba attitliddé alakitja az egészségveédd magatartast.

1.3EGESZSEGFEJLESZTES KISGYERMEKKORBAN

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatanak a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek
kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését, a legteljesebb egészségi
potencidljanak elérését, azaz a lehetOséget arra, hogy a gyermek a mindennapi élet
alternativai  kozil a legegészségesebbet valassza. Az egészség fejlesztése
kisgyermekkortdl kezdddik, igy az dvodai egészségnevelés megalapozo jelentdségili a
személyiségfejlesztésben. Az egészségveédo potencial fejlesztése megkoveteli, hogy az
ovodai nevelés segitse az egészséges ¢€letvitel irdnti igény kifejlodését, az egészséges
¢letmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithato, fejleszthetd. A kisgyermekkorban torténd egészségre
nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihat6 jelentdsége van. Ezeket figyelembe véve
az Ovodai egészségfejlesztés kiemelt nevelési teriilet. Az oOvodai nevelés
elvalaszthatatlan része az egészség fejlesztésére (promocio) és az egészségkarosodas
megelézésére  (prevencid) iranyuld  egészségneveld  tevékenység.  Mindkét
egészségfejlesztési feladat vonatkozik a testi, a lelki és szocidlis neveld tevékenységre.
Az egészségnek a nevelési folyamat minden mozzanataban alapozoé szerepe van.

A modern értelmezésii egészségnevelés széleskorlien késziti fel az dvodas gyermeket az
egészségvédelmére: edzi a testi erdnlétét, gondozza lelki (érzelmi, akarati, értelmi)
kimtvelését és az embertarsakkal kapcsolatos (szocialis) egytittmiikodési készségét. Az

egészség harmas (testi, lelki, tarskapcsolati) jellemzéje megbonthatatlanul egybefonodik



a személyiségfejlesztés feladataval, annak védelme, fejlesztése nem Onalldo nevelési
feladat. A  specidlis egészségfejlesztdé szempontokra ¢és moddszerekre az

ovodapedagogusnak tudatosan kell felkésziilnie.

2. EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény
mindennapos miitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez,
biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészseges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedély-
beteségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) abantalmazas és er0szak megeldzése,

e) abaleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

2.1 AZ EGESZSEGES TAPLALKOZAS

Az egészségfejlesztési program az Ovodas gyermekek egészséges taplalkozési
szokasainak megerdsitését és az dvodai étkeztetés otthoni kiegészitését szolgalja.

A helyes étkezési szokasokat kisgyermek korban kell kialakitani épp gy, mint az



egészséges ¢letmdd egyéb jellemziit, Gsszetevlit/pl. a mozgasigény kifejlesztését, az
alapveté személyi higiénés ismeretek elsajatitdsat és begyakorlasat./ A fejlodés
alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségli a gyermek egészséges taplalasa, mivel az
ovodas gyermek fejlodésének egy olyan periodusaban van, melyre jellemzé a nagyfoka
¢s rendszeres fizikai aktivitas, a szervezet gyors novekedése, ami ennek megfeleld
tapanyagfelvételt tesz sziikségessé. A teljesités nemcsak anyagiakon (€lelmezési
norméan), de szemléleten (étrend-Osszeallitison), Ovondi leleményességen
(egészségpedagogiai kulturaltsdgon) €s a sziilok segitd egyiittmitkodésén is mulik.

A gyermeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alap élelmiszercsoport
mindegyik tagjabol kell fogyasztania. Az intézményeinkben kiillondsen odafigyeliink a
gyermekek egészséges étkeztetésere. A gyermekek gyakran fogyasztanak tejtermékeket,
és az idénynek megfeleld gyiimdlesot és zoldségeket.

Ovodankban az étkezéseket délelétt és délutan folyamatosan, délben kotott keretek
kozott szervezziik. Az intézményben tizérai, ebéd, uzsonna all a gyermekek
rendelkezésére. Az 6vodai ¢élelmezés nem tudja biztositani a gyermekek szamara az
egész napra sz0l6 élelmiszerek sziikségességét. Igyeksziink meggydzni a sziiloket, hogy
toroljék gyermekiik étkezési szokasrendjébdl a tul cukros, soés, zsiros ételeket, a
cukrozott szorpoket, kolaféléket, a chipset, édességet. A PS AMK Cserkeszlo
Napkéziotthonos Ovodaban télalé konyha miikodik. A féz8konyhaval a valtozatos
étrend érdekében a vezetdk folyamatosan konzultdlnak. Az élelmiszer-alapanyagainak
beszerzését az élelmezésvezetd dsszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-termeléssel
¢s eldallitassal. A konyha, kérésre, orvosi igazolds alapjan f6z a taplalékallergias
gyermekekre is. A taplalékallergids gyermek étele kiilon edényben érkezik. A
gyermekek étvagyat, eltérd szokdasait figyelembe vessziik. Nem erdltetjiik az ételt, de
kindlunk, igyeksziink megszerettetni az 0j izeket. A kivalasztd szervek megfeleld
mikodése érdekében a gyermekeknek folyadékot dallanddéan biztositunk a
csoportszobaban és az udvaron egyarant.

Nem az étel elkészitése, hanem az étkezés lebonyolitdsa alkotja az évodapedagdgus
egészségpedagogiai feladatat. Az étkezéshez valo eldkésziiletben a gyermekek is

vegyenek részt - ¢€letkori fejlettségiiknek megfeleld szinten -, és legyenek részesei



¢étkezéskor az onkiszolgalasnak.

Feladataink:

» Kulturalt étkezési koriilmények biztositasa.

>

Ovodai napirend keretében az 6vondk a dajkakkal egyiittmiikodve ismertetik meg
a gyermekeket 1) izekkel, addig ismeretlen étel-¢€s italféleségekkel.

Az étkezést oromtelivé tenni, jO hangulatot teremteni az ételek elfogyasztasadhoz.
Intenziv ragasra 6sztondzni.

Folyadék folyamatos biztositasa.

Eletkoruknak, fejlettségiiknek ~ megfelelden kanal, villa, kés helyes
hasznalataval ismertetjilk meg a gyermekeket.

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyredllitisanak irdnyitasa a dajka
feladata.

A sziil6k tdmogatasaval gylimolcs- €s z0ldség-nap szervezése.

Tanacsadas a sziiléknek (sziiloi értekezleten, fogadddran, kotetlen beszélgetés
keretében), hogy az dvodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki.
Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében jatékos alkalmakat teremtiink
arra, hogy a gyermekek maguk is részesei legyenek egyszeriibb ételek
elkészitésének (pl. salatakészités, tizorai 6sszeallitas).

Minden érzékszervet megmozgatunk a tapasztalatszerzés sordn, ismerkednek
gyimolcsokkel, zoldségfélékkel: Oszi piacot, zOldséges iizletet, kerteket

latogatnak, kostolok és salatakészités zoldségbdl, gylimdlesbol.

A fejlodés varhato eredménye az o6vodaskor végére:

Onalldan el tudjak donteni, hogy mennyi ételt fogyasztanak.
Onalldan tdltenek vizet a kancsobol.

Ismerik a kulturalt étkezés szokdésait, higiénikusan étkeznek.
Szivesen kostolnak meg 1) izeket.

Ismerik a fogyasztott ételek, gyiimolcsok, zoldségek nevét.



> Az 6vodaba nem hoznak szénsavas 1iditot, chips-et a gyermekeknek.

2.2 A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS

A mozgasszervek fejlodésének belsd, €lettani ingere a mozgasra valo késztetésben
mutatkozik meg, ezért a mozgas élettanilag a kisgyermek alapvetd ¢letjelensége. A
gyermek mozgasigénye folyamatos kielégitésre var.

A valtozatos mozgéslehetdség biztositdsa Ovodasaink szdmadra kiemelt feladatunk, ezért
minden nap alkalmat teremtiink rd. A kisgyermek mozgassziikségletének kielégitése
legnagyobb részt a jatéktevékenység utjan valdsul meg. A jaték, a mozgas segiti a
gyermeket Onmaga ¢és a kornyezd vildg jobb megismerésében, a kornyezet
felfedezésében ¢és meghoditasaban. A felfrissitd, edz0 mindennapi testnevelés
kozéppontjaban is a sok mozgéssal jar6 jaték all. Emellett korcsoportra szabott, irdnyitott
mozgast is tartunk hetente, amelyen olyan elemi mozgasokat tanulnak és gyakorolnak a
gyermekek, amelyek sportagi mozgasokbdl levezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar
elveszitették sportagi jellegiiket. (maszas, jaras, futas, ugras, dobas, elkapas).

A gyermekek fokozott mozgasigényének kielégitését jol szolgaljak az udvari jatékok és
munkaeszk6zokkel vald munkalkodidsok. Ha az id6 engedi, sokat tartozkodunk a
szabadban. Az udvari tevékenység mellett a séta, kirandulas egésziti ki a levegdzést.

A mozgashoz véltozatos eszkdzdket biztositunk, melyek alkalmasak a nagy és
finommozgésok fejlesztésére. Az egyensulyérzék kialakitasara specidlis eszkozoket is
haszndlunk. A négy-06t éves korban kialakul6 alakvaltozas, a hirtelen novekedés gyakran
okoz hanyag testtartds, ezért az irdnyitott mozgas keretében prevencios, fejlesztd
tornagyakorlatok végzésével segitjik a gerinc deformitdsok megeldzését. A

labboltozatot erdsitd, fejlesztd mozgassal a ludtalpas gyermek labtartasat javitjuk.



Feladataink:

> A gyermekek egészséges fejlodése érdekében azoknak a feltételeknek a
megteremtése, amelyek eldsegitik a biologiai fejlodést, kovetik a szervezet
teherbird-ellendllo- és alkalmazkodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket,
igyességiiket, gyorsasagukat és alloképességiiket.

> Az udvar lehetdségeinek kihasznilasa a gyermekek. nagymozgdsanak
fejlesztéséhez (jaras, futas, kaszas, maszas).

>  Minél tobb alkalom biztositsa a szabad mozgasra, mivel ez gyakorlasi
lehetdséget ad az iranyitott mozgas-tevékenység alatt megismert mozgasformak
tobbszori ismétlésére.

> A mozgasos tevékenységet, s azok eszkdzeit mindenkor a gyermekek
¢letkordhoz, egyéni sziikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport
Osszetételéhez méretezziik.

> Iranyitott mozgéasos jatékokat szervezni mindharom korosztidlynak heti egy
alkalommal, kiilonb6z6 idokerettel.

> Edzési lehetdséget biztositani a kornyezet, levegd, nap kihasznaldsaval

> Megtervezni a helyet, 1d6t, és a kozegekben valé mozgast fokozatos terheléssel,
figyelembe véve a korosztalyok életkori sajatossagait.

> 1dgjarastol fiiggben (kod, -5 fok, esd, viharos sz¢l esetén nem) napi 1-3 orat
levegd ¢és napfényedzést biztositani a gyerekeknek a fokozatossagot betartva.

> A nyari napirend alakitdsanal az egész napos levegdn valo tartozkodasra torekvés
(kivétel az erds napsugarzas miatt a 11-15 6ra kozotti idészak).

> Az altalanos balesetvédelmi szabalyok megismertetése, begyakoroltatisa ¢és
ellendérzése a gyermekek biztonsaganak és egészségének védelmében.

> A mozgés utani regeneralodas biztositsa.

> Sziil6k bevonasa a programba.

A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

> Szeressenek mozogni, legyenek kitartdoak a mozgasos jatékokban.



> Képesek harmonikusan egyiittmiikodni tarsaikkal mozgasos tevékenységekben.

> QOromként élik meg a- kozos (jatékos, sportos) mozgast.

> Kialakult nagymozgasuk, finommozgasuk, egyensulyészlelésiik legyen
Osszerendezett.

> Ismerik €s biztonsagosan hasznaljak a mozgasfejlesztd ¢s mozgéasos
tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket.

> Tartozkodjanak szivesen a szabad levegdn, €s valjon természetes igényiikké a

szabadban vald mozgas.

2.3 A TESTI ES LELKI EGESZSEG FEJLESZTESE, A VISELKEDESI
FUGGOSEGEK, A SZENVEDELYBETEGSEGEKHEZ VEZETO SZEREK
FOGYASZTASANAK MEGELOZESE

A dohanyzas megel6zésének feladata:

Felmérések igazoljak, hogy az 6vodas gyermekek csalddjanak tobb mint felében ¢l
dohanyz¢é felnétt, aki kedvezdtlen mintat nyujt a gyermekek szdméra. A dohéanyzas
megeldzésében €s visszaszoritasaban jelentds szerep jut az 6vodapedagdgusoknak €s az
ovoda technikai személyzetének. Az dvoda felndtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a
gyermekek szamara, ezért az 6voda dolgozoi nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes
példamutatasukeért. Az oOvoda feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a
gyermeknek kedvezOtlen mintaként szolgalhat. Az Ovoda egész teriilete
dohanyzdsmentes teriilet. ToOrekszlink arra, hogy az intézményiink dolgozo6i ne
dohanyozzanak. A sziiloket is 0sztonozziik erre, hogy pozitiv példat mutassanak a
gyerekeiknek. ¢és induljon mozgalom a kisgyermekek otthoni dohényzidsmentes

kornyezete érdekében.
Ajanlott tevékenységek:
Szabad beszélgetések. A beszélgetés kezdeményezdje lehet az 6vodapedagogus, de lehet

maga gyermek is (valamely aktudlis eseménnyel, élménnyel, filmjelenettel stb.

kapcsolatosan). A szabad beszélgetésben kisebb, dnkéntesen csatlakozo gyermekcsoport



vehet

részt beszamoldval, események értékelésével, képek nézegetésével stb.

parhuzamosan. Fontos: az Onkéntes részvétel, a szabad megnyilatkozas €s vélemény-

nyilvanitas. A dohdnyzas dartalmainak elemzésére szolgaldé szabad beszélgetések

kezdeményezésére a kovetkezd alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:

>

>

Kirandulasi élmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozas.
Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhdzak levegdje, gyarak kornyékének kedvezbtlen viszonyai, utazas
tomegkozlekedési jarmiivon, "talponallok", ivok, vendéglok kiilsd képe, az utcai
porképzddés, az otthoni allattartassal jaro szagok.

Elmények elmondésa a dohanyfiistos helyiségekrdl: sajat lakasunk levegdie,
szorakozo helyek fiistje, gyarkémények fiistje, flistmérgezéses balesetek; a
csalddban dohanyzok megszokott dohdnyzasi helyei, vendégségben tapasztalt
dohanyzas.

Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni
akarok masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit
kell ezért tenni, mit kell elkeriilni (elhatarozom, hogy nem kezdem el a
dohanyzast).

Ismeretek 4taddasa a dohdnyzds artalmair6ol a gyermeki élményekkel
kapcsolatosan: karositja a tiidot, az idegrendszert, valamint a gyomor €s a sziv
munkdjat; masokat is karosit, zavarja azokat, akik beszivjak a dohanyfiistot,
kellemes-e a fiistds levegdjli teremben tartozkodni, hogyan védekezhetiink ellene

(szabad levegOn tartozkodas, a lakas szelldztetése).

2.4 A BANTALMAZAS ES AZ EROSZAK MEGELOZESE

A WHO definicidja:

»A gyermek bantalmazésa és elhanyagolasa (rossz banasmod) magéaban foglalja a fizikai

¢és/vagy érzelmi rossz banasmadd, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag

banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolds minden forméjat, mely a

gyermek egészségének, talélésének, fejlodésének vagy méltosaganak tényleges vagy

10



potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felelosségen,
bizalmon vagy hatalmon alapul.”

Elhanyagolast jelent, ha a sziil6 vagy a gondvisel6 rendszeresen elmulasztja a gyermek
alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos artalmat
okoz, vagy ennek veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatas, érzelmi
fejlédés, taplalkozas, lakhatas €s biztonsagos koriilmények, amely veszélyt jelent, vagy
nagy valoszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi allapotara, mentalis, lelki és
spiritudlis, erkolesi €s szocialis fejléddésére.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allandésag, a szeretetkapcsolat
hianya, a gyermek érzelmi kotddésének durva mell6zése, elutasitdsa, a gyermek
jelenlétében torténd erdszakos, durva, timadod magatartds mas csalddtaggal szemben.
Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya,
a feliigyelet hianya, a gyermek védelmének elmulasztidsa olyan esetekben, amikor
veszélynek van kitéve. Ide sorolhatod az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok
be nem tartasa, a véddoltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek,
vagy ha a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud rola, vagy szemtantja -
nem akadalyozza meg, illetve nem jelenti.

Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilonosen tités,
razas, mérgezés, ¢gés, fulladas, kozlekedési baleset stb.), amely a gyerek fizikai
sériiléséhez, haladlahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhato a kozlekedés soran elkovetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)
Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hossza 1don at tarto érzelmi rossz banasmodot
jelenti, amely sulyos, és tartosan karos hatassal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez
magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek fel¢, hogy értéktelen, el nem fogadott,
nem kivant és nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld
elvarasok tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasag id6 el6tti erdltetése, a
képességekhez nem igazodd kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allandd
félelemérzet, vagy szorongés keltése, megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi

zsarolds, a gyermek kihasznaldsa. Az érzelmi bantalmazas sulyos forméja az olyan
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¢lethelyzet, amelyben a gyermek szem- és fililtanija mas bantalmazasanak. Az érzelmi
bantalmazds mindezen komponenseket magiban foglalhatja, de egymagaban is
jelentkezhet.

Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben az
esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a konfliktusok
szokasos kezelésén tl - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy szexudlisan
molesztal. A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat €s az elkovetd egyarant
kapjon megfeleld segitséget. Specialis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi

vonatkozasai, indulati tartalma miatt.

Feladataink:

> Intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében €s
megsziintetésében, ennek sordn egylittmiikddiink a gyermekjoléti szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal. Ha a gyermekeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, segitséget kériink a
Gyermekjoléti Szolgalattol.

> A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillonosen, hogy kézremiikodjon a gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlddését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében.

> A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tijékoztatjuk a gyermek- és
ifjisadgvédelmi felelds személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban ¢és
hol kereshet6 fel.

> A kisgyermek minden erdszakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny".
Nemcsak az erés fizikai ingerek okoznak az ¢&vodds gyermeknél
egészségkarosodast, hanem az erdszakos cselekmények (brutalitds, vérengzés,
gyilkossag) latvanya is. Mindezek megel6zésére nem elég a sziiloket
felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallni is

sziikséges.
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2.5 BALESET-MEGELOZES ES ELSOSEGELYNYUJTAS

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében, illetve bekovetkezésekor ellatando
feladatok az SZMSZ -ben kertiltek rogzitésre.

Az 6voda berendezése, eszkozei csak a baleset megeldzés szempontjai alapjan tortént
vizsgalat utan keriilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre kertiil, ez az
udvari eszk6zok esetében szakértdi feliilvizsgalattal egésziil ki.

Elsdsegély doboz kotelezd minden dvodaban.

rengeteg baleset és a vele jard fajdalom elkeriilhetd lenne. A gyerekek megismerkednek
a vészhelyzetek, vagy balesetek sordn elvégzendd legfontosabb teenddkkel, illetve ezek
koziil is azzal, amit 6k el is tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivas (felndtt értesitése,
vagy esetleg mentShivas), a beteggel valo kapcsolatteremtés €és a konnyebb sériilések
ellatasa. A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy hétkoznapi targy (pl.: bicikli, maszoka,
autd, gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes
odafigyelniiik a balesetek megeldzése érdekében.

Modszere: a szerepjaték, mesélés, babozas, konyv és képolvasds, tarsasjatékok,

beszélgetés.

Védo-0vo eloirasok:

Az 6voda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védd, 6vo eldirdsok, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban valo tartozkodas sordn meg kell tartaniuk. A gyermekekkel
-az O6vodai nevelési €v, valamint- sziikkség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. eldtt
ismertetjiik a kdvetkez6 véds-ovo eldirdsokat:

- az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

- atilos és az elvarhato magatartdsforma.

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen

ismertetjiik. Az ismertetés ténye a csoportnapldban keriil dokumentélésra.
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2.6 SZEMELYI HIGIENE

A gyermek a csaladbdl érkezik az Ovodaba, magaval hozza az otthoni higiénés

szokasokat, amelyek nem feltétleniil azonosak az 6voda mindennapos szokas rendjével.

2.6.1. Testapolas

A testapolds a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozésat,
rendszeres és sziikség szerinti tisztdlkodasukat és igényiik kialakulasat szolgalja.

A gyermek higiénés allapotanak megitélése, sziikség esetén a testdpolas potlasa az
ovodapedagogus €s a dajka részérdl bensdséges ellatast igényel. A higiénés szemlélet
atadéasa tehat nem jelenthet a gyermek szaméra megszégyenitést.

Elegendd id6t és sziikséges segitséget biztositunk a gyermekeknek a tevékenység
ellatasara.

Alapkovetelmény, hogy a személyi higiénés felszerelés minden gyermek szamara kiilon-

kiilon 4lljon rendelkezésre.
Feladataink:

> A tisztdlkodéasi folyamat megismertetése: helyes sorrendiség és technika
begyakorlasa.

> A legfobb személyi higiénids nevelési feladatunk: a kézmoséds szokdssa
fejlesztése (szeretetteljes 1égkorben), valamint a legintimebb higiénés
tevékenység, a WC és a WC-papir hasznalatdnak megtanitasa. Az 6vond €s a
dajka részt vallal ennek begyakoroltatasaban.

> A tisztasdg alapvetdé fontossaganak, a betegségmegeldzés ¢és fertdzések
megeldzésének jelentdségét életkor specifikus moddszerekkel tudatositjuk a
gyermekekben.

> A test tisztantartdsan értjilk a bor, fogak, haj, érzékszervek, kormok apolésat,

melyre szintén megtanitjuk a gyermekeket.

> A sajat személyi felszerelés (toriilk6zo, zsebkendd, fésii, fogmoso-felszerelés)
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hasznalatara szoktatas.

> A napirend keretei kozott elegendd 1dot biztositunk a gyermekeknek a gondozasi
teendok egyéni tempo szerinti végzésére.

> A megvalositasban fejlettség szerinti segitséget nyujtunk.

> Fokozatosan alakitjuk ki az 6nallosagot

A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

> A testapoldsi szokdsoknak megfelelden a gyermekek teljesen 6nalldan, felszolitas
nélkiil tisztadlkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek és hasznaljak a WC-t.

> Vegy¢k észre bepiszkitott keziiket, boriiket és azt kellemetlennek, zavaronak, a
tisztasagot pedig kellemes allapotnak érezzék.

> Csak a sajat felszerelésiiket hasznaljak.

> A tisztalkodasi eszkdzokre vigyaznak, helyére teszik azokat.

> Zsebkenddjiiket 6nalloan hasznaljak kohogésnél, tiisszentésnél egyarant.

> Segitsenek a kisebbeknek a kiilonb6z6 onellatasra irdnyulo tevékenységekben.

2.6.2. Oltozkodés

Az 0Oltozkodés soran minden gyermeknek sziikség szerint segitiink. A sziiloket
igyeksziink meggydzni, hogy gyermekiiket iddjarasnak megfeleléen 6ltoztessék, legyen
valtoruhajuk, a ruhdkba rajzoljak bele a gyermekiik jelét. A sziiloket arra 0sztonozziik,
hogy gyermekiiket ne a divat szerint 6ltdztessék, hanem a kényelem szerint, hogy
mozgasukban ne legyenek akadalyozva, mert a megfeleld ruhdzatban a gyermek
szabadon mozoghat, jol érzi magat. A gyermekeknek kiilon 61t6z6 polcuk van, ovis
zsékjuk, tornazsakjuk. Kiilon odafigyeliink és a gyermekeket is figyelmeztetjiik, hogy
ruhajukat mindig a helyére tegyék.

Az oltozetnek igen fontos része a valtocipd, legyen hajlékony a talp, széles az orr-rész,
¢s megfeleld a méret. Ne akadalyozza a 1ab mozgésat, fejlodését és segitse eld a labizmok
tonusanak kialakitasat, rogzitését. A jol kivalasztott valtocipdvel elkeriilhetd a balesetek

talnyomo része.
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Feladataink:

> Az 01tozkddés helyes sorrendjének megismertetése €s begyakoroltatasa.

> Technikai fogasok megtanitdsa: gombolas, kotés, cipzarozas, kiforditas, eleje-
hata, bal-jobb megkiilonboztetése.

> Sajat felszerelésiik, ruhdjuk felismerésének gyakorlasa,

> A napirend keretei kozott elegendd 1d6t biztositunk a gyermekeknek az
0ltozkodes egyéni tempo szerinti végzeésére.

> A megvaldsitasban fejlettség szerinti segitséget nyjtunk.

> Fokozatosan alakitjuk ki az 6nallosagot.

A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

> Teljesen 6nalloan 6ltdznek.

> Képesek megvalasztani a helyes 61tozkodési sorrendet.

> Onalléak az adott hdmérsékleti viszonynak megfelelé ruhazat kivalasztasaban.
> Képesek onalldan valtoztatni ruhdzatukon az iddjarasnak megfelelden.

> Ismerik sajat ruhajukat és azt mindig a jeliikhoz teszik.

> Tudnak cip6t flizni és kotni, valamint ruhajukat ki- begombolni.

> Segitenek a kisebbeknek az 6lt6zkddésben

2.6.3. Pihenés

A szervezet egészséges fejlodéséhez elengedhetetlen a napi pihenés. Ehhez sziikséges a
tiszta levegd, a csend, a nyugalom és kényelmes ruhdzat. Az 6vodaban kényelmes
,,alvos” ruhaban alszanak a gyermekek, melyet a sziilok hoznak. A sziilok gondoskodnak

az agynemt, ,,pizsama’” mosasarol.

> Fontos feladatunknak tartjuk az egészséges ¢€letvitel, az egészséges €életmadd iranti

igény megalapozasat, kialakitasat (rendszeres életritmus, megfeleld napirend).
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> A helyes életritmus alakitdsa a csaladdal egyiitt, ezért javasoljuk a sziiloknek,
hogy az étkezések €és a pihenés id6pontjat szombaton és vasarnap is célszerii
betartani.

> A pihenéshez nyugodt, meghitt 1égkor biztositasa a csoportok hagyoményainak
megfelelden: éneklés, zenehallgatas, mesélés elalvas elott.

> Figyeliink az egyéni szokasokra is, engedjik az ,,otthoni kedvencek” -kel valo
alvast.

> A kényelmes alvas érdekében raszoktatjuk Oket a kényelmes ,,alvos” ruha
hasznélatéra.

> Szoktatjuk a gyermekeket az egymads irdnti tolerancidra, pihend 1d6 alatt

csendben vannak, nem zavarjak a tarsaikat.

A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

> Tevékenységiiket 6ndlldan is képesek az 6vodai napirend szerint végezni.
> Ismerik ¢€s betartjak a szabalyokat.

> Nyugodtan, csendben pihennek.

2.7 KORNYEZETI HIGIENE

A viladgszinten egységesiilo, globalizalt vildg, a természet megvédését, a hulladék
kezelését, az energiaval valo takarékossagot is beemeli az Ovodai nevelés

kompetencidjaba.

Ovondk és dajkak kozosen:
> A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozésa.
> A kornyezet fenntarthatosaganak érdekében a gyermekeket az energiaval valo
gazdalkodasra és a szelektiv hulladékgytijtés fontossagara nevelni.

> Az 6voda tisztasdganak megovasa.
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> Az ovoda épiiletének és kornyezetének szépitése, virdgositasa.
> A foglalkoztatd termek szelldztetése.
> A helyes fiités és vilagitas biztositasa.
> Takarékoskodas az energiakkal: viz, gz, aram, papir.
Dajkak:
> Az udvar tisztantartasa, gondozasa.
> A helyiségek, mellékhelyiségek takaritasa.

> A foglalkozasi eszk6zok higiéniaja, rendben tartdsa.

A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

> A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani, ismerik a rendetlenség
megsziintetésének modjat.

> Megfeleléen hasznaljak az 6voda épiiletének helyiségeit, valamint a kornyezet
tisztantartasara szolgalod eszkdzoket (1abtorld, takaritd eszk6zok).

> Takaré¢koskodnak a vizzel.

> A gyermekek részt vesznek elemi természetvédelmi tevékenységekben (téli

madarvédelem, ¢l6lények, novények 6vasa).

3. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES
ELEMZESE

3.1 KAPCSOLAT A SZULOKKEL

3.1.1 A csalad és az ovoda nevelési elveinek 6sszehangolasa

A gyermek az egészséges ¢letmddra vonatkozo ismereteit és magatartdsmintajat a
csaladbol hozza magaval az 6vodaba. A sziilok egészségkulturaltsaga, valamint az
ovodai egészségvédelemmel valo kapcsolatuk jelentds tényezd az egészségpedagogiai
ovodai program megvalositdsdban. A szokasalakitds alapja a példamutatds, a
tevékenységek gyakori végzése, ismétlése. Az 6vodai szokasokrol a sziiloket is
tajékoztatjuk, hiszen azok megszildrdulasanak feltétele az egységes szemlélet. A

szokasok kialakitadsahoz mindig kapcsoljuk a helyes viselkedési szabalyokat. A sziiloket
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tobbféle forméban is tajékoztatjuk programunkrodl: irdsos 0sszefoglald, sziildi értekezlet,

fogado ora.

3.1.2 Sziiloi értekezletek, egészségiigyi eloadasok

Evente kétszer csoport-sziil6i értekezleteket tartunk, amelyek megbeszélési anyagéban a

kisgyermek nevelése, egészséggondozasa, egészséges életmddra szoktatdsa is szerepel.

3.2 EGYUTTMUKODES AZ ISKOLA-EGESZSEGUGYI
SZAKSZOLGALATTAL (ORVOSSAL, VEDONOVEL)

Az egészségiigyi partnerek feladatai

Az oOvoda egészségfejlesztd pedagdgiai tevékenysége bedgyazddik a gyermek-
egészségiigyi szakhdlozat szervezeti tevékenységébe. Az iskolai (0vodai) egészségiigyi
ellatas feladatait és feltételeit a (26/ 1997. NM sz.) rendelet irja el6. Az 6vodai gyermek-
egészségligyi szolgalat és az 6vodapedagogus egyiittmiikodése rendeletileg kiterjed a
gyermek-egészségiligyi ellendrzé vizsgalatokra, az oOvodai egészségnevelésre, a
pedagogusokra, sziilokre €s gyermekekre vonatkozo egészségmegeldzo és - fejlesztod
(orvosi, veédonodi) tevékenységre. A csoportos szilirdvizsgdlatok megszervezése
megkdveteli az 6vodapedagogustdl és a védondtdl az orvosi kezelésektdl valo félelem
leszerelését. Minden egészségiigyl vizsgalat egyiittes védondi €s dvodapedagdgusi
elékészitést, megbeszélést igényel. Minden évben megszervezziik a gyermekek fogéaszati
szlirbvizsgalatat.

Az egyiittmikodésnek tobb modszere beéplil az o6vodai nevelés mindennapi
programjaba, igy a védondi latogatasok alkalmaval a szomatikus fejléddés ellendrzése, az
egészségfejlesztd alapképességek regisztralasa, a kdzegészségiigyi helyzet ellendrzése.
Az 6voda és a védono kapcsolatat erdsiti a gyermekek ,,el6életének’ jobb megismerése:
a fejlédési lapok, anamnézis-feljegyzések attanulmanyozésa, az egészségre,

szociokulturalis helyzetére vonatkozé adatok cseréje.
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4 ELLENORZES, ERTEKELES RENDSZERE

Az intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek
biologiai, tarsadalmi, ¢életkori sajatossagait, beilleszthetd a nevelési-oktatéasi
intézményben megvalosulo atfogo prevencios programokba.

A torvény szerint: ,,A nevelési-oktatdsi intézményekben megvalosulo teljes kor
egészségfejlesztés mindségbiztositasi keretrendszerét az egészségfejlesztésért felelds
orszagos intézet dolgozza ki."

Egészségfejlesztési  programunk megvaldsulasanak  értékelésénél ennek a
keretrendszernek a kritériumait tartjuk mérvadonak.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat koordinalt, nyomon kovethetd és
mérhetd, értékelhetd moddon a helyi pedagogiai  program részét képezd
egészségfejlesztési program keretében készitettiik el.

Az 6vodai munka gyakorlati ellenérzését a részletes ellendrzési terv tartalmazza. Az
Egészségfejlesztési Programban megfogalmazott feladatok elvégzését és az elért
eredmények dokumentalasat az 6vodapedagogusok végzik.

A gyermekek fejlodésének dokumentaldsa az 6vodaba 1€péstdl az 6voda elhagyasaig tart.
Az ellendrzési folyamat a gyermekek egyéni képességeinek, fejlettségi szintjének
vizsgéalatara irdnyul, melyben megtalalhatok az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodo testi,
lelki és pszichés készségek €s képességek is.

Ovodankban a gyermek fejlédését az ovodai személyiségfejlodési naploban vezetik
ovodapedagogusaink. A gyermekekrdl félévente (félévkor ¢és évvégén) az
ovodapedagogusok értékelést készitenek, melyben a gyermek legfobb fejlédési
jellemzoit jegyzik le, amely tartalmazza az egészségfejlesztéshez kapcsoldodo értékelést
is.

Az egészség védelme az egyén (sajat) és a tarsadalom (k6zos) érdeke, abban a csaladnak,
az egészségligyl szakszolgalatnak, a koznevelési rendszernek ¢és maés tarsadalmi

szervezetnek alkotmanyos feladata van.

CserkeszOl0, 2024.08.26.

foigazgatd
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Zaro rendelkezések
Legitimacios zaradék

Az Egészségfejlesztési Programot megismerte az intézmény Sziil6i Munkakdzossége.

datum SZMK elndk

Az Egészségfejlesztési Programot a féigazgato készitette el a nevelbtestiilet bevonéasaval.

datum ... foigazgato

Jovahagyta:

datum.......oooos
fenntarto

A hatalyba lépés napja az Egészségfejlesztési Program jovahagyasanak napja.
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Helyi Teljesitményértékelés Eljarasrendi Szabalyzat

A pedagoégus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

e anemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény

o apedagbdgusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény

e a pedagogusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

e apedagbdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabalyozasa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisaga helyileg az
SZMSZ-ben torténik. Késziilt 2024.07.19. készitette: Toth Krisztina féigazgato.

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére €s a hataskorokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgozé pedagoégusra, pedagdgus diplomaval
rendelkezd NOKS-os dolgozdra kiterjed.

A TER jogszabalyi hattere

- A pedagogusok uj eletpalyajar61sz6162023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

- A pedagogusok Uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §

- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevék

A) Ertékeld vezetdk: elsdsorban a féigazgato, a foigazgato esetében a fenntarté
kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allo személy, akire kiterjed a pedagogus-elomenetel, azaz: pedagdgusok
(6vodapedagogusok), pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez0 neveld-oktatd munkat kozvetlentil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetok.

C) Kozremiikoddk: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az
értekeld vezetd dontése alapjan véleménylikkel, javaslataikkal segité egyéb


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

személyek, igy: a foigazgaton kivil a fOigazgato-helyettes és az
értékelendd személy munkakozosségének vezetdje

A TER felépitésének alapelvei:

a.

egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevo felépités

adatalaptisag,

egyszerl, vilagos felépités, kozérthetd, atlathatd és kezelhetd szamu
értékelési szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti litemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre €piilés,

a vezetd (értekeld) egyértelmii feleldsségének meghatarozasa az
értékelésben,

atlathato és konnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

a személyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési kovetelmények
meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetdség az onértékelésre.

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és
vezetd esetében két részbdl épiil fel:

a.

Munkavégzés meghatirozott értékelési szempontjai alapjdn torténd
értékelés

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld féigazgatd a
rendelkezésre allo adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok),

valamint a tovabbi informaciogytijtések alapjan végzi el. Az egy egyedi
intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a rendelkezésre
allo adatok, az intézmény adott tanitdsi évre, nevelési évre sz0lo
célkitlizései alapjan hatdrozza meg.

A személyes teljesitménycélok (a tovédbbiakban: teljesitménycélok)
meghatarozasa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy
egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is.

Az értékeléshez rendelkezésre allé adatok, informaciok forrasai
Pedagogusok esetében

- féigazgatdi, munkak6zosség-vezetdi latogatasok,



- foglalkozéasok dokumentalt tapasztalatai

- e- naplo (OVIKRETA),

- intézményi adminisztracié adatai,

- pedagdgiai program,

- éves munkaterv,

- orszagos kompetenciamérési eredmények,
- versenyeredmények,

- sziiloi, tanuloi kérdoivek,

- egy¢éb intézményi dokumentumok.

Vezet6 esetében
- a szakmai munkat és a napi miikodést meghataroz6 dokumentumai:

e szervezeti és miikodési szabdlyzat,

e pedagbgiai program,

e ¢éves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,
- kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan).
- fenntarto rendelkezésére allo adatok,
- egy¢éb egyedi visszajelzések.

Ellendrzési szempontok a diplomas NOKS-os dolgozdk esetében:

1. A pedagodgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége
- 0nallosag, szakmai tudas
- aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas folyamatanak tdmogatasaban
- elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitdsa
- digitalis felkésziiltség
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:
- kozremiikodés a tervezési folyamatban
- agyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa
- részvétel az intézményen beliili és kiviili programokon
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartas
- megbizhatdsag, szakszerliség
- hatariddk betartasa
- pontossag
4. Kommunikécid, egyiittmiikodés
- aktivitas
- egylittmiikodés kiils6, belso partnerekkel
- kommunikacio
5. Szakmai feleldsségvallalés, elkotelezettség
- szakmai elkotelezettség, nyitottsag
- felelésségvallalas



- szakmai fejlodés iranti elkotelezettség

6. Munkakdrhoz kotédo tamogato, etikus magatartés

- etikus viselkedés
- etikus és jogszerli adatkezelés

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

Ellendrzési szempontok 6vodapedagogus dolgozo esetén:

1.

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

- a gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai

- a gyermekek ellatdsa, fejlesztése a vonatkozd szakmai norméknak, protokollnak
megfelelden

- korszerti, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazésa

- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalositdsa és ezek
hasznosulésa az 6voda életében

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiilonbozé megbizasok vallalasa

- azintézményen beliili 6vodai szintli rendezvények

- azintézményen kiviili programokban val6 részvétel

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

- apedagbgus szabaly és normakdvetd magatartasa

- csoportnapld, mulasztasi naplo

- a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével 0Osszefliggd
adminisztracios tevekenység

Kommunikacio, egyiittmiikdés

- neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi teveékenységekben vald részvétel,
egyiittmiikdés szakmai partnerekkel

- kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ torvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

- tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése

- akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valod foglalkozas

- 1skolaba lépés segitése

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

- motivacid, elkotelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezet6i megbizassal rendelkezd dvodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:

1.

Intézményi feladatellatds eredményessége



Eréforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetéi kommunikécio és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6zo értékelési
szempont.

Nk WD

Ezen ellendrzési szempontokon tul meg kell hatdrozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek NOKS dolgozok, és pedagdgusok esetén 3-3 darab, mig vezetOk esetén 4 darab. A
személyes teljesitménycélok modositasara 1j munkakori feladat esetén legkésébb a naptari év
februarjanak utols6 napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végsd hatarideje: naptari év junius harmadik
hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat a foigazgatd hagyja jova, fOigazgatd esetén a
fenntartd, vagy annak képviseldje hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:
NOKS: 3x8 pont

Pedagogus: 3x8 pont

Igazgato: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvaldsulas mértéke Adhat6 pont | pontszam  ped. | pontszam vezetd
meghatdrozas NOKS esetén esetén

Teljes mértékben | max. pontszam 8 10

megvalosult, kiemelkedd

75%- a megvalosul a | pontszamok 75% 6 7,5

vallalt célnak, megfeleld

50%-a megvalosul a | pontok % 4 5

vallalt célnak, kevésbé

megfeleld

Nem valésul meg, és |0 0 0

torekvés sem

tapasztalhato a

megvalodsitasra, nem

megfeleld

Az értekelési iddszak adott nevelési év szeptember 1-t6l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t6l nevelési év augusztus 31.



Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozo
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésobb az értékelési idészakot megel6zd augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozéasara, minden pedagdgus tehet
javaslatot augusztus 1-ig. Az Intézményi értékelési szempontot nevelbtestiileti iilésen el kell
fogadni.

Személyes értékelés megbeszelést nevelési €v junius 30-ig le kell folytatni, vezetok esetében
ez legfeljebb augusztus 3 1-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni jinius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni
az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintil.

C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,

e haeredménye 80-100% kozott van,

e maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben

e mértéke az dllami finanszirozastol, illetve a koltségvetéstdl fiigg
o a fdigazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

Cserkeszol6, 2024.

Készitette:  ..ovviiii

Foéigazgato

Elfogadta: A PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda nevel6testiilete.



Cserkeszo16, 2024.
Verzioszam: 1/2024.

MELLEKLET
1. Teljesitmény értékeld lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus
3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztast Pedagogus
4. Megbizas a pedagogusok teljesitményértékelésének kozremitkodo vezetdi feladataira a

2024-2025. nevelési évben
5. A teljesitményértékelés zar6 megbeszélésének jegyzékonyve

1.MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap osszesit6 NOKS

Foglalkoztatott neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategériak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelel6
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfelelo
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1. Pedagoégiai munka tamogatasanak mindsége,
eredményessége (20 pont)
Onallosag, szakmai tudas (6 pont)

Aktiv kozremilkodés a nevelés-oktatds folyamatanak
tamogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitdsa (5 pont)




Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont Osszesitdje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi (12 pont)

Kozremiikodés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa (3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban
(6 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(10 pont)

Megbizhatdsag, szakszertiség (4 pont)

Hataridok betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Kommunikacid, egylittmiikddés (8 pont)

Aktivitas (3 pont)

Egyiittmiikddés kiilsd, belsé partnerekkel (2 pont)

Kommunikacio (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
(10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag (4 pont)

Feleldsségvallalas (3 pont)

Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség (3 pont)

5. pont dsszesitdje

6. Munkakorhoz kotddo tdmogatd, etikus magatartés
(8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszerii adatkezelés (3 pont)

6. pont Gsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)




Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont 0sszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont dsszesitdje

Pont 0sszesito




2. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesito Pedagogus

Pedagogus neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategéridk: 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfeleld

O=nem megfelelo

Szempontok
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1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszert, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikdcid, mesterprogram,
megvalositasa és ezek hasznosuldsa az 6vodai életben
(2pont)

1. pont Osszesitdje

2. Feladatvéllalds mennyiségi mutato6i (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonbozd megbizasok vallaldsa (3
pont)

Az intézményen beliili évodai szintli rendezvények (3
pont)




Az intézményen kiviili programokban vald részvétel
(projektek, kiranduldsok, mizeum- és szinhazlatogatas,
telepiilési programokba val6 bekapcsolddas stb.) (3 pont)

2. pont Gsszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(8 pont)

A pedagbdgus szabdly- €és normakdvetd magatartas (3
pont)

Csoportnaplo, mulasztasi napld vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlodésének nyomon
kovetésével Osszefiiggd adminisztracios tevékenység (3
pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Kommunikacid, egylittmiikddés (6 pont)

Nevelotestiileti, szakmai munkako6zosségi
tevékenységekben valdo részvétel, egylittmikodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartas és kommunikacio sziilokkel/ térvényes
képviselokkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés
(8 pont)

Tehetség jeleit mutatd gyermek dvodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényld gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel
valo foglalkozés

Iskoléba lépés segitsége

5. pont Gsszesitdje

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas (6
pont)

Motivacio, elkotelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont 9sszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelOtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.




7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont 0sszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont 9sszesitdje

Pont 0sszesito




3. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesité vezeto beosztasu Pedagogus

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategéridk: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo
O=nem megfelelo

Szempontok
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1. Intézményi feladatellatdsi eredményessége (10
pont)

1. pont Osszesitdje

2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

3. pont dsszesitdje

4. Vezet6i kommunikaci6 €s iranyitas (10 pont)

4. pont Gsszesitdje

5. Kiilsé kapcsolatok (10 pont)




5. pont Gsszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)

6. pont 9sszesitdje

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikkr6zo értékelési szempont
(5 pont)

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont 0sszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont dsszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont Osszesitdje

Pont 0sszesito




4. MELLEKLET

Megbizas a pedagdgusok teljesitményértékelésének kozremitkddo vezetdi
feladataira a 2024-2025. nevelési évben

Ovoda neve, OM azonositoja

PS AM K Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda
201884

Kozremiikodésre felkéro
igazgato/foigazgato neve

Kozremiikodésre felkért neve, vezetoi
beosztasa

A 18/2024. (IV.04.) BM rendelet (tovabbiakban: R) 3.§. (3) szakasza alapjan felkérem Ont a
pedagogusok teljesitményertékelésének kozremiikodo vezetdi feladataira az alabbiak szerint:

Teljesitményértékelésben részt vevo neve

munkakore, szakteriilete, feladatai

A feladat ellatasara, az ovodai eljarasrend a pedagogusok teljesitményértékelésének belso
szabalyozasara, valamint a hatalyos szakmai szabalyozas és az o6voda egyéb szabalyzatainak

alkalmazasaval kertl sor.

- A feladat végzése soran On jogosultsagot kap az OVIKRETA adminisztracios rendszerben
kozremiikodoi értékelési feladatai elvégzéséhez. Ertékel6 feladatait ezen a feliileten rogziti.

- Kozremtikodoi értékelési feladatainak megtervezéséhez €s az érintettekkel valo tdjékoztatas
céljabol, az igazgatdval/féigazgatoval egylittmiikodve, litemtervet készit.

- Jogosult betekinteni minden olyan dokumentumba, amely az értékelés objektivitasat, az értékelt
személy munkaja mindségének megismerését segiti, igy kiilondsen az OVIKRETA adminisztracios

srer

anyagot az értékelt pedagogus készit). - A tanév soran iitemterve szerint, egyeztetett idGpontban jogosult
latogatni az 6vodapedagogus tevékenységeit, egyéb foglalkozasait, pedagdgiai munkdjahoz kapcsolodo
tovabbi alkalmait. (Sziil6i értekezlet, programok, stb.)

- Kozremiikodoi értékeld feladatvégzése soran minden megismert adatot, tényt, dokumentumot
bizalmasan kezel, az értékelt pedagogus személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval.

- Sziikség szerinti iitemezésben kapcsolatot tart az igazgatoval/foigazgatoval, kérésre
tajékoztatast ad a folyamatrdl, a nevelési év végi zard értékelési megbeszélésen részt vesz.
Kozremiikodoi feladata a zard megbeszéléssel lezarul.

Kelt: Cserkeszol6 2024. 09 hé 01 nap

kozremiikddo vezeto alairasa féigazgato alairasa



5. MELLEKLET

A teljesitményértékelés zaré megbeszélésének jegyzokonyve

Az intézmény neve

Az intézmény cime

Ertékel6 megbeszélés helyszine

(telephely esetén)
Idépontja
Az értekeles résztvevoi
Résztvevok Munkakor Név Alairas
Ertékelt pedagogus

Ertékelo vezeto

Kozremiikodo vezeto

Tovabbi résztvevo

Az eldzetes értékelési javaslat ismertetésének idépontja:
Az értékelendd személy készitett onértékelést: igen/nem
A didkok véleményének kikérése megtortént: igen/nem

A sziilok véleményének kikérése megtortént: igen/nem




Megallapitasok

Az értékelésen elhangzott f6 megallapitasok rovid osszegzése, reflexiok megfogalmazasa

Az értékeléshez felhasznalt dokumentumok listaja

A pedagogus a teljesitményértékelésrdl a tajékoztatast megkapta.

Az értékelt pedagogus elért teljesitményszintje: ...%

(Fejlesztendo teljesitményszintre értékelt személy esetén (50%
alatti) rogzitendo -  fejlesztendo teriilet:
- fejlesztési eszkoz: )

Datum:

pedagogus értékeld vezetd




