Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. szeptember 19-i rendes
iillésének jegyzOkdnyvébol.

221/2024.(1X.19.) sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének hatarozata
- PS AMK Cserkeszol6 intézményegységeinek beszamoldjanak elfogadasarol.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a PS AMK Cserkesz616 intézményegységeinek
beszamolojat megtargyalta és a beszamolot a melléklet szerint elfogadta.

Errol értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
- dr. Toth Déniel jegyz6 — Helyben
- Czeczonné Kiss Nora gazdasagvezetd - Helyben
- Toth Krisztina igazgaté — Helyben
- Boriné Kelemen Margit bolcsédevezetd — Helyben
- Arvainé Toth Eva konyvtarvezeté — Helyben
- Szab6 Andrea konyha- és élelmezésvezetd — Helyben
- Talas-Molnar Erika kozmtvel6dési munkatars — Helyben

Kmf.

Gyodllai Laszl6 sk. dr. Téth Daniel sk.
alpolgarmester jegyzo
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A PS AMK Cserkesz616 intézmény személyi feltételeinek alakulisa, a 4
kiilonb6zoéintézményegység kozos pontjai:

A PS AMK Cserkesz616 intézmény a 2023/2024-es nevelési évvel megalakulasa Ota
a tizenegyedik évet kezdte meg ebben a forméban.

Intézményegységenkénti megoszldasban:

Napkoziotthonos Ovoda:
1 f6 AMK igazgatd

516

ovodapedagdgus

3 6 dajka

1 16 pedagdgiai
asszisztens

1 16 takarito az

Ovodanal
részmunkaidGben

Bolcsode

1 6 bolcsédevezetd (egyben AMK altalanos helyettes)

6 6 kisgyermekgondozd

3 £6 bolcsddei dajka

1 f6 konyhas (jelenleg az iskolai ebédlében konyhai
kisegitd)

Konyha és Kozétkeztetés
1 f6 konyha- és
¢lelmezésvezetd

2 0 szakacsno

3 6 konyhalany

1 6 ebédosztd

Konyvtar- és Kézmiivelddés
1 f6 kdnyvtaros
1 6 kozmuivel6dési munkatars

Osszesen: 31 6

Emellett 3 f6 megbizasi jogviszonyban volt alkalmazva az intézménynél: 1 f6
dietetikus és 2 {6 sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatd gyogypedagogus
segitette a napt munkat. Egy mozgasfejlesztd szakember egyéni vallalkozoként
foglalkozott két kisgyermekkel.

Az AMK intézményegységei az elmiilt évekhez hasonléan jél egyiittmiikodve,
osszedolgozva miikodtek, bar teljesen kiilonb6zo feladatokat latnak el, szakmai
munkajukat mas-mas Minisztérium feliigyeli.

Az intézmény egységek vezetdi folyamatosan kapcsolatot tartanak egymadssal, az
intézmény programjaival, munkalataival, személyi-és targyi feladatainak bonyolitasa
kapcsan.

Az aldbbiakban az AMK-t alkotd 4 intézmény éves beszamoloit mellékeltem.
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Tisztelt Alpolgdarmester Ur! Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem szépen a beszamolo elfogadasat!

Tisztelettel:

To6th Krisztina
PS AMK
Cserkeszol6
igazgato

Cserkeszolo, 2024.08.31.
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Intézményi adatok

1. | Azintézmény székhelye, PS AMK Cserkesz616 5465 Cserkesz6l6 Szinyei u.1.
neve, cme Kozségi Konyvtar és Kozmiivelddés
) 5465 Cserkesz6l6 Ady Endre u.1/a
Telephelyei: Sz616szem Bolcséde
5465 Cserkesz6l6 Szinyei u.3.
Kozétkeztetési Konyha
5465 Szinyei u.1/a
2. | Az intézmény feladat ellatasi | PS AMK Cserkesz616 5465 Cserkesz616 Szinyei u.1.
helye, neve, cime: Telefon:06/56/568-456
e-mail: ovoda@cserkeszolo.hu
3. | Igazgato neve: Toéth Krisztina
Telefonszama: Tel.:06/30-259-3151
4. | Az intézmény napi 6:30 - 16:45
nyitvatartasi ideje a Reggel 6:30-t601,16:45-ig fogad gyermekeket az
2023/2024-es nevelési intézmény. 6:30-7:00 és 15:45-16:45 a csoportok
évben: Osszevontan mitkodnek
16:45-t61 van a takaritas 17:00-ig az 6sszevont
csoportban
5. | Alaptevékenységi besorolas: | 851020 Ovodai nevelés
6. | Kormanyzati funkcio: 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo

gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,
nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése,
védelme

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

082092 Kozmiivelddés-hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek gondozasa

082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapa
gazdasagfejlesztés

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési
intézményben

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi
bolcséde, munkahelyi

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
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096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési
intézményben

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi
bolcsdde, munkahelyi bolcsdde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatés
utjan

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bdlcsédében
torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek
napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

7. | Nevelési év rendje (Ovoda) | 2023.09.01.-t61 2024.08.31.-ig

8. | Nyitvatartas (Ovoda) 6:30 —17:00

9. | Nyari zéaras 2024. augusztus 05-t6] augusztus 16-ig
10. | Ovodai beiratas 2024.majus 13-t61 majus 14-ig

11. | Féréhelyek szama (Ovoda) 75 16

12. | Csoportok szdma (Ovoda) 3
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Beszamolo PS AMK Cserkesz6lo ,,Szoloszem” Bolcsode
mukodésérol

a 2023-2024-es gondozasi- nevelési évrol

2024-2025-es gondozasi-nevelési év elokészitésérol

Készitette: Boriné Kelemen Margit
bolcsodevezeto
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A bolcséde szolgaltatas feladata

Az 1997.évi XXXI tv. (tovabbiakban Gyvt.)42.§ (1) valamint a 15/1998.(IV.30) NM rendelet
36 § alapjan, a csaladban nevelkedo, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatas keretében
biztositjuk.

A bolcséde a Gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetestdl -3 éves koru
-gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végzo intézmény.

Ha a gyermek a 3 évet betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, augusztus 31-ig
maradhat a bolcsddében.

Amennyiben a gyermekek még nem érettek az o6vodai nevelésre, sziillok kérésére és a
szakemberek javaslatara, (orvos, tanacsado, gyogypedagogus, bolcsddevezetd) a 4-ik életéviik
betoltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatok a bolcsddében.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miikodd bolcsddei ellatast biztositd intézményben, szolgéltatasban folyd
szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag
Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztily ellatasara és nevelésére-gondozéasara vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett bolcsddei nevelés
hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, nemzeti sajatossagokkal.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatasra (mini bolcsédére, bolcsddére,
munkahelyi bolcsddére, csalddi bolcsédére) vonatkoznak.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei €s az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nyujtod intézményeknek helyi Szakmai Programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kozpontjaban a kisgyermek és kozvetlen mdodon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak.

A Dboleséder nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben ¢és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz.

A bolcsddei nevelés-gondozas megvaldsulasa

A Dboleséde Szakmai Programjdban hangsulyosan szerepet kap a nevelés-gondozas
valamennyi helyzete: mondoka, jaték, mese, ének, mozgas, alkotd tevékenységek, a tanulds,
gondozas.

Szakmai feladatok megvalodsitasanal az intézmény célkitiizései:

- Magas szinti neveld-gondozod ismeretnyujtdé munka végzése ugy, hogy a
kisgyermekneveld megfeleléen alkalmazza a gyermeki fejlodés tdmogatdsdhoz az
életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd modszereket.

- Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
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igazodva.

- A szocializaci6 biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével.

- A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, tisztdban
vannak a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének a fejlodésben
betoltott szerepével. Fontos, hogy korszerli jaték moddszertani ismereteket
alkalmazzanak.

- A mozgasfejlodés eldsegitése a mozgas, mint élményforras megtapasztalasa.

- A muvészeti nevelés (gyerekirodalom, ének- zene, vizualis kultira, a mozgasfejlodés
¢s a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tamogatdsa teriiletén 0-3 éves korosztalyhoz
illeszked6 modszertani ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hataséaval.

- A néphagyomanyok felelevenitése, a gyermeket a cselekvésen keresztiil megismertetni
a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

- Szakmai és mddszertani ismeretek elmélyitése a csaladi nevelés elsddlegességérol,
ezaltal a csaladdal val6 egyiittmiikodés hatékony megvalositasa.

- Kommunikécios technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok ¢és a
sziilokkel vald kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

- A sziil6k tajékoztatas az intézkedések céljardl a hatékony, kolcsonds bizalmon alapuld
egylittmiikddés érdekében.

- A sziildk tobb csatornan vald tajékoztatdsa, a gyermekek és csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, a hatékony
informacidaramlas €s informécio csere érdekében.

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a Tovabbképzési tervnek megfelelden.

- Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolddo digitalis kompetencidk
fejlesztése.

A bolcsédei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mitkodésének megismerése, megértése.

A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latdsmod alkalmazédsa, amely nemcsak a
kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcidos mintakat a
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kapunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl.

Az er0sségek hangstlyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének
javitasahoz.

A kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A kora gyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

A bolcsddei ellatast nyjtd intézmény funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlodésbéli lemaradasok, megtorpanasok felismerése €s jelzése.

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 8



A csalasi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyujtod intézmény a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz
részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara lehetdvé tenni
a tevékeny, kiilonbozo szinteken és modokon megvalosuld bekapcsolddast a bolcsddei ellatast
nyUjtod intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.
A Dbolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis ¢és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint a fizikai és mentalis képességbéli kiilonbozdségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addoddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

A feladatok szinvonalas megvalositdsa megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes.

Ebbdl adddodan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért,
szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe torténd
beszoktatasra, adaptacios idoszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddssaga (,,sajat
kisgyermekneveld-rendszer”, felmendrendszer, csoport-€s helydllandossag) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a t4jékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymadsra ¢&piilésébdl fakadod ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

A fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez valéo fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat
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Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa, a bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyerek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe jaro
kisgyermek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujtdé gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozéasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korladtozédhatnak a gondozasi helyzetekre.

A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek
kielégitésének feltételeit.

A professziondlis gondozas hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai években alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi ¢és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasdval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész €leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Ellatando tevékenységek

- Az érzelmi biztonsagot nyjto kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel €s a kisgyermekkel.

- A kornyezethez vald alkalmazkodéas, az alapvetd kultirhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése.

- A személyiség kibontakozéasanak és az onalldsulas fejlddésének tamogatasa.

- Az 0ndllo6 aktiv tevékenység tamogatasa.

- Derlis 1égkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek feldolgozéasaban.

- Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa.
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- Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104030: Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csalasi bolcsdde, munkahelyi bdlcsdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas ttjan.

104035: Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékos nappali intézményben.

104036: Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben.

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételek a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 1.sz. melléklete

hatarozza meg, az intézményiinkben az alabbiak szerint:

- 1 f6 bolcsddevezetd

- 5 16 kisgyermekneveld (plusz 1 f6 kisgyermekneveld lett felvéve 2024.04.02-t61).

- 3 {6 bolcsddei dajka

- 1 f6 talalokonyhai dolgozd (2022.09.01-t61 az iskolai konyhara athelyezve, de
tovabbra is a bolcsddei allomanyban van).

A bolcsédében dolgozé szakalkalmazottak tovabbképzési kotelezettsége

A személyes gondoskodast végzéd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szo6lo 9/2000.(VIIL.4) SZCSM rendelet alapjan, a bolcsédében dolgozd
szakalkalmazottaknak (kisgyermekneveloknek) pontszerzé kotelezettségiiket teljesiteni
kell. Négy év alatt 60 kreditpontot kell 6sszegytijteni, kotelezd-, szabadon valasztott-, és
munkakorhoz kotott képzéseken keresztiil.

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (tovabbiakban NSZI), Széchenyi
Program keretén beliil sikeriilt minden kisgyermekneveldnek ingyenes tovabbképzéseken
online és személyes jelenléttel teljesiteni a kreditpont szerzést (részletesen az 1. szamu
Mell¢kletben).

A Szakmai munkat az aldbbi dokumentumok alapjan végezziik:

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsok
Flosztaly megbizasabol és egyetértésével késziilt ,,A bdlcsédei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai modszertani levél” (95 oldalas), a szakmai Gtmutatonk.

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramja a mindenkori iranyado, a
Magyar Bolcsddék Egyesiilete iranymutatasa szerint, aki a gyerekek védelmeérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény(a tovabbiakban :Gyvt.) 96.§(7)
bekezdése alapjan a bolcsdde, mini bolesdde, csalddi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet ¢és az alternativ napkozbeni ellatast nyujto
Gyermekjoléti szolgaltatasok tekintetében a jogszabalyban meghatarozott szakmai,
modszertani feladatok éllatasara 2023. 4prilis 1-jétdl hatarozatlan iddre ki van jeldlve,
kultaraért és innovacioért felelds miniszter altal.
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Felvétel rendje beiratkozas idopontja

- A 15/1998.(1V:30.) rendelet Miikodési engedélyiink alapjan a felvehetd gyermekek
szdma 28 16, 3 csoport.

A bolcs6dében a gyermekek felvétele egész évben folyamatos.
A gyermek eldjegyzésbe vételét a bolcsdde vezetdje végzi.

A bolcsddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. a Gyermekvédelmi térvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek a szocidlis- vagy egyéb ok miatt az egészséges fejlodés
érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés-gondozas. (Gyvt.43.§ (3), Gyvt.41.§ (1), (2).
Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.
A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetben a sziild
hozzéajarulasaval kezdeményezheti:

- aterileti védono,

- agyermekorvos vagy haziorvos,

- aszocialis- illetve csaladgondozo,

- a Gyermekjoléti szolgalat,

- agyamhatdsag.
A gyermeket a bolcsédébe a bolcsddevezetd veszi fel. A bolesddei ellatast a gyermek
torvényes képviseldjével kotott irasos megallapodas alapjan biztositunk.
A gyermek személyi adatain kiviil, az NRSZH KENYSZI-TAJ alapu rendszerbe rogziti az
igénybevétel napjat, idOtartalmat, jellegét ¢és napi jelentési kotelezettsége van az
intézménynek az ellatottakrol.
A sziil6, a gyermek beiratkozasanal széleskorli tajékoztatast kap a bolcsddei életrdl, a
szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatds menetérol.
A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden a bolcsdde biztositja a bolesddei
nevelés-gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét, megfeleld textiliat, megfeleld jatékokat és a szabadban vald tartdozkodas
feltételeit, tovabba a bdlcsédében gondozott gyermekek ¢€letkoranak megfeleld egészséges
taplalkozast kiilon jogszabalyban meghatarozott kovetelményeit.

A bolcsddei életet élvezetessé, részvételre motivalova tesszilk a gyermekek szdmara, ami
kielégitd tanuldsi €lményeket biztosit, tarsas kozegben zajlo és interakciot 6sztonzo.

A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek
részt az egyes €lethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitdsaban.

A bolcsdde, egymas kompetencia hatdrainak kdlcsonds tiszteletben tartasaval egyiittmiikodik
a csaladsegitovel, gyermekorvossal, védondvel, 6vodaval.

Az intézményiinkben dolgoz6 szakembereknek a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
¢s megsziintetése érdekében jelzési kotelezettsége van, a jelzérendszer tajgaként.
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A 2022-2023 évben a ,,Szoloszem” Bolcsodébe felvett gyermekek szama:
Engedélyezett férohely szama: 28 6, 3 csoportban

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 40. § szabalyozza a bolcsddei férdhelyek szamat, amely
szerint a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatdé gyermekek szdma 12 f6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben a gyermek betdltétte a masodik életévét, legfeljebb 14
gyermek nevelhetd, gondozhato.

A gyermek bolcsddei felvétele a megiiresedett helyekre (6vodéaba tdvozo gyerekek helyére)
minden év szeptemberében kezdddik és a szabad féréhelyek feltdltodéséig folyamatosan
torténik.

2023-2024-es nevelési évre beiratott gyermekek szama: 23 6, ami 25 fonek felel meg, mivel
2 f6 Down szindrémds gyermek van a csoportokban. 2024 januar 31-gyel 1 {6 kisgyermeket
kiiratott a sziil6 a bolcs6débol koltdzes miatt, igy a nevelési év végéig 22 kisgyermek maradt.
A bolcséde Alapitod okirata és miikodési engedélye lehetové teszi felvételiiket a bolesddébe,
szamukra a Pedagogiai Szakszolgalatnak biztositania kell fejlesztd pedagogust, a 15/2013.
(I.26) EMMI rendelet szerint.

2023 szeptember honapban a nevelési évet 8 gyermekkel kezdtik. Az év folyamédn 15
gyermek felvételére kertilt sor, 2 csoportban elhelyezve, csoportonként 11-11 f6.

Mivel a személyi feltételek 2 csoport szdmara volt adott, a 3 {6 beiratkozott gyermek
varolistara keriilt, 6k a 2024-2025 nevelési évben kezdik a bdlcsddét.

2024 szeptember 1-vel 6vodaba tavozé gyermekek szama: 12 6.

Gyermekek ¢€letkori megosztasa felvételkor a 2023-2024 nevelési évben:
13-23 hénapos korig: 13 {6

24-30 honapos korig: 8 6

30-36 honapos korig: 1 f0.

Nemek elosztasa:
Lany: 10 {6
Fia: 1216.

A bolcsddei elhelyezést igénybe vevd gyermek torvényes képviseldje az ellatasért téritési dij
fizetésére kotelezett. a Gyvt. 146.§-151.§-dban foglaltaknak megfeleléen a fenntarté az
intézményi téritési dijat rendeletben hatarozza meg.

A téritési dij (étkezési dij €s gondozési dij) befizetés a személyes gondoskodast nyujtod
Gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijair6l és az
igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
szabalyozéasa alapjan, minden honapban egy elére meghatarozott napon torténik, melynek
konkrét idopontjarol a sziilo eldzetes irasos tajékoztatast kap.

A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett 6sszegrél a sziilé részére részletes szamla keriil
kiallitasra.
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Az intézményiinkben jelenleg gondozasi dij nem keriilt megallapitasra, a gyermekek utan
étkezési dijat fizetnek a sziilok. 2024 junius honap végéig 1 gyermek utan fizettek étkezési
dijat. Ebben a csaladban személyi valtozas tortént egy uj kisgyermek sziiletésével, az 1 fore
esO jovedelem elosztas miatt, jelenleg minden gyermek téritésmentesen étkezik a
bolesddében.

Az étkezési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilo csaladok
mentesiilnek az étkezési dij megfizetése alol.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij megfizetése
alol.

- Azok a csalddok, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének a 130%-at, mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

Személyi feltételek

A kisgyermeknevel6i hivatads igen komoly félkésziiltséget kivan, mert a legérzékenyebb,
legtobb torddést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli, gondozza.

Biztositja a gyerekek szamara a harmonikus testi, szellemi, szocidlis fejlédés lehetdségét,
feltételeit.

A kisgyermekneveldk a gondozasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlodéslélektani,
egészségligyi, zenei ismeretekkel is kell, hogy rendelkezzenek.

Tudjuk, hogy a kisgyermekneveld, a napi munkaja soran nem potolja, csak helyettesiti az
anyat.

Tamogatja a gyermeket a vildg megismerésében Ugy, hogy aktivitdsra vald igényét
tiszteletben tartja, nem veszi el téle a felfedezés 6romét. Beszélget és jatszik, sok-sok dalt
énekel, mondokat mond. A csoportban olyan szabalyokat igyekszik kialakitani, amelyek
érthetdek, elfogadhatok, betarthatok. Tevékenységét minden nap gy tervezi meg, hogy a
gyerekek alkoto kedvét, aktualis igényét, vagyat is figyelembe vegye.

A kisgyermekneveld fontosnak tartja az anyanyelv hii tolmacsolasat, szépen, tisztan, érthetéen
beszél. A gyermek érdeklddését sok iranyba felkelti, altalanos ismereteket megalapozza.

A j6 kisgyermekneveld derlis, kiegyenstlyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat a tarsasagukban, nyilt, 6szinte, elfogado, ismeri €s tiszteletben tartja az egyéniségeket.
A bolcsédében a mindségbiztositasok elvarasok rendszere, mely folyamatosan biztositja a
gondozas- nevelés szinvonalat. A mindségbiztositds fontos elemei a személyi és targyi
feltételek, a dolgozok képzettsége, szakképzettsége és tovabbképzése. A mindségi munka
célok kitlizése nélkiil nem érhetd el, a ceél elérése utan elemzésre és tovabb javitasra,
ellendrzésre van sziikség. A bolcsédében a gyermekek csalddjanak elégedettsége mutatja a
szolgaltatds mindsegét.

Februarban, elére egyeztetett id6pontban, egy f0 kisgyermekneveldvel és egy f6 dajka
kiséretében, a szakmai ismeretek tokéletesitésére tapasztalatcserén vettiink részt a Szolnoki
Moédszertani Bolcsddében.

A feladatellatas szakmai modja
Az egészséges testi fejlodés érdekében a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

meghataroz6 abban, hogy milyen a kozérzete, milyen Onmagahoz ¢és az 6t gondozo
személyekhez, valamint kornyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban az
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egyéni, személyes bandsmod megvaldsulasat. Mindezt a sajat kisgyermekneveld rendszer
betartasa, a hianyzasok bels6 helyettesitéssel torténé megoldasa biztositja.

A harmonikus, dsszerendezett mozgas a kornyezet megismerésével parhuzamosan alakul ki, a
személyiségfejlddésben nagyon fontos szerepet tolt be. A megfeleld kdrnyezet biztositasaval,
mozgastejlesztd eszkozokkel, jatékokkal segitve a gyermek kidolgozza a szédmara
leggazdasagosabb és legharmonikusabb mozgésokat, izomzata egészségesen fejlodik.

Nagyon fontos a csoportszobak elrendezése, jatéksarkok kialakitdsa. Sziikséges minden
szobaban egy elkiiloniilésre alkalmas puha, meleg sarok kialakitasa.

A csecsem6 ¢és kisgyermek jellemz0 sajatossaga az érzelmi vezéreltség. Személyiségében az
érzelmek domindlnak, ezért kiemelt jelentdségli a személyes kapcsolat-az érzelmi biztonsag
kialakitasa felnétt ¢€s gyermek kozott. Az érzelmi biztonsag az alapja aktivitasanak,
megismerd kedvének.

Az 6nallosodasi vagy jelentkezésével azokat a felndtteket utanozza, akiket a legjobban ismer,
akik a legkdzelebb allnak hozza, akik a kiilonb6z6 magatartas mintakat adjak.

Az elso ¢életévek gyors és fontos fejlodési vivmanyai csak akkor tudnak szervesen beépiilni az
alakul6 személyiségbe, ha a gyermek minden tapasztalatdit, minden élményét stabil
kapcsolatrendszeren beliil szerzi meg.

Ez a feltétele annak, hogy a gyermek képes legyen a kornyezet értékrendszerét, normait,
viselkedési szabdlyait, tilalmi rendjét az utdnzas, a hasonulds és az azonosulas révén magaéva
tenni.

A csecsemd ¢és kisgyermek tevékenységével belsd sziikségleteit, torekvéseit, vagyait valositja
meg, melynek nélkiilozhetetlen eleme az onkéntesség. A gyermek kdzvetlen tapasztalataibol
tanul a legtobbet. A kisgyermekneveld, a feltételek biztositdsdn tul tdmogatd -batoritd
odafigyeléssel megerdsiti ezt, nehézségek esetén pedig tdmogat, de nem oldja meg a gyermek
helyett a problémat.

A bolcséde dolgozdi koziil, a munkakori leirds alapjan mindenki a téle elvarhatd legmagasabb
szinvonali munkat végzi.

Ennek érdekében gyakran keriil sor egyéni €s csoportos dolgozdi beszélgetésre, munkatarsi
értekezletekre és folyamatos ellendrzés torténik a munkafolyamatok végzésénél.
Kozosségiinkben kialakult szabalyok, elvart munkahelyi viselkedési normak biztos keretet
adnak az 0Osszehangolt, eredményes, egyiittm{ikodé6 munkavégzéshez. A kialakult
konfliktusokat, nézeteltéréseket eredményesen szoktuk megoldani.

A biztonsagos miitkodés, szabalyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai biztonsag elére
megtervezett formaban megvaldsult a nevelési év soran. A dolgozok munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatason vettek részt.

A tlizolto késziilekek vizsgalata megtortént az eldirasoknak megfelelden.

A kartevé irtasi szolgaltatas a torvényességi eldirasnak megfeleléen évente kétszer
megtortent.

Az éves vizvizsgalatot elvégeztettiik.

Tiid6szliron és lizemorvosi alkalmassagi vizsgéalaton hataridére minden dolgozé részt vesz.

A tisztitoszerek, vegyszerek hasznalatanal az eldirasi Utmutatok az irdnyadoak, a biztonsagi
eléirasokat betartjak hasznalatuk soran. A gyerekektdl elzarva, kiilon helyiségben torténik a
tarolasuk.
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Targyi feltételrendszer bemutatasa

A bolcsddei ellatast tiszta, fertétlenitett helyiségekben tessziik. Nagy hangsuly van fektetve a
feliiletek, jatékok fertOtlenitésére, sziikség esetén naponta tobbszor is végzik a dajkak a
feladatot.

A gyerekek altal haszndlt dgynemithuzatot hetente-, illetve sziikség szerint cseréljik, a
kéztorloket kiilonds gondossaggal mosas utan, a vasalassal fert6tlenitik a dajkak.

Atmeneti targyat a gyerek behozhat a bolcsddébe, amelyet fertdtleniteni sziikséges,
amennyiben ez a targy textil kendd/pelenka vagy alvoé targy, ugy megkérjiik a sziilét a gyakori
mosasra.

A bolcsode egészére kiterjedd, folyamatos, rendszeres fertotlenitést végziink.

Azokon a feliileteken (kilincs, ajtofélfa) melyeket kézzel gyakran érintenek, napjaban
tobbszor fertdtlenitik a bolcsddei dajkak.

A kézmosas helyes technikajat a gyermek fejlddési allapotanak megfeleléen tanitjuk és igény
esetén segitjiik.

A kisgyermeknevel6nek meg kell tanitani a gyerekeknek az ugynevezett ,,kohogési etikett-et:
papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, hasznalt zsebkenddt ki kell dobni,
majd kezet kell mosni.

Gyakran szelldztetiink, amennyiben az 1d6jaras engedi sok 1d6t toltlink a szabadban.

Csoportszobak:

A csoportszobdkat ugy rendeztiikk be, hogy a gyermekek egészséges fejlodése biztositva
legyen, mozgas ¢és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal €s
kisgyermekneveldjiikkel. A mozgésfejlesztd eszkozoket a gyerekek ndvekedése soran
folyamatosan megfeleld méretiire cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivélasztasanal a gyerekek életkori sajatossagait, eltérd igényeit is figyelembe vessziik.
Minden csoportban megtalalhaté alapfelszerelésként a baba, labda, mesekonyv, épitdjaték és a
mozgasfejlesztok. A kisebbeknek sok puha, dlelgetds jaték, a nagyobbakndl a kreativitst
fejlesztd eszkozokre helyeztiik a hangsulyt.

A szobdk elrendezésénél figyeliink arra, a sarkok biztositsak a kisebbek meghitt jatékat,
pihendsarok kialakitasa, a nagy mozgasokndl nagyobb, lires teriilet alljon rendelkezésre, a
konstrualé tevékenységeket nyugalmas helyen, szOnyegen jatszanak a gyerekek, a funkcids
sarkok sem elhanyagolhatok-f6zdsarok, fodraszsarok.

Fiirdoszoba:

A fiirddszoba berendezési targyai a gyerekek méreteihez igazodnak, ily modon is segitve az
onallosodasukat. A helyiség egyik vonzé eleme a kis mosdo, a gyermek WC.

Gyermekatado:

Minden gyermeknek jellel ellatott kis szekrénye, polca van, a valtod cipdket, akasztos ruhdkat
is el lehet helyezni.

Fedett terasz:

A csoportszobdk eldtti teraszokat napvitorlaval arnyékoljuk, itt tizoraiznak a gyerekek amikor
az iddjaras megengedi.

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 16



Jatszokert:

A bolcséde udvara is a kor kovetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol nyugodt
koriilmények kozott jatszhatnak a gyerekek.

A Dboles6dés koru gyermekek aprod termetéhez illo felszerelést (mobil kerti, illetve
nagymozgasos fejlesztd jatékok), és a futkdrozashoz, motorozashoz sok szabad teret talal.

A homokozo6 minden csoportszobahoz van rendelve, amit napvitorlakkal arnyékolunk.

A bolcsode targyi felszereltsége 0sszeségében jonak mondhatd, a sériilt, elhasznalt eszkozoket
folyamatosan cseréljiik.

A gyerekek kornyezetének folyamatos alakitadsa Iényeges szempont, hiszen a karbantartas, a
kornyezet kiilsé és belsd szépitése és formaldsa nemcsak esztétikai szempontbol fontos.
Ennek az éllapotnak a fenntartasa folyamatos, napi szintli munkat igényel. A kert gondozasat,
a gyomtalanitast, locsolast a bolcsddei dajkak végzik a dajkai és konyhai feladatok mellett.

A flnyirast és a Madarkert bokrainak metszésében, karbantartdsi munkdkban a
Kozséggazdalkodas munkatérsaitol kapjuk a segitséget, amiért nagyon halasak vagyunk.

A bolcsdde kornyékeét az idén a sziilok altal hozott virdgokkal szépitettiik.

A bolcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamdéra élményt nyujto, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmdd érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsddei ellatast nyujto
intézményben nincs helye.

A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik.

Tanulds minden olyan tapasztalatszerzés, illetve informécioszerzési folyamat, amely tartos
valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a
gyermek megismerje onmagat és kornyezetét.

A tanulas a gyermek korabol €s fejlettségébdl adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulés legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozéds és a jaték, a
felndttel és a tarsakkal vald egylittes tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobol szarmazod ismeretszerzés €s szokaskialakitas.

A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli €s hosszabb 1ddt
vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.
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Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatod
segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyiittmiikodési kedvet.

A gondozési helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges hogy elegendd
1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulésa gyakorlast igényel.

A felnéttel valo kommunikécio érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A gondozas
mindsége jelentés mértékben befolydsolja a szokasok kialakulasat és az oOnallosodas
folyamatat.

Jaték

A jatek a gyerekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében ¢és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, 1d0, eszk6z) biztositasaval és neveldi
magatartasdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl €s a helyzettdl fiiggéen kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti.

A jaték ad elsOsorban lehetOséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel vald egyiittlét oromforras a kisgyermek szédméra, a tarsak viselkedése
mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemod-¢és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformdk kialakuldsanak és fejlodésének
iddszaka. A kisgyermek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas. Ezért
a szobadban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejlesztd
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a
mozgasaktivitast ¢és haszndlatuk biztonsdgos legyen. Biztositani kell a kornyezet
balesetmentességét €s a veszélyforrdsok kikiiszobolését. CsecsemOknek olyan jatszd helyet
kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul: hempergd,
elkeritett szobasarok.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznélata soran a kisgyermekek probalhatjak, végezhetik az
egyes mozgasformakat, fejlodik a mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
Az onallossagi torekvések tdmogatasa sordn a gondozasi miiveletekben valo aktiv részvétel
lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.
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Mondoka, ének

A bolcsddei ellatast nyjtod intézményben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetOséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének ¢és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott ¢és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok felkeltik a kisgyermek érdeklddését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabb ¢élését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben &télt monddkazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsdgos
légkér megteremtéséhez.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlddésére, a szocidlis
fejlédésre, ezen beliil a beszéd, gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére.

A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensOséges kommunikacids
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzése mas
helyzetekben nincs lehetdsége. A kdzds mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat
¢s a vilagrol vald ismeretek megszerzését.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység- az €rzelmek feldolgozésa és kifejezése, az dnkifejezes,
nem annak az eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd i1d6
biztositdsa, az egyes technikdk, eszkozhasznilat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek
alkotasanak elismerésével ¢€és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkoto
tevékenységek iranti  érdeklédés fenntartdsdt ¢és az  alkotasbol fakadé  G6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényestilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsddei ellatdst nydjtdé intézményben: nyomhagyd eszkdzok
hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elkészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymdashoz és a kornyezetrdl vald gondoskodéashoz
kapcsolddnak, példaul: ruha mosés-teregetés (Viz vilagnapja), étkezéseknél teritésben valo
segités, babaflirdetés, f0z¢s, fodraszkodas stb.

Az 6rom forrasai az ,.€n csinalom” élménynek, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak
és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése.

A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség
nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az
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egyittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére,
megeértésére.

Unnepeink, hagyomanyaink, programok

A boleséde hagyomdnyainak apoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint a bolcsdde jo
hirnevének megdrzése, oregbitése, a bolcsddekozosség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre (Télapd, kardcsony, farsang, Anyak napja, gyereknap,
tarisznyadtadd) vonatkozo idOpontokat az éves munkatervben hatdrozzuk meg. Az
iinnepélyek megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai dolgozok egyarant
részt vesznek.

A 2023-2024-es nevelési-gondozasi évben alapul vettiik a Magyar Bolcsddei Egyesiilet
Modszertani intézetének szakértéi véleményét és a programokat évszakokra fliztiikk, kozdsen
tervezve ¢és megvalositva a szlilokkel.

fgy az els6 8szi programot, oktoberben a kukoricamorzsolas, siitétok kostolas inspiralta. A
cél, az ,,egylitt lenni”, ismerkedni egymadssal, volt.

Beszereztem régi faragott fatekndket, szitdkat. A gyermekek sziilei koziil felajanlottak csdves
kukoricat, szalma balat, siit6tokot, igy az 6szi dekorécio is elkésziilt a bolcsdde bejaratanal, a
gyerekek és jarokelok nagy 6romére. Fotosarokként sokan hasznaltdk. A sziilok ismételten kis
idore ,,gyermekek’’ lehettek, a kukoricamorzsolas gyerekkori emlékeket idézet fel. Volt olyan
gyermek, aki eldszor talalkozott a kukoricaval és teljesen beleiilt a kukoricas fatekndbe, nagy
¢lmény volt!

A kisgyermeknevelok altal készitett so-liszt gyurmabol, magvakbol kiilonboz6 alkotasok
sziilettek, amit haza lehetett vinni kiszaritani.

Kozben a sziilok, dolgozok kozott elindult a beszélgetés, uzsonnara a Kozétkeztetési konyha
altal biztositott siilt siitdtokot kostolta mindenki. A B. tanydrdl szdrmazd lila hagyma
mangalicazsiros kenyér felejthetetlen élményt nytjtott valamennyitinknek.

A sziilok részérdl a ,,belépd’ egy cserepes arvacska volt, amit masnap kiiiltettliink a bolcsdde
elotti viragladakba és ami aprilisig szemet gyonyorkodtetd latvanyt nyu;jtott.

December 6-an izgatottan vartak a gyerekek a Mikulést. Ahogy a tavalyi évben, ugy most is
egy helyi lakosu, Mikulés szakallu apukat kértiink fel erre a nemes feladatra! A Cserkesz616i
Kozségi Onkormanyzat részérdl biztositott mindségi édesség csomagokat a Mikulas bacsink
nagy orommel kiosztotta a megilletodott bolcsdédés gyermekeknek. A Cserkei Motorosok
csapata is Mikulds csomagokkal lepték meg a gyerekeket.

A Cserkei Csodatevok csapata, a december 9-¢én tartott jotékonysagi miisoruk keretén beliil,
jol titkolt meglepetéseként, 2 darab gyonyorll tiikros fésiilkodd asztalkat kisszékkel
ajandékoztak a bolcsédés gyerekeknek. A remekmiivek N. A. helyi asztalosmester munkajat
dicséri.

December kozepén, az Adventi késziilodés keretén beliil, szerveztiink programot a sziilokkel,
nagysziillokkel egyiitt. Egy déleldtt keretén belill, kreativ foglalkozdson vettek részt,
karacsonyi diszeket készitettek egylitt a gyerekekkel, amikkel késObb a karadcsonytat kdozosen
feldiszitettiik. A Fenntarto részérl Alpolgarmester Ur, az AMK részérdl Igazgatd Asszony
tiszteltek meg a jelenlétiikkel. Finom mézeskalaccsal €s teaval kindltuk meg a vendégeinket €s
a gyerekeket. A becsomagolt jatékokat mindenki a sajat csoportjaban bontottak ki, a gyerekek
nagy oromére.

A ,,Vilagité Ablakok’” Adventi késziilédésben, a konyvtar szervezésében, a bdlcsédénk is
szorgalmasan késziilt.
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Februarban farsangi diszitésbe borultak a csoportszobak, foly6sok. A farsangi mulatsagot két
részletben tartottuk meg betegség miatt, igy a varva vart jelmezbe 6ltdzésbe mindenkinek volt
lehetdsége. Erre az alkalomra, ahogy minden évben, farsangi fankot kértiink tizoraira a
Kozétkeztetési konyharol.

Marcius 15-re, a Nemzeti tinnep alkalmabol, dekoracioval és alkotasokkal emlékeztiink meg.
Aprilis 21-én a Bolcs6dék Napja a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 43§ (1) értelmében,
nevelés-gondozds nélkiili munkanap. Ebbdl az alkalombol felkértik a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsat, tartson nekiink eldadast Down szindromas gyermek témaban,
mivel 0gy éreztiikk, ebben ,,gyerekcipdben’’ jarunk. A nagyon érdekes, tanulsagos ¢€s jol
sikeriilt el6adas, az utana vald k6zos ebéd 0sszekovacsolta kis csapatunkat.

A Fo6ld Napja alkalmabol, a sziilok altal ajandékozott virdgokat iiltettiik ki kozosen a
gyerekekkel.

Mijus végén, mar hagyomannya valt a Gyermek nap- nyilt nap megrendezése, amire
meghivast kapnak a jelenlévd gyermekek sziilei és az 6szi nevelési évre beiratkozott
gyermekek sziileivel egyiitt.

Erre az alkalomra is nagyon késziiliink, a sziiloknek betekintést biztositunk a bolcsdde
¢letébe, mindennapjaiba. Egy délel6ttot toltottiink egyiitt, nagy volt az érdeklddés, a sziilok
ismerkedtek a bolcsddével, a szokasokkal, csoportos beszélgetések alakultak ki, kérdésekre
valaszoltunk.

A homokozodkat, a sok jatékot, csuszdakat ellepték a gyerekek, nagy volt az 6rom. Kiilondsen
a buborékfujok, lufik, csilldmtetkok, szélforgdk valtottak ki az érdeklddést.

A Cserkei Csodatevok Csapata minden csoportnak mindségi gyurma csomagokkal
kedveskedtek, szélforgokkal és édességgel lepték meg a gyerekeket, T.R. vallalta az dnkéntes
csillamtetkd készitést, szinte minden jelenlévd sorban allt Ggy két oOran keresztiil.
Gytimoélcslevet és asvanyvizet kinaltunk a nagy melegben. A vendégek jol érezték magukat,
sok élménnyel, ajandékkal tértek haza és varjak az 6szi beszoktatast.

A nevelési év zarasaként, junius elsd péntekjén megtartottuk a Tarisznyaatado linnepséget, az
ovodaba tavozo gyermekek €s hozzatartozoik részvételével. A kisgyermekneveldk sok-sok
proban keresztiil egy szinvonalas miisort mutattak be a gyerekekkel, a bolcsédében eltoltott
1d6 mondokaival, dalokkal, tanccal. Az linnepség zarasaként, a slitemények €s gyiimolcslevek
felett, kellemes beszélgetések alakultak ki. Megtiszteltetés volt szdmunkra, hogy a
meghivasunknak eleget téve megjelentek Alpolgarmester Ur, AMK Fdigazgatd asszony, a
volt bolcsddevezetd és a védond is.

Az egész éves programokhoz elengedhetetlen a kisgyermeknevelok és dajkdk kitartd és
faradhatatlan munkaja, a Kozétkeztetési konyha vezetdjének, SZ. A.-nak a segitsége, hogy
teljesitse a kivansagainkat finomsagok terén €s nem utolsdsorban, a Fenntartd segitsége a
megrendelt alapanyagok, eszkdzok biztositdsaval, amiért mindenkinek nagyon haldsan
koszonjiik.

Minden tinnepi alkalomra (karacsony, husvét, Anyak napja, évzard) a kisgyermekneveldk
sajat készitésl ajandékkal kedveskednek a gyerekeknek, sziiloknek.
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Gyermek fogadasa

A gyermek fogadasa a csoportszobakban torténik. A gyermek a sziildvel érkezik reggel, a
szilo oOltozteti at gyermekét, a flirdészoba hasznalata utan, atadja gyermekét a
kisgyermeknevelonek. A reggeli szertartds (WC hasznalat, kézmosas) segiti a sziil6-gyermek
elvalast, megnyugvast adva mindkett6djiiknek.

Fontosnak tartottuk, hogy az 0j nevelési évben a csaladlatogatasok személyesen torténjenek.
Figyelmet forditottunk arra, hogy a beszoktatasok fokozatosan, minden esetben sziilovel
egylitt torténjen, a szakmai szabalyok irdnymutatasa szerint.

A csoportban egyszerre csak egy kisgyermekneveld szoktat be 2 hétig egy gyermeket, majd a
kovetkezd 2 hétben a tars kisgyermekneveld szoktatja be a gyermekét 2 hétig. igy 1 honapban
2 gyermek szoktathato be, ha nincs lebetegedés. Ebben az esetben a beszoktatas elhuzodhat.

A kisgyermekek magukkal hozhatjdk az atmeneti targyakat, pl. alvokat, kedvenc jatékot.
Amennyiben ez a targy textilanyag, ugy a sziiloket megkérjiik, napi szinten, ha sziikséges,
illetve gyakran fertdtlenitsék és tisztan hozzak be a gyerekek a targyakat a bolcsddébe.

A sziilk tajékoztatast kapnak a beszoktatds menetérdl és Hazirend 1 példanyat is megkapjak,
amiben részleteiben le van irva a bolcsddei €letre vonatkozo szabalyok.

Szdmunkra fontos, hogy kellé informacidval rendelkezziink a gyermek fejlédésérdl, egyéni
szokasair6l ¢és a sziilok elvarasairdl, amit megkonnyitiink a zart csoportos messenger
kommunikécioval is.

A bolcsdde az egész nevelési évben folyamatosan fogadta a gyermekeket, a beszoktatas 97%-
at januar 31-ig megtortént.

A beiratkozasnal a sziil6vel megbesz¢ljiik mikorra tervezik a tényleges jovetelt a bélcsddébe,
ennek tudataban iitemezziik a beszoktatési tervezetet.

Nyar elején felmérést végeztiink a sziilék korében, ennek eredményeként, egész nyaron 2
csoportban oldottuk meg a gyermekek ellatasat, osszevonasra nem keriilhetett sor a nagy
létszam miatt. A szabadsagolasokat ugy titemeztiik, hogy zavartalan legyen az ellatas.

A nagy meleget nehezen viselte mindenki, minden arnyékolas és a ventilatorok ellenére, 28-
30 fok volt a csoport szobdkban. Az udvarra csak az arnyékos oldalra mentlink ki a
gyerekekkel a kora délel6tti orakban. Az udvarrol bejovetel utan, fiirdetéssel javitottunk a
gyerekek kozérzetén.

Nyari zaras ideje alatt, augusztus 5-19-e kozott, sor kertilt a tisztasagi festésre is.

2024-2025-es nevelési év elokészitése

Munkénkat a bolcsddei nevelés-gondozés alapszabalyai, a Fenntarté altal elfogadott Szakmai
Program, illetve az éves Munkaterv alapjan végezziik.

A nevelési évet 2023. szeptember 1-én kezdjiik, az erre valo felkésziilés mar augusztusban
elkezdddik az 0j bolesddésiink csaladjanak latogatasaval, illetve nevelési értekezlettel.

A gyermekek bolcsédei felvétele a megiiresedett helyekre minden év szeptemberében
kezddédik és a szabad féréhelyek feltoltddéséig folyamatosan torténik. A beszoktatast ugy
terveztiik, hogy a korabbi ¢és 11j kisgyermekek szdmara is kedvezd legyen, valamint a sziilok
munkdéba allasahoz alkalmazkodva.
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A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalosuldsat kivanjuk
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitdst és az
onallésodas lehetoségét.

A napirenden beliill az egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport is
attekintheté rendszer legyen, a gyermekek t4jékozodhassanak a varhatdo eseményekrol,
kiiktatjuk a felesleges varakozasi id6t. Foként azért, mert a bolcsddébe keriild gyerekeknek
nincs kialakult napirendjiik. A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események
(tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremti meg.
Munkarendiink, a délel6ttos €s délutanos kisgyermekneveld feladatainak felosztdsa ezt
lehetdvé teszi.

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei ¢let a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosito legyen.

Testi fejlodésiiket rendszeres suly-és hosszméréssel kovetjiik. Az egészségmegdrzés terén
toreksziink a levegdzés, a szabad levegén vald biztonsagos mozgés biztositasara, a megfeleld
folyadékbevitelre, valamint a délutani nyugodt pihenés biztositasara.

A bolcsédében dolgozok munkijanak megismeréséhez, az elért szinvonal biztositdsdhoz,
illetve fejlesztéséhez sziikség van belsd ellendrzésekre. Ennek legfontosabb feladata az
intézményben foly6 tevékenység hatékonysagdnak mérése, annak feltardsa, hogy milyen
terlileteken kell és sziikséges segiteni, erdsiteni a kisgyermeknevelok szakmai munkéjat,
milyen rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket, jatékparkot kell korszeriisiteni,
bdviteni.

Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.

A szakmai és torvényességi ellendrzéshez kapcsolodo bolesddevezetdi feladatok:

- gyermekcsoportok latogatasa

- napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- az ellatéas szakszerli dokumentalasa

- dokumentéciok naprakész vezetése.

Az ellendrzések a technikai dolgozok munkéjat is érinti. Arra torekszem, hogy az
ellendrzések ne okozzanak alaptalan fesziiltséget a dolgozoi kozdsségben, ezért minden nap
jelen vagyok, rovidebb iddre a csoportok ¢€letében.

A rendszeres és folyamatos ellendrzés/értékelés segiteni hivatott a munka mindségének és a
szinvonaldnak emelését, a dolgozok megbecsiilését, onértekelését.

A mindennapi megfigyelés/ellendrzés soran keletkezd tapasztalataim:

- valamennyi kolléga elkdtelezett a bolcsdde €s a szakma irant,

- munkijukban a gyermekek érdeke, személyiségiik, harmonikus testi-lelki-érzelmi
fejlodéstik az irdnyado,

- acsaladi nevelés elsddlegességének megtartasa mellett szorosan egylittmiikodnek és jo
kapcsolatot apolnak a sziilokkel,

- a bolcs6de higiénidja, tisztasaga, a kert és udvar rendben tartisa a sziilok altal is
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elismert, ami a dajkdk munkajat dicséri,

- betegség, hianyzas esetén az étkezés lemondasa nehézkes, a sziilok részérdl nagyobb
felelosséget varunk,

- kiizdiink a napirend és hazirend betartatdsaval, a kovetkezetesség elérése, a sziildi
szabadelviiség csokkentése a gyerekek nyugodt, kiegyensulyozott nevelése érdekében.

Az ellendrzések értelme és lényege az értékelésben, a tapasztalatok megbeszélésében
rejlik. A munkatarsak objektiv, tényszerli értékelése az intézményvezetd feladata.

Ev kozben is és évente kétszer, az év végi iinnepek elétt értékelem egyenként is a
dolgozok munkdjat, elismerem kiilonbozé formakban, valamint a nevelési év végén a
nyari zaras, nyari szabadsagok elott is.

Targyi feltételek

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen
ezért minden bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett a kornyezet szebbé tétele
érdekében mindent megtenni. Az linnepi események, az évszakok valtozésait megfeleld
dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a
jatékok elérhetéek a gyerekek szamdra. Az eszkozellatottsag megfelel a ,,Bolcsddei
gondozas-nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairdl”
cimll moédszertani levélben eldirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalt
fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitasdhoz. A gyermekek biztonsagos és egészséges
kornyezetben torténd nevelése érdekében a karbantartasi feladatok folyamatosak, a
tisztasagi festés a nyari bezaras alatt, augusztusban aktualis.

A jatszokertiinket a gondosan Osszevalogatott, a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és
mozgasukat, fejlodésiiket sokrétiien elémozditod jatékok teszik teljessé. A homokozdk a
sok szines kellékekkel (homokoz6 kis vodrok, lapatok, kiilonbozd formak, stb.) jatékra
hivogatdak.

A homokozokat évente friss homokkal feltdltetjiik, a szakmai eldirdsoknak megfelelden.

Személyi valtozasok

Az 1 {6 dolgozoénk a talalokonyharol 2022. szeptember 1-tdl at lett helyezve az iskolai
konyhara, igy az 6 konyhai feladatat a dajkak latjak el, heti forgd rendszerben.

Mivel a bolcsddei kert-udvar nagyon nagy, a dajkdkra sok terhet ro, mert a dajkak
napirendje, feladataik a csoportok napirendjéhez igazodik.

A 2023-2024-es gondozasi nevelési évet 2 csoporttal inditottuk, ehhez volt biztositva a
kisgyermekneveldi létszam. 2024 aprilis 2-vel 1 f6 kisgyermekneveldvel gyarapodott a
bolesédei 1étszam. Igy 6 6 kisgyermekneveldvel lehetévé valt a 3 csoport mikodése
(Bambi, Siini, Mokuska csoportok). Mivel az 0j kisgyermekneveld még a tanulmanyai
folyamatban vannak, a gyermek beszoktatasat csak a vizsgék utan kezdheti el, a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete modszertani alapelveinek megfelelden.

Addig is a 3-ik csoportban a kisgyermekneveld tarsa Utmutatasa szerint gyakorolja a
szakma rejtelmeit, segitve a napi gondozasi feladatokban.
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Intézményiink dolgozoi:

- 1 {6 bolcsddevezetd

- 5 16 kisgyermekneveld (plusz 1 6 2024. aprilis 2-a 6ta)

- 3 f6dajka

- 116 konyhai talal6 (csak alloméanyban van a bolcsédében, a munkajat az iskolai talald
konyhan teljesit 2022.09.01-t6l).

Humaneroéforras fejlesztése, szervezetfejlesztés
Célok:

- atorvényben eldirtnak megfeleld alkalmazotti 1étszam biztositasa

- amunkatarsak 0sztonzése, tdmogatasa (tovabbképzés, tanfolyamok)

- ismeretek hatékony kiaknazasa

- annak eldsegitése, hogy az intézmény dolgozoit az 06nélld kezdeményezésen ¢és
személyes felelosségvallaldson nyugvo egyiittmiikodés, csapatmunka jellemezze

- lehetdség biztositasa a dolgozok szakmai terveinek, céljainak megvalosulasara

- csapatépités a kozosen vallalt feladatok teljesitésével, az egymdas irdnti bizalom
megerdsitésével, szakmai nyitassal egymas munkdja felé

- kozosségformalas (kirandulasok, biciklizések, stb.), igény szerint kozos dsszejovetelek

- megfeleld informacidaramlas biztositasa szakmai és egyéb teriileten is

- munkatarsak jogainak érvényesitése.

A Polgarmester Ur marcius 8-4t Nénapi szabadnapnak rendelt el, amit minden dolgoz6
orommel és koszonettel fogadott.

Aprilis 21-én a Magyar Bolcs6dék Napja alkalméabol csapatépité biciklitiran vettiink részt
¢s szakmai tovabbképzésként a gyermekek szakszerli Ujraélesztésérdl Kis Andrea
egeészségligyl dolgozo tartott eléadast nekiink.

Szervezés

A szervezés a feladatok és feltételek Osszhangjanak a megteremtését jelenti, mely soran

alkalmazkodnunk kell a véltozo6 koriilményekhez.

A bolesodében kétféle szervezést folytatunk melyek szoros kapcsolatban allnak

egymassal:

- bels6  feladatok:  beiratdsok, csoportok  kialakitdsa,  kisgyermekneveldk
csoportbeosztasa, értekezletek, iinnepek.

- kiils6 feladatok: sziilok tajékoztatasa, nyari €let megszervezése, iinnepek.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, az iinnepélyekre, rendezvényekre
(télapd, karacsony, farsang, anyak napja, gyereknap stb.) vonatkozé idépontokat az éves
munkatervben hatdrozzuk meg. Az {nnepélyek megszervezésében a csoportok
kisgyermekneveldi és a dajkak egyarant részt vesznek.

A sziilékkel hatékony ¢€s jo kapcsolatot igyeksziink kialakitani.
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Ellenorzés

Az ellendrzés a feladatok rendszeres és szinvonalas teljesitésének megallapitasara iranyul,
mely kiterjed az intézmény Osszes dolgozodjara, célja, hogy az esetleges feltart hibakat
kijavitsuk.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

- Jasz-Nagykun-Szolnok Viarmegyei Kormdanyhivatal Szocialis ¢és Gyamiigyi
osztalyaval folyamatos kapcsolat szakmai munka terén.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Modszertani Bolcsdde, az Igazgatd asszonnyal
szakmai, gondozasi-nevelési tanacsokkal, véleményezéssel, tovabbképzési programok,
évente két alkalommal bazis értekezleteket szerveznek a bolcsddei vezetok részére,
ahol az aktualis jogszabalyokat ismertetik, tobbek kozott.

- Kunszentmartoni varosi bolcsdde, szakmai tapasztalatok cseréje.

- Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont: szakmai segitség.

- PS. AMK Cserkesz6l6 Ovoda: napi kapcsolat van, ezen feliil minden nevelési év
végén, augusztus utols6 hetében, az Ovoddba késziild6 gyermekek az oOvodaval
ismerkednek.

- Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat, napi munka kapcsolat.

Gyermekorvos, védono

Dr. Donczé Margit gyermekorvossal szerzddése van a bolcsédénknek, a doktorné minden
csiitortokon latogatja a gyerekeket, ha sziikséges, megvizsgalja azt a gyermeket, akinek
panasza van.

A védénd, Komlos Orsolya havi rendszerességgel latogatja a gyermekeket. A
kisgyermeknevelok sok szakmai kérdésre kapnak valaszt a gyermekek fejlédésével,
gondozasaval kapcsolatosan, amit dokumentalnak.

Csaladsegito szolgalat

A helyi csalddsegitd munkatarssal, Paszti Edina havonta Osszehivott Szakmakdzi
talalkozon besz¢ljik meg ha problémas eset meriil fel, a bdlcsddének jelzési
kotelezettsége van a Csaladsegitd felé, mint a jelzérendszer tagjaként.

2024 februarban beszamolasi kotelezettségemnek eleget tettem a Csaladsegitd Szolgalat
fele.

Kihasznaltsag

A 2023-2024-es gondozasi-nevelési évben 23 gyermekfelvétele tortént meg, ami 25 fonek
szamit: 2 f6 SNI, Down szindromas gyermek van a csoportokba. Egy gyermeket, januar
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31-vel a sziild kiiratta a sziil6 a bolcsddébol, koltozésre hivatkozva, igy a nevelési évet 22
fovel zarjuk. 2024. szeptember 1-vel 12 gyermek megy oOvodaba. A gyermekek
cserkeszOl6i1 lakosok, illetve egy gyermek esetében a sziilo a telepiilésen dolgozik.

A jelenlegi allapot szerint, a kdrnyékbeli telepiilésekrdl abban az esetben johetett gyermek
a bolcsddébe amennyiben a sziilé a telepiilésen dolgozik. A bolcsdde Alapitd okirata és
Mikodési engedélye szerint, van lehetdség a Kunszentmarton és kistérsége régiobol is
fogadni jelentkez6 gyermeket, amennyiben van szabad hely.

A 2024-2025 gondozasi- nevelési évre, az eddig beadott jelentkezések alapjan, a
folyamatos beszoktatas végére 22 gyermek varhato, (ami 24 f6 gyermeket tesz ki, mivel 2
f6 gyermek Down szindromas, SNI= sajatos nevelési igényl). Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy a 3 csoport feltoltéséig (28 £6) marad még szabad hely.

Zaro gondolatok

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakozasdhoz, 4allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre,
amelyet, mint napkdzbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva, a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdol mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelok feltétel nélkiili elfogadédssal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolcséde az elsé intézmény a gyermek életében és itt szakad el
elészOr a csaladjatol. A sziiléi bizalom, a kisgyermekneveld ¢és gyermek kozti
szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek késébbi felndtt életét. Csak a
kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.

Kiemelt feladatunk, hogy a bdlcsddébe jaro gyerekek nyugodt €s rendezett kdrnyezetben
¢lhessék meg gyerekkoruk jatékos éveit, a sziilok pedig biztonsdgban és jo hangulata
légkorben tudhassak gyermekeiket. Az intézményben foly6 hatékony munka alapja az
egyiitt munkalkod6 alkalmazotti kozosség. A sziillok bizalmanak erdsitése, gyermekeik
érdekeinek szem el6tt tartdsa egy partnerkdzponti intézmény céltudatos iranyitasat és
mitkddtetését kivanja meg.
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Eziton megkdszondm minden munkatarsamnak a munkajat és kivanok nekik jo
egészséget a kovetkezd gondozasi-nevelési évhez.

Kérem a tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy beszamolomat vitassak meg, véleményezzék
¢s fogadjak el!

Cserkesz016, 2024. 08.27. Boriné Kelemen Margit
bolesddevezetd
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1.sz Melléklet

PS. AMK Cserkesz6l6” Sz6lészem” Bolcséde

2023-2027 Tovabbképzési Terve
60 kreditpont eléréshez

A 9/ 2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan a gondoskodast nyujtd intézmény
vezetdje éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan
tamogathatd legyen a kisgyermekneveldk tudasanak, képességeinek fejlesztése. Fejlessze
az elkotelezettségiiket a hivatds irant, segitse a nevelés- gondozéast. A bdlcsdde
szakdolgozdinak a tovabbképzési programokon valo részvételt ugy kell meghatarozni,
hogy zavartalan legyen az ellatas.

A tovabbképzési programok koziil a szakmailag magas szinvonalt, de a legalacsonyabb
koltségli képzéseket részesitjiik elonyben.

A munkdjéra igényes szakember folyamatosan képezi magat.

A bolcsddénk minden kisgyermekneveldje eleget tett 2024-, illetve 2026 juliusdig az eldirt
tovabbképzésnek.

A tovabbképzés alatt a helyettesités megoldott.

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan a munkaltato koteles a tovabbképzés
részvételi dijat viselni.

Kisgyermekneveld Tovabbképzés tervezett Helyettesités

ideje
Bné. K.M. 2023-ban 12 pont + bolcsddevezetd helyettes
bolcsddevezetd alapvezet6i kisgyermekneveld

képzés=megtortént.
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont

Hné.S.E. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont

M.A. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont

Kné.H.M. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont
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Szné. B.1. 2023-ban 12 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 20 pont
2025-ben 28 pont

Sz.B. 2023-ban 48 pont tars kisgyermekneveld
2024-ben 12 pont

K.Sz. 2025-t61 gyakornok, 10 | tars kisgyermekneveld

pont
2026-ban 10pont
2027-ben 10 pont

(jelenleg tanulmanyait

végzi).

Cserkeszolo, 2024.08. 27.

Boriné Kelemen Margit
bolesddevezetd
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PS AMK Cserkesz616 Napkoziotthonos Ovoda beszamoloja

Csoportok és 1é

tszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé. nap Alapito Csopor- A Felvé- | Felmen- | Elutasitottak
OKkirat tok 2023/2024 telt tés miatt y
szerint szama nevelési nyert nem atiranyitotta

férohely évre gyerm. kezdett k szama
szama jelentkezet | szama ovodat
tek szama

2023.09.01. 75 16 3 23 23 0 0

2024.08.31. 75 16 3 £0 6 o 6

A csoport neve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve

osszetétele létszama
életkoruk 2023.09.01/
szerint 2024.08.31
K.P.
Stini Kiscsoport 19 £6/ (6vodapedagogus)
19 16 S.K.
(6vodapedagogus)
B.J.
(dajka)
T.K.
(igazgato-6vodapedagogus)
Pillang6 Nagy-ko6zépsd 23 {6/ M.A.
csoport 24 16 (6vodapedagogus)
V.B.
(pedagdgiai asszisztens)
H-né. P. M.
(dajka)
Napocska Nagycsoport 21 16/ B. GY.
22 16 (6vodapedagogus)
B.ZS.D.
(6vodapedagogus)
N.L-né
(dajka)
Osszesen 63 f6/SNI miatt

66 fo
65 f6/SNI miatt
71 fo
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1. Pedagogiai folyamatok
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Az éves munkaterv és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

Az éves terv és a csoportnapl6 tartalma koherens.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait figyelembe véve - megjelennek a pedagogus tervezo
munkdjaban ¢és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A
teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

A 2023-2024-es nevelési év munkatervében megfogalmazott programok megvalosultak. Oktoberben
részt vettlink Martfiin a Grassroots fesztivalon. November 10-én lampas felvonulast tartottunk a Marton
nap alkalmabol a sziilokkel kozosen. A déleldtt folyaman kézmiiveskedtiink, lampast készitettiink a
szllok részvételével. November 13-an 3 gyermekkel vettlink részt a Kunszentmartoni Miivel6dési Haz
altal szervezett Marton-napi versmondé versenyen. Egy 6vodasunk elsd helyezést ért el. Részt vettiink
az Adventi iddszakban a ,,Vilagitdo ablakok” rendezvényben. A Mikulds mindhdrom csoportba
belatogatott, ahol a kicsik énekelhettek, verselhettek neki. Segitettiink feldisziteni a kozség
karacsonyfajat a korforgonal. Lehetdségiink volt kiprobalni a feldiszitett kisvonatot. Az Adventi
késziilodés jegyében mézeskalacsot siitdttiink, majd Adventi vasart és karacsonyi linnepséget tartottunk.
Januarban ismét Grassroots fesztival kovetkezett Martfiin. Januar 26-an Egészségnapot szerveztiink. A
Siini csoport februar 21-én ,,Pizsi-partyt” tartott, a gyermekek nagy oromére. Februar 22-én az Ovoda
udvaran elégettiik a ,,Télbanyat”. Masnap farsangi mulatsdgot szerveztiink. Februarban megrendezésre
keriilt ismét Martfiin egy Grassroots fesztival. Marcius 15-e alkalmébol részt vettiink a kozségi
tinnepségen, kitliztiik a Petéfi szoborhoz a megemlékezés zaszloit. Marcius 22-én meglinnepeltiik a Viz
Vilagnapjat. Mércius 26-an volt Ovodankban az intézményi tanfeliigyelet. A Husvét alkalmabol jatékos
tojaskeresd déleldttot rendeztiink. Tiszakiirton a Koltészet napja alkalmébol rendezett versmondo
versenyen is eredményesen szerepeltiink, egy ovodasunk kiilondijat kapott. Aprilis 12-én a Napocska
csoport ,,Ovodanyitogatd” rendezvényt tartott a leendd 6vodasok és sziileik részére. Aprilis 22-én a Fold
napja alkalméabol viragokat iiltettiink a sziilokkel kozosen (,,Egy gyermek-egy virdg”). Aprilis 30-an a
gyermekekkel majusftat diszitettiink az 6voda udvaran. M4jus elején megiinnepeltiik az édesanyékat és a
nagymamadkat. Két gyakornokunk egy hét eltéréssel, ebben az idészakban mindsiilt Pedagogus 1.
fokozatba. Majus 13-4n és 14-én megtortént az Ovodai beiratkozas. Ezutan ismét egy Grassroots
fesztival kovetkezett. Mindharom csoportban Evzarét tartottunk. Méjus 24-én volt a Gyermeknap, ami
az Altalanos Iskoldban keriilt megrendezésre. A Siini csoport csaladi napot tartott a Focipalyan, a
Pillang6 csoport Csongradra a Vadnyugati varosba latogatott el, a Napocska csoport pedig Szarvasra
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kirandult a sziilokkel kdzosen. Majus 31-én volt az iskoldba mend, blicsiizd nagycsoportosok Ballagasa.
Az intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott célokat igyekeztem szem eldtt tartani és
megvalositani a nevelési év folyaman.

Az o6vodapedagdgusoknal figyeltem arra, hogy egyforman terheljem Oket. Tobbszor kellett eseti
helyettesitést elrendelnem. Bevontam 6ket a dontésekbe.

Az egész nevelési év soran egy ovodapedagogussal kevesebb volt az intézményben.

Négy dajkaval kezdtiik meg a nevelési évet, de egy dajka aprilis 01-t6l visszament gyesre. Augusztus
02-t0l pedig kérésére a Kozétkeztetési Konyhanal dolgozik.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

A belsé munkafolyamatok ellenérzése:

Az 6vodai neveld, fejleszté munka ellendrzését a vezetd az éves munkaterv részeként az ellendrzési
tervben fogalmazza meg.

Altalanos elvek az ellenérzés soran:

- az ellendrzés tartalmanak meghatdrozdsa, az elvardsoknak, a megfelelés kritériumainak
egyértelmil kozzététele, az érintettek altal torténd elfogadasa

- az ellendrzés fejlesztd jellegének biztositasa érdekében a tapasztalatokbdl kiindulva innovacids
folyamatok meginditasa (az ellendrzés feladata, hogy a pedagdgiai onallosagot tiszteletben tartva
noveljik az dvodapedagogusok pedagdgiai hatékonysagat, modszertani kultirajat)

- a kompetencia hatarok tisztdzasa, betartasa, az ellendrzés objektivitdsanak biztositasa: a
tényszeriiség érdekében a szubjektiv elemek és vélemények kizarasa, a folyamat dokumentalasa,
tervszeriiség biztositasa

- az ellendrzési folyamat egészének demokratizmusa: a demokratizmus feltételezi az 6vond
pedagogiai szabadsdganak maximalis tiszteletben tartasat a Helyi nevelés program cél-és feladat
rendszerének figyelembevételével

Az intézményben belsd ellendrzést végeztem.

Az intézményi ellendrzés:

+ spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rajaban torténhet.
Célja:

« Erzelmi biztonsag megteremtése, folyamatos beszoktatas megvalositasa.

» A sziilokkel valo kapcsolattartas, a sziilok bevonasa a csoport €letébe (nyilt napok).

* A pedagogiai dokumentumok vezetése, tervezOmunka €s reflexiok.

» Felvételi és mulasztasi naplo, hidnyzas igazoléasi naplo ellendrzése.

+ Hatékony differencialt fejlesztés megvalositasa a csoportokban.

+ Az elmélyiilt jatéktevékenység feltételeinek biztositasa, nyugodt csoportlégkdr megteremtése.
» A dajkaknal a konyhai feladatok szakszerii ellatasa.

» Takaritdsi munkdk elvégzése.

» Beszédstilus, beszédhangnem.

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvalositasanak mikéntje, az 6vondk, dajkak,
munkdjarol, a csoportokrol informécidgytijtés €s ezek eredményeirdl.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hataridére
val6 vezetése:

* Gvodai csoportnaplo
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+ felvételi és mulasztasi naplo, hidnyzas igazolas a sziil6 részérdl,

+ gyermek anamnézis, gyermekek egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentécioja.
Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

(A dajkak, technikai dolgozok esetében a HACCP-ben rogzitettek szerint torténik az ellendrzés).
Eredmény: A pedagbgusoknak naprakészen kell vezetni a dokumentumokat. Munkajukat az Ovodai
nevelés Orszagos alapprogramja és a Helyi Pedagogiai Program alapjan a folyamatos napirend és a
tevékenységek szervezeti kereteinek helyes betartasaval végzik.

Ellenorzési rendszer megvaldsitasa

Ellendrzés Rendszeresség Felelos Hatarido
Csoport minden hénap igazgat6 minden hénap 5-e
dokumentaciok elején igazgatd-helyettes
ellendrzése
Gyakorlati fél évente belsd igazgato az éves munkaterv
munka hospitalasok igazgato-helyettes szerint
ellendrzése
Sziil6i évente 2x igazgat6 az adott napon
értekezletek igazgato-helyettes
megtartasa
Unnepek, évente 1x igazgato a rendezvények napjan
iinnepélyek, igazgato-helyettes
rendezvények
ellendrzése
Munkak6zdssé évente 1x igazgatd januarban
g vezetd igazgato-helyettes
ellendrzése
Dajkak, HACCP igazgatd minden hénap utolséd
technikai dokumentaciok igazgato-helyettes munkanapja
dolgozdk naprakészsége,
ellendrzése havonta
ellendrizve
Tisztitoszerek
gazdasagos
felhasznalasa,
hatékony
munkavégzés
ellendrzése 3
havonta
Munkaiigyi, miiszaki ellenérzés
Ellendrzés Rendszeresség Felelds Hatarid6
Munkarend, évente 1x igazgatd november 30.
munkafegyelem igazgato-
helyettes
Jelenléti iv havonta 1x 1gazgato minden honap elso
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igazgato- munkanapja
helyettes
Egészségiigyi folyamatos igazgato folyamatos
alkalmassag
Tliz-¢s folyamatos igazgat6 folyamatos
munkavédelem
Munkakorokkel évente 1x igazgat6 ellendrzést kovetd nap
kapcsolatos
feladatok
Szabadsagolasi terv évente 1x igazgato- februar 15.
helyettes
Szabadsagolas folyamatos igazgato- folyamatos
engedély papir helyettes
vezetése
Torzskonyv évente 2x igazgat6 oktober 2. junius 1.
ellendrzése

2023/2024-es nevelési év kiemelt szakmai ellenorzés teriiletei

A 2023-2024-es

Ellenérzés megvalosulasa

nevelési év Jellege Datum,
ellenérzés g idopont
Csoportnaplo teljes korh | 2024.10.16. | A csoportnaploban a csoport adatai rogzitésre
szakmat kertiltek. Az els6 féléves nevelési terv
ellendrzése
(Pillangd csoport) elkésziilt. Az éves terv 0szi idoszaka kell6en
kidolgozott, atgondolt. A heti tervek, reflexiok
kitoltése ,,naprakész”. Pontos, preciz, a
naplovezetés.
Csoportnaplo teljes korh | 2024.10.16. | A csoportnapldban a csoport adatai rogzitésre
szakr?an’ kertiltek. Az elsd féléves nevelési terv elkésziilt. Az
ellendrzése
(Napocska csoport) éves terv 0szi iddszaka kellden kidolgozott,
atgondolt. A heti tervek, reflexidk kitoltése
,haprakész”. Pontos, preciz, a naplovezetés.
Csoportnaplok teljes kort | 2024.10.16. | A csoportnaploban a csoport adatai rogzitésre
szakr?alr kertiltek. Az els6 féléves nevelési terv
ellendrzése

(Stini csoport)

elkészult. Az éves terv 0szi idoszaka kellden
kidolgozott, atgondolt. A heti tervek,

reflexiok kitoltése ,,naprakész”. Pontos, preciz,
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a naplovezetés.

Csoportnaplo
szakmai
ellendrzése
(Napocska csoport)

teljes kort

2024.01.15.

b

A napl6 vezetése folyamatos,” naprakész”.

Nincs elmaradas.

Csoportnaplo
szakmai
ellendrzése
(Siini csoport)

teljes kort

2024.01.15.

b

A napl6 vezetése folyamatos,” naprakész”.

Nincs elmaradas.

Csoportnaplo
szakmai
ellendrzése
(Pillang6 csoport)

teljes kort

2024.01.15.

b

A naplo vezetése folyamatos,” naprakész”.

Nincs elmaradas.

Felvételi-
mulasztasi naplok

ellendrzése

-teljes korii
havonta

Mindharom csoportban folyamatos a naplé

vezetése.

A gyermekek
fejlédését nyomon
koveto
dokumentaciods
rendszer

- teljes korti
negyedéven
te,

A dokumentacids rendszer vezetve van.
(A Pillang6 csoportnal van benne elmaradas)

Tehetségmiihely és
felzarkoztato
miihely naplok
ellendrzése

szur6proba

szeriien

A dokumentacié folyamatosan vezetve van.

Egészseéges
¢letmodra nevelés
programjanak
végrehajtasa

szuroproba
szeriien

Megvalosult

Kornyezeti
nevelés,
kornyezetvédelmi
feladatok

szurdproba
szerlien

Megvalosult.

Sziilokkel valo
kapcsolattartas:
(csaladlatogatas,
tajékoztatok
megtartasa,
jegyzOkonyvek
vezetése)

- teljes korti

Megvalosult. Dokumentalt a csoportnaploban.
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iinnepségek

Program specifikus
elemek meglétének
ellendrzése:

szervezese
Munkaido, - Fejlesztést igényel. Néha van elmaradas az
munkafegyelem szuroproba adminisztracidoban.
(adminisztracio- szerlien
jelenléti iv,)
betartasa-
technikai
dolgozok,
pedagdgusok
Szakmai munka - teljes Megvalosul a tervezettek szerint.
ellendrzése kora,
Pedagodgiai folyamatos
program -
végrehajtasanak szurdproba
ellendrzése szerlien

- tervezett

idépontok

- bepillanto

latogatas

(naponta)

Ovodakép Az egészséges életmodra nevelés a vizhez
mutatdinak -folyamatos szoktatds, ovifoci programokkal valosult meg
ellendrzése a mindennapok mellett. A néphagyomanyok

apolasara és a kdrnyezet megdovasara-
fenntarthatdsagra egész nevelési €v soran
nagy hangsulyt fektettiink.

Pedagoégiai folyamatok - Ertékelés

Az intézményben folyéd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik

Anamnézis nyomtatvanyt toltetiink ki a sziildvel, hogy megismerjiik a gyermeket. Ezutdn fél évente
értekeljiik a gyermeket.
Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudésat, fejlettségi jellemzdit sajat magunk altal
Osszeallitott anyag alapjan és az irdasmozgas koordinacidt a Difer- fejlodési mutato alapjan.
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Az egyéni fejlodés megvaldsulasa a fejlddést nyomon kovetd naploban torténik, ez alkalmas a fejlodési
folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szol6 feladatok meghatarozasara.

A fejlesztési tervben nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan vissza- csatolnak a sziiléknek sziil6i
értekezlet, illetve fogaddora forméjaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

Az alkalmazottak értékelése szoban értekezleten, illetve feljegyzés formajaban torténik.

Gyermekorvosi szlirdvizsgalatra a sziilok az Orvosi rendelébe vitték a gyermekeket. Ezen kiviil a
Védono tobbszor ellatogatott hozzank. Tisztasagi vizsgalatot végzett.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Torekedni kell arra, hogy minden évodapedagdgus naprakészen vezesse a dokumentumokat.

Modositasra kertiltek az intézményi dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend).

Fejlesztési teriilet: Dokumentéaciod pontos, naprakész vezetése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2023.oktoberi statisztika alapjan  ebbdl: 63 fo
SNI- 2 fének szamitod 316
SNI- 3 fének szamitd 0 6
HH 4 6
HHH 1 f6
BTMN 0 fo
Térités nélkiil étkezd 55 fo
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 4 16
3 vagy tobb gyermeket nevel 18 {6
Tartds beteg gyermek 116
Nevelésbe vett 1 16
Logopédiai foglalkozason vett részt 12 {6
Fejleszté pedagodgiai foglalkozason vett részt 17 16
Tehetségigéretes gyermekek szama 11 {6
Gyermeklétszam 2024.augusztus 31-én 65 fo
SNI-vel felszorzott Iétszam 2024.augusztus 31-én 71 16

Hatranyok kompenzalasat elosegito tevékenységek:

A helyi Onkormédnyzat évek 6ta Ovodakezdési tamogatist nydjt az allandé cserkesz6l8i lakcimmel
rendelkezd csalddoknak. Ez oriasi segitség a nevelési év beinditasakor mindenkinek. Mas telepiilésrdl 9 6
kisgyermek jar Ovodankba. Koziiliik 2 f6 bejarasat az iskolasokat szallito, iskolabusz végzi. Ez nagyon nagy
segitség ezeknek a csaladoknak. Koszonjiik az Altalanos Iskola Igazgatd Asszonyéanak is a segitGkészségért!
Fontos ez a hatranykompenzacio teriiletén.

A mas telepiilésrdl bejard gyermekek sziilei tobbségben kozségiinkben dolgoznak. Ok éltaliban az altalanos
iskolai tanulményaikat is Cserkesz6lon kezdik meg. A kiilteriiletrél nem jar gyermek.

Felzarkoztato foglalkozasok:

Ebben a nevelési évben az oktoberi statisztika készitésekor 3 f6, majd oktoberben és novemberben még 1-1
6 és marciusban még 1 f6 SNI gyermek lett az intézményiinkben.

A fejlesztésiiket két megbizasi szerzddéssel dolgozd gyodgypedagdgus végezte, illetve két SNI gyermeket
egyéni vallalkozoként fejlesztette a mozgasfejlesztd szakember.

A problémak megoldésara alkalmas modszerek:

- segitd belso otletek,

- egyéni erdsségek,

- inkluziv (befogado) pedagogia,

- tovabbképzés, onfejlesztés SNI tablazat

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
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informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkéjukban.

Az intézmény vezetése ¢és ¢rintett pedagdgusa informdcidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Az intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikodtet.

Felzarkoztatast célzo egyéni fejlesztést végziink az ,,Iskoldba késziilok™ felzarkoztatdé miihelyben. A nevelési
év folyaman a szakvéleménnyel rendelkezd gyermekekkel pluszban is foglalkozunk. Ezen kiviil egyéni
fejlesztéseket is végeznek az dvodapedagogusok, segitve a kiilsé szakemberek munkéjat.

Integracios nevelési modszerekkel fejlesztiink. Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tdmogatd
halozattal (pl. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat, Cserkesz0lo Kozség
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalata, Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont).

Logopédiai fejlesztés:

Intézményliink logopédusa az alapellatas részeként jar intézményiinkbe. A fejlesztés nagyon hatékony, jol
ismeri a gyermekeket.

Tehetséggondozas:

Ebben a nevelési évben egy tehetséggondoz6 miihely indult intézményiinkben:
- ZenemanoOk- zenei (A tehetségmiihely célja, a tehetségigéretes gyermekek felismerése, fejlesztése, a
zenei képességek terén torténd minél magasabb szintre juttatas. Zenei improvizacios készség,
ritmusérzes €s hallasfejlesztés, tiszta éneklési készség fejlesztése.)

Ezen kiviil a Bozsik- program altal szervezett OVI-FOCI is van intézményiinkben. Fesztivalokon vettiink
részt.

Részt vettiink a kistérségi rendezvényeken:

- versmondo verseny Kunszentmartonban és Tiszakiirton

A SILVER tanciskola fizetds foglalkozasokat tartott heti egy alkalommal az igényldknek.

Az 6vodapedagdgusok a heti tervben megjelolve a mindennapokban is igyekeznek beilleszteni a munkajuk
soran a tehetséggondozast.

Kozosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Esemény Ideje Felelds

Egyed napja (kenyér készitésével | szeptember O1. ovodapedagdgusok
kapcsolatos néphagyoményok)

Kisasszony napja (dioszedées, | szeptember 08. ovodapedagdgusok

diotorés)

Népmese napja szeptember 30. ovodapedagdgusok

Allatok Vilagnapja oktober 04. ovodapedagdgusok

Vizhez szoktatds bonyolitdsa az 5-7 | oktober B.GY. B.ZS.D. és M.A.
évesek korében a helyi Pedagdgiai ovodapedagdgusok
Programnak megfelelden

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 40




Ovifoci fesztival oktdber edzd

M.A. 6vodapedagdgus
Teréz napja (betakaritdsi munkak) oktober 15. ovodapedagdgusok
DOomotor napi népszokasok | oktober 26. ovodapedagdgusok
(pésztoriinnep)
Sziiret oktober ovodapedagdgusok
Mindenszentek napja november 01. ovodapedagdgusok
Marton nap november 11. ovodapedagdgusok
Kistérségi Marton napi | november 13. T.K. igazgato
szavaloverseny Kunszentmarton
Erzsébet, Katalin nap (fono, tarsas | november 19. ovodapedagdgusok
munkak, himzés-varras) november 25.
Andras nap Advent kezdetet Adventi | november 30. ovodapedagdgusok

koszort készitése

Mikulés varas december 06. T.K. igazgato

ovodapedagdgusok
Luca napja december 13. ovodapedagdgusok
M¢ézeskalacssiités december ovodapedagdgusok
Adventi vasar december T.K. igazgato

ovodapedagdgusok
Karacsony december ovodapedagdgusok
Vizkereszt januar 06. ovodapedagdgusok
Egészségnap-rajzverseny januar ovodapedagdgusok
Ovifoci fesztival januar edzo

B.GY. évodapedagdgus
,»¢lbanya” -kiszebab égetés februar 22. T.K. igazgato

ovodapedagdgusok
Farsang februar 23. csoportonként ovodapedagdgusok
Ovifoci fesztival februar edzd

B.ZS.D. 6vodapedagogus
Marcius 15-e megiinneplése marcius 14. T.K. igazgato

ovodapedagdgusok
Viz Vildgnapjanak megiinneplése marcius 22. ovodapedagdgusok
Husvéti tojaskeresés marcius 25. ovodapedagdgusok
Kistérségi  versmondd  verseny | aprilis 11. T.K. igazgato
Tiszakiirt
,,Ovodanyitogatd” nyilt nap a leendd | aprilis 12. B.GY. és B.ZS.D.
kiscsoportosoknak és sziileiknek ovodapedagdgus
Nyilt nap-viragiiltetés sziilokkel aprilis 22. T.K. igazgato
(,.Egy gyermek-egy viradg” ovodapedagdgusok
Udvarszépitd nyilt nap a Fold napja
jegyeben
Mjijusfa diszitése az udvaron aprilis 30. ovodapedagdgusok
Anyak  napi megemlékezések | majus 06,07,08. ovodapedagdgusok
csoportonként
Madarak és fak napja majus 10. ovodapedagdgusok
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Ovodai beiratkozas majus 13.14. T.K. igazgato
Ovifoci fesztival majus edz6

B.ZS.D. évodapedagogus
Vizhez szoktatas bonyolitasa az 5-7 | majus B.GY., B.ZS.D. és M.A.
évesek korében a helyi Pedagogiai ovodapedagdgusok
Programnak megfeleléen
Piink6sd majus 18. ovodapedagdgusok
Evzard majus 21,22,23. ovodapedagdgusok
Gyermeknap majus 24. ovodapedagdgusok
Ballagas majus 31. ovodapedagdgusok
Csoport kirandulasok majus-junius ovodapedagdgusok

Fejlesztési teriilet: Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kzosségben.
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3. Eredmények
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Nyilvantartott eredményességi mutatok
Beiskolazasi adatok-Ovodaban maradék
Palyazat

Panaszesetek

Nyilvantartott eredményességi mutatok

Gyermekeink szinvonalas tdncot adtak el a Sziireti nap délutanjan a korforgonal.

Ovodank két versmondé versenyen is részt vett, ahol sikeresen szerepeltek a gyermekek.

A kunszentmartoni Jozsef Attila Konyvtar altal szervezett versmondé versenyen egy
kisgyermek els6 helyezett lett. Ugyan ez a gyermek a Tiszakiirti Miivelddési Haz altal
szervezett versmondo versenyen kiilondijat kapott.

Ovodasaink sikerrel szerepeltek az 6vodai karacsonyi, anyak napi iinnepségen, az évzarokon
¢s ballagason.

Gyermeki mérések

A gyermekek egyéni megfigyelését fejlodést nyomon koveté dokumentacidban végeztiik.
Rogzitésre keriilt minden gyermekrdl a megfeleld adata, specidlis fejlesztésben résztvevo
szakemberek  névsora, foglalkozasaiknak  idokeretei, szakvélemények  tartalma,
felzarkoztatasban, illetve tehetséggondozasban valo részvétele.

Ezek utan a nevelési év eleji mérések és megfigyelések elemzésére kertiilt sor, majd a félévi
tajékozodo vizsgalat eredményének a gyermekek képesség-, készségszintjérdl, vagyis az
iskolaérettség vizsgalatara keriilt sor.

Legvégiil az egyéni fejlesztési terv prevencids, korrekcios és/vagy tehetséggondozo feladatok
megval6sitasahoz sziikséges fejlesztési eredmények év végi lezardsa valdsult meg.

Ezek mellett a helyi csoportnaploban évente egyszer (szeptember-oktober honapokban)
fejlédési adatok, szociometriai vizsgalat és elemzése, dominancia vizsgalat, téri-tajékozodas-
relacids szokincs-, testséma ismeret felmérése, DIFER adatlap az irdsmozgas-koordinacid
fejlodéseérol (2024.01.hénapban) késziilt a mérési eredmények rogzitése. A nevelési év elején
tehetségmiihelybe sorolds szempontrendszerei alapjaul szolgdld zenei tehetségteriilet
felmérése tortént meg.

Beiskolazasi adatok-Ovodiban maradok

Tankoteles gyermekek szama: 30 f6

Iskoldba ment: 24 {6

Ovodéaban maradt: 6 f6

Az idei év az 6todik, hogy az augusztus 31-ig 6.¢letéviiket betoltott gyermekek automatikusan
iskolaba kertiltek, kivételt képeztek, ahol a sziild kérvénnyel €It az Oktatasi Hivatal felé.

Az l.osztadlyba induld gyermekek érzelmi-értelmi képességeiket tekintve megfelelnek az
iskolai életmodra valé alkalmassdgnak. Minden gyermek sziilei részére egyéni fogadoorat
tartottunk az altalunk vizsgalt képesség részek alakulasarol, erdsitendd teriiletekrdl. Az
iskolaba késziilé gyermekek latogatast tehettek az Iskolaba. A nevelési év félévében végzett
képességvizsgalatunk kiterjedt a rajzkészség megfigyelésére (ceruzafogas, finommotorika),
szocialis képességekre (viszonyulds a felndttekhez, tarsakhoz, tevékenységekhez), a gyermek
jatékanak  jellemzdire, munkatempd  megfigyelésére, akarati  megnyilvanulasok
megfigyelésére (kudarctiirés, monoténia tiirés, feladattudat, szabalytudat, érzelmi élet),
érzékelés-észlelés megfigyelésére (vizualis észlelés, térészlelés, iddérzékelés, auditiv
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¢szlelés), az emlékezet vizsgalatara (vizualis emlékezet, auditiv emlékezet), a képzelet, a
figyelem megfigyelésére.

Gondolkodasi miiveletek terén megnézziikk a gyljtéfogalmak haszndlatdval kapcsolatos
ismereteiket  feladatokon  keresztiil  (altalanositas, konkretizalas, Osszehasonlités,
megkiilonboztetés). Ok-okozati Osszefiiggéseket, problémamegoldd készséget vizsgalunk,
altalanos tajékozottsagot mériink. Szamfogalom ismeretet, t6-€s sorszamnévvel kapcsolatos
ismereteket vizsgalunk. Kiilonds gondot forditunk a lapon a balrol jobbra haladas
kialakitasara. Megismertetjiik 6ket egyes sikmértani formakkal, alkalmazzuk a mennyiségek
szamlaltatasa mellett a széles-keskeny, alacsony-magas, hosszu-rovid, fogalomparokat és
ovodaskor végére ismerik az ellentétparokat is (nappal-¢jszaka, kicsi-nagy, szomoru-vidam).
A gyermekek megtanultak az egészséges ¢letmdd szabalyait, étkezések eldtt-utan és amikor
sziikséges kezet mosnak. Ruhajukat sszehajtva teszik le. Onéllan teritenek, 6nalloan szedik
a levest, a kancsobol onalléan Ontik a folyadékot. Ha szemetet taldlnak a szemétgyiijtébe
helyezik. Megkdszonik, amit kapnak.

Tisztaban vannak a kornyezet védelem kifejezés jelentésével, tudjak azt is, hogy 6k mivel
jarulhatnak hozza. Meg tudjak kiilonboztetni a haz koriil és a vadon €16 allatokat, ismernek jo
né¢hany madarfajtat, zoldséget, gytimolcsot. Ismerik a kornyezetiikben 1€vo épiileteket €s azok
funkecioit.

Tudjak sajat magukrol és csaladjukrol az alapvetd informaciokat.

Mozgasfejlettségiik, a mozgashoz valo viszonyuk, a testi képességeik, eronlétiik megfigyelése
kiilonosen kiemelt teriilet. A mozgasanyagok kozé olyan feladatokat iktattunk, hogy fejlodjon
alloképességiik, gyorsasaguk, testi erejik, téri tdjékozodod képességiik, egyensulyérzékiik,
ritmusérzekiik.

A helyi pedagodgiai programunk egyik sajatossaga, a vizhez szoktatas 6-7 éveseknek. Az 0szi
¢s tavaszi honapokban a helyi fiirdében végeztiik ezt a tevékenységet.

Masik, sajatossagunk a székesfehérvari kezdeményezésii Ovi-zsaru program. A
nagycsoportosoknak babokkal, jatékos feladatlapokkal tartunk biin-és baleset megel6zo
foglalkozasokat az életkori sajatossagok figyelembevételével.
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Az iskolai életmodra valo alkalmassag félévi vizsgalata alapjan készitett mutatok, nagycsoportos gyermekeknél
2023 - 2024

Nevelési | Csoport- |Iskola- Iskolaba
év létszam | érettségi |1épo Finommotorika Ertelmi képességek Emlékezet Gondolkodas Szamossag
vizsg. gyerm.
szama létszam
rajzkészség vizualis térészlelés | vizualis auditiv altalanos ok-okozati |szamossag | Szamfo-
észlelés taj. osszefiigg. galom
2023- 30 30 24 80% 83% 88% 76% 80 % 64% 93% 90% 94%
2024
rajzkészség

vizualis észlelés
térészlelés

vizualis eml.

auditiv eml.

altalanos tajékozottsag
ok-okozati
Osszefiiggések
SZAmossag
szamfogalom
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Palyazat-felujitas

Ebben a nevelési évben nem volt palyazatbol felujitas az intézményben.
Panaszesetek

Regisztralt panaszeset nem volt ebben a nevelési évben Intézménylinkben.

Fejlesztési teriilet: Altalanos tajékozottsag, vizualis emlékezet, finommotorika, rajzkészség
fejlesztése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményiinkben.

Szakmai munkakozosségek
Informaciéaramlas
Intézményi szintii eldadasok, tudasmegosztas, konzultacio, tovabbképzések

Szakmai munkakozosségek:
Egy szakmai-modszertani munkakozosséget mikodtettiink az Intézményben, mivel
nevelGtestiiletiink 1étszama ezt teszi lehetdvé.

Informaciéaramlas

Az intézményben rendszeres, szervezett az informacidaramlas és a kommunikécio. Az
intézmény informacidatadasa a kdvetkezo:

 szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente, illetve sziikség szerint

* ¢értekezletek formdjaban

Az informdciokat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont
az eredmények Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Gyakorlati megvaldsitasa még
nem mindig megfeleld. Egyiittm{ikdodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a jo kapcsolat.

Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk
meg.

A dajkék is tajékoztatast kapnak az dvodat és ezen beliil az ket érintd kérdésekrdl a szdmukra
szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon
torténik.

Nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink igénybe, az értekezleteket, tovabbképzéseket
igyekeztiink Ggy szervezni, hogy nyitva legyen az 6voda.

A szakmai informaci6 megszerzését az internethasznalat segiti. Konnyiti a nevelOtestiilet
kommunikéciojat az email-es kapcsolat.

Intézményi szintii eldadasok, tudasmegosztas, konzultacio, tovabbképzések
T.K.:
- Feladatok a pedagogusok uj életpalyajardl szo616 torvény bevezetésekor (online)
- Hogyan vezessiik szabalyosan a munkaidd nyilvantartast? (online)
- Az onkormanyzati fenntartdsa Oovodak és fenntartdik kozalkalmazotti jogviszony
valtassal kapcsolatos teenddi (online)
- A koznevelési intézmények ellendrzésének 1j szabalyai (online)
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- Reziliencia-stabilitds- problémamegoldéas, mint az 6voda-iskola dtmenet kérdéskore
(Szolnok Varoshaza)

- Az SNI, a BTMN ¢és az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi dvodai ¢életben cimii jo gyakorlat
bemutatasa

- Tobblettanitas, eseti helyettesités, talmunka, tigyelet, készenlét az iskolakban,
6vodakban, bolcsdédékben (online)

- Munkahelyi elsésegély

B.GY.:

- Az SNI, a BTMN ¢és az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai életben cimi jo gyakorlat
bemutatasa

K.P.:

- ,,DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagoégusoknak a cukorbeteg gyermekek
tdmogatasaért” -gyakorlati képzés (5 ora)

- ,,DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagoégusoknak a cukorbeteg gyermekek
tdmogatasaért” - elméleti képzés (5 ora)

- Az SNI, a BTMN és az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai ¢életben cimii jo gyakorlat
bemutatasa

B.ZS.D.:

- Az SNI, a BTMN ¢s az egy¢éb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai ¢életben cimil j6 gyakorlat
bemutatasa

M.A.:

- ,,.DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagoégusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért” -gyakorlati képzés (5 ora)

- ,,DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért” - elméleti képzés (5 ora)

- ,,Els6segélynyujtasi ismeretek- A légutakat veszélyeztetd 4allapotok ¢és az
anaphylaxia” cimil elmélet és gyakorlat (4+4 ora)

- Az SNI, a BTMN ¢s az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai életben cimii jo gyakorlat
bemutatasa

V.B.:
- Az SNI, a BTMN ¢és az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai életben cimii jo gyakorlat
bemutatasa

Fejlesztési teriilet: A tovabbképzéseken hallottakat még jobban at kell adni egymasnak.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek kijeldlése. Kulcsfontossagu partnereink:

- Az dvoda és a csalad

- Az dvoda és az iskola

- Az 6voda és a fenntarto kapcsolata

- Az 6voda és az egészségiigyi intézmények kapcsolata

- Az 6voda és a Pedagogiai Szakszolgélat

- Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények kapcsolata.

Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, bolcsdde, konyvtar és kozmiivel6dés)

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovodank elsésorban a sziilokkel apolt kapesolatok révén folyamatosan részt kivan venni
lakohelyiink életében.

Ennek érdekében:

» Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

» Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy O6vodank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint Cserkeszold érdeklddo
lakosai (Cserkesz6161 Hirek, facebook oldal,).

* SZMK értekezlet: szeptember, januar, februar

+ Sziil6i értekezlet: szeptember, januar

+ Csaladlatogatasokat is végeztek az 6vodapedagodgusok, hogy a gyermekeket minél jobban
megismerhessék

Az Altalanos Iskola alsé tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot €pitiink €s dpolunk (nyilt napok, sziildi értekezlet, tanévnyito
iinnepseég).

Logopédus alapellatas keretén beliill foglalkozott a gyermekekkel, itt az 6vodaban. A
gyogypedagogusok megbizasi szerzddéssel lattak el az SNI és BTMN gyermekeket. A
mozgasfejlesztd szakember egyéni vallalkozoként dolgozott intézményiinkben.

Az intézmény ¢és a fenntarté kapcsolata folyamatos.

A Védonéi Szolgalat a nevelési év folyaman tobbszor végzett tisztasagi vizsgalatot.

A gyermekek a Konyvtarba is latogatast tettek a nevelési év folyaman.

Csaladsegitdo Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikodik, rendszeresen szakmakodzi megbeszéléseken vett részt
az igazgato.

Az Sziil6i Munkakozosséggel j6 a kapcsolatunk.

A Nyugdijas klub néhany tagja sajat készitésli mikulas, kardcsonyi €s husvéti diszeket
adomanyozott Ovodanknak.
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6. A pedagogiai munka feltételei
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Infrastruktara

Eszkoz- és felszerelés

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztdn tartani kornyezetiinket és az egyes helyiségek
optimalis funkcioit kihasznalni.

Az Ovoda folyosoira elhelyezett klimakkal biztositottuk az idealis hémérsékletet az 6voda
épiiletében. A Siini és Pillangd csoport csoportszobdjaban ablakcsere tortént. A Napocska
csoport, a folyosok, fejlesztdszoba, nevelOtestiileti szoba, tornaszoba kifestésre keriilt. Az
igazgatoi irodaba két 1j forgdszek lett vasarolva. Az ovodapedagogusok két hasznalt lap-
topot kaptak. Igy csoportonként egy lap-top van biztositva a OVIKRETA vezetéséhez.
Augusztusban azok az udvari jatékok, amelyek festést igényeltek, le lettek festve. A
homokozoba homokcsere tortént. A Kozétkeztetési Konyha és Napkéziotthonos Ovoda
kozotti jarda szakasz felujitasra keriilt. Koszonjiikk a fenntarté és a Kozséggazdalkodas
tamogatasat €s segitségét!

A nyari élet folyaman az udvari jatékok hasznalata mellett aszfalt krétazassal, kézmiives
tevékenységekkel, tobbféle mozgasos jatékkal szinesitették a gyermekek mindennapjait az
6vodapedagdgusok. Az udvar folyamatos karbantartasaval, locsolassal igyekeztiink a szép
kornyezetet biztositani. A homokoz6 fol¢é felszerelt arnyékold enyhitette a nagy meleget.

A fejlesztés iranyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.

- Az udvari jatékokat figyeljiik, a balesetveszélyeseket lebontjuk, megjavitjuk.

- Fésitasra, fiivesitésre van sziikség.

A nyari takaritasi sziinet ideje alatt az Ovoda csoportszobait, 6lt6z6it, mosdoit, konyhajat
ferttlenitették és takaritottak ki a dajkak.
A csoportszobai jatékok is fertdtlenitésre kertiltek.

Személyi feltételek
6f6
Pedagogusok dsszesen: Ebboé;egi:sE;?MK 6vodapedagégus
igazgatoja
Pedagdgusok iskolai végzettsége
Fdiskolai végzettsé
Veez g 6 f0 6 16 ovodapedagdgus
Ebbol:
Szakvizsgazott
g 2 16 2 6 6vodapedagogus
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Gyakornok

Y 3 10 3 16 ovodapedagdgus
Padacéoiai isztens & :

adagogiai asszisztens Gsszesen L 1 6 tanits
Dajkak osszesen: 3 fo 3 f6 dajka
Dajkak iskolai végzettsége:
Dajkaképzé+szakmunkasképzo 316 3 16 dajka

Egyéb munkakor

1 8 takarito az Ovodanal
Egyéb munkakor osszesen: 1 fo részmunkaidében

Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte. Tulora kifizetésére nem kertilt

sor.
A nevelési évet hat dvodapedagdgussal kezdtiik meg, ebbdl egy f6 a PS AMK Cserkesz616
igazgatoja, aki heti valtasban csoportban is dolgozott. Ez az egész nevelési év soran igy volt.
Ebben a csoportban pedagdgiai asszisztens segitette a mindennapi munkat. Szabadsag, illetve
tappénz alatt az eseti helyettesités terhére oldottuk meg a helyettesitést. Négy dajka kezdte
meg Osszel a munkat, de aprilis 01-t61 egy dajka visszament GYES-re. O augusztustdl a
Kozétkeztetési Konyhan kezdte meg a munkat.

A feladatmegosztas az egyenletes terhelés alapjan tortént.

Figyelembe vessziik a Nemzeti Koznevelési torvény 62. § (8): ,,Az évodapedagdgusoknak a
kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magéban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti négy 6raban
nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd
el az 6vodapedagogus szamara.”

A dajkék aktiv segitéi voltak az ovodapedagogusoknak. Az 6 feladatuk az ennivald
atszallitadsa a Kozétkeztetési Konyharol a Talalokonyhara, a talalas, valamint a takaritas is. Az
1 f6 takarité a mosogatast latja el az Ovodanal.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

- Feladatok a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 torvény bevezetésekor (online)

- Hogyan vezessiik szabalyosan a munkaidd nyilvantartast? (online)

- Az Onkorményzati fenntartasi 6vodék és fenntartéik kozalkalmazotti jogviszony
valtassal kapcsolatos teenddi (online)

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 50



- A koznevelési intézmények ellendrzésének 1) szabalyai (online)
- Reziliencia-stabilitas- problémamegoldas, mint az 6voda-iskola atmenet kérdéskore
(Szolnok Varoshaza)
- Az SNI, a BTMN ¢és az egyéb magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
nevelésének sikerélményei, nehézségei a mindennapi 6vodai ¢letben cimi jo gyakorlat
bemutatasa
- Tobblettanitds, eseti helyettesités, tilmunka, tigyelet, készenlét az iskoldkban,
ovodakban, bolcsddékben (online)
- Munkabhelyi elsésegély
- ,,DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért” -gyakorlati képzés (5 ora)
- ,,DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért” - elméleti képzés (5 ora)

»ElsOsegélynytjtasi ismeretek- A légutakat veszélyeztetd allapotok ¢és az
anaphylaxia” cimii elmélet és gyakorlat (4+4 ora)

A hagyomanyok 4polasara nagy hangsulyt fektetiink, hiszen helyi pedagdgiai programunkban
is szerepel a néphagyomanyok apolasa. (Sziireti tanc, kisze-bab égetés)
Uj programokat is igyekszlink megvalositani a jovoben.

Fejlesztési teriiletek: Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel minden 6vodapedagogus
részeérol.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
Intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben az Intézményben.

Ovodank kiildetése, programja

Intézménylink kiildetésnyilatkozatdhoz is ragaszkodva, egész nevelési évben a mindennapi
munkankban torekedtiink arra, hogy modszereink, megnyilvanulasaink kozvetitsék 6vodank
helyi pedagogiai programjanak 4altaldnos és specidlis alapértékeit. Nevelési helyzetek
megoldasaban, valamint a tevékenységek megvaldsitdsaban a gyermekkdézponti demokratikus
szemlélet, a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembevétele, az elfogadas,
megsegités, tisztelet, tolerancia, pozitiv értékek kozvetitése hatja at munkankat a
mindennapokban.

A csaladdal nyitott, szoros egyiittmiikodésen alapuld, egymast segité kapcsolatot probalunk
kialakitani.

Az 6vodai nevelés feladatai

Az oOvodai nevelés feladata szertedgazd, egymadsra épiild, Osszefliggd, komplex moddon
érvényesiild tevékenységek halmaza, melyek atszOvik az egész dvodai nevelés teljes
rendszerét.

A cserkeszOl61 6vodai nevelés célja az Ovodas gyermekek sokoldalt, harmonikus
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsdnak eldsegitése, az ¢életkori ¢és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, az egészséges ¢letmdd megalapozasdnak hangsulyozaséaval.
Egészséges ¢életmdd alakitisa:

Kiemelt célunk annak elérése, hogy formalodjon a gyermekeinkben az egészséges életvitel
iranti igény, valamint sajatitsak el a hozz4 sziikséges megfeleld képességeket.
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- Kulturalt étkezés szokasaira nevelés
Esztétikus terités, onallosag fejlesztése, az uj izek elfogadasa, egészséges taplalkozasi
szokasok betartasara torekszlink.
- Egészséges korszeri taplalkozas
A kozétkeztetésben eldirtakat magasan betartva folyamatosan biztositva van a hét
minden napjan a gyermekek szamara valamilyen zoldség és friss gylimolcs. Ezenkiviil
gylimdlcsnapon az otthonrél behozott vitaminforrasok elfogyasztdsa folyamatosan
hozzajarult az egészséges taplalkozas megalapozasahoz.
- Délutani pihenés
Nyugodt, csendes légkor biztositasaval tortént az egész év folyaman a délutani
pihenés. A folyamatos ébredést kihasznalva, kiilonb6z6 csendes tevékenységformakat
kinaltunk fel, a nem alvok szamara, nem zavarva a pihenni vagyokat.
- Test edzése
Mindennapos mozgéssal és minél tobb szabadtéren eltoltott iddszakkal valosult meg.
- Testapolas
Etkezések el6tti és utani kézmosis megvalosult, ennek szokasrendszere kialakult
kozosséglinkben. Az ebéd utani fogmoséas szokdsainak kialakitdsa is eredményesen
megtortént.
- Oltdzkddés
A hoémérsékleti valtozasokat a gyermekek észlelik és tobbé-kevésbé helyesen
levetkdzéssel, illetve feloltozéssel ellensulyozzék is ezt. Nagy szdzalékban teljesen
onalloan képesek 01tozni a nagycsoport végére a gyermekek.
- Higiéniai szokasok, szabalyok kialakitdsa az intimitas tiszteletben tartasaval
WC hasznalatkora WC papirt minden gyermek képes onalléan hasznalni. A WC
ledblitésének szabalyait szinte mindenki elsajatitotta.
- Beszélget6 kor
Reggelente hétfonként megbeszéljiik kivel mi tortént a hétvégén, kinek milyen
¢lményei voltak. Nemcsak a beszélgetés, hanem az Onkifejezés, az anyanyelv
fontossdga miatt is jelentések ezek a kis eszmecserék. Kérdéskulturat,
beszédkészséget, emlékezetet, gondolkodast fejlesztiink.
Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés
Célunk, hogy gyermekink valjanak képessé tulajdonsagaik kibontakoztatasara, egyéni
érdekeik érvényesitésére tigy, hogy a csoport értékrendje, normai ne sériiljenek. Probalgattak
nagycsoportosaink egyezkedni, egyezséget kotni, de nagyon nehezen alakult a tolerancia,
egymas iranti tiirelem, megértés, tdrsakhoz val6 pozitiv emberi magatartas. Ezt a tovabbiakban
is nagyon fontosnak tartjuk fejleszteni.
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés megvaldsitasa
Célunk, hogy az 6vodai ¢letlink valtozatos tevékenységein keresztiil az anyanyelv fejlesztése,
kommunikécio kiillonbozé formainak alakitdsa, helyes mintaadéassal, szabalykdvetéssel, az
ovodai neveldtevékenységiink egészében jelen legyen!
A gyermekek képessé valtak érzelmeik, gondolataik megfogalmazasara, kifejezésére. Sok-sok
beszédhelyzetet teremtettiink, ahol a gyermekeknek lehetdségiik volt megnyilvanulni
csoporttarsaik  eldtt. Ez tobbségében nem okozott probléméat, szabadon, batran
megnyilvanultak a gyermekek, leginkabb ennek meghallgatasa jelentett gondot.
Iskolaba 1épés szempontjabol nagy jelentdségii, hogy minden gyermek tisztdn beszéljen. Ezt
szolgalta a logopédiai fejlesztés is.
Az értelmi nevelés megvaldsulasa tevékenységeken keresztiil torténik, egyéni-, csoportos, - és
mikrocsoportos foglalkoztatasi formaban.
Az ovodai tevékenységek kerete
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A folyamatos napirend megvaldsitasaval hozzdjarultunk gyermekeink egészséges, harmonikus
fejlodéséhez. A rendszeresen, visszatérden ismétlodo tevékenységformak érzelmi biztonsagot
teremtenek az 6vodaskortiak szamara.

Az 6vodai élet tevékenységformai

Jaték

Az 6vodas kort gyermek legfobb tevékenysége a jaték. A jaték soran sajatitjak el a megfeleld
intellektualis, mozgasos, szocialis ismereteket, melyek birtokdban képessé valnak egyéni
oOtleteik kibontakoztatasara, a szabad képzettarsitasra. Nagyon szeretik az épit0-konstrualod
jatékot, a logikai érzéket fejleszto tarsas jatékokat, de jatszanak szerepjatékokat is.
Verselés-mesélés

Célunk az anyanyelvi nevelésen keresztiil a gyermekek fantaziavilaganak gazdagitdsa mellett
az irodalmi élmények befogadasara vald képességek fejlesztése.

A verselés kotetlen formaban, egyénileg vagy mikrocsoportosan zajlott. Tébb a magyar
népkoltészetbdl valogatott anyaggal szolgéltuk a sziil6foldhéz vald tartozéds erdsitését, ami
segitette a gyermek anyanyelvi kultarajanak fejlodését.

Enek-zene, énekes jaték, gyermektinc

Célunk a zenei érdeklodés felkeltése, a zenei izlés formalasa.

A hallas-, és ritmusfejlesztéssel, a dalok ¢és dalosjatékok elsajatitdsdval komplex
képességfejlesztéssel az értelmi nevelés szamos teriiletét valdsitottuk meg nagycsoportban.
Mozgasra, 0nalld6 megnyilvanulasra, egyéni szereplésre alapozd hosszabb, 0Osszetettebb,
bonyolultabb, jatékszaballyal rendelkezd dalosjatékok valasztasaval ¢lményszeriibb hatés érte
a csoport tagjait. Ezért szivesebben jatszottak ezeket a nevelési év folyaman.
Tehetségcsirakkal rendelkezd gyermekeknek zenei tehetségmiihelyt miikodtettiink.

Rajzolas, festés, kézimunka

Célunk a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelé képi, plasztikai kifejezoképesség
kialakitasa. Fontos feladatunknak tekintettilk a gyermeki kreativitas kibontakoztatasat. Ennek
elérése érdekében dicsérettel, buzditassal, otletaddssal és megfeleld eszkdzokkel segitettiik és
juttattuk Oket sikerélményhez. Nagycsoportos korban kiemelten fontos feladatunk az iras
elokészitésének megalapozésa. Kiilonb6zé modszerekkel, technikékkal, eszkdzokkel tortént a
megvaldsitas. A nagycsoportos gyermekeknél tobbszor is terveztiink ismétlédd periodikus
sordiszek megvalositasat, valamint diszitd6 motivumok kirakésat kiilonféle eszkozok
segitségével és dabrazolassal is. Minden gyermek eredményesen -elkészitette ezeket a
munkakat, differencialt feladatmegoldasban.

Mozgés

Célunk az egészséges ¢életmadd kialakitasa, rendszeres testmozgas szokasrendszerével, testi és
lelki harmoniai kialakitdsa. Heti egy, kotelezOen szervezett mozgéas keretében fejlodott a
gyermekek alapvetd testi képessége, mozgaskészsége, tarsakra figyelése, pszichomotoros
képessége, akarati tulajdonsaga, kitartasa és személyiségiik egésze.

Hasznaljuk a Mozgéskotta elemeit is. Ezen kiviil heti rendszerességgel Ovi-foci van a Bozsik-
program keretében.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Célunk a sziikebb természeti-, tarsadalmi — és targyi kornyezet megismerése, tapasztalatok
szerzése, annak formai, mennyiségi viszonyair6l minél tobb érzékszervvel valo
megtapasztaldsa. Helyi sajatossag a gyogyfirdd, a gyogyviz, ennek jelentdségét
hangsulyozzuk.

Tobbszor terveztink sétdkat, kirdnduldasokat. Megismerkedhettek a gyermekek az
évszakonként valtozd novényvilaggal, bokrokkal, fakkal, bogarakkal. Fontos feladatunk a
természet védése, 6vasa. A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettiink a kdrnyezetvédelemre,
a szelektiv hulladék gyiijtés jelentéségének kiemelésére. A Fold napja alkalméabdl virdgokat

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 53



tltettiink a sziilokkel kozdsen, a lenyirt fiivet, gallyakat a komposztaloban helyezziik el.
Kornyezet téri-, formai-, mennyiségi megismerése

E tevékenység soran lehetdség van a kornyezd valdsag formadival, mennyiségi viszonyaival
kapcsolatos tapasztalatszerzésre. Ez a megismerd, tapasztalo, problémamegoldo tevékenység
jelentés €élményhez juttatta a gyermekeket. Hozzdjarult az Gsszefiiggések felismeréséhez,
problémamegold6 gondolkodasuk fejlodéséhez.

Munka jellegti tevékenységek

A munka jellegii tevékenységek végzése altal a kisgyermekek olyan készségek, tulajdonsagok
birtokdba  jutnak, melyek pozitivan  befolyasoljak  kozosségi  kapcsolataikat,
kifejezoképességeiket és a kotelességteljesitésiiket.

A gyermekek sokat segitenek a kerti munkakban, gereblyéznek, viragot iiltetnek, locsolnak a
felnottekkel kozosen. Szivesen végzik a csoportért végzett munkékat is, pl polcrendezés.

A nevelési év soran at kellett nézniink és a torvényi eldirasoknak megfeleléen modositani
kellett az intézményi dokumentumokat. Ennek megfeleléen az intézményi dokumentumok
moédositdsa megtortént.

Torekedtiink, hogy a Pedagogiai Programunk céljait elérjiik.

Nevelémunkak elsddleges célja volt, hogy eldsegitsik a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését, a benniik rejld tehetség kibontakoztatdsat. Igyekeztiink kihasznalni a
helyi sajatossagokat, lehetdségeket.

A Helyi Programunkban megfogalmazott specifikus tevékenység a vizhez szoktatds. Az dszi
¢s a tavaszi id6szakban a gyermekeket a helyi fiirdoben szoktattuk a vizhez.

Fejlesztési teriiletek: Toreksziink a minél nyugodtabb 1égkor kialakitasara.

A jovOben a kornyezettudatos nevelésre és a hagyomanyok apoldsara még nagyobb hangsulyt
kivanunk fektetni.

Erdsitjiik a kornyezettudatos nevelést az altal, hogy minden csoportszobaban szelektiv
hulladékgytijtéket helyeziink el. A sziiloi értekezleteken is beszéliink a kdrnyezettudatossag
fontossagarol. Toreksziink a takarékos vizhasznalatra. Amikor csak lehet hasznaljuk a
komposztalot. Kirandulast szerveziink a kozeliinkben 1évé Arborétumba. A rajzolés-, festés-,
kézimunka tevékenységek soran minél tobb hulladék tjra felhasznalast terveziink.

Még nagyobb hangsulyt fektetiink a hagyomanyok megismerésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara.

Elkészitettiik az intézményi onértékelést és intézkedési tervet.

Intézményi tanfeliigyelet eredménye:
2024. marcius 26-an volt az intézményi tanfeliigyelet.

Altalanos értékelés: 90,95%
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1. Pedagdgiai folyamatok: 96,19%

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.: teljesiil

A Cserkesz616i Pet6fi Sandor Altalanos Miivel6dési Kozpont 6vodaja 3 csoportos intézmény.
A vezetOség késziti a stratégiai dokumentumokat, a tobbcéli intézmény (bolcsdde, 6voda,
konyvtar, konyha) sajatossagait figyelembevéve. A foigazgatd erre épitve késziti el az 6voda
operativ dokumentumait. Az SZMSZ-ben is meghatirozott modon irdnyitja az intézmény
stratégiai €és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat (dokumentum elemzés:
Pedagogiai Program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolydsold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, és
mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gytjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését: teljesiil

Az 6vodavezetd felel az dvodaban a pedagogiai munkaért, az ellendrzési, mérési, értékelési
program milkddéséért. A megfigyeléseken alapuld fejlettségmérésen tal a gyermekek
adottsaginak, képességeinek megismerésére vonatkozdé mérési rendszert miikddtetnek,
melynek keretében DIFER mérésbdl egy teriiletet kiemelnek (irdasmozgas), Goodenough féle
rajz vizsgalatot végeznek. A mérési eredmények értékelés-elemzése megtorténik,
visszacsatoljak a tervezd munkdba, azaz figyelembe veszik a tovabbi egyéni és csoportos
fejlesztések meghatarozasahoz. Nyilvantartjdk a tankdteles koru gyermekek szamat, az
6voddban maradt tankoteles kori gyermekek szamat. Tehetséges gyermekek szamat,
felzarkoztato  foglalkozasban  részesiiltek  szdmat.  Javaslat: A gyermekek
személyiségfejlodésének nyomon kovetéséhez tartozd, mar kész eljarasrend részletes
rogzitése a Pedagdgiai Programban. Az SZMSZ-ben régziteni, hogy az 6vodavezetd felel az
6vodaban az ellendrzési, mérési, értékelési program miikodéséért.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténik: teljesiil

Az 6voda Munkatervét €s Beszamolojat a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményvezetd
késziti el. Vezetéi munkaterv alapjan torténik a feladattervek készitése, melynek
véleményezésében ¢€s elfogadasaban a neveldtestiilet minden tagja részt vesz. A feladatra valo
felkésziiléshez mindenki id6ben kelld informacidhoz jut a jol milkddé kommunikacios
rendszeren keresztiil (e-mail, papir alapon torténd tdjékoztatas stb.) (Munkaterv, Beszamolo,
vezetdi, pedagogus interju

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmiikodés: teljesiil

A fenntartoval a féigazgatd, - az intézményi célokat képviselve- tartja a kapcsolatot. A
koznevelés iranyitds elvarasait, az indokolt intézményi igényeket, javaslatokat a fenntarto
tamogatja. (Interju a vezetdvel)

1.1.5. Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik: teljesiil

Az intézmény Onértékelési folyamatdban a vezetd és az intézmény ellendrzése, az er0sségek
¢s fejleszthetd teriiletek kijelolése megtortént. Az eredményekhez fejlesztési/intézkedési terv
késziilt, amely figyelembe veszi az Onértékelések eredményeit. Az intézmény tervezési
dokumentumaiban a megfogalmazott célok és azokhoz rendelt feladatok megjelennek. Pl
Fenntarthatosagra nevelés erdsitése, IKT eszkozpark fejlesztés. (Onértékelési dokumentumok,
Munkaterv, Interji a vezetdvel)

1.1.6. Az ¢éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozdsségek terveivel: teljesiil
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Az ¢éves munkatervek Osszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal, melyek
tartalmazzak az intézmény miikddési-és pedagdgiai feladatokat egyardnt. Az intézmény 1
"Szakmai -mddszertani ,,munkakozosséget, valamint BECS-t miikddtet. A munkakozdsségek
munkaterveiben megfogalmazott célok, feladatok sajat intézményiik sajatossdgaihoz igazitva
kozvetitik az aktualis feladatokat. (Eves munkatervek, Interjii a pedagogusokkal, vezetvel)
Javaslat: a munkak6zosség terve legyen a Munkaterv melléklete.

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is: teljesiil

Céljuk, hogy valtozatos kornyezeti nevelési modszerekkel, eszkozokkel, jatékokkal,
tevékenységekkel, programok szervezésével hassanak a kornyezettudatos
szemléletformalasra, mely a PP-ben is és az éves tervezésben is megjelenik. Kiemelt
pedagogiai feladatuk Céljuk: ,,Az oOvodakert, mint az Ovodai nevelés szintere”
megvalositasa. Megvalosul a szelektiv hulladékgytijtés, az tjrahasznositas, és a viz ¢és
energiatakarékossag szemléletének erdsitése. (PP, munkatervek, interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek: inkabb teljesiil

A PP jogkovetd, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil. A folyamatosan véltozod
jogszabalyi kdrnyezet miatt az SZMSZ moddositasa sziikséges. (1-es tipusu diabétesz, tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek, zajvédelem) A vezetdi interju alatt kideriilt, hogy a stratégiai
dokumentumok aktualizalasa folyamatos. Az oOnértékelési csoport mikodése megfeleld.
(vezetdi-, pedagogus interja, onértékelési dokumentumok)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd: inkabb teljesiil

Az operativ tervek és a stratégiai célok egymasra épiilnek, koherensek. Az intézményi célok,
tervek elkészitése az eredményességi mutatok, értékelési eredmények figyelembevételével
torténik, bar ez az operativ tervezési dokumentumokban nem mindig tetten érheto.
(Munkatervek, beszdmolok, interju a vezetdvel)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv
és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.): teljesiil

A stratégiai tervek megvaloOsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a helyi
szokasokhoz, jeles napokhoz, hagyomanyokhoz igazitott, aktudlis operativ elemek. A
stratégiai célok egyes elemei kiemelt célként, megtigyelhetéek, nyomon kdvethetéek az éves
tervezési dokumentumokban. (Pedagdgiai program, tovabbképzési terv, munkatervek,
intézkedési/onfejlesztési tervek, csoportnaplo)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok €s a munkakdzosségek bevonasaval torténik: teljesiil

A vezetd iranyitja és koordinalja az 6vodai munkaterv elkészitését. A munkatervhez a
kézosen meghatarozott, egységesen elvart feladatokon kiviil a munkak6zdsség, munkacsoport
tervei is elkésziilnek, de nem épiilnek be a munkatervbe. A munkatervekben foglalt
feladatokat minden esetben megvalositottak, tudtuk meg az interjik soran. A munkakdzosség,
a munkacsoport miikodéstlikkel a pedagogiai program mind jobb megvaldsitadsat tamogatjak.
(interjuk, munkatervek, munkak6zosségi tervek, csoportnaplok, egyéni fejlettségmérd
fiizetek)
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1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat: teljesiil

Az intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott céloknak megfelelden, ezekkel
Osszhangban torténik a pedagdgiai modszerek, eszkozok kivalasztasa. Figyelembe veszik
tovabba a helyi sajatossagokat, az adott személyi-¢s targyi feltételeket, a gyermek csoportok
Osszetételét, fejlettségi szintjét és a pedagdgusok kompetencidit. A hagyomanyokra, jeles
napokra épitett, tevékenységkozpontu, jatékba dgyazott pedagdgiai modszereket preferaljak,
mivel ezek tamogatjdk leginkabb nevelési szemléletiiket. (PP, Csoportnaplok, Interju a
pedagogusokkal, vezetovel, sziilokkel)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra ¢€piilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és
a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak: teljesiil

A pedagogiai folyamatokban az intézmény a partnerek redlis elvardsait tartja szem el6tt, a
torvényi szabalyozok figyelembevételével. A pedagogiai folyamatok az intézményi partnerek
igényeinek megfelelden torténnek, ezt megerdsitették a sziilok is, akik részletesen soroltak az
intézménnyel kapcsolatos elégedettségiiket. (batoritd nevelés, tehetséggondozés, onallosagra
nevelés, torodés a gyermekekkel, elfogadas, szeretet, a sziilok aktiv bevonasa, 6vodaiskola
program, az elvarasoknak maximalisan megfeleld kommunikacid). A neveldtestiilettel késziilt
interjuban is megerdsitést kaptunk arrdl, hogy a dolgozok is elégedettek. (munkatervek,
beszamolok, interjuk, értékelési dokumentumok)

1.4. Milyen az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek: teljesiil

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tervezett célokat értékelik, sziikség esetén
korrigdlnak. A beszamoloban értékelik a megvalosult pedagdgiai munkat, megjelolik a
kovetkezO nevelési évre vonatkozo tovabblépési lehetoségeket. A PDCA ciklus megfeleléen
mukodik. (Munkatervek, Beszamolok)

1.4.2. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése: teljesiil

A beszdmolo megallapitasait figyelembe véve késziil a kdvetkezd nevelési év tervezése. Mar
a beszamolodkban is részletesen megjeleniti a vezetd az elért eredményeket, és korrekcios
javaslatokat, fejlesztési teriileteket is megallapit. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez: teljesiil

A beszamolokban az onértékelési kézikonyv teriiletei szerinti beosztassal is megjeleniti a
vezetd az elvarasok teljesiilését. A nevelési év végén késziilt beszamold az Onértékelés
megallapitasai, illetve az ¢éves ellendrzési, értékelési eredmények alapjan késziil.
(beszdmolok)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

1.5.1. Az O6vodapedagogus tervez0 munkédja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az &ltala
nevelt/tanitott gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait: teljesiil

Az Ovodéban folyd neveld/fejlesztdé munka tartalmi elemei megfelelnek az intézményi
elvarasoknak, igy jatékba agyazottan, élménykdzponti tevékenységek forméjaban, a heti
terveknek, projekt terveknek megfeleléen valdsitdsuknak meg. Nagy jelentdséget
tulajdonitanak az egészségtudatos szemlélet kialakitasanak. (PP, Csoportnaplok, Interju a
pedagbdgusokkal, vezetdvel)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak: teljesiil
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Az éves tervezés a munkatervekben attekinthetd. Az 6vodapedagogusok a belsd elvarasokat, a
helyi adottsdgokat ¢és a gyermekek fejlesztési céljait figyelembe véve tervezik
tevékenységeiket, az egyes eltérések a csoportnaplokban megjelennek. A pedagogusok az
éves tevékenységi tervnek megfeleléen dolgoznak, de képesek a terveken — a gyermekcsoport
érdeklodésének, vagy az aktualitasoknak megfelelden — rugalmasan valtoztatni. A
képességszinteken torténd differencidldas megjelenik. (Csoportnaplok, munkatervek,
beszamolok.)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban: teljesiil

A csoportnapl6 tartalmazza a nevelési és fejlesztési terveket, azokhoz kapcsolodo reflexiokat,
a csoport ¢letével Osszefiiggd események feljegyzését. Igényes szakmai tartalommal
elkészitett tervez6 munka jellemzi az 6voda pedagdgusait. A gyermeki produktumai
prezentaljak a gyermekek fejlodését. (Dokumentumelemzés, Interju a pedagogusokkal)

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést
végeznek: teljesiil

Részletesen a vezetéi munkatervben talalhatdo a vezetdi ellendrzés terve. Az ellendrzés
tervszerlien torténik, meghatarozott szempontok alapjan. Az ellen6rz0 munkat segitette az
intézményi belsd Onértékelési munkakdzosség altal lefolytatott pedagdgus Onértékelés is
(interjuk, Munkatervek, SZMSZ) Megtortént a vezetdi ellendrzés eredményeinek dsszesitése.
Javaslat: Az Osszesités eredménye jelenjen meg a beszdmoldban.

1.6.2. Az O6vodapedagégusok digitalis kompetencidinak és  digitalis pedagogiai
kompetencidinak értékelése az intézményi elvardsrendszerben hangstilyosan megjelenik:
inkabb teljesiil

Az IKT eszkozok rendszerszerli hasznalata biztositott a nevelési tanitdsi folyamatban. A
pedagégusok digitalis kompetencidinak fejlettsége az alapja az aldbbiakban bemutatott,
megvalosult tevékenységeknek, (tervezés, értékelés, online kapcsolattartds, visszacsatolds)
Online ¢és egy¢b feliiletek segitik a hatékony szakmai munka szervezését. A csoportnapld
vezetése részben elektronikusan torténik. Azonban a vezetdvel, pedagdgusokkal vald interju
soran megjelolték fejlesztendd teriiletként a digitalis kompetencia fejlesztését.

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz: teljesiil

A belso ellendrzések targya, hatarideje érintettek kore, szempontok a munkatervben szerepel.
Az ellendrzési terv terliletenként részletesen megfogalmazott feladattal, feleldssel, hataridével
(Munkatervek). Az ellendrzési dokumentumok tartalmazzak az ellenérzések adatait,
szempontjait, ez utobbiak koherensek az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzések
szempontjaival. A feladattervben tervszerlien szabalyozva, hogy kit, mikor és milyen céllal
ellendriznek. Az értékelés szoban ¢és irasban is megtorténik. A folyamatot ellendrzd lapokkal
dokumentaljak. Javaslat: az ellendrzésrdl sz6l6 eredményeket az ellendrzott pedagogus is irja
ald (Beszamolok, Interja a vezetdvel).

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
mérésehez, értékeléséhez sziikséges mutatokat: teljesiil

Az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysagadnak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatok az intézmény dokumentumaiban nyomon kovethetéek. A mérések
eredményei Osszegz0 értékelések formdjaban elérhetdek, az adott teriiletekhez fejlesztési
célok, feladatok keriilnek meghatdrozasra (egyéni fejlodési naplok, Onértékelési
dokumentumok, Munkaterv). Az egyéni fejlettségmérés szempontrendszere hatdrozza meg a
gyermeki mérés/ értékelés teriileteit. Ennek eredményeit szdmszertiisitik, 0sszesitik csoport
szinten Javaslat: intézményi szinten is Osszesiteni a csoport eredményeket. Egy nevelési
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évben két alkalommal mérik a gyermekek képességének fejlodését. A gyermekek neveltségi
szintjét  értékelik, majd elemzik. A  megallapitdsokra tdmaszkodva kell az
ovodapedagdgusoknak tervezniiik a csoportok nevelési tervét (Munkatervek, interjuk, mérési
eredmények).

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben: teljesiil
Intézmény és pedagdgus szintjén egyarant épitenek a vizsgélati eredményekre. A megfeleld és
sziikséges fejlesztési célokat meghatarozzak, mikozben épitenek erdsségeikre. Az ujabb
adatok hatékonysagat, fejlesztd jellegét vizsgaljak, a visszacsatolas megtorténik. (Onértékelés
dokumentumai, Munkaterv, Beszamold, vezetdi interju). Az ellendrzéseket kovetden
személyes megbeszéléseken adnak visszajelzést, mely alapjan a pedagdégusok megtervezhetik
a fejlesztés, onfejlesztés folyamatat. Az elért eredményekhez igazitjak a tovabbi fejlesztéseket
(helyszini dokumentumellendrzés, interjh).

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi Onértékelés jelenti: teljesiil

A belsé ellendrzés rendje rogzitett moédon torténik, az intézményi Onértékelés folyamata
kidolgozott. Az Onfejlesztési tervekben és az intézkedési tervben leirtaknak megfeleléen
végzik ellenérzési feladataikat. A pedagogiai folyamatok értékelése az ellendrzési
terliletekhez rendelt szempontok szerint valosul meg. Az 6voda pedagogiai célkitlizéseihez
igazodva az értékelés elsddleges célja a gyermekek fejlesztd nevelésének eredményessége,
melyhez az adatokat a fejlédést nyomon kovetés dokumentumai is biztositjak. (Intézkedési
terv, pedagogusok onfejlesztési terve, interjuk.)

1.7.2. Az intézményi Onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz: teljesiil

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az igazgatd irdnyitja, az Onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Az Onértékelési rendszer
intézményi szinten szervezddik, az intézmény pedagogusai alkotjdk a belsd-ellendrzési
csoportot (Onértékelés dokumentumai).

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyéd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mitkodik: teljesiil

Az intézményi nevel6-oktatd munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési rendszer miikodik. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése rendszeres ¢és  dokumentdlt. Modszere elavult.  (Helyszini
dokumentumelemzés, Interji a vezetdvel, Interju a pedagdgusokkal)

1.8.2. Az 6vodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értekelésére alkalmas ellenOrzeési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetdségeket is: teljesiil

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése rendszeres €s dokumentélt, azonban tul
részletes, szamszeri adatokkal nem szolgal, igy annak dokumenticids rendszere
yjragondolasra szorul. (Helyszini dokumentumelemzés, Interjui a vezetdvel, Interju a
pedagégusokkal) Az oOvodapedagdgusok mérési-értékelési rendszeriik sajatossagaihoz
igazodva, felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket. pl. dokumentumok
szerkesztése, adatok Osszesitése, diagramok készitése szamitogépen, nyomtatas.

1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik: teljesiil
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A gyermekek értékelése az egyedi kiilonbozoségek figyelembevétele mellett, az 6nmagahoz
mért teljesitményt értékeli. Pozitivumokra épitd, fejleszto-tamogatod értékelést preferalja az
intézmény, mely redlis és objektiv. (PP, Interji a pedagogusokkal)

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek: teljesiil

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése folyamatos, mely értékelése tobb sikon torténik.
A megfigyelési, mérési eredmények a neveld/fejlesztdé munkaba beépiilnek, differencialt
egyéni szinten is. Az eredmények Osszegzése az "alahuzos" modszernek kdszonhetéen nem
igazan hatékony. Sziikség szerint konzultacio torténik a megfeleld szakemberekkel, melyek
alapjan az SNI/BTMN gyermekekre fejlesztési terveket készitenek az 6vodapedagdgusok-
gyogypedagogus, fejlesztépedagodgus, logopédus. (Dokumentumelemzés, Interju a vezetdvel,
pedagogusokkal)

1.8.5. Az o6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek: teljesiil

A sziil6i tajékoztatas folyamatos, mely - az egyiittnevelés hangsilyozasa mellett - el0segiti a
gyermekek fejlédését. A gyermekek eredményeirdl, fejlédésiikrol sziildi értekezleteken, napi
szinten, és egyeztetett idOpontokban, valamint fogadodra keretében torténik a tajékoztatas.
(Interju a szlildk képviseldivel, a pedagogusokkal, vezetdvel, dokumentumelemzés)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, méres, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositadsa sordn
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa: teljesiil

Az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznéalasa. A tanfeliigyeleti és az
onértékelés eredményeihez intézkedési tervek késziilnek, melyek megvaldsuldsuk soran
beépiilnek a tovabbi munkdba. A vezet6i latogatasok tapasztalatai, javaslatai, valamint a
pedagégusok reflexiodi szoban megbeszélésre keriilnek, irdsban pedig az ellenérzd lapon
keriilnek rogzitésre. (Onértékelési dokumentumok, Interjuk)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokisos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez: inkabb teljesiil

Evente helyben szokésos formaban rogzitik az ellenérzések soran szerzett tapasztalatokat, az
eredményeket elemzik, meghatarozzdk a fejlesztés iranyat. A sziikséges korrekcidkat,
fejlesztendd teriileteket nevelési értekezleteken meghatdrozzak. A partnerek kérddivezése
csak az oOnértekelés keretében, Ot évente valdosul meg. (Onértékelési dokumentumok,
pedagbgus és vezetdi interji)

1.9.3. Az intézmény a nevelési €és tanuldsi eredményességrol szo6ld informacidk alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara: teljesiil

A pedagogiai program célkitiizései, alapelvei a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre
vonatkozoéan dokumentélt. Az intézményben befogado, tamogato attitiddel fordulnak a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felé, fejlesztésiik érdekében minden feltételt
megteremtenek. Tehetséggondoz6 miihelyek vannak (ének, abrazolas). Az dvodaban hetente
egyszer az Ovodapedagogus altal kivalasztott gyerekek tehetséggondozd foglalkozasokon
vesznek részt. (Beszamolok, interjuk)
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1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gytijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek: teljesiil

Az intézmény elsGsorban a fenntart6i palyazati lehetdségeket igyekszik kihasznélni (Magyar
Falu program), tamaszkodik a sziildi szervezet segitségére. A pedagogusok nyitottak az 1j
modszerek irant, céljaiknak megfeleléen alkalmazzak azokat. A fdigazgatd tamogatja a
Pedagogiai Programmal 6sszhangban 1év6 Gjszeri modszerek megismerését, alkalmazasat a
pedagbgiai gyakorlatban, pl. Mozgaskotta, Ovifoci, Okos kocka... Sajat ,,J6 gyakorlataikat”
megosztjak egymassal. (Munkatervek, beszamolok, Interju a pedagdgusokkal, vezetdvel)
Tevékenységek

1.1. A stratégiai €s operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa: megfelelo

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvalosulasa: kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazaséaval: kiemelkedé

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa: fejleszthet6

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethetdk az oOvodapedagdégusok ¢és az intézmény
dokumentumaiban: kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikddtetése: kiemelkedd

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé mikodtetése: megfelelé

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése: fejleszthet6

1.9. Az ellendrzés és a mérés, ¢értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa:
fejlesztheto

Fejlesztheto tevékenységek

Javaslat: A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetéséhez tartozd, mar kész
eljarasrend részletes rogzitése a Pedagdgiai Programban. A gyermeki mérési-értékelési
rendszerének mennyiségi és tartalmi optimalizalasa, értékelési metodikajanak atdolgozasa. Az
SZMSZ-ben rogziteni, hogy az 6vodavezetd felel az 6voddban az ellendrzési, mérési,
értekelési program miikodéséért. Javaslat: a munkak6zosség, munkacsoport terve legyen a
Munkaterv melléklete. A folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezet miatt az SZMSZ
modositasa sziikséges. (1-es tipusu diabétesz, tartdos gyogykezelés alatt allo gyermek,
zajvédelem) Megtortént a vezetdi ellendrzés eredményeinek Osszesitése. Javaslat: Az
Osszesités eredménye jelenjen meg a beszamoldban. Az ellendrzésrdl szolo eredményeket az
ellendrzott pedagogus is irja ald. Gyakoribb elégedettségmérés a partnerek korében. A sokrétii
feladatok elvégzéséhez a dokumentumokban az dvoda vezetésével megbizott személy pontos
titulus megnevezése: foigazgato.

Kiemelkedo tevékenységek

Az ellenérzés tervszerlien torténik, meghatarozott szempontok alapjan. A pedagogiai
programban megfogalmazott kiemelt céljaik megjelennek az intézmény €ves tervezésében. Az
integraci6 megvalosul az intézményben, gondoskodnak a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasarol, specialis tdmogatasardl. Korszerii nevelési-és pedagdgiai moddszereket
alkalmaznak, gytijtenek, jol miikodik a tapasztalatok ataddsa. A tanuldst tdmogatd pozitiv
kornyezet biztositott a gyermekek szaméra az intézményben. A pedagdgusok szakmai
szemlélete, elhivatottsaga, lelkesedése és szakmai felkésziiltsége, mely az intézményi célokat
hatékonyan tdmogatja. Az intézményi szinten megjelend tervezési dokumentumok tartalmi
kidolgozottsaga, melyben megjelennek a helyi szokdsokhoz, hagyoményokhoz, jeles
napokhoz, f6 nevelési teriiletekhez igazitott aktudlis operativ elemei. A sziilok elégedettek az
intézményben folyo neveld, oktatdé munkaval
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés: 95,65%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rdgzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés): teljesiil

Az intézményi Onértékelésben szerepel az eredmények rogzitése, elemzése, fejlesztendd
tertiletek, feladatok kijelolése. Az egyéni fejlesztések csak a fejlodési naplokban jelennek
meg. Az iskolaérettségi vizsgéalat eredményeinek Osszesitése megtorténik, a kapott értékek
alapjan megallapitjak, hogy mely képességteriileteken sziikséges a fejlesztés. Az intézményi
dokumentumokban rogzitették a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, az
onértékelésben kovethetok az eredmények. A munkatervek beszamoloiban olvashato,
kovethetd a személyiség és kozosségfejlesztésre vonatkozo feladatok megvalosulasa. Egyéni
fejlettségmérés eredményei visszakdszonnek a heti tervek kiemelt képességfejlesztéseiben.
Dokumentumelemzés (Onértékelési dokumentumok, beszamolok, Helyszini dokumentumok)

2.1.2. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat: teljesiil

Az intézményre inkluziv, befogadd szemlélet jellemz6. Biztositja a fejlesztd nevelést az SNI
¢s BTMN —s gyermekek szdmara is. Fontos az intézményben dolgozok szamdéra a tanulés
tdmogatd modszerek, eszkdzok fejlesztése, alkalmazasa. Kihaszndljdk a palyazati
lehetdségeket. A vezetd és a pedagdgusok egyarant nyitottak az jszerti modszerek, technikak
megismerésére és alkalmazasara. A pedagogusok egymas kozott megosztjak ismereteiket, jo
gyakorlataikat. Szakmai elhivatottsaguk, hogy minden gyermek megkapja azt a személyes
torodést, amelyre egyéni sziikségletei alapjan sziiksége van. A gyermekek érdeke all
mindenek felett, a sziil6k és a dolgozok is elégedettek az 6vodai 1égkorrel, neveld-oktatd
munkaval. A hospitalasok és azok megbeszélése, az esetmegbeszélések, a tovabbképzések
soran nyert tudds megosztdsa mind hozzésegiti a pedagogusokat, hogy egyfajta szakmai
tamogatast nyujtsanak egymasnak. (Sziilok, vezetdi, 6vodapedagogusi interjuk).

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikékat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben: inkabb nem
teljesiil

Csaladlatogatas, anamnézis segitségével ismerkednek az 0j gyermekekkel, majd az egyéni
képességek alakulasat megfigyelés, szociometria, Difer-irdssmozgas moddszere alapjan
értékelik. Nagycsoportban az iskolaérettséget is mérik, melyrdl diagramos értékelés is késziil.
Az egyéni fejlddés nyomon-kovetésének értékelési metodikdja nem igazan hatékony, nehezen
kiértékelhetd. (Dokumentumelemzés)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet 1igénylé gyermekekre)?

2.2.1. Az o6vodapedagdgusok modszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, €és ez irdnyd modszertani tudasukat megosztjak
egymassal: teljesiil

Az 6voda felkésziilt a gyermekek személyes €s szocialis kompetencidinak fejlesztésére.
Rendszeresen megbeszélik tapasztalataikat, a hospitalasok hatékonyak. Az intézmény
integrald. Az 6vodapedagogusok torekednek modszertani kultarajuk fejlesztésére a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatdsaval kapcsolatban is, mely elsésorban Onképzés és
egymas jo gyakorlatainak ataddsa soran valosul meg. Altalanos elvards az
6vodapedagdgusoktol a gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids
tevékenység. (PP, sziildi-, vezetdi-, pedagogus interjuk)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre: teljesiil
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A pedagégusok a gyermekek fejlédésével kapcsolatos megfigyeléseiket évente két
alkalommal a fejlédési naploban rogzitik. Az eredményeket dsszesitik 6vodai szinten és erre
épitve, ha sziikséges akkor korrekciot hajtanak végre. Minden nevelési évben két alkalommal
felkindljak a sziiléi fogadd ora lehetOségét, ahol konzultdlnak a sziilokkel a gyermek
fejlodésének elérehaladasardl és a sziikséges vagy lehetséges beavatkozasokrol. Irasban is
rogzitik a sziilovel tortént megbeszélések tartalmat. (gyermeki fejlettségmérd dokumentacio,
sziil6i-, pedagogus- és vezetdi interj)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek): teljesiil

A fejlesztés megvaldsuldsa csoport szinten rdgzitett a csoportnaplok napi reflektiv
Osszefoglaldiban, a nevelési terv értékelésében, a gyermeki produktumokban és a gyakorlati
nevelO-oktatd munkaban. Az egyéni fejlodési naplokban rogzitik évente kétszer a
megfigyeléseket, a felméréseket értékelik, és fejlesztési tervet készitenek, ha sziikséges akkor
szakember (gyogypedagogus logopédus) bevonasaval. Az SNI, BTMN ¢és egyéb részképesség
zavarral kiizdé gyermekek fejlesztéséhez specialis szakembereket biztosit az intézmény. A
kiilsd és belsd specialis szakemberek szakmai véleménye, fejlesztési javaslatai megjelennek a
gyermekek egyéni dokumentumaiban. Az 6vodapedagogusok egyéni differencialt fejlesztésre
vonatkoz6 tevékenysége az egyéni fejlesztési tervekben dokumentaltak (Fejlodési napld,
csoportnapld, interjuk))

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
o6vodapedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
munkéjukban: teljesiil

Az 6vodapedagogusok konzultaciokkal, megfigyelésekkel, anamnézis felvételével igyekeznek
a lehetd legtobb informacidot megszerezni, mely a fejlesztések alapjaul szolgdlnak Az
6vodapedagdgusok rendszeresen egyeztetnek a fejlesztd szakemberekkel. Az intézményben
nagy hangsulyt fektetnek az SNI-s gyermekek nevelésére (PP., munkatervek, beszamolok,
interjuk) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a megfeleld
informdciokkal. Ismerik a szakértdi véleményben leirtakat, és ennek figyelembevételével
szervezik napi oktato-neveld munkajukat. Egylittmiikddnek a Pedagogiai Szakszolgalattal. A
pedagdgusok napi kapcsolatot tartanak a fejlesztdkkel. (interjuk).

2.3.2. Az intézmény vezetése ¢€s ¢érintett Ovodapedagdgusa informécidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl: teljesiil

A gyermekek ovodaba Iépésekor az 6vodapedagdgusok tajekozodnak a gyermekek szocialis
helyzetérdl, majd folyamatosan figyelemmel kisérik azt. /csaladlatogatdsok, fogadoora/.
Kapcsolatban allnak a tarsintézményekkel /védondi szolgélat, gyamiigy, gyermekvédelem/
(PP, SZMSZ, Eves feladattervek, Eves beszamolok)

2.3.3. Az intézmény tamogatorendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozést
szervez. Integracidés nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, ¢s miikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal: teljesiil

Az 6vodapedagogusok munkdjuk soran segitik az esélyegyenldség €s az inkluziv nevelés
megvalosulasat. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelése hatékonyan
megvaldsul. Az egyéni -differencialé nevelés elveit, mdodszereit hatékonyan és szakszeriien
alkalmazzak. Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn szakmai tdmogatod szervezetekkel. (PP,
Interju a sziilokkel, pedagogusokkal, vezetovel)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.1. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa €s azok bevezetésének megtervezése: teljesiil

A pedagodgiai program célkitlizéseit szem eldtt tartva torténik a neveldmunka tervezése, a
modszerek alkalmazasa. Az 6nallo tanulds tAmogatasat nagyon sok jatékos tanulasi helyzettel,
tevékenységekkel ¢és az eszkdzok valtozatos alkalmazasdval tamogatjdk. Az egyéni
sajatossagok maximalis figyelembevétele és a fejlesztési célok mentén torekednek a
pedagégusok a legmegfelelobb moddszerek, eljardsok kidolgozasara. A gyermekek
ismeretelsajatitasaban kiemelt figyelmet szentelnek a gyermeki tevékenykedtetésnek,
valamint a jatékba integralt tanuldsnak. (Pedagdgiai program, csoportnapld nevelési és
tevékenységi tervei, pedagdgus interji)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-tanulas-tanitas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulési
igényeit: inkabb teljesiil

A digitalis eszkozoket foként adminisztralasra, ritkdbban szemléltetésre hasznaljak. A
digitalis kultira megismerésére hasznalhatd Bee-Boot robotok (pl. méhecske) programozasa
nagy motivaciot és sok ismeret megszilarditisat eredményezi. Erdemes a gyermekek
fejlodését segitd technikakat atgondolni és koriiltekintden bevezetni. Tovabbi fejldédési irany
lehet majd az elkovetkezd iddszakokra vonatkozdan a kollégdk digitalis kompetencidinak
fejlesztése. (Intézmény bejaras, pedagdgus interji)

2.4.3. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak: teljesiil

Az SNI, BTMN, egyéb részképesség zavarral és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
egyéni differencialt fejlesztését az intézmény biztositja. Inkluziv, integrald szemlélet jellemzi
az intézményt, mely révén megkiilonboztetett figyelmet kapnak a kiemelt figyelmet igényld
SNI-s gyermekek. Az 6 fejlesztésiikre "felzarkoztatd mihelyt" is mikddtetnek. A fejlesztést
segitd specialis szakemberekkel a kapcsolattartas, szakmai konzultacio folyamatos. (Interju a
vezetovel, pedagdgusokkal)

2.4.4. Az O6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszerli itmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds modszertanat: teljesiil

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban alkalmaznak
korszerli nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat — ugy, mint példaul az egyéni
segités, differencialas vagy a korszer(i projekttanuldas mddszerei. A targyi fejlesztések soran
figyelembe veszik a jaték kiemelt szerepét. Az dvodapedagdgusok folyamatosan fejlesztik
modszertani ismereteiket, nyitottak az ) mddszerek irant, melyeket tudatosan €s tervszeriien
¢pitenek be a pedagogiai folyamatokba. (PP, SZMSZ, Dokumentumelemzés tapasztalatai,
intézmény bejarasa, interjuk valaszai)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢€letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbodl kdvethetd:
teljesiil

Az egészséges ¢és kornyezettudatos éEletmddra nevelés szemlélete és gyakorlatanak
tovabbfejlesztése a munkatervekben és a beszdmolOkban is nyomon kovethetd. A cél
megvalositasa érdekében a kornyezetben végezhetd jatékos tevékenységek, szemléletformald
programok, kdérnyezeti témaju csaladi rendezvények, része mindennapjaiknak.Pl. Egészség
nap, kiranduldsok, madargytirtizés, (PP, Beszamolok, Eves tervek, Helyszini dokumentumok,
interjuk)
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2.5.2. Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit: teljesiil

Az 6vodan kiviil is egyéni tapasztaldson alapul6 tevékenységeket biztositanak, ahol lehetoség
van az egészségfejlesztés (vizhez szoktatas), és a természeti kdrnyezet megismerésével
kapcsolatos feladatok alkalmazasadra. A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak
formalasa, a kdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddod szokasok megismertetésével
¢s gyakoroltatasaval torténik. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok, csoportnaplok
nevelési és tevékenységi tervei, interjuk, tovabbképzési terv, intézménybejaras)

2.53. Az intézményben a gyermekeknek Ilehetéségiik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb oOvodai foglalkozdson kiviili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel: teljesiil

A gyermekeknek foglalkozasokon kiviil is lehetdségiik van a kornyezettudatos magatartas
elsajatitdsara. Kiilonb6z6 programok keretében torténik a kornyezettudatos magatartas
megalapozéasa, a fenntarthatdosdgra nevelés. Torekednek a szelektiv hulladék gytijtésre, a
fenntarthatosagra, az erOforrasok takarékos hasznalatara, természetes alapanyagok
hasznalatara a foglalkozasokon. Otthonrél gyiijtott anyagokat is hasznalnak barkéacsolésra.
(Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, csoportnaplé nevelési és tevékenységi
tervei, interjuk, intézménybejaras)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmiikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, k6zosségek fejlesztését: teljesiil
Hagyomanyok teremtésével, kozos programokkal, tinnepek segitségével erdsitik a kdozosség
egylittmiikodését, a kozosségi tevékenység kibontakoztatasat. Csoportjaikban egymas
elfogadasara, segitségére épitve kihasznaljak a kiilonbozo életkoru és kulturalis értékekkel
rendelkezd gyerekek, eltérd fejlettségébdl adodo lehetdségeket. (Interju, helyszini
dokumentum elemzés)

2.6.2. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogatd szervezeti kultirara:
teljesiil

Kiemelt feladatként kezelik a hagyomanyok, népszokasok, jeles napok apolasat. Az 6voda
rendezvényeire meghivjak tarsintézményeiket is, apoljak az ,,0sszintézményi” kapcsolatokat
1s.PI alt. iskolaval, dnkormanyzattal, tarsintézményekkel. A sziilok bevonasa az 6vodai életbe
szintén a koz0sségeépités céljat szolgalja. Pl. szdmos nyilt szervezésii 6vodai esemény (Interju
a sziilokkel, pedagogusokkal, dokumentumok elemzése)

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét €s egyiittmiikddést:
teljesiil

Az intézményben dolgoz6 kollégak kozott hatékony a napi kapcsolat, ennek koszonhetden az
6vodan beliili informdacidaramlas jo, és tobb csatorndn keresztil is mikddtetett. Az
informacidaramlas legfobb formaja a személyes kommunikacid. Ezen kiviil természetesen
alkalmazzak az értekezletek, megbeszélések, telefon, e-mail, internet, faliujsadg, plakatok
lehetdségeit is. Az intézményen beliili informaciddramlas a sziildk felé is tobb iranyu.
(szdban, faligjsdgon) A sziildk felé a digitalis informacid aramléas fejleszthetd. (SZMSZ,
beszamolo, munkaterv, interjuk, onértékelés.)

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1. Az intézmény kozdsségi programokat szervez: teljesiil

Intézményi és telepiilési szinten egyarant megvalosulo, igényes és sokszinli programok
jellemzik az intézményt. Az intézmény a hagyomanyainak megfeleléen szervezi kozosségi
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programjait, melyet sziikség szerint aktualizal. A csaladokkal valé kapcsolattartas erdsitésére
nagy hangsulyt helyeznek: "barkdcs-délutan", Nyilt napok, kardcsonyi kreativ program,
Egészség nap, kirandulasok. (Interju a sziilok képviseldivel, a pedagdgusokkal)

2.7.2. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben: teljesiil
Rendezvényeken, programokon segit6-tamogatod szerepet vallalnak a sziilok, az ¢lményszerzo
programok részesei, s6t gyakran kezdeményezdi is. A sziilok bevonasa az dvoda életébe
megtervezett kereteken beliill szervezddik, a betekintés Iehetdségét nytljtva, az
egylittmiikddésen alapul. (nyilt napok, sziiléi értekezletek, k6zos projektek, rendezvények) A
szinvonalas programoknak ¢s a kolcsonds egylttmikodésnek koszonhetden a sziiloi
visszajelzések pozitivak. (Interju a sziilok képviseldivel, interju a vezetdvel, pedagdgusokkal,
Beszamolok)

2.7.3. Bevonjédk a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultarat fejlesztod intézkedések meghozatalaba: teljesiil

Véleményezési- és egyéb jogkorok megjelennek az intézményi dokumentumokban. A
munkatarsakat bevonjak az intézményt ¢érintd dontési, fejlesztési, véleményezési
folyamatokba, aktiv részesei az intézményi valtozasoknak, innovacidknak. A sziil6ket, a
csalddokat az egyik legfontosabb partnerének tekinti az intézmény, kezdeményezéseit
figyelembe veszik, igényeiket figyelemmel kisérik. (Interju a sziilokkel, vezetdvel,
pedagogusokkal, Onértékelési kérdéivek)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziildk
elégedettek: teljesiil

A sziilok elégedettek az o6vodaval, az ott dolgozok munkéjaval. A sziiléi interjun nagy
megelégedettséggel nyilatkoztak az intézményben folyd munkarol. A gyermekek szivesen
jarnak az o6vodaba, kotddnek oOvodai csoportjukhoz, az 6vodaba jard gyermekekhez és
felndttekhez egyarant. Oriilnek a kolcsoénds egyiittmiikddésnek, a csaladias hangulat
meglétének, a kozosségi rendezvényeknek. A pedagdgusok nagy energidt fektetnek ebbe a
munkaba. (Intézményi onértékelés kérddivei, beszamolok, interja.)

Tevékenységek

2.1. A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa: kiemelkedo

2.2. A gyermekek személyes ¢&s szocidlis képességeinek fejlesztése ¢és nyomon
kovethetdségének megvalosulasa: kiemelked6

2.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkddtetése:
kiemelked6

2.4. A pedagbgiai programmal Osszhangban [évé 0ndllo tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvaldsitasa: megfeleld

2.5. A pedagogiai programmal dsszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés timogatasa: kiemelkedo

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1évo gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatasa: megfeleld

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitdé programok megvalosuldsa:
kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek

Az éves mérési eredmények értékelése és azokbol levont kovetkeztetések, visszacsatolas az
éves tervekben, beszdmolokban. A sziildk felé iranyuld informdcié é&ramlds digitalis
formainak atgondolasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Integralo, inkluziv nevelési szemlélet, a kiemelt figyelmet igényld, €s a szocialisan hatranyos
helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa. Tdmogatd szervezeti-€s moddszertani
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kultira, ¢€lmény- ¢és gyermekkozponti nevelési szemlélet. Az dvodapedagogusok
elkotelezettek a gyermekek fejlesztése irant. Rendelkeznek a gyermekekrdl a sziikséges
informaciokkal. Jol ismerik a gyermekek szocidlis koriilményeit, szamukra hatékony
segitséget nyujtanak. Az dvodapedagogusok kozotti timogatd kapcesolatrendszer, j6 1égkorii
kollektiva, tdmogatd vezetd. Az intézményi hagyomanyok, programok, szervezeti kultara
fejlesztésének folyamatos, minden résztvevo elégedettségét kivivo megvaldsitasa — kiemelten
nagy foku a sziil6i elégedettség az 6vodaval kapcsolatban. A sziilokkel kdzosen szervezett
programok, tevékenységek. A gyermekek egészséges ¢életmddra és fenntarthatosagra
nevelésének kiemelkedd megvaldsitisa a PP szellemében. Tamogatd szervezeti kultara
jellemzi az intézményt.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények: 77,78%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége: teljesiil

Az ovoda pedagdgiai programja Gsszhangban van az 6voda kiemelt céljaival, feladataival.
Torekednek a gyermek személyiségéhez ill6 szakszeri modszerek megvalasztasara. A
pedagdgiai programban kiemelt helyen szerepel a kitlizott célok, feladatok megvalositasanak
fontossdga. Az Ovodai nevelés atfogd és Osszetett voltabol fakaddan a tanuldst, mint
tevékenységformat nem kiilonitik el a tobbi nevelési teriilettdl. A gyermekek szamara jatékba
agyazott, valtozatos tevékenységek és jatékos formaban torténd foglalkozasokat szerveznek,
melyek sordn megvalosul a tanulés. (Pedagodgiai program, csoportnaplok, interji.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezOk azonositdsa: inkabb nem teljesiil

Az intézmény a kozség sajatossagaihoz igazodd kapcsolatrendszert miikodtet. A stratégiai
dokumentumokban megjelennek az intézmény kapcsolati rendszerei, amelyben elsédleges a
csaladdal vald kapcsolat. A munkatervekben az iskolaval, a kozmiivel6dési intézményekkel és
egyéb szervezetekkel vald kapcsolat is dokumentalodik. Sziilék képvisel6i elismerden
nyilatkoztak az 6voda munkajar6l. Mindig idében megkapjak az informaciokat, szivesen
vesznek részt a rendezvényeken. Az igazgatdi interjubdl megtudtuk, hogy az intézmény
rendszeresen bekapcsolodik a kozség altal rendezett programokba. Azonban a partneri igény-
¢s elégedettségmérésnek nincs kialakult évenkénti gyakorlata. (SZMSZ, munkatervek,
beszamolok, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor
utdn ovodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitdk), neveltségi mutatok: inkabb teljesiil

Az eredmények (rajzverseny, versmondo verseny, beiskoldzasi mutatok) megjelennek az éves
beszamolokban. A gyermekek iskolaérettségi  mutatéit mérik, dokumentaljak.
Elégedettségmérés csak az oOtéves oOnértékelési ciklusban torténik. (Dokumentumelemzés,
interju a vezetdvel)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld: teljesiil

Az 6vodapedagdgusokkal készitett interjii alapjan az 6voda kiemelt jellemzdi, amelyek a
célokhoz kapcsolddnak: tudatos, tervszerli tervezOmunka, kiemelt figyelemmel az egyéni
banadsmodra nevelés, a nagy foku gyermekszeretet, és a csaladias 1égkor. Az életkori és egyéni
sajatossagokra ¢épiild, valtozatos pedagdgiai eljarasok alkalmazasaval a gyermekek
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személyiségének teljes korti kibontakoztatdsa megfelelden jelenik meg a munkdjuk soran.
(Munkatervek, beszamolok, csoportnaplok, interji)

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatdak, és dokumentéltak pl. a beszdmolokban: inkabb teljesiil

A beszamolokban egyértelmliien megfogalmazodik, hogy megtortént bizonyos
tevékenységeknek az értékelése, tiikrozi a beszamold az értékelés utan feltart eredményeket,
kiemelkedd teriileteket, fejlesztendd terlileteket, amely a kovetkezO munkaterv alapjaul
szolgalhat. A beszdmolokban megjelenik a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon-
kovetéséhez kapcsoloddéan a mérési-értékelési eredmények Osszesitése, annak Osszegzo
eredményei. (Munkaterv, Beszamolok, Interju a vezetdvel, pedagogussal) Javaslat: a vezetoi
belsé ellendrzés 0Osszesitdé eredményeinek rogzitése a beszamoloban. (Beszamold,
Munkaterv.)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul: teljesiil
A csoportban dolgozd pedagoégusok kozotti egylittmiikddés, egymast segitd tdmogatdsa
példaértekii. Az elért szakmai eredményekhez az alkalmazotti k6zOsség minden tagja
hozzajarul. Az intézményben szoros kollegidlis kapcsolat miikodik, melyek soran a vezetd
demokratikus, batorito-tdmogat6 attitlidje érvényesiil. /PP, Interju a vezetdvel, pedagdgussal/

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel: nem teljesiil

Nem rendelkezik. (interju a vezetdvel)

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl szolo
informaciok belsé nyilvanossagarol: teljesiil

A mérési eredményeket kdzosen elemzik, kozosen értékelik a neveldtestiileten beliil, levonjak
a kovetkeztetéseket. Evente két alkalommal rogzitik a gyermekek neveltségi szintjérél is és a
gyermekek fejlettségérdl szold informacidkat is. Ezekrdl az eredményekrdl a sziiloket is
tajékoztatjdk. A sziilok elégedettek a tdjékoztatassal. (interjuk, mérési eredmények
dokumentumai, helyszini dokumentumelemzés)

3.3.2. Az eredmények elemzése ¢és a sziilkséges szakmai tanulsagok levonasa ¢és
visszacsatoldsa nevelGtestiileti feladat: teljesiil

A gyermekek személyiségfejlddésehez kapcsolodoan rendszeres meérések, adatgytijtés, azok
elemzése, ennek alapjan a helyzet megallapitas, fejlodési utak kijeldlése jellemzd. A teriilet
értekelése soran megfigyelhetd az SZMSZ-ben, egyéni fejlodési naplokban, mérési
eredmények 0Osszesitésében megtalalhatd a célok megvalosuldsat biztositdé pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalOsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. A
fejleszthetd terililetek  kijelolésének  Osszesitése megtorténik csoportnaploban, ami
nagymértékben segiti a differencidlt fejlesztést a tervezés ill. a megvalositds soran. A
gyermekek személyiségfejlodésének megfigyelés alapjan kapott eredményeit nevel6testiileti
értekezleteken elemzik €s értékelik. (SZMSZ, beszdmolo, egyéni fejlodési naplo)

3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznélasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban: inkabb teljesiil

A tervezés soran a pedagogusok figyelembe vették az intézményi elvarasokat. Kiemelt
feladatként kezelték a PDCA ciklus megjelenését az intézményi dokumentumokban ¢€s a
gyakorlatban. A gyermekek értékelése a személyiséglapokbol tiikkrozddik. Mérések
eredményeinek szadmszerlisitett adatai megjelennek a Beszamoldkban. A  partneri
elégedettségmérés soran kérddives felmérés a sziilokkel valosult meg. Javaslat: Az intézményi
onértékelés folyamatos, a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat az intézmény az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgalja, a beszdmoloban értékelje!

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanuldsi utjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van: teljesiil
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A gyermekek kovetésének rendje, hagyomanya a kovetkezd: Kolcsonds latogatasok. Kozos
programok, rendezvények. Az intézményi gyakorlatban nagyon jol miikddik. hatékonyan
mukodik az dvoda-iskola program. Ezen kiviil volt 6vodasaikat meglatogatjak nyilt érakon,
egymas programjain részt vesznek. Megvalosul a kolesonds informacidcsere. (interjuk,
Munkatervek, Beszamolok)

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére:
teljesiil

A tanitok informalis visszajelzéseire is épitenek a neveld-oktatd munka sordn. (Interji a
pedagogusokkal.)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatolasanak megvalosulasa: fejleszthet6

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése:
kiemelkedo

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsdgok levondsa €s visszacsatolasa: megfelel6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulési utjanak kovetése: kiemelkedd
Fejlesztheto tevékenységek

Javaslat: a vezetOi belsd ellendrzés Osszesitd eredményeinek rogzitése a beszamoloban. Az
onértékelési programban megfogalmazottak szerint az 6voda meghatarozott ciklikussaggal
igény- ¢és elégedettséget mér a sziilok korében. Javaslat: az eredményeket kielemezve
hatarozzak meg eredményességi mutatdikat, amit rogzitsenek a beszadmoloban. Az intézményi
onértékelés folyamatos, a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat az intézmény az éves
onértékelési tervében feltiintetett modon évente vizsgdlja, a beszamoloban értékelje! A
magasszintli szakmai munka elismerése céljabol palyazati lehetdségek felkutatasa. (pl. Zold
ovoda, Madarbarat 6voda cim)

Kiemelkedo tevékenységek

Sokféle, valtozatos tevékenységekkel biztositjadk a harmonikus gyermeki személyiség
kibontakoztatasat A sziildk képviseléi az o6vodai élet minden teriiletérdl rendelkeznek
ismeretekkel, teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyd neveld munkaval, a gyermekek
fejlettségével. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére kidolgozott, egységes
megfigyelést alkalmaznak. A gyermekek fejlodését 6nmagukhoz mérten értékelik. Az SNI €s
BTMN gyermekek egyéni fejlesztési terve a szakértdi szakvélemények figyelembevételével
torténik. Az dvoda-iskola atmenet biztositott, kiillonos tekintettel az 6vodaiskola programban
részt vevd gyermekek szdmara. Az iskolaval aktiv, timogatd kapcsolatot apolnak. Az dvoda
JO szakmai hirnevét erdsitik, aktiv szervezdi a varosi, onkormanyzati programoknak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio: 95,83%

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiillonb6zd szakmai pedagdéguscsoportok egyiittmiikddése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok): teljesiil

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktura
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A neveld6 munka érdekében
tervszerien mikodd, folyamatos megujulasra  képes, egylittmiikodd, innovativ
munkakozosséget alakitottak ki. Kozos értékek mentén, szakmai hitvallassal dolgoznak, a
feladataikat megosztjadk egymassal feleldst rendelve hozza. Az egylittmiikodések sokszintiek,
¢s egyértelmiien jelzik az intézményi miitkodés fobb céljait. A munkakozosség munkajaba
minden 6vodapedagogus részt vesz. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)
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4.1.2. Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miitkodési kortiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg: teljesiil

A munkakozosség ¢és az Onértékelési csoport maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
munkaterviiket. A munkatervet az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.
Javaslat: a munkak6zosség munkaterve legyen része az éves munkatervnek. (PP, SZMSZ,
Beszamolok, Munkaterv, csoportnaplok, Onértékelési dokumentumok, interjuk valaszai)
4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott: teljesiil

A hatas- ¢és jogkorok egyértelmiiek, az alapdokumentumban tisztazasra keriiltek. Minden
érintett atlathato, érthetd tajékoztatast kap a feladatarol. A munkakdzosség erdsiti az 6voda
kiemelt feladatainak eredményes megvalosulasat, egy adott feladat tobb szempontu
megkozelitését. (SZMSZ, munkatervek, interjuk).

4.1.4. Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik: teljesiil

Az ovodai csoportok pedagdgusai kozott nagyon jo egylittmiikodés valdosul meg. Ez az
egylittmiikddés a helyi adottsagok €s a pedagogusok igénye alapjan torténik. Az intézményen
beliil vannak egész intézményre kiterjedd, kozponti szervezésii rendezvények, amelyek a jo
egylttmitkodésnek koszonhetok. Az igazgatdé napi munkakapcsolatot tart az dvoda
alkalmazottjaival. Fontos, hogy a sziildk nagyon elégedettek minden dolgoz6 munkajaval és a
gyerekek nevelésével. (Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk.)
4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, O0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
¢és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra: teljesiil

A vezet6i és pedagdgusi interju soran tadjékozodhattunk arrdl, hogy az igazgatd tevékenyen
részt vallal az 6voda oktatdo-neveld munkdjaban, Osztonzi az Ovodapedagdgusok kozotti
egylittmiikddést az intézményi célok elérése érdekében, valamint 0 Gtleteket kindl a
pedagégusoknak. A kollégak napi beszélgetések soran megosztjak egymassal tapasztalataikat,
ismereteiket. Torekszik ra, hogy az elfogadott jo gyakorlatok, korszerli modszerek
beépiiljenek a pedagogiai folyamatokba. (Interjuk)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése: teljesiil

A szakmai munkakdzosség, a BECS részt vesznek a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében. (SZMSZ)

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban: teljesiil

A szakmai egyiittmiikddés jol miikodik az 6vodapedagogusok é€s a segitd szakemberek kozott.
Folyamatos megbeszélésekkel egyeztetnek a gyermekek egyéni fejlédése, fejlesztése
érdekében. A felmeriilt problémakat az 6vodapedagogusok megbeszélik egymassal, az 6voda
vezetdjével, és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel -gydgypedagogus, logopédus. A
konstruktiv egyiittmiikodés a szakemberekkel tervezett, 6sszehangolt. Az évodapedagogusok
sziikség szerint konzultdlnak a Pedagdgiai Szakszolgélattal is. (PP, SZMSZ, Munkaterv,
Beszamolok, pedagdgus interji, vezetdi interju)

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalt a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka:
teljesiil

A pedagdgusok egymas kozott megbeszélik, tandcsaikat megosztjdk az intézményben folyo
nevel6-oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez, értékeléséhez. Az igazgatd
tevékenyen részt véllal az 6voda nevel6 munkdjaban, 6sztonzi az dvodapedagogusok kozotti
egylittmiikddést az intézményi célok elérése érdekében, valamint 0 Gtleteket kindl a
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pedagogusoknak. A kollégak napi beszélgetések soran megosztjak egymassal tapasztalataikat,
ismereteiket. (Interjuk, helyszini dokumentumok.)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdimogatésa: teljesiil

A pedagdgusok ¢lnek a tovabbképzési lehetdségekkel, a megszerzett tudast, az 01j ismereteket
atadjak egymasnak. A nevelokozosség torekszik arra, hogy ismereteit bovitse, melyben az
online format is elényben részesitik. Tajékozottak a kiillonb6zo 0 gyakorlatok terén, nyitottak
arra, hogy kiprobaljak egymas jo dtleteit. (Interjuk.)

4.23. A bels6 tudiasmegosztds miikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

teljesiil

A belsd tudasmegosztas miikodtetését és erdsitését az igazgatd prioritdsként kezeli. A belsd
tudasmegosztas mitkodtetésében a pedagogusok komoly feladatot vallalnak, értekezletek
alkalmaval szerzett tapasztalataikat megosztjdk egymassal. A kollégdk kozti belsd
tudasmegosztas szorosan hozzatartozik a mindennapi pedagdgiai munkahoz. (Interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyt informécidaramldst tdmogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki: teljesiil

A kapcsolattartas altalanos formai koziil a megbeszélés, tajékoztatas, telefonos egyeztetés,
elektronikus kapcsolattartas, irasos tdjékoztatds, értekezletek vannak jelen. A sziil6k és
alkalmazottak t4jékoztatasanak eszkozei kozott vannak a kovetkezd kommunikdcios
csatorndk: a gyermekcsoportok Messenger csoportjai, hirdetmények, plakatok, telefon. Az
intézmény bejarasa soran szerzett tapasztalat alapjan is kijelenthetd, hogy minden informécio6
irott formaban is fellelhetd. Az informacid-aramlas kétoldalt az igazgato, a pedagdgusok és
sziilok felé. Ennek eljaras rendje az SZMSZ-ben rogzitett. (SZMSZ, munkatervek,
beszamolok, intézmény bejarasa.)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdcidaramlas és a
kommunikécio: teljesiil

Az 6vodaban rendszeres és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacié. Kétiranyu
informacio-aramlast tdmogatd kommunikdcios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki: a
kollégakkal, sziilokkel. A napi kdzvetlen talalkozasok, beszélgetések, Messenger csoportok
biztositjadk a gyors, hatékony informacidaramlést. (vezetdi, pedagogustarsakkal készitett
interj0)

4.3.3. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitilis és papiralapu eszkozeivel:
inkabb teljesiil

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel. A csaladok
tajékoztatasanak formai: hirdetéfal a folyoson az aktudlis programokrol. A helyi ujsagban
megjelend hirek az 6voda é€letérdl, nevelési €s életmoddal kapcsolatos tanacsok, tajékoztatas a
csoportokban folyo tevékenységekrdl. javaslat: naprakész honlappal biztositsak a jovOben a
pontos informaciokat! Folyamatosan tajékoztatjdk a sziiléket az Ovodaval kapcsolatos
tevékenységekrdl. Zart facebook csoportok miikddnek a csoportoknak, e-mailen keresztiil.
Minden esetben betartjak a GDPR szabalyait. (SZMSZ, Munkatervek, Pedagogus kérdoiv,
Sziiléi interju Pedagogus interju)

434. Az intézmény munkatirsai szamara Dbiztositott a munkdjukhoz szilikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés: teljesiil

A napi munka soran, illetve a rendszeres megbeszéléseken az intézmény munkatéarsai szdmara
megfelelden biztositottak az informacidokhoz, ismeretekhez valdé hozzaférés. Szakkonyvek
biztositottak az intézményben. Minden dolgozd hozzajuthat a munkdjdhoz sziikséges
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informaciokhoz. Munkaértekezletek, informécids megbeszélések folyaman mindenki
kapcsolodhat az 6t érintd informacidokhoz. (Interju a vezetdvel, pedagdgusokkal)

4.3.5. Az ¢értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek: inkabb teljesiil

A nevelési értekezletek, a pedagogus megbeszélések elore tervezett idopontban, az érintettek
részvételével kerlilnek megtartasra (nevelés nélkiili napok, szakmai programok id6pontjai,
havi megbeszélések rendje stb.). Az eseti értekezletek az aktualitastol fiiggden szervezddnek.
Az értekezletek hatékonyak, mert biztositjdk a sziikséges tdjékoztatast, fejlesztik a
szervezetben a vélemény formalasi folyamatot. Ertekezleteken rendszeres a tajékoztatas és
probléma megoldas, egyiitt-gondolkodas. Az értekezletek a tuddsmegosztas bazisai is, hiszen
itt szamolnak be tapasztalataikrol, innovaciokrol. (SZMSZ, Munkaterv, Beszamolo,
Pedagdgus interji, Vezetdi interji) javaslat: az értekezletek konkrét témainak meghatarozésa
a munkatervben.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz: teljesiil

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban és irasban is
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. A pedagdgiai munka éves ellendrzési litemtervét az
intézményvezetd késziti el. Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv
tartalmazza az ellendrzés teriileteit és ilitemezését. Az intézményvezetd végzi ezt a feladatot.
Az ellendrzés ténye megjelenik a csoportnaplokban. (SZMSZ, Munkaterv, Beszamold,
Pedagdgus interjli, Vezetdi interji, Csoportnaplo)

Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének ¢és szakmai munkijuk intézményi
célokkal 0sszhangban torténé megvalosulasa: kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas: megfeleld

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacids rendszer miikodése:
fejleszthet6

Fejlesztheto tevékenységek

Javaslat: a munkakdzosség munkaterve legyen része az éves munkatervnek. A kommunikacio
tobb csatornan torténd miikodtetése, naprakész honlappal biztositsak a jovOben a pontos
informaciokat! javaslat: az értekezletek konkrét témainak meghatarozasa a munkatervben.
Kiemelkedo tevékenységek

Magas szintli szervezeti kultira jellemzé. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel. Az intézmény vezetdje folyamatosan tdjékoztatja munkatarsait, az Oket
érinté munkajukhoz sziikséges jogszabalyi valtozasokrol.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai: 82,05%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiikk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése:
teljesiil

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. A kiilsd
kapcsolatrendszer miikodik, az egyiittmiikodés folyamatos €s kdlcsonds. A mindennapokban
folyamatos és hagyomdnyokra épiild kapcsolatot tartanak a pedagogiai szakszolgélattal,
pedagogiai szakmai szolgaltatoval, a Gyermekjoléti szolgélattal, az egészségligyi
szolgaltatoval, az altalanos iskolaval (Munkaterv, Beszamold, Interjuk)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara: teljesiil
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A kiils6 partnereik korét az intézmény munkavallaloi ismerik, hisz mindennapi kapcsolatban
vannak veliik munkdjuk, programjaik soran. A szocialis - gyermekvédelmi intézmények
tekintetében jelzérendszeri feladataikat ellatjak. Kiemelt partnerként tekintenek a csaladra,
mellyel valo kapcsolati formakat folyamatosan szélesitik. (PP, Eves tervek, Beszamolok,
Interju a vezetdvel, pedagdgusokkal, sziilokkel)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

52.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik: inkabb teljesiil

Az intézményi dokumentumok azonositjak a partnerek korét. A dokumentumokban szerepel a
partnerekkel vald tartalom, a tevékenységek kapcsolodasa. A partnerek tajékoztatdsa, a
nyilvanossag megtorténik, de ennek 1jabb atgondolasa sziikséges. A nyilvanossag
elektronikus modon (internet) vald bovitése javasolt. A sziilék és mas partnerek elérése
konnyebb elektronikusan, de ellenérzott modon. Természetesen a személyes kapcsolattartas is
rendkiviil fontos. (Interjuk)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd partnerekkel:
teljesiil

Az intézmény stratégiai tervei, munkaterve a sziil6i k6zosség és fenntartd szamara ismert €s
elfogadott a jogszabalyoknak megfeleléen. Az oO6voda munkaterve az intézményi
munkatervvel 0sszhangban késziil. Az eldirdsoknak megfeleléen az érintett partnerekkel
torténik  egyeztetés, akik a torvényi eldirdsoknak megfeleld jogaikkal élnek.
(dokumentumelemzés, interjl1)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése: inkabb teljesiil

Az intézményi Onértékelés soran megtortént a kiemelt kulcsfontossagi partnerek koziil a
szilok igényeinek, elégedettségének megismerése. (vezetdi interju, Onértékelés
dokumentuma). Javaslat: A beszamoldban rogziteni az elégedettségi kérddivek eredményeit.
Amennyiben sziikséges a fejlesztésre vonatkoz6 javaslatok meghatarozdsa a munkatervben,
részletezve a megvaldsitas modjat, a tervezett feladatokat. Javaslat: a Pedagogiai Programban
rogzitett kiemelt, kulcsfontossdgi partnerek véleményének, elégedettségének teljes-korii
megismerése. (onértékelési dokumentumok, Munkaterv, Beszdmolo, vezetdi interja)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése: teljesiil

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal. A panasz kezelése az igazgato
hataskorébe tartozik, aki az érintettekkel egyeztetve kezeli az esetleges panaszokat.
(dokumentum elemzés €s interji az igazgatoval)

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek: teljesiil

Az intézmény vezetdje tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tesz. A dokumentumok
nyilvanossa tétele a jogszabalyoknak és a helyi szokdsoknak megfelel6 modon torténik.
(Vezetdvel készitett interju) A Fenntartoval kapcsolattartd az intézményvezetd. A
kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis milkodtetése, a fenntartoi elvardsoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete. Az intézmény, illetve a Fenntarto
tajékoztatasa a PP hatékonysagaval kapcsolatosan informécidatadas keretében valosul meg.
Az éves munkatervek, beszamolok rogzitik az eredményeket, kijelolt célokat, feladatokat. A
gyermekek sziileivel vald kapcsolattartds formadi: napi beszélgetések, sziiloi értekezletek,
kozods rendezvények, fogaddorak hatékonyan biztositjak, hogy a sziilék folyamatosan
hozzajussanak a gyermekekkel kapcsolatos informéciokhoz. /PP, SZMSZ, Interja: sziilok
képviseldivel/. Javaslat: Személyiségi jogok betartasa mellett érdemes az internet adta
lehetdségek nagyobb kihasznaldsara timaszkodni.
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5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos moddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt). inkabb teljesiil

Az intézmény Pedagogiai Programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara elérhetd,
megtekinthetd. A partnerek felé - a jogszabalyban eldirt modon - tesznek eleget tajékoztatési
kotelezettségiinknek. A kapcsolattartas telefonon, e-mailben, levelezéssel és személyesen
torténik. (SZMSZ), interjuk) Az 6voda életérdl, hagyomanyairdl, programjair6l a sziildk
rendszeresen facebook oldalon t4jékozodhatnak. Tapasztalat az, hogy szivesen olvassak ezt a
kozosségi oldalt, azonban a faliujsagra kitett informéciok is fontos tdjékozodo feliiletek. A
tajékoztatas kibdvitése céljabol az intézmény honlap létrehozasat javasoljuk. (beszamolo,
interjuk)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik: inkabb teljesiil

A partnerek tajékoztatasa folyamatos, de véleményezési lehetoségekre csak szobeli formaban
van lehetdség. A Sziil6i kozosséggel kozos megbeszéléseken egyeztetik terveiket,
elképzeléseiket majd a kozos projektek megvaldsulasat figyelemmel kisérik, értékelik. Az
intézmény nyitott a tevékenységilikkel kapcsolatos szobeli észrevételekre, de azokra valo
visszacsatolds nem mindig kdvethetd terveikben. (dokumentumelemzés, Interju a sziilokkel, a
pedagbdgusokkal, a vezetovel)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a
helyi kozéletben: teljesiil

Részt vesznek Gyermekjoléti értekezleteken. Szakmai kapcsolatot apolnak a védéndkkel. Az
intézmény nyitottsagat, a kozség kozosségével valdo kozos rendezvényeken is biztositjak.
Részt vesznek helyi-€s kistérségi szervezésli programokban, amely a gyermekek, valamint a
pedagogusok és a vezetOk aktiv részvételével zajlik. A sziildi kozosségek is elkotelezett
szerepet vallalnak a gyermekeik dvodai kornyezetének fejlesztésében. (Beszamolok, Interju:
Ovodapedagogusokkal, vezetékkel).

5.4.2. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis
rendezvényeken: teljesiil

Az ovoda kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamdra bemutathatja
eredményeit, ¢és megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (telepiilés) életében s
feladatvallalasaival. Az 6vodai élethez kapcsolodd hagyomanyok, linnepek, rendezvények,
illetve a szakmai munkat gazdagitd vilagnapok egyarant megjelennek az éves tervezésben, az
eseménynaptar részben (munkaterv, beszdmolo, interji a pedagdgusokkal)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel: nem teljesiil

Az 6voda nem rendelkezik a fentickben megfogalmazott dijakkal. Javaslat: A Z&ld Ovoda,
Madérbarat 6voda, Boldog 6voda cim megpélyazasa.

egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az dvodapedagdogusok és a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato
fejlédés szemléletmaodjat: teljesiil

A természetvédelmi tevékenységeket a gyermekcsoportokban ¢€s a helyi természeti
kornyezetben 0Osszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossdgaira figyelve
valositjak meg. Lehetdség szerint a sziiloket is bevonjak ezekbe a tevékenységekbe. Az
intézmény értékkozvetité tevékenysége megalapozza az odajard gyermekek és a veliik
egylttmiikodd partnerek fenntarthaté fejlodésre irdnyuld szemléletmodjat. (Munkatervek,
beszamolok, interjuk.)
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Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitdsat tdmogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa: fejlesztheto

5.2. A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott:
kiemelked6

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott: fejleszthet6

5.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd: megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek

Javaslat: A beszamoloban rogziteni az elégedettségi kérddivek eredményeit. Amennyiben
sziikséges a fejlesztésre vonatkozd javaslatok meghatarozédsa a munkatervben, részletezve a
megvaldsitdas modjat, a tervezett feladatokat. Javaslat: a Pedagogiai Programban rogzitett
kiemelt, kulcsfontossagu partnerek véleményének, elégedettségének teljes-korii megismerése.
Partneri elégedettségmérés folytatasa a partneri vélemények beépitése a kovetkezd idészak
terveibe. A tajékoztatas kibdvitése céljabol az intézmény honlap létrehozasat javasoljuk.:
Javaslat: A " Z6ld Ovoda", "Madarbarat 6voda", "Boldog 6évoda" cim megpalyazasa.
Kiemelkedo tevékenységek

A kiilsé kapcsolatrendszer jol miikodik, az egyiittmiikodés folyamatos €és kolesonds. Az
intézmény partnereivel tartalmas kapcsolatot apol. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, milkddteti, és sziikség
esetén feliilvizsgalja. A sziilokkel, csaladokkal kialakitott kapcsolatrendszer miikodtetése
kiemelt fontossaghi szamukra. A pedagoégusok, a gyermekek, csaladok bekapcsolddnak
kiilonbozé  helyi/regionalis rendezvények, kozos programok, kiilonbozé kulturalis
kezdeményezések szervezésébe, megvalositdsdba. Az intézmény népszerli a csalddok
korében, magas szinvonalu szakmai munkajat a telepiilésen elismerik. (dokumentumelemzés,
interjuk alapjan)

6. A pedagogiai miikodés feltételei: 93,33%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagobgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé: teljesiil

A csoportszobdk és egyéb helyiségek targyi felszereltsége, eszkozellatottsaga a térvényben
meghatarozott kovetelményeknek teljes mértékben megfelel. Rendezett, esztétikus, izléses
kornyezetben biztositjdk a gyermekek személyiségfejlesztését. Az esetlegesen felmeriild
hianyossagokat, karbantartasi-fejlesztési igényeket a fdigazgatd jelzi a fenntarto felé.
(Bejaras, Eves tervek, Interji a vezetével)

6.1.2. A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszk6zok €s felszerelések megfelelnek a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0lo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak €s a miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagogiai
program végrehajtasdhoz: teljesiil

A vezetd felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény
miukodeéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért. (SZMSZ) Intézkedési
tervvel rendelkezik az intézmény. (PP, Munkaterv, vezetdi interj)

6.1.3. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjat, a neveldomunka
feltételeit és pedagdgiai céljait: teljesiil

Rendelkeznek a belsd infrastruktura fejlesztésre vonatkozd intézkedési tervvel. Az éves
munkatervben a vezetd rogziti a felmeriild igényeket, melyeket jelez a fenntartd felé.
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Tervében szerepel a pedagogiai munka feltételeinek folyamatos biztositasa. (PP, Eves tervek,
Vezetdi interju)

6.1.4. Az intézmény a fenntarthatd fejlodés szempontjait szem elott tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziildk
¢s a kiilso partnerek felé: teljesiil

A kornyezetvédelem, a fenntarthato fejlodés kiemelt az 6vodapedagdgusok és partnerek
korében. A pedagdgusok a mindennapok soran viselkedésiikkel példat mutatnak és felhivjak a
gyermekek figyelmét a feleldsségteljes és takarékos energia-, és viz haszndlatra, az Ujra
hasznositasra, melyrdl a szliloktol is kaptunk visszajelzést. Torekszenek a takarékos eszkoz és
energia  haszndlatra, szelektiv  gyijtésekre, novények telepitésére, &polasara.
(dokumentumelemzés, interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel:
teljesiil

A csoportszobai és udvari targyi eszkdzeik megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek A meglévd targyi feltételek a
gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos jaték-tevékenységekhez, és mozgasigényiik
kielégitéséhez sokrétli lehetdséget biztositanak. (interju a vezetdvel, bejaras)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok: teljesiil

Az 6vodéaban a megfeleld targyi eszk6zok rendelkezésre allnak. A BTMN, SNI gyermekekkel
differencialtan foglalkoznak az 6vodapedagdgusok, szakképzett fejlesztd szakemberek. A
vezetd a fejlesztéshez igyekszik minden lehetéséget megragadni, kihasznalni: palyéazati
forrasok felkutatasa, sziiléi segitség. Figyelembe veszi az SNI, BTMN, illetve az alapito
okiratban rogzitett teriileteknek megfelelden a targyi feltételek biztositasat. Az udvari jatékok
karbantartdsa folyamatos ¢és az igényeknek megfeleléen torténik. A jatékaik az uniods
szabvany alapjan és a pénziigyi lehetdséglikhoz mérten fokozatosan bdviil, cserélddik. (interju
a vezetdvel, pedagdgusokkal

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az o6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a
nevelés-tanulas-tanitas, az értékelés, a kommunikacié sordn: inkabb teljesiil

A napi fejlesztd tevékenységek megvaldsitisa soran egyre gyakrabban alkalmazzak a digitalis
eszkozoket 1s, a hagyomanyos eszkozok és modszerek mellett, azt kiegészitve, szinesitve.
Okostelefon, laptop adta lehetdségeket kihasznaljak az ovodapedagogusok, de tabletek
beszerzésére mutatkozik igény, mely hatékonyan hasznalhato lenne a gyermekek
fejlesztésében, ismeretbOvitésében. A pedagdgusok tervezd, kutatdé munkdja kapcsan is
hasznositjdk a digitalis eszkozok altal elérhetd tartalmak. A szakmai és tdjékoztato
kommunikécio, a vezetdség mindennapi munkdjanak része és feltétele. (Interju a vezetdvel,
pedagogusokkal)

6.3.2. Az eszkozok kihasznaltsdga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kdvetheto:
inkabb teljesiil

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéjaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, alkalmazdsuk a vezetdi ellendrzések alkalmaval nyomon kovethetd. A
pedagogusok tervezd munkéjukhoz, felkésziilésiikhoz, a gyerekeknek egyes tudéstartalmak
kozvetitéséhez rendszeresen hasznaljak a digitalis eszkozoket. A padlorobotos fejlesztés
lehetdségeit keresi a neveldtestiilet. A digitalis eszkozpark fejleszthetd. (Pedagogus, vezetdi
interja, bejaras)
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6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras-sziikségletérol: teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld
munka humanerdforras-sziikségletérél. Meghatarozasra keriiltek a kovetkezd évek
tovabbképzési iranyultsdgai, mint pl. pedagogus életpdlya modellhez kapcsolddo
tovabbképzéseken valdo részvétel, pedagogus ellendrzés és Onértékelés alapjan
megfogalmazott fejleszthetd teriiletekhez kapcsolédd szakmai, modszertani tudas
megszerzése (Tovabbképzési terv, PP

6.4.2. A huméaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmertilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara: inkabb teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras-sziikségletérdl. Az igazgaté a fenntartdoval rendszeresen egyeztet, a
jelzés rendszeres, a kommunikacié szoros. Mindannyian elhivatott pedagoégusok, akik a
nevelOtestiiletet alkotjak. Minden csoportban biztositott egy dvodapedagodgus jelenléte. A
csoportonkénti 2 f6 oOvodapedagdégus nem valdésul meg minden csoportban. (Interjuk,
munkatervek.)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap: teljesiil

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelést szem
elott tartva az igazgatd probalja aranyosan elosztani a pedagdgusok kozott, de ¢ maga is
nagyon sokat vallal. A feladatok lelkiismeretes elvégezésében az igazgatd kiemelkedden
példat mutat. Az aktudlisan megjelend 0j feladatoknal a hataskoroket azonositjak, kdzosen
keresik a j6 megoldéasokat. (igazgato és pedagogus interju)

6.4.4. Az 6vodapedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak: teljesiil

Szakképzettség teriiletén, valamennyi Ovodapedagogus és gyermekekkel foglalkozo
szakember  rendelkezik  munkakore ellatdsdhoz  sziikséges  végzettséggel. Az
ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. (Tovabbképzési terv, interju a pedagoégusokkal és a vezetdvel)
6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzeési programjat az intézményi célok ¢és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki: teljesiil

Az intézménylik rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével, torténik.
A munkatarsak a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal. PP), interju,
tovabbképzési terv) A tovabbképzéseket elsdsorban a jogszabalyok szerint, az intézményi
céloknak megfelelden tervezik meg, de figyelembe veszik az 6vodapedagdgusok egyéni
életpalya-terveit, érdeklddési korét, tovabb fejlddési igényét is. (tovabbképzési terv, vezetdi
interju)

6.4.6. Az oOvodapedagogusok nyitottak olyan 0j megkozelitésekre, amelyek a digitalis
nevelési-tanitasi technologidk hatékony alkalmazasat tdmogatjdk a nevelési, tanulési
eredmények elérése érdekében: teljesiil

Az O6vodapedagdgusok -az aranyossag figyelembevétele mellett- nyitottak olyan uj
megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitasi technologidk hatékony alkalmazésat
tamogatjak. A digitalis eszk6zok kihasznaltsdganak novelésére torekednek, melyet fejlesztési
feladatként is megjeldltek. Alkalmazzak az pedagogusok a neveld-oktatd munkdjuk soran
ismeretbdvitéshez, valamint az adminisztracidohoz, felkésziiléshez, anyaggytijtéshez. (Interji a
pedagoégusokkal, vezetdvel, onértékelés dokumentumai)
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6.4.7. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira:
teljesiil

A féigazgato, a pedagdgiai munka belso ellendrzése céljabol éves ellendrzési tervet készit. Az
ellenorzési terv tartalmazza az ellenorzés tartalmat, litemezését, feleldseit és mindenki altal
ismert szempontokon ¢és elvarasokon alapul. Az ellenérzések részét képezi a belso
onértékelési folyamat is, melyet szakmai munkacsoport koordindl. Az ellendrzések
tapasztalatait az érintettek megbeszéElik, felhasznaljak a pedagdgusok szakmai fejlodéséhez.
(SZMSZ, Eves tervek, Beszamolok, PP, Interju a pedagogusokkal)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen &és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi
kultira fejlesztésében: teljesiil

Az intézmény vezetése tamogatja a feladatmegosztas tekintetében a pedagogusok érdeklédési
korének, tudasanak megfeleld megbizatasokat. A tovabbképzési terv kialakitdsa soran
figyelembe veszi a munkatarsak erdsségeit, kompetencia fejlesztési igényeit. A vezetd
személyisége, munkaszervezése, munkamoralja, pedagoégusi attitlidje pozitivan alakitja,
formalja a testiiletet. (Tovabbképzési program, Eves tervek, Interju a pedagdgusokkal,
vezetovel)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik: teljesiil

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabalyok jellemzik. A feladat-és hataskorok szabalyozottak, dokumentaltak. A
szervezeti kulturara jellemz6 a pozitiv munkahelyi 1€gkor, a nyilt és dszinte kommunikécio.
Csaladias, egymast segitd kollektiva dolgozik az intézményben. A nevelési program elveit,
céljait, nevelési szemléletét a neveldtestiilet minden tagja egységesen elfogadja, a pedagdgiai,
szakmai feladatokat elfogadott normék alapjan végzik. A kollégak segitik egymast szakmai
megbeszélésekkel, otletadassal, kialakitva ezzel az intézmény sajatos arculatat. (Pedagdgiai
program, SZMSZ, munkatervek, interjuk.)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii
belsé igényesség, hatékonysag jellemz0: teljesiil

Az 6vodapedagogusok, a specidlis szakemberek és a neveld munkat segitok kozott a szakmai
munkakapcsolat aktiv, egylittmiikddd. Az dvodapedagogusok nyitottak az ) moddszerek és
eljarasok irant, melyeket napi szinten probalnak beépiteni a neveld/fejlesztd tevékenységekbe.
A szakmai megujulast, fejlddést az intézményvezetd is tamogatja. Szivesen teremtenek
alkalmakat, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd lehetdségekre, eldadasokra. Az
ovodapedagdgusok a lehetdségeikhez mérten, és a tovabbképzési terv alapjan vesznek részt
szakmai képzéseken. (Tovabbképzési program, beiskolazési terv, Feladattervek, beszdmolok,
Interja az 6vodapedagdgusokkal, vezetdvel)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil s kiviil: teljesiil

Az alkalmazotti kozosség tagjai hatékonyan miikoddé/egylittmiikodd, innovativ szerves
egyseget alkotnak. Igényesek, munkajuk irant elkotelezettek. (munkaterv, interjuk. SZMSZ)
Az intézmény munkatarsai megosztjdk a tovabbképzések, hospitalasok alkalmaval szerzett
tapasztalataikat. Az oOvodapedagdgusok napi kapcsolattartasuk, valamint a hospitalasok,
latogatasok szervezése soran adjdk at egymdasnak az 1 tartalmakat, a tovabbképzésen
hallottakat. (pedagogus interja)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapolo, hagyoméanyteremté munkaja?

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 78



6.6.1. Az intézmény szamdara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik: teljesiil

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik. A hagyomanyapolas elsddleges eszkdzei az linnepségek és rendezvények. A
neveldtestiilet év elején kozosen meghatarozza és az éves munkatervben rogziti, hogy az adott
évben milyen linnepeket, megemlékezéseket tart. (SZMSZ, Pedagodgiai Program, Munkaterv,
Beszamolok, az 6vodapedagdgusok €s a sziilok képviseldivel készitett interju.)

6.6.2. Az intézményben dolgozodk ¢és kiilsd partnereik ismerik €s apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 01j hagyoményok teremtésére: teljesiil

Hagyoméanyaik erdsitik a csalad, gyermeknevelésben betoltott elsddleges szerepét. Az
ovodaban dolgozoknak ¢és kiilsé partnereiknek- (sziilok, fenntarto stb.) - fontos az intézmény
hagyomanyainak 4poldsa. Az intézmény kiemelt partnerei ismerik az intézmény
hagyomanyait, rendezvényeire meghivast kapnak. A sziilok, mint kulcsfontossagu partnerek
szivesen vesznek részt az intézmény altal megszervezésre keriild programokon, timogatjak az
6vodat ) hagyomanyok teremtésében is. (Interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelosség- és hataskdrmegosztas?
6.7.1. A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak: teljesiil

Az 6vodaban a feladat és hataskdroket az SZMSZ tartalmazza. A feladat elvégzését a
munkakori leiras szabalyozza. Minden dolgozo ismeri a sajat kompetencidjat, amely tovabbi
feladatok vallalasat teszi lehetévé (pl. mentori tevékenység). Az eredmények a beszamoloban
realizalédnak, amelyrdl a nevelési év végén beszamolnak. (SZMSZ, vezet6i, pedagogus
interjuk, csoportnaplok nevelési és tevékenységi terveinek értékelése, a gyerekek fejlddésének
nyomon kovetése, mérési dokumentumok, beszamolok)

6.7.2. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik: inkabb
teljesiil

A feladatmegosztas a szakértelem és az egymas segitésének az elvén alapszik. A pedagdgusok
egyenletes terhelésére, a feladatok aranyos megosztasara figyel a vezetés és a neveldtestiilet.
A f8igazgatd 6vodai csoportban végzett munkajanak folyamatossagat nagyban akadéalyozzak
folyamatos, szertedgazo6 vezetdi teenddi. (Munkatervek, interju a vezetdvel, pedagogussal)
6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat: inkabb teljesiil

A BECS miikodésének éves tervébdl bizonyos részek megjelennek a munkatervben, (belsd
onértékelés résznél). A BECS miikddéséhez kapcsoloddéan nem tartalmaz az SZMSZ
felelosség és hataskdr meghatirozast. Javaslat: a BECS miikodésének szabalyozdsa az
SZMSZ-ben. A BECS éves munkaterv legyen az Intézményi Eves munkaterv része,
melléklete. (SZMSZ, beszamolok, munkatervek, interjuk) A fentiekben megfogalmazottak
kivételével a felelosség - €s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjdk az adott feladat megvaldsulasat. Az elvarasok és
feladatok rogzitettek. (P P.)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témdakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirdsok alapjan: teljesiil

Az intézmény SZMSZ-e szabalyozza a dontési, véleményezési jogkoroket. (SZMSZ, interjiuk)
A dontés-elokészitésbe a feladat, teriilet, téma, képzettség szempontjai alapjan vonodnak be a
neveldtestiilet tagjai. A vezetdség meghallgatja a munkatarsak véleményét, igényeit és ezek
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mérlegelése alapjan kézosen hozzak meg dontéseiket. SZMK szervezete is az SZMSZ-ben
szabalyozottaknak megfeleléen vesz részt a dontések eldkészitésében. / SZMSZ,
Munkatervek, Beszdmolok, Interju/.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott é&s dokumentalt: teljesiil

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért. (SZMSZ)Ebben
a munkdjdban az intézményvezetd helyettes segiti. Az SZMSZ-ben rogzitett a szakmai
munkako6zosség, a sziildi szervezet dontési jogositvanya. A sziiloket milyen dontési,
véleményezési, egyetértési jogok illetik meg. A szakmai koOzosség feladatai,
véleménynyilvanitasi lehetdségei. (SZMSZ)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést: teljesiil

Az igazgatd fontosnak tartja, hogy az O6voddban dolgoz6d pedagdgusok véleményiikkel,
javaslataikkal segitsék az 6vodaban folyd munkat. A szervezetfejlesztés soran az intézmény
munkatarsai igyekeznek ennek az elvarasnak megfelelni. Nyitottsag jellemzdé az
o6vodapedagdgusokra és az igazgatdora. Az Ovodapedagogusok sokféle kompetencidval
rendelkeznek, j modszerek, tanulasszervezési eljarasok gyakorlatban valdé megjelenése
sokszinll. Nyitottak az ujra, keresik a lehetdségeket és azok megvalositdsdban aktiv szerepet
vallalnak. Uj modszerek alkalmazasa érdekében képzéseken vesznek részt. (Munkatervek,
beszamolok, interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra: teljesiil

Az ovoda lehetdsége szerint, esélyt teremt a megujulasra €és alkotod szellemli gondolkodasra
biztaté foglalkozasokra, féorumokra. Munkak6zdsség mitkddése is ezek mentén szervezddik
intézményi, szinten is. Az 6voda lehetdséget biztosit a pedagdgiai mddszerek, tapasztalatok
atadasara, kozos tevékenységek, hospitalasok sordn. (Interji: Vezetdvel) Az intézményvezetés
tamogatja az 10j kezdeményezéseket. (vezetdi interju, pedagdgus interju, Munkaterv,
Beszamolo)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja az 6vodapedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetencidik vagy digitalis pedagodgiai kompetencidik
fejlodését: inkabb teljesiil

Az intézmény vezetése segiti a pedagdgusok szakmai fejlédésé. A neveldtestiiletet befogadod
szemlélet jellemzi a pedagodgiai munkajukhoz kapcsolodd jo gyakorlatok kovetésére,
alkalmazasara. Pedagogus kozosségiik az 0j otletek beilleszthetdségét minden esetben
pedagogiai programjuk célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsa szempontjabdl is
megvizsgalja. A kozosség tagjai érdeklddnek egymdas munkdja irant, gyljtik a jo
gyakorlatokat, ezeket igyekeznek beépiteni neveld és fejlesztd munkajukba. Az intézmény
vezetése tdmogato attitliddel és aktiv részvétellel segiti a jO gyakorlatok tovabbadasat. A
digitalis nevelési-tanulasi technologiak, kompetencidk fejleszthetok. (Interjuk)

6.9.4. A jo6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehetdségek alkalmazéasara nyitott a testiilet €s az intézményvezetés: teljesiil

Az intézmény 6vodapedagdgusai és vezetése nyitott a digitalis technologia adta lehetdségek
alkalmazasara, ezt a nyitottsdgot hasznaljak fel a tovabbi digitalis kompetencia fejlesztésére!
Egymds kozotti megbeszélések, egyéni Otletek cseréje, ismertetése, jO gyakorlatok
megosztasa megtorténik a digitdlis tartalmakat, moddszertani lehetdségeket illetden is.
(interjuk)

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024
oldal 80



Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa: megfeleld

6.2. A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa: megfelel6

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat: fejleszthetd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa: fejleszthet6

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo: kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomdanydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul:
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel0sség- és hatdskormegosztas: fejleszthetod

6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe valo bevonasa: megfelelé

6.9. Innovéaciora nyitott szervezeti kultura miikodése: megfelelé

Fejlesztheto tevékenységek

A BECS miukoddéséhez kapcsolodéan nem tartalmaz az SZMSZ feleldsség €s hataskor
meghatarozast. Javaslat: a BECS miikodésének szabalyozasa az SZMSZ-ben. A BECS éves
munkaterv legyen az Intézményi Eves munkaterv része, melléklete. A féigazgatd szertedgazod
¢s folyamatos vezetdi feladataibdl (6voda, bolcsdde, konyha, konyvtar vezetése, dvodai
csoport vezetése, mentori feladatok,) adodo terhek csokkentése érdekében a humanerdforras
szlikséglet Ujragondolasa indokolt. Tovabbra is fontos a huménerdforras fejlesztése. A
digitalis technologidk ne csak a dokumentacidban jelenjenek meg, hanem toérekedjenek az 1ij
modszerek megismerésére, jO gyakorlatok atvételére, az egészséges ardnyok megtartasa
mellett.

Kiemelkedo tevékenységek

A feltételek igazodnak az intézmény pedagogiai programjahoz cél- és feladatrendszeréhez. Az
intézményi targyi kornyezet biztositja a gyermekek nevelésének, tanitasanak feltételeit. Az
o6vodavezetd a feladatok delegalasanél az egyének erdsségeire €pit. Tamogatja, 6sztonzi az
innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszeri Gtleteket. A szervezeti kultura fejlesztése
tudatosan ¢és tervezetten torténik az intézményben. A kozOsségi attitiid pozitiv, egymast
segitd-tdmogatd, inspirdld. Az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa
folyamatos.

7. Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak: 95,83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal: teljesiil

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak céljai, feladatai a Pedagégiai Programban
megjelennek, kiegésziilve a helyi sajatossagokkal, a sajat hagyomanyok napi szintli
megélésével. (PP)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait: teljesiil

Az intézmény a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg nevelési
céljait, feladatait. (PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulésat: teljesiil
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A pedagogiai program megvalosulasanak nyomon kovetése megtorténik. Az oOvodai
dokumentumok ellendrzését meghatarozott idészakokban elvégzi az igazgatd. A beszamolok
szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez. Az intézmény
dokumentumai a pedagogiai program alapjan egységben vannak egymassal, egymadsra
¢épiilnek. (Pedagdgiai program, beszamolok, intézményi onértékelés dokumentumai.)

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertiil: teljesiil

A csoportokra vonatkozé terveket a csoportnaplok és a fejlesztési tervek tartalmazzak. Az
igazgaté rendszeresen ellenérzi a csoportnaplokban és a csoport életében a feladatok
megvalosulast. A helyszinen igényes, attekinthetd dokumentacio tanaskodott errél. A
munkatervek tartalmazzak az adott nevelési év feladatait, azok utemezését, feleldseit.
(Munkaterv, csoportnaplok, fejlesztési tervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott: teljesiil

A tervek nyilvanossaga biztositott az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok: inkabb teljesiil

A tervekben kovethetdk a pedagogiai program részcéljai és a feladatok, feleldsok kijeldlésre
kertiltek. (Munkaterv, tovabbképzési terv, vezetdi interju) A tervek a pedagdgiai programban
megfogalmazott célokra ¢és feladatokra épiilnek. A kiemelt célok megvaldsitasahoz
tevékenységeket, felelosoket és hataridoket rendelnek. Javaslat: A munkakzosség terve, az
éves munkaterv mellékletében keriiljenek meghatarozasra. (Eves munkatervek,)

7.2.5. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak: teljesiil

A képzési, fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, és annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. A tervezés soran a pedagdgusok személyes érdeklddése és szakmai
torekvései is megjelennek. (Tovabbképzeési terv, Interji a pedagogussal)

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik: teljesiil

A nevelést, tanitast segitd eszkozok, valamint a pedagodgiai modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal Osszhangban torténik. A nevelést,
tanulast segitd eszkozok és modszerek kivalasztdsdban az 6vodapedagdgusok érvényesithetik
szakmai onallosagukat. Az interjukbol kideriil, hogy kovetkezetes a pedagogiai tevékenység
az 6vodaban. A nevelést - oktatast eldsegitd eszkdzokre és a hatékony, ujszerti modszerekre
nagy hangsulyt fektetnek. Az O6vodapedagoégusok modszertani szabadsaga biztositott.
(Pedagbgiai program, munkatervek, tovabbképzési terv, vezetdi és pedagodgus interju,
intézmeénybejaras)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja: kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa: megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek

Javaslat: A munkak6zdsség terve, az éves munkaterv mellékletében keriiljon meghatarozasra.
Kiemelkedo tevékenységek
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A tervezési munka alapos, kériiltekinté és pontos. Osszhangban van a Kormdany és az
oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény
pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az eredmények,
valamint az egyéni életpalya figyelembevételével alakitja ki. A tervek a pedagogiai
programban megfogalmazott célokra és feladatokra épiilnek. A Pedagogiai programot az
aktualitdsoknak, torvényi eldirasoknak és fenntartoi igényeknek megfelelden feliilvizsgaljak.

Két gyakornok mindsiilt ebben a nevelési évben. Mészaros Anna majus 03-an 91 %
eredménnyel és Balint Zsuzsanna Daélia méjus 10-én 81 % eredménnyel. 2024.szeptember 01-
tol 6k Pedagdgus 1. fokozatba lesznek sorolva.

To6th Krisztina
PS AMK

Cserkesz016 igazgato
Cserkesz616, 2024. augusztus 31.

PS AMK Cserkesz316 Beszamol6ja 2024
oldal 83



A Petdft SAndor Altaldnos Mivelbdést Kézpont Cserkesz8l6

Konyvtar es Kozmiiveldaes

2023, evi beszamoloja

Készftette: Arvainé Téth Eva
lgazgato: Toth Krisztina
Cserkeszdlo, 2024, februgr 26.

4

oldal 84




Tartalomjegyzék

1. ROVIA OSSZETOGIALQ ...ceueerierunrinierisinniinsnnicssnicssnnicsssnicsssnissssnsssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 86
2. SEratéGiai CEIOK ...cuvierrreiinrnicnsnicssanicssanisssanisssanisssanesssssssssssessssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnas 86
3. SZervezet......eeeneecseeccnecannes .87
4. INFrastrUKIUT A eciciiiicniiniicienntisntisiessseesssssssssssssssssssstessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 87
5. Gyljteményi iNfOrmMACIOK.......cccevvviierveiiiisncissnnisssnncssniessnicssssiossssissssssssssssssssesssssessssssssssssses 88
5. SZOIGAILALASOK .ceoeveierrreicssrnicssanicssanisssanesssasesssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssassssnns 89
6. MINOSEGITANYITAS ..uvvreervrrerssrressssressssncsssncssssnossssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 90
8. Tudomanyos Kutatas és KiadVANYOK.....covcceerrerecssencssnicssanicsssnissssnssssssesssssssssasssssasssssasssssassses 920
9. Partnerségi egyiittmiikodések 91
10. PR/marketing/kommunikacio eredmeényel .......ccceeveresssencsssercssanicssansesssnesssssssssasssssssssssassssnns 91
11.  Osszefoglalé a vairmegyei hatokori vArosi KONYVEArNaK.......eceeeereeeressesssessessssessesssesssses 91
11.1 A Jasznagykun Szolnok Varmegye konyvtarak

egyiittmiikodésének szervezésével kapcsolatos elvart tevékenységének intézményre

gyaKkorolt pozitiv hatasairol. .........ceiiiinveiiniiniiiniiiiiinniinninninnnicnsisssissssssssesssssssessssssssesssssssens 91
12. Konyvtarhasznalati tendenciak 91
1. SZ. mell€KIet .....cuueenuerisneisennnnnne 92
2. SZ. mell€Klet .......uuueuerevueenneinnnnns 95
3. SZ. mell€KIet .....cuueenueeisneesuennnnnne 97
4. SZ. mell€Klet .......uueeuerevuennnennnnnns 98

PS AMK Cserkesz616 Beszamoldja 2024

oldal 85


file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852058
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852059
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852060
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852061
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852062
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852063
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852064
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852065
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852066
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852067
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852068
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852069
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852069
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852069
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852070
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852071
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852072
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852073
file:///C:/Users/PSÁMK-DIRECTOR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/33SEP76U/könyvtárbeszamolo-2024%20(003).docx%23_Toc159852074

A konyvet szép, de csalfa tiindér lakja;
Ha f6lnyitod, megkapja szivedet,

Es folvisz a legragyogobb csillagra.
/Petdfi Sandor/

1. Rovid osszefoglalo

Sikerek, eredmények és trendek

A Petéfi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Cserkesz6lé Konyvtar  és
Kozmiivelédés az AMK egyik intézményegysége, nyilvanos, kozségi-, iskolai kényvtar.
Jelenlegi helyén 20 éve, 2003. januar 1. o6ta milkddik. Az intézmény Onkormanyzati
fenntartasu, sajat szervezeti és miikodési szabalyzattal, részben 6nalldé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik, legfontosabb partnerei a konyvtarhasznalok. Az elmult év soran megfeleld
dokumentumok beszerzésével, feldolgozasaval segitettiik az itt él6 gyermek- és felnott
lakossag tanulédsi, miivelddési, informacids és szoérakozasi igényeit. Az altalunk szervezett
rendezvények, vetélkeddk, kiallitdsok az olvasas, az irodalom és a kultira népszertsitését
szolgaltdk, valamint kivaldan alkalmasak voltak gyermekeink kulturdlt szabadidd eltoltésére
is. A felnéttek tobbsége tovabbra is dokumentumaink kolcsonzésért, helyben hasznalataért és
egy€b szolgaltatasok igénybevételéért keresték fel inkabb a konyvtarat. Mint minden évben,
2023. oktoberében is csatlakoztunk az Orszagos Konyvtari Napok programsorozataihoz.
Konyvtari rendezvényeink és szolgaltatasaink tervezésekor figyelembe vettiik adottsagainkat,
mely alapjan inkdbb a 14 év alatti didkok alkotjdk latogatoink tobbségét. A felndtt és
nyugdijas koru felhasznaloink szama nétt azaltal, hogy a kdozmiivelddési munkatars egy az
NMI palyazat altal tAmogatott szakkort valdsitott meg heti egy alkalommal.

Targyévi innovaciok, innovativ 1épések
Intézménylink az elmult év folyaman nem vezetett be 1) szolgaltatasokat, eljarasokat,
nem vett hasznélatba 0j technologiakat.

Az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Az eredményeket jelentdsen befolyasold pozitiv koriilmény, hogy egész év folyaméan
nyitva tartott intézménytink, semmi olyan negativ befolyasol6 koriilmény nem volt, ami miatt
a konyvtarat be kellett volna zarni. Folyamatos miikodés mellett 207 nyitvatartdsi napon
fogadtuk olvasodinkat heti 30 6raban a hét 5 napjan

2. Stratégiai célok

Az intézményi stratégiai célok idoaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

A 2019-ben stratégiai terviinkben ¢&s kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott
stratégiai céljaink idéaranyos megvaldsitdsdhoz sziikséges anyagi és human eréforrasok 2023-
ban rendelkezésiinkre alltak. Intézményiink stratégiai célja kozott szerepel a szamitdgépes
katalogusunk napra készen tartdsa, mely a napi munka &ltal teljes mértékben meg tudott
valosulni. A SZIREN Integralt Konyvtari rendszerben az alloméanyunk elektronikus
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feldolgozottsaga 100%-0s volt. Az allomény folyamatos gyarapitdsa a gytijtékdrnek
megfelelden tortént. A szolgaltatasok szinvonalat megtartottuk. az olvaséi klubok, csoportok
zavartalanul tudtak miikddni. Kapcsolatainkat partnereinkkel igyekeztiink fenntartani.

A palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A konyvtar a képviseld-testiilet altal elfogadott koltségvetés alapjan miikodott. Ehhez
jarult hozza a telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak kdzponti tdmogatasa. Amely
2023 évben 5. 271.360 forint volt. Ennek koszonhetden a beszamolasi idoszakban is, mint
minden évben megfeleld6 mértékben tudtuk bdviteni gyljteménylinket. Mas palyazati forras
nem alt rendelkezésiinkre.

3. Szervezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza a

PET‘%T&{'K&%? mﬁkédﬁs ké;és szabalyait, és intézményegységenként kiilon-

MUI\(/éLZ?gElsTI kiilon is a rajuk vonatkozo, meghatérozé elc’iirésokat.‘ A Petc’iﬁ

e Sandor Altalanos Miivelddési Kézpont Cserkesz6l6 igazgatdja

To6th Krisztina. A konyvtarnak, mint az AMK tagintézményének
vezetdje, Arvainé Toth Eva konyvtaros, szakiranyu felséfoku
végzettséggel. Tobb éven keresztiil az OSZK 4altal foglalkoztatott
kulturalis kézfoglalkoztatott konyvtari kisegitoként segitette a
konyvtarosi munkat, segitett megtartani a konyvtari
rendezvényeket, fenntartani a kdnyvtari rendet és szdmos mas
munkafolyamat terén, példaul kdlcsonzések, leltarok,
beszerzések alkalméval segédkezett. Ez megsziint, 1 {6
kozmiivelddési munkatars kdzépfoku szakképesitéssel dolgozik
itt. O a tavalyi év folyaman konyvtaros feladatokat nem latott el,
a délutanonkénti kreativ asztalban és a filmvetitésnél

k segédkezett. A takaritast 1 f6 AMK dolgoz6 végezte.

4. Infrastruktura

Fizikai terek allapotvaltozasa

Konyvtarunk esztétikus, olvasoéi tereink vilagosak, baratsdgosak. Flitésiink termalviz
alapt, melynek sziikséges karbantartasat tavasszal és Osszel is elvégezték. A korszertitlen spot
lampas vilagitast korszerli és energiatakarékos ledes vilagitasra cserélték. Kisebb gond akadt
az 6sz folyaman a ragcsalokkal, amely nagyon kellemetlen volt €s a hivatlan vendégeink tobb
helyen tartos esztétikai problémat is okoztak. A felndtt szabadpolcos részben elhelyezkedd
kolcsonzo pult eldtti tér a ,,zsongdbb, mozgalmasabb™ kdnyvtari terlink, ez adott helyet a
kiilonb6z6 rendezvényeinknek, kreativ és kézmiives asztalainknak, a vetélkeddknek,
miuveltségi teszteknek. Itt a székek, asztalok mennyisége €s mindsége az elmult évben nem
valtozott. Az olvaséterem a kézikonyvekkel és folyoiratokkal egyiitt képezi az igynevezett
»csendes teret”. Itt tartottuk a kiscsoportos képességfejlesztd foglalkozasokat, valamint itt
talalhat6 a fixen telepitett motoros vetitdvasznunk és projektorunk melyek segitségével
hetente egyszer filmvetitéseket tartottuk.

Infokommunikacios (IKT) eszkozpark és ezek allapotanak valtozasa
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A szabadpolcos térben helyezkednek el az olvasdi szamitogépeink. A tavalyi év
folyaman 7 gép, melybdl 4 rendelkezett internet elérési lehetdséggel. A Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség 2023. januar 01-t8] megvaltoztatta intézményiink halozati
szolgaltatasi dijat, mely innentdl a 0,-Ft helyett éves 240. 259 forint lett volna. A szerzddés
felmondasra kertilt. 2023. januar 10-én igy megsziint az Internet szolgaltatas a konyvtarban.
Az Internet megsziinésével tobbek kozott megsziint a napi kapcsolattartasi lehetoség e-mailen
mind a konyvtar mind a kozmiivelddési szakember szamara. Megszilint az olvasoink szdmara
az internet elérési lehetség és az internet alapu éves statisztika feladasa is bizonytalanna valt.
A kozmiivel0dési statisztika leadasi hatarideje 2023. marcius 1. a konyvtari statisztika leadési
hatarideje 2023. marcius 15. volt. Internet elérési lehetdség 2023. marcius 10-én lett ujra.
Nem jutott minden olvas6i gépre, viszont a munka folyhatott tovabb, kd&szonet érte a
fenntartonak.

Az infokommunikécidos eszkozeink koziil a 2013-ban palydzat Utjan beszerzett
KONICA MINOLTA nyomtaté nem miikodott 2023 év folyaman ez a probléma 2024 —ben
egy altalanos szervizeléssel megoldodott.

Egyéb infrastruktira

A konyvtar épiilete a kozség kozpontjaban jol megkozelithetd, helyen van. Parkolasi
lehetdség biztositott. Az épiilet részben akadalymentes. Az emeletre mozgaskorlatozottak
szamara kiépitett 1épcsolift visz fel.

5. Gytjteményi informaciok

Gyiijtemény elhelyezés és gyiijteményfejlesztés

A konyvtar teljes allomanya szabadpolcos elhelyezésii, raktarozasi lehetdség nincs.
2023. december 31-én 22.232 konyvtari egység volt. A gyljtemény jellemzden konyvekbdl
all. A konyvtari allomany éves gyarapoddsa 214 konyvtari egység. A gyarapitasndl, a
gyljtokori szabalyzat eldirasai mellett figyelembe vettiik az olvasoéi igényeket és szokasokat.
Ebben segitett a folyamatos kommunikacio, illetve a lehetdség biztositasa, hogy olvasdink
ajanlhassanak konyveket. A kifizetett szamlak alapjan az alloméanygyarapitasra forditott
Osszeg 2023 évben brutto 756. 282 forint volt. Telepiilési Onkorméanyzatok kulturalis
feladatainak tamogatasa cimén dokumentumvasarlasra 527.136 forintot kaptunk (ez a
tamogatas 10%-a), melyet maradéktalanul el is koltottiink.

GYUITEMENY

(L]

Gyijteményfeltaras

A gylijtemény feltarasa napi tevékenység volt melyet a Szirén Integralt Konyvtari
Rendszerben végeztiink. Ez a szamitogépes katalogusunk, melyben nyilvantartjuk a konyvtar
teljes allomanyat. A konyvtar eredményessége katalogusunknak is kdszonhetd, melyben az
allomanyunk 100%-ban feldolgozott. Ez a rendszer megkOnnyiti a munkat, hiszen a
konyvtarral kapcsolatos adatainkat rendszerezve tarolja, amelyeket azutan tobb szempont
alapjan elShivhatunk és lehetdvé teszi az olvasok szamara az on-line internetes keresést
otthonukbol.

Eves gyarapodds  Osszesen

Alloméanyvédelem
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A konyvtar riasztdval rendelkezik.
- nem miikodtetett restaurator mithelyt, konyvkdotészeti mithelyt
- nincs biztonsagi jellel ellatott dokumentum, hémérséklet- és paratartalom-szabalyozo
eszk0z, nincs konyv sterilizalo, ferttlenitd berendezés
A helyismereti anyagokat allomény megdrzési szempontok alapjan digitalizaltuk belso
hasznalatra.

Digitalizalas

Digitalis adatbazist épitiink az elektronikus dokumentumainkbdl. Ebben az adatbéazisban
taroljuk a helyismereti gyljteményiink digitalis részét, a konyvtarkozi kolcsonzésbol
szarmazo digitalis anyagokat és a helyi jsag digitalis szdmait. Helyismereti gytijteményiink
adatbazisdban 536 a cimek szama. Ebbdl 67 képdokumentum a tobbi pedig szoveges.
Targyévben 22 dokumentum kertilt bele ebbe a gylijteménytiinkbe.

5. Szolgaltatasok

Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Kozségiink lakossaganak oOsszetétele 100%-ban magyar nyelvii. Konyvtarunkban
nemzetiségi konyvtari feladatellatds nem volt. Intézményiink kiemelten kezelte a 14 éven
aluliak konyvtarhasznalatra vald szoktatasat, olvasaskultirajuk fejlesztését, az altalanos
készség- és képességfejlesztését, a digitalis kompetencidkban vald jartassagat. Segitséget
nyujtott a tanulashoz és az iskolai programok kozotti idé hasznos eltoltéséhez. A
tehetséggondozds, nyelvi fejlesztés, felzarkoztatas, prevencios foglalkozasok kiscsoportos
foglalkozasok keretében tortént. Gyermekkonyvtari gytijteményiink a meseszobaban talalhato,
mely kozkedvelt kis olvasoink korében. Szivesen iiltek le itt az osztalytarsak és baratok
egymas tarsasagaban. A konyvtar iskola iddszakban folyamatosan telthdzzal miikodott. Az
olvasoteremben a gyermekek egylitt hasznalhattak a kézikonyveket és szivesen valasztottak
ezeket a tereket beszélgetéshez, filmnézéshez is.

Helyben elérheto szolgaltatasok

Helyben elérheté szolgaltatdsaink a dokumentumok ¢&s katalogusunk helyben
hasznalata. Kolcsonzés sajat allomanyunkbol. Konyvtarkozi kdlesonzés a tavalyi évben nem
volt. A konyvtarba beiratkozott olvasok szama 157. Ebbdl 14 év alatti 111 6. Személyes
(helybeni) hasznalat 4281 alkalom volt. A kolcsonzések szama 3321 dokumentum, ebbdl
1546 a 14 éven aluliaké. Kozvetleniil helyben hasznalt dokumentumok szama 4511. Helyben
elérhetd szolgaltatds a masolatkészités, a szamitogép ¢€s internet haszndlat, helyismereti
gyljtemény hasznalata.
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Tavolrol elérheto szolgaltatasok

Konyvtarunk Integralt konyvtari rendszerrel rendelkezik, amelynek on-line katalogusat
barhonnan igénybe lehet venni. Az érdeklddok a cserkeszolo.hu internetes oldalon
tajékozodhattak a konyvtarrol. Allomanyunkrél és szolgaltatasainkrol telefonon, e-mailben és
Messengeren is tajékoztatast nyajtottunk.

Kozosségi szolgaltatasok, rendezvények, klubok, képzések kiallitasok

Tavalyi év folyaman a munkatervben szerepld konyvtari programjaink, rendezvényeink
¢s konyvtarbemutatd foglalkozasaink megvaldsultak, ezeket egész évben folyamatosan, nagy
érdeklédés mellett tudtuk megtartani. Olvasaskultura-fejlesztd és hasznald képzést-szolgald
alkalmak mellett konyvajanlo kidllitasokat, kézmiives €s kreativ asztalokat, irodalmi és
jatékos vetélkedoket, szakkoroket, klubokat, filmvetitéseket szerveztiink. A konyvtar ¢és
programjaink nyitottak voltak, mindenki szdmara, felndtteknek és gyermekeknek korhatar
nélkiil. 2023 évben palyazat altal tudtunk felnétt és nyugdijas latogatdink részére is tobb
alkalommal foglalkozasokat tartani.

Online feliiletek

A konyvtar informatikai szakszemélyzettel 2023-ban nem rendelkezett, nincs sajat
honlapja, adatait az interneten, a cserkeszolo.hu oldalon talalhatjuk. Kettd adatbazisbol tortént
elektronikus szolgaltatds, a SZIREN integralt konyvtari rendszerbél és sajat digitalis
adatbazisunkbol. A konyvtar nyomtatott dokumentumait az integralt konyvtari rendszerben,
digitalis dokumentumainkat pedig sajat adatbazisunkban taroljuk. Mindkét adatbazis az
adatok folyamatos bevitelével miikodik. Referensz szolgéltatasunk, kozdsségi oldalunk,
hirlevél és RSS szolgaltatdsunk nincs.

6. Mindségiranyitas

Hasznaloi elégedettségmérés

2023 ¢v folyaméan nem végeztiink hasznaloi elégedettségmérést. A konyvtart mikodés
soran felmertilt igényeknek probaltunk megfelelni, mind a szolgéltatdsok, mind az allomany,
¢€s a konyvtari programok terén.

Onértékelés

A Petdfi Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont Konyvtar és Kozmiivelodés Jovéképe,
Kiildetésnyilatkozata, Onértékelése SWOT analizise, Stratégiai terve, Szandéknyilatkozata
2019-2024 -ben cimii dokumentumban felmeriilt lehetdségek és veszélyek mentén a stratégiai
céljaink és a kiildetésnyilatkozatban meghatarozott feladatok megvalositasara torekedtiink.
Elkotelezettek voltunk abban, hogy az olvaséink szdméara korszerli és mindségi szolgaltatast
nyujtsunk. Esztétikus terekben, szép berendezési targyaink mellett, megfeleléen miikodd
eszkozoket biztositottunk a konyvtar hasznalatdhoz. Ugyeltiink a terek tisztasigara, a
gylijtemény, a hasznalok és a dolgozdk személyi biztonsagara €s a kornyezet megovasara. A
konyvtar miikodésére vonatkozd dokumentumokat lathato helyre ki helyeztiik.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Konyvtarunk a kérdéses idoszakban nem vett részt tudoméanyos kutatasban.
Irodalomkutatast folyamatosan végeztiink az év folyaman, valamint lakossagi kérésre
kozremiikodtiink a kozséglink €letével, multjaval és jelenével foglalkozo keresésekben.
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9. Partnerségi egyiittmiikodések

Intézménylink jo kapcsolatot apol a fenntarté dnkormanyzattal és dolgozdival a
kozségben talalhatd dnkormanyzati fenntartast intézményekkel, mint példaul a
Tanyagondnoksag, Fiird és Gyogyaszati Kozpont, Napsugér Etterem, Turing Hotel stb.
Egyiittmiikddik az oktatasi és nevelési intézményekkel, a helyi altalanos iskolaval, 6vodaval
¢s bolcsddével. Konyvtarunk ezen kiviil egyiittmiikodik a cserkesz616i civil szervezetekkel, és
a programszervezokkel, szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, beszallitokkal és
szolgaltatokkal.
Konyvtarak, szakmai szervezetek: Emberi Er6forrasok Minisztérium Kozgyljteményi
Foosztaly Konyvtari Osztalya, Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar, OSZK Konyvtari Intézet,
Konyvtaros Egyesiiletek: MKE
Beszallitok és szolgaltatok: Konyvtarellatd Nonprofit Kft., Libri - Bookline

10. PR/marketing/kommunikacio eredményei
A tavalyi évben is maximalis megértéssel, bizalommal, tamogatassal fordultunk

olvasoink felé. Az intézményrol, szolgaltatasainkrodl és allomanyunkrol sz6l6 informaciokat
probaltuk legjobb tuddsunk szerint megosztani a konyvtarhasznaldinkkal. Belsé PR-el
kapcsolatos tevékenységiink volt egész évben a falitjsag gondozasa, informaciok kihelyezése.
Konyvajanlokkal, Unnepi programsorozatokkal, évfordulok megiinneplésével, rendezvények,
kiallitasok szervezésével, dekoraciok, tablok, fényképek készitésével fokozott figyelmet
forditottunk a konyvtar dokumentumainak, az olvasas, konyvtari programok, szolgaltatdsaink
népszerlsitésére.

11. Osszefoglal6 a varmegyei hatékorii varosi konyvtarnak

11.1 A Jasznagykun Szolnok Varmegye teriiletén mitkodé konyvtarak
egyiittmiikodésének szervezésével kapcsolatos elvart tevékenységének intézményre
gyakorolt pozitiv hatasairol.
A Jasz- Nagykun Szolnok Varmegyei Verseghy Ferenc Konyvtar, mint megyei hatokori
varosi konyvtar szakmai programokat szervezett az év folyaman szdmunkra. A megyei
konyvtar Teriileti Szolgalata folyamatosan tdjékoztatta intézményiinket, mindenrdl, ami a
konyvtarral kapcsolatos.

12. Konyvtarhasznalati tendenciak
Az elmult éveket jelentésen meghatirozo vilagjarvany, illetve az un. ,energiavalsag”
miatt Kialakitott szervezeti valtozasok, uj és megvaltozott szolgaltatasok bemutatasa és
fenntarthatosaga.

A konyvtari szolgaltatasokat és az intézményiink nyitva tartdsat nem befolyasolta az
energia aranak novekedése.
Az intézmény energetikdja, koziizemi dijak:
e A fiités korszerli termalviz alapt kdzponti flités, melyet kzosen hasznalunk az
iskolai étkezdvel, a hdmérsékletet nem mi szabalyozzunk.
e A koOnyvtar tereiben neon vilagitds van. Az olvasdpultban korszeri
energiatakarékos led izzokra cserélték a spot lampakat.
e Az olvasdi szamitogépek hasznélaton kiviil nincsenek dram ald helyezve.
. A vizhasznalat a konyvtarban minimalis.
2023-ban is torekedtiink arra, hogy miikodésiink soran a kdltségeinket a lehetd
legalacsonyabb szinten tartsuk.
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1. sz. melléklet

Mutatok Szamadatok

I. Szolgaltatasi feladatok

egyiittélést erositd, diszkriminacio-ellenes, szemléletformalo,
toleranciara neveld és multikulturalis programok

1. Heti nyitvatartasi orak szama (a konyvtar székhelyén) 30

2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznalok szama 157

2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok szama 5023

2.2. A targyévi regisztralt hasznalok szama 157

2.3. A targyévi latogatok szama 2481

3. A konyvtari honlap-latogatasok szama (kattintas a 0
honlapra)

4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany nyelven érheté 0
el

5. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szama osszesen 0

6. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi 0
Rendszerben kolcsonzott dokumentumok szama

7. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgaltatasok szama 1

7.1. A szolgaltatasokat igénybe vevé hasznalok szama 215

8. A konyvtari OPAC hasznalatinak gyakorisaga 427
(hasznalat/év) (kattintas az OPAC-ra)

9. A kolcsonzések szama dokumentumtipusonként

9.1. Konyv 3321

9.2. Idészaki kiadvany 0

9.3. AV-dokumentum 0

9.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozon) 0

9.5. Elektronikus dokumentum (digitalisan) 0

10. Irodalomkutatasok, témafigyelések szama 4

10. Fogyatékossaggal élok konyvtarhasznalatat segitéo IKT 0
eszk6zok szama

10.1. A fogyatékossaggal ¢élok szamara akadalymentes 0
szolgaltatasok szaima

11. A konyvtar altal szervezett

11.1. olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését 12
tamogato nem formalis képzések szama

11.1.1. a képzéseken résztvevok szama 1270

11.2. digitalis kompetenciafejlesztési, informaciokeresési 7
ismereteket nyujté nem formalis képzések szama

11.2.1. a képzéseken résztvevok szama 22

11.3. akkreditalt képzések, tovabbképzések szama 0

11.3.1. a képzéseken résztvevok szama 0

11.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok szama és azokon 8
résztvevok szama

11.4.1. a résztvevok szama 113

11.5. hatranyos helyzetiieket, romakat célzo, a tarsadalmi 0
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11.5.1. a programok résztvevéinek szama

11.6. nemzetiségi kozosségi identitast erdsité programok 0
szama

11.6.1. a programok résztvevoinek szama 0

11.7. fogyatékossaggal ¢élok konyvtarhasznalatat segito 0
képzések, programok szama

11.7.1. a programok résztvevéinek szima 0

11.8. iskolai tehetséggondozast segité, tovabba a gyermek- és 102
ifjusagi korosztaly szamara szervezett fejleszté programok,
foglalkozasok és az azokon résztvevok szama

11.8.1. a programok résztvevéinek szima 252

11.9. a nyugdijas korosztaly szamara szervezett programok, 9
képzések

11.9.1. a programok résztvevéinek szima 51

12. A konyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket 0
tamogato kiadvanyainak szama

13. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szama 0

14. A konyvtar megjelenésének szama a médiaban 0

15. A hasznaléi elégedettség-mérések szama 0

15.1 A valaszadé hasznalok aranya/alkalom (atlag)

16. A megyei hatékori varosi konyvtar koordinacidjaval 0
mindsitésre késziilo telepiilési konyvtarak szama

17. Az iskolai kozosségi szolgalatot a konyvtarban teljesitok 0
szama és a szolgalat fogadasara a koznevelési intézményekkel
kotott megallapodasok szama

18. A konyvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama 0

19. A konyvtarral irasos egyiittmiikodést koto civil, hataron 0
tuli, vallalkozai stb. partnerek szama/év

I1. Gyiijteményfejlesztés

1. A konyvtari allomany éves gyarapodasa
dokumentumtipusonként

1.1. Konyv (db) 214

1.2. Bekotott, tékazott folyoirat (kotet) 0

1.3. Kartografiai dokumentum (db) 0

1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db) 0

1.5. Hangdokumentum (db) 0

1.6. Képdokumentum (db) 0

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db) 22

1.8. E-konyv (db) 0

Egyéb dokumentum (db) 0

2. Gyijteménybol targyévben apasztott dokumentumok
szama dokumentumtipusonként

Konyv (db) 0

Bekotott, tékazott folyoirat (kotet) 0

Kartografiai dokumentum (db) 0

Nyomtatott zenei dokumentum (db) 0
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Hangdokumentum (db) 0
Képdokumentum (db) 0
Elektronikus (digitalis) dokumentum (db) 0
Digitalizalt és szolgaltatott dokumentum (db) 0
E-konyv (db) 0
Egyéb dokumentum (db) 0
3. Kaotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett 0
dokumentumok szama
4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekeriilt dokumentumok 42
szama
5. Helytorténeti gyiljteménybe bekeriilt dokumentumok 22
szama
7. Zenei gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szama 0
8. Az allomanyellendrzés keretében ellendrzott 0
dokumentumok szama
8.1. Szazalékos aranya a teljes allomanyhoz képest 0
I11. Gyiijteményfeltaras
1. KEpitett elektronikus katalogusokban/adatbszisokban 236
rogzitett rekordok szama
2. Magyarorszagi Kozos Katalogusba (MOKKA) betoltott 0
tételek szama
3. Beérkez6é uj dokumentumok olvasék szamara torténd 2
hozzaférhetové valasanak idétartama napokban kifejezve
4. A gylijtemény elektronikus feldolgozottsiga (az 100
elektronikus katalogusban feltart dokumentumok szama a
gylijtemény egészének %-iaban)
V. Rendezvény, kiallitas
1. A konyvtarban a targyévben szervezett helyi, megyei és 222
orszagos szintii kozosségi programok, rendezvények szama
Osszesen
1.1. a résztvevok szama 3526
2. Targyévben szervezett konferenciak szama 0
2.1. a résztvevok szama 0
3. A konyvtarban szervezett idészaki kiallitasok szama 10
3.1. a latogatok szama 1920
4. Targyévben a csaladok szamara meghirdetett 0
rendezvények szima
4.1. a résztvevok szama 0
5. Egyéb rendezvényeken résztvevok szama 1869
VI. Allomanyvédelem
1. Targyévben fertotlenités, kotés, javitas, restauralas, 0
savtalanitas vagy egyéb aktiv allomanyvédelmi intézkedésben
részesiilt dokumentumok szama
2. Muzealis dokumentumok szama 0
3. Restauralt muzealis dokumentumok szama 0
4. Az allomanyvédelmi célbol digitalizalt és a konvertalt 0
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dokumentumok szama

5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama

2. sz. melléklet

Cserkeszol6 konyvtar torténete fotok helyben Kiallitas
Az emberi méltésaghoz valo jog helyben Kiallitas
Filmvetités helyben Egyéb
BETUCSIPEGETO TORPKONYVTAR helyben Egyéb
konyvtari latogatas ovisoknak

Konyvtari érak helyben Egyéb
Napkaozis foglalkozasok csoportoknak helyben Egyéb
"Konyvtaros leszek!" Konyvtarhasznalati helyben Egyéb
feladatok.

"Szerelmes szivek" Kreativ asztal helyben Egyéb
»Itt a farsang all a bal” A farsangi helyben Egyéb
hagyomanyok felelevenitése, maszkok

készitése

"Kedvenc versem' Kedvenc vers verseny helyben Vetélkedd
Noénapi kézmiives foglalkozasok helyben Egyéb
Emlékezziink az 1848/49 -es forradalom helyben Egyéb
és szabadsagharc eseményeire és hdseire

programsorozat

"Viz Vilagnapja'" alkalmabél. Vizek helyben Egyéb
élévilaga: fénykép, poszter, rajz, montazs

kreativ asztal: vizes képek készitése

"Internet Fiesta' Orszagos helyben Vetélkedd
programsorozathoz valo kapcsolodas

"Nagy Jatékvalaszto" tarsasjatékok, helyben Vetélkedd
Jenga, Tabu, Gazdalkodj okosan! UNO,

Twister, stb.

Petofi 200 Petofi-emlékév, Pet6fi Sandor helyben Kiallitas
magyar koltével kapcsolatos programok, Egyéb
konyvajanlok

Husvéti népszokasok: "Viragvasarnaptol helyben Egyéb

- fehérvasarnapig'" A Husvéti

népszokasok felelevenitése, a locsolkodas,

locsoloversek, tojasfestési technikak,

mintak, motivumok. Kreativ asztal

Husvéti nyuszi, csibe és barany készitése.

Tavaszi vers aranyat ér... Rimfaragas helyben Vetélkedd

amatoroknek. Versiro verseny a koltészet
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napja (aprilis 11.) alkalmabol.

"Uzenet a Matrixbol" Szamitégépes helyben Egyéb

program gyerekeknek és felnétteknek.

Anyak napi Kreativ asztal helyben Egyéb

Torténelmi évfordulok 2023-ban helyben Kiallitas
Egyéb

Programsorozat Madach sziiletésének helyben Kiallitas

200. évforduldja alkalmabol. Kiallitas, Egyéb

Konyvajanlo, miiveltségi teszt

"Papircsodak" Kreativ asztal helyben Egyéb

" A Ketyme Kiityiik vilagaban" helyben Egyéb

Szamitogépes feladatok a konyvtarban

felnotteknek, gyerekeknek

"A konyvtar gyermekszemmel" helyben Kiallitas

Gyereknapi meseerdd. Konyvajanlo, Egyéb

mesedélutanok. Konyvtari

munkafolyamatok feltarasa gyerekeknek.

Jeles napok, évfordulok 2023-ben helyben Kiallitas
Egyéb

"Ev végi lazulas" Délutini jatszészoba, helyben Vetélkedd

tarsasjatékok, filmnézés, zenehallgatas, Egyéb

karaoke, szamitogépezés, vidam

feladatok mindennap

"Internetes Jatszotér" helyben Egyéb

"Itt a nyar!" Rajzoljunk, fessiink, helyben Egyéb

hajtogassunk. Kreativ asztal

Szent Ivan éjszakaja az irodalomban, helyben Egyéb

zenében, festészetben. Beszélgetés

"Hurra nyaralunk!" Koényvajanlo helyben Kiallitas

"Konyvbongészde' Kotelezo helyben Kiallitas

olvasmanyok ajanlasa

""Ne csak l6gj a Neten" Szamitogépes helyben Egyéb

felzarkoztato felndtteknek

"Tanév nyitogato!" Hangolodas az helyben Kiallitas

iskolara, Kreativ asztal, Uj Egyéb

beiratkozasok, Kotelez6 olvasmanyok

konyvajanlo

"Falevelet fest az 6sz'" Rajzverseny helyben Egyéb

"Tiindérujjak" Oszi mesék irasa, helyben Egyéb

olvasasa

"Oszi sziiret" Széléfajtak helyben Egyéb

Cserkeszoloben, beszélgetés

Csatlakozas az Orszagos Konyvtari helyben Kiallitas

Napok Programsorozat rendezvényeihez Vetélkedd
Egyéb

""Zeneszerz6k nyomaban'' Oktéber 1. A helyben Vetélkedd

zene vilagnapja alkalmabol kényvajanlo,
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konyves jaték, zenehallgatas,

zenefelismerés

Vidam vetélked6 gyerekeknek az helyben Vetélkedd
allatokrél /Allatok vilagnapja okt. 04./

Emlékezziink az 1956-o0s forradalomra - helyben Egyéb
Konyvajanlo

Digitalis - ELET- mod helyben Egyéb
"Az irodalom visszavag'" Irodalmi helyben Egyéb
miiveltségi teszt

Kézmiives foglalkozasok, kreativ helyben Egyéb
asztalok: Oszi témak, Halloween

Konyvtari programok Csokonai Vitéz helyben Egyéb
Mihaly sziiletésének 250. évforduldja

alkalmabol

Beszélgetések Szent Andras havardl helyben Egyéb
Kézmiives foglalkozasok: Adventi naptar helyben Egyéb
készitése

Kézmiives foglalkozasok: Adventi naptar helyben Egyéb
készitése

Magyar nyelv napja, miiveltségi helyben Vetélkedd
vetélkedo

"Habtoro és Diéverd" Gasztro percek helyben Egyéb
téli ételeinkbol

Mikulasvaras, Kreativ asztal, Téli mesék helyben Kiallitas
konyvajanlo

Karacsonyi hagyomanyok felelevenitése, helyben Egyéb
Betlehem, Karacsonyi mesehallgatas

Karacsonyi diszek készitése Kreativ helyben Egyéb
asztal

3. sz. melléklet

Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) 2023. évi tény
Az intézmény finanszirozasi bevételei 9256
Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 9249
— ebbdl fenntartoi tamogatas 3985

— ebbol felhasznalt maradvany

— ebbdl kozponti kéltségvetési tamogatas 5271

— ebbdl palyazati tamogatas

— a palyadzati tamogatasbol EU-tamogatas

Az intézmény miikodési bevételei 7
Szolgaltatasokhoz kotheté bevétel 5
Egyéb bevétel 2
Az intézmény kiadasai kiemelt eléiranyzatonként 9256
Személyi juttatas 5480
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Munkaadokat terhelé osszes jarulék 733
Dologi kiadas 2287
Egyéb kiadas 756

4. sz. melléklet

Munkaiigyi adatok 2023. januar 1-i 2024. januar 1-i
allapot szerint allapot szerint

Osszlétszam 1 1

Ebbdl vezeto vagy magasabb vezeto

Tavollévok

Konyvtari szakmai munkakérben

foglalk.

Konyvtaros szakképesitéssel 1 1

Kozépfoku szakképesitéssel

Egyéb felsofoku végzettséggel

Egyéb munkakorben foglalkoztatottak

Egyéb alkalmazott felsofoku
végzettséggel

Egyéb alkalmazott kdzépfoku
végzettséggel
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Beszamold a PS AMK Cserkesz616 Kozétkeztetési konyha munkajardl a
2023-2024-es tanévben

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény eldirja, hogy az 6vodaba jard gyermeknek és az
altalanos iskola tanuldinak joga, hogy 6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét étkezési
lehetdség biztositasaval alakitsak ki. A nevelési oktatdsi intézményekben a gyermekek és a
tanulok étkeztetését a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A
gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a torvény értelmében a telepiilési
onkormanyzat feladata az 4ltala fenntartott 6vodaban és a koznevelési fenntartd altal
mikddtetett altalanos iskolaban.

A kozétkeztetés azért 1ényeges, mert az egészséges taplalkozas alapjait, annak rendszerességét
¢s kulturaltsagat gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedden fontos, hogy a bolesddés,
6vodas, altalanos iskolds korosztaly az életkoranak megfeleld6 mennyiségli és valasztékos
étrendben részesiiljon.

Alaptevékenység:
—  Ovodai étkeztetés
— Iskolai étkeztetés
— Bolesddei étkeztetés
— Szocialis étkezetés
— Sziinidei étkeztetés
— Dolgozéi étkeztetés
— Diétas étkeztetés

Jelenleg elértiik a kapacitdsunk maximumat, de hamarosan palyazat utjan kibdvithetjiik
f6zOkonyhéankat, ezzel megemelve a kapacitdsunkat. Az étlapkészités, az anyagbeszerzés, a
raktarozas, a f6z¢s, a talalas és a mosogatds a mi feladatunkat képezi.

A Nemzeti Népegészségligyi Program kiillon hangsilyozza az egészséges taplalkozas
sziikségességét a fiatalok szamdara, hiszen a statisztikdk szerint Magyarorszagon a
megbetegedések haromnegyed része a taplalkozassal és az ¢életmdddal fiigg Ossze (elhizas,
magas vérnyomads, gyermekkori cukorbetegség stb). A gyermek és didkétkeztetés alapvetden
meghatarozza a jovO taplalkozasi szokasait, ezen keresztiil a felnovekvé nemzedék szokasait,
egészségi allapotat. Az egészséges taplalkozas alapvetd fontossdgu a megfeleld fejlddéséhez,
mentalis, szocialis ¢és fizikai jollétéhez. A zoldségekben, gylimolcsokben, teljes kidrlési
gabonafélékben gazdag, emellett alacsonyabb zsir-, hozzdadott cukor-, és so-tartalmu étrend
az egészséges testtomeg meglrzésének, valamint a sziv- és érrendszeri-, daganatos
betegségek megeldzésének egyik kulcsa.

Gyerekeknél a megfeleld étkezés bizonyitottan javitja az iskolai teljesitményt és mérhetden
csokkenti a betegség miatti hianyzasok szamat. Mivel a gyermekek idejiik jelentds részét az
iskoldban és az 6vodaban toltik és a napi energiabeviteliik 35-65%-at itt fogyasztjak el, az
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iskola és o6voda kiemelt jelentdséggel bir az egészséges taplalkozas feltételeinek
biztositasdban ¢és az egészséges ¢életmdd kialakitdsdban. Az egészséges taplalkozas hosszl
tavl befektetést jelent az egészségbe, pozitiv hatdsai a felndtt korra is kihatnak, és az iddsebb
korosztalynal is hozzajarulnak az egészségi allapot javitasahoz.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet {6 célja, hogy meghatarozza az egészséges fejlodéshez, a
betegségek megeldzéséhez ¢és a betegek megfeleld gyodgyuldsdhoz sziikséges, a
kozétkeztetésben nytjtott energiatartalmat és egyes tadpanyagok mennyiségét, emellett célként
tlizi ki tobbek kozott a kell6 mennyiségli zoldség- €s gyiimolcs-, tej- €s tejtermékfogyasztast,
valamint a sé-, cukor- és a telitett zsirsavak bevitelének csokkentését. Ezért is nagy a
felelossége a szolgaltatasban résztvevoknek, hiszen tevékenységiik alapvetden befolyasolja
ennek a generacionak a tovabbi ¢letmindségét. A Kozétkeztetési konyha ennek szellemében a
torvényi €s hatdsagi eldirdsoknak megfelelden végzi a munkajat.

Diétas étkeztetés:

A koznevelési intézményekben egyre tobb olyan gyermek van, aki orvos altal diagnosztizalt
betegség miatt diétds étrendre szorul. A 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet 15. § (1) és (2)
bekezdése rendelkezik a diétas étrend biztositasardl ,,a nevelési-oktatdsi intézményben
minden, szakorvos altal igazolt diétds étkezést igényld gyermek szamara az allapotanak
megfeleld diétads étrendet kell biztositani. Jelenleg 11 gyermek részére biztositunk diétas
étrendet 7 {6 iskolas és 4 f6 ovodas és 6 bolcsddés gyermek részére.

Ez nagy odafigyelés igényel a kollégandktdl a napi feladatok ellatdsa mellett, mivel a
specialis étkezést igénybe vevok kis 1étszamuk ellenére kiillonbozé diétas ételeket igényelnek.
(Tejfehérje, tojasérzékenység, tartositoszermentes, szojamentes és ezek kombinacioi)

Etlapjainkat szintén a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet szabalyozza, mely a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokra ad utasitast. Az étrendet korcsoportonkénti
élettani sziikségletének megfeleld energia tartalmu, Osszetételli jellegli ételekbdl, italokbol
kell 4llnia, amely egészséges, finom, az €letkorral megfelelden taplalo.

Az ¢lelmezés mindsége ¢és szinvonala hat a személyi feltételek adottsagaira, hiszen megfeleld
l1étszam, a szakképesités, a kivalo munkakori alkalmassag és a munkatdrsak igényessége
befolyassal bir a mindségi munkara.

A konyha dolgozoi 1étszama €s munkakor szerinti megoszlasa:

1 6 konyha — és élelmezésvezetd

2 16 szakdcs (1 6 diétas szakacs is)
3 f6 konyhalany

2 f6 ételoszto

Osszesen: 8 f6

A konyhank ¢és az Onkormanyzat érdeke, hogy intézményilink bizalmat €s jo hirnevet
szerezzen ¢€s azt meg is tartsa, ehhez pedig elengedhetetlen a jo higiénés gyakorlat
alkalmazasa, a jol szervezett, korszerii ¢élelmezés, magas szinvonali munkavégzés, az
¢élelmiszerek kémiai, bioldgiai biztonsaga.
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Mindezek betartasdhoz nélkiilozhetlen a dolgozok ismeretanyaganak szinten tartasa, illetve
bovitése.

Ennek feliigyeletét a konyha — és élelmezésvezetd latja el, évente legalabb 2 alkalommal
megtartott széleskorti higiénés és taplalkozas egészségiigyi oktatas megtartasaval és teszt
formaji szdmonkérésével.

A mikrobiologiai biztonsag koordinalasdhoz nagy segitséget nyujt a HACCP alkalmazasa.
A f6z06- és talalokonyhai munka zavartalan ellatdsdhoz sziikséges feltételek biztositottak, a
munkakdriilmények megfeleloek, a rendelkezésre allo gépek, eszk6zok korszertek.

Az étkeztetés befejezését kovetden ételhulladék kelekezik, amit 2021 szeptemberétdl kiilon
helyiségben gytjtiink. Ennek a korszertsitése hamarosan meg fog torténni. Az ételhulladék
mennyisége valtozd, okat is tobb tényezO hatarozza meg. SzerzOdés szerint hetente 1
alkalommal elszallitjak a hulladékot.

A készletbeszerzések nagy része az élelmiszer beszerzéseket tartalmazza.

A beszerzéseknél az étkeztetések nyersanyag normadit a képviseld-testiilet hatarozta meg. A
jelenlegi téritési dijak 2024 éprilis 1 6ta vannak érvényben.

A gyermekek nagy része az étel mindségével, mennyiségével, az étkeztetés modjaval meg van
elégedve. Repetara is van lehetdség.

Az étkeztetés mindségének értékelése az étkezOk visszajelzésének tiikrében torténik. Erre
legjobban a szocialis alapszolgaltatas ellatottainak elégedettsége a mérvado.

Nagyon fontos szdmunkra a kapcsolattartads az intézményekkel, hogy a felmeriil kéréseket,
kérdéseket meg tudjuk beszélni, meg tudjuk oldani. Az intézményvezetok megfeleld
tajékozottsaga az étkeztetés terén és jO problémamegoldd képessége lehetdvé teszi a
zOkkendmentes egyiittmiikodést.

A kozétkeztetési konyhdn végzett munka feleldsségteljes, nagy odafigyelést, kitartést,
teherbirast igényel, tovabba a jogszabalyi valtozasok tekintetében naprakész tdjékozottsagot
1s.

Bizok abban, hogy a tdjékoztatdisommal kelld betekintést nyjtottam a konyha mitkodésérol.
A jovében is jO kapcsolatot kivanok fenntartani az Onkorményzattal, intézményekkel,

szeretnénk mindenki megelégedésére végezni munkankat.

Kérem Onoket beszamolom elfogadasara.

Cserkeszo616, 2024. 08. 26. Tisztelettel:

Szab6 Andrea
konyha-, és élelmezésvezetd
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L.szami mell¢klet:
Onértékelési csoport beszamoloja
2023-2024 nevelési év

A 2023-2024-es nevelési évben az Onértékelés ¢és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
megvalosult.

Az onértékelés, minden pedagogus esetében megvaldsult.

Ebben a nevelési évben két gyakornok ovodapedagdgus mindsiilt, pedagogus 1 fokozatba
1éptek.

A tanfeliigyelet ellenérzése alapjan a kdvetkezo teriiletek kiemelkeddek:
1. Pedagogiai folyamatok

-Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvalosulasa

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazésaval

-A pedagodgiai folyamatok kovethetdek az intézmény ¢€s a pedagogusok dokumentumaiban
-Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikodtetése

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

-A gyermekek személyes ¢€s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomonkdvethetdségének
megvalosulasa

-A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése

-A pedagbgiai programmal Osszhangban allo egészséges ¢és kornyezettudatos életmoddra
nevelés tdAmogatasa

-A tobb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok megvalosulasa.

3.Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

jellemzo

- A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése
- Kidolgozott és gyakorlatban mi{ikodd a gyermekek tanulasi utjanak kovetése

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikécio

- A gyermekek személyes ¢€s szocialis képességeinek fejlesztése, €s nyomon
kovethetdségének megvalosulasa

- A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése

- AA pedagogiai programmal Osszhangban allo egészséges €s kornyezettudatos életmoddra
nevelés tdmogatasa

- A tobb szinten €s eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa

5. az intézmény kiilsé kapcsolatai

- A partnerekkel valo egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott

6. a pedagogiai miikodes feltételei
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- Magas szintii €s hatékony szervezeti kultira megléte

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

- A kormény és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és pedagdgiai program 0sszhangja

A tanfeliigyelet ellendrzés, alapjan a kovetkezo teriiletek megfeleldek:

1. Pedagogiai folyamatok

-A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa
- Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése

2. Személyiség és-kozosségfejlesztés

-A pedagdgiai programban 1évd tanulds tdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa

- A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 gyermekek kozotti egytittmiikodés tdmogatdsa

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

- A belsdé és kiils6 mérési eredmények intézményi szinti k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa Ovodai nevelés

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmitkddés, kommunikéacio

- Rendszeres magas szinvonalll tudasmegosztas

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd

6. A pedagogiai miikodés feltételei

- Az intézmény nevelés/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira

-a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek nevelésének tanitdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa

- a munkatarsak dontés elokészitésbe valo bevonasa

- innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

- A kormény és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
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A tanfeliigyelet ellenérzés, alapjan a kovetkezo teriiletek fejleszthetéek:
1. Pedagogiai folyamatok
- Az éves tervek és beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa

- A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban all6 mérési és
értékelési rendszer mitkodtetése

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
- Ezen a teriileten nincs kijelolt fejlesztés
3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

- Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvalosulasa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

- Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikddé kommunikaciés rendszer mitkodése

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa
- A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott

6. A pedagogiai miikodés feltételei

- Rendszeres és nyomon kdvethetd digitalis eszkozhasznalat

- Atgondolt, tervezett az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld human
er6forras sziikséglet biztositasa

- Szabalyozott feleldsség €s hataskor megosztas
7. Az intézmény tipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

- Ezen a teriileten nincs kijelolt fejlesztés

A fejlesztésre kijeldlt teriileteken a fejlesztés megvaldsitasa, az onértékelési intézkedési terv
alapjan fog megvaldsulni

Onértékelési csoportvezetd
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2.szamu melléklet: Szakmai-mddszertani munkak6zosség beszamoldja

Beszamolo Szakmai- modszertani munkako6zosség éves munkajarol

A 2023-2024-es nevelési évben a munkakdzosségben a legnagyobb hangstlyt a
munkak6zdsség munkatervében meghatarozott célok megvalositasara fektettiik.

Ebben a nevelési évben Osszesen harom gyakornok volt a munkakozdsség tagjai kozott.
Igyekezetiink tuddsukat, erdsségeiket és fejlesztheto teriileteiket megismerni.

A munkakozdsség a gyakornokok tdmogatdsa és szakmai tudasa bovitése mellett kiemelt
figyelmet forditott az egymastol valo tanulasra. A hospitalasi tervnek megfelelden a tervezett
hospitalasok megvalodsultak kiilonds figyelmet forditva a tervezetben kiemelt szempontok
megvaldsuldsara. A munkak6zosség tagjainak szakmai és modszertani eszkoztaranak bovitése
sikeresen megvalosult a hospitalasok, a munkakdzosségi értekezletek, beszamolok és
konzultaciok alkalmaval.

A j6 gyakorlat megismerésére egész évben lehetdséget biztositottunk az év soran, igy a
gyakornok kolléganék minden honapban tapasztaltabb pedagdgusoknal vehettek részt
foglalkozasokon. A hospitalasok sordn nem csak a szakmai tudasuk gyarapodhatott, hanem
megfigyelhették és gyakorolhattak a helyes reflektalas technikéajat.

A munkak6zosségi konzultacid alkalméaval mind a két mindsiilésben résztvevo gyakornokot
veégig kisértem a portf6lid6 megirasaban és feltdltésében, valamint a latogatds napjihoz
sziikséges dokumentumok elkészitésében. Ennek koszonhetden két gyakornokunk elkészitette
az e-portfoliot és sikeres mindsitd vizsgat tett. Ennek koszonhetéen 2024. szeptember 1-t61
Pedagogus 1. fokozatba 1éptek.

A kovetkezd nevelési évben kiemelt feladatunk a gyakornok 6vodapedagdgus tdmogatasa a
sikeres mindsité eljarasban. J6 gyakorlat és hospitalas folytatasa. A Ovikréta és annak TER

funkcidjanak hasznalatdnak megismerése ¢és tudatos hasznalata a mindennapokba.

CserkeszOl16, 2024.08.15.
szakmai-moddszertani

munkakdzosség-vezetd
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