Kivonat: Cserkesz6l6 Kozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének 2024. augusztus 15-i, rendkiviili,
iillésének jegyzOkdnyvébol.

199/2024.(VIIL.15.) sz. Cserkeszolé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatarozata

Cserkesz6l6 Fiirdd ¢és Gyogyaszati Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasarol.

CserkeszOlé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Cserkesz6ld Fiirdd és
Gyodgyaszati Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol szold eléterjesztést és
akként hatarozott, hogy az alabbi mddositasokkal atvezetett, a hatdrozat mellékletét képezd Cserkesz616
Fiird6 és Gyogyaszati Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadta:

hatalyon kiviil helyezett 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendeletre hivatkozas kivezetése,
2024.03.20. naptdl hatalyba Iépett 509/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a természetes
gyogytényezokrol bevezetése,
2024.03.20. naptol hatalyba lépett 510/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzhasznalat fiird6k
létesitésérol és lizemeltetésérol bevezetése,
kamera szabalyzat bevezetése,
ligyeleti rendszer pontositasa,
helyettesitések meghatarozasa és azok kijel6lésének pontositasa,
uj, rendeletben eldirt szabalyzat felvétele az SZMSZ mellékletei kozé

o Kozegészségligyi technoldgiai szabalyzat (érvénybe 1ép: 2025.03.20.)

o Uzemeltetési Szabalyzat (hatalyat veszti: 2025.03.20.)
tovabba a V. fejezet 1. pontban a , fiird6 és strandszolgaltatas vezetdje” helyett a ,,IV. fejezet 1.
pontban meghatarozott helyettes” meghatarozas cseréje.

Errol értesiil: - Képviselo-testiilet tagjai — helyben

- dr. T6th Daniel jegyz6 — helyben

- Gazdalkodasi csoport — helyben

- Horvath Attila intézményvezet6 — helyben

- Gazsi Jozsef gyogyaszat adminisztracios vezetdje — elektronikusan
- Csikos-Molnar Annamaria szallodavezetd — elektronikusan

- Gulyas Orsolya szallodavezeto-helyettes — elektronikusan

- Kasikné Janurik Tiinde étteremvezeto — elektronikusan

Kmf.

Gyodllai Laszl6 sk. dr. Téth Daniel sk.
alpolgarmester jegyzo



Cserkeszol0
Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
/ egységes /

Hatalyba Iépés napja:



Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. Tv. (Aht.) és az allamhaztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabba az agazati Kiilon
torvények: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv., a vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi
LVILI. tv., 509/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a természetes gyogytényezokrol, a 510/2023. (XI.
20.) Korm. rendelet a kozhasznalatu fiirdok 1étesitésérol és iizemeltetésérol, és a kapcsolodo
egyéb jogszabalyok rendelkezések figyelembevételével a Cserkesz6lo Fiirdo és Gyogyaszati
Kozpont szervezeti felépitésének és miikodésének rendje ezen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

I. Fejezet

Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime: Cserkeszol6 Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont
5465 Cserkeszolo, Fiirdo ut 25.

Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Cserkefiirdd
Az intézmény székhelye: 5465 Cserkeszol6, Fiird6 ut 25.
Az intézmény telephelyei:
1. Idegenforgalmi iroda és pénztar 5465 Cserkesz6106, Kinizsi ut 2-4.
2. Jurta tabor 5465 Cserkesz6l6, Nyaral6 u. 2.
3. Touring szalloda és Thermal Camping 5465 Cserkesz016, Beton ut. 5.
Az intézmény jogallasa:
- Onalléan miikodod koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a CserkeszOl6i Polgarmesteri
Hivatal latja el
Adoszam: 15576701-2-16
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 576701
PIR szam: 732923
KSH statisztikai szamjel: 15576701-9329-322-16
Bankszamlaszam: 10402551-50504857-52521221 K&H Tiszafoldvari Fidkja
Az intézmény alapitasa, alapitdi jogkor gyakorlasa:
Alapitéi jogkér gyakorldja: Cserkesz6l6 Kozség Onkormanyzatinak Képviselétestiilete
Alapitoé okirat szama: 109/2005.(X1.30.)
Az alapito okirat Kkelte: 2005. november 30.
Az alapito okirat hatalyba l1épésének idépontja: 2006. januar 1.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti, iranyito szerve:
Cserkesz016 Kozségi Onkormanyzat

Az intézmény miikodési teriilete:



Cserkesz616 Kozség Kozigazgatasi teriilete
Az intézmény ellatasi teriilete: orszagos

II. Fejezet

Az intézmény feladata
1. Az intézmény alaptevékenysége

Alapfeladata:

A pihenés, az idiilés, a testedzés, a gydgyitads céljat szolgald gyogyfiirdd, a nyilvanossag altal
igénybe vehetd kozfiirdd (egészségiigyi szolgaltatds, mesterséges fiirdd) nyilvanos fiirdési
lehetdségek, szolgaltatasok nyujtasa.

Allamhaztartisi szakagazati besorolasa: 932900 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas,
szabadidds tevékenység

Alaptevékenységét meghatarozo szabalyozok:

o kozfiirdo iizemeltetése és miikodtetése, szolgaltatas nyujtasa:
a kozfiirdok 1étesitésérdl és mitkddeésérdl szold 121/1996. (VII1.24.) Korm. rendelet

e kozfiirdok létesitésének és iizemeltetése:
a kozfiirdok 1étesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szold 37/1996.
(X.18.) NM rendelet

e gyogyfiirdo iizemeltetése:
az egészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv., a természetes gyogytényezokrdl szolo 74/1999.
(XII. 25.) EiM rendelet
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (X1I.1.) Korm.rendelet

Kozfiird6 iizemeltetése és miikodése, szolgaltatas nydjtasa keretében:
e uszoda ¢és strandfiird6 szolgaltatasok:
(sportolasi, pihenési és szorakozasi lehetdségeket biztositod fiirddszolgaltatasok, élmény-, tiszo-, és
fiirdémedencék melletti strand lizemeltetése)
e a flirdészolgaltatasokhoz kozvetleniil kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok
(strand és sportfelszerelések kolcsonzése)

Kozfiirdo létesitése és iizemeltetése keretében:

e Folyamatosan gondoskodik az {izemeltetéssel jar6 miiszaki ¢és kozegészségligyi
kovetelmények teljesitésérdl, az elsdsegélynyljtas személyi és targyi feltételeirdl, a
kozfiirdd tisztan tartasardl a hulladékgytijtésrdl €s annak elszallittatasarol.

e A szakszerli és biztonsdgos iizemeltetéssel kapcsolatos részletes miiszaki feltételek
biztositasa, biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi eldirasok, valamint a specidlis
kozegészségiigyi eldirasok alkalmazasa.

e A specialis kozegészségiigyi szabalyokat az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.



Gyogyfiirdo lizemeltetése, gyogyaszati szolgaltatasok nyajtasa keretében:

gyogyviz, gyogyiszap, egyéb természetes gyogy tényezd felhasznaldsaval fiirdokezelést
nyujt, illetdleg

gyogyviz felhasznalasaval hidroterapias kezeléseket végez,

egyéb fizikai gydgymodokat alkalmaz,

egylittesen, teljes korh ellatast nyjt.

Az intézmény alapfeladatait az alapitd okirat szerint, az abban meghatarozott keretek kozott, a
vonatkozd agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntartd ¢és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

2. Avallalkozasi tevékenységként ellatandé tevékenységi kore, mértéke:

Az intézmény lizemeltetése vallalkozasi tevékenységként végzett onként vallalt feladat.

Ténylegesen végzett tevékenységek Teaor’08 besorolas szerint:

Tedor szam Megnevezés

3530 Gozellatas, légkondicionalas

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem
4725 Ital kiskereskedelem

4729 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

4762 Ujsag, papiraru-kiskereskedelem

4771 Ruhazati kiskereskedelem

4772 Labbeli-, boraru kiskereskedelem

4773 Gyogyszer-kiskereskedelem

4774 Gyogyaszati termék kiskereskedelme

4775 [latszer kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas

5510 Széllodai szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgo vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5630 Italszolgaltatés

6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8621 Altalanos jarobeteg ellatas

8622 Szakorvosi jarébeteg ellatas

8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

9321 Vidamparki, szérakoztatoipari tevékenység
9329 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9601 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa

9602 Fodraszat, szépségapolas

9604 Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas



Kormanyzati funkcio6 szerint besorolt tevékenységek:

1. 081061 Szabadidds park, flird6 €s strandszolgaltatas

2. 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

3. 072460 Terapids célu gydgyfiirdd és kapcsolodo szolgaltatasok Felvenni
4. 900090 Villalkozasi tevékenységek kiadasai és bevételei

e A viallalkozasi tevékenység mértéke:
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel a mindenkori koltségvetésben tervezett
Osszkiadasnak a 50%-at nem haladhatja meg.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységét az Alapitod okirat szerint, az abban meghatarozott keretek

kozott, a vonatkoz6 dgazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarto és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

III. Fejezet

Az intézmény szervezete

I. Az intézmény szervezeti egységei a kovetkezok:

1. Fiirdd és strandszolgaltatas

2. QGyogyaszat

3. Touring Szalloda és Thermal Camping
4. Napsugar Etterem

5. Tavhdszolgaltatas

6. Karbantartasi egység

1. Fiirdé- és strandszolgaltatas
A Fiirdd két bejaratan keresztiil valthatjadk meg a vendégek belépdiket. a pénztarak készpénzen kiviil
bank- és SZEP kartyat is elfogadnak. TB pénztar is iizemel, ahol a kezeléseket igénybe vevok
belépése biztositott. A belépdjegy megvasarlasakor karszalagot biztositanak, melynek viselése a
Fiird6 teriiletén kotelezd. Cstuszdajegy vasarlasakor tovabbi karszalag kiadéasa torténik.
A strandfiirdd medencéi: gyermekmedence, uUszoémedence, hullammedence, csuszda
csobbandmedence, tanmedence, rehabilitdciés élmény medence, gyogymedence 5 darab all
rendelkezésre (ebbdl egy fedéssel rendelkezik).
Téli flirdé medencéi: 2 db gydgyvizes medence, bébi pancsold gyermekmedence, ¢élménymedence,
tanmedence, jakuzzi medence.
Szaunavilagunkban kiilon belépd és szauna kendé megvasarlasaval infra-, finn szauna, aromakabin
szolgaltatdsunk vehetd igénybe, melyet szakképzett szaunamester feliigyel.
Szamos szines program biztositja a pihenést pl. szauna szednsz, aqua zumba. A gyermekek szdmara
rendelkezésre allnak kiiltéri jatszo eszk6zok, jatszoterek, orids sakk, (idoszakosan) ugralovar, beltéri
jatszohazak. Nyari idészakban KRESZ park tizemel.

Munkafolyamatok:
e pénztari pénzkezelés, karszalagozas
e id6pontbeosztas
¢ medencefeliigyelet, takaritas



o leltarozas, selejtezés
e anyag rendelés €s raktarozas
e wellness szolgaltatasok

2. Gyogyaszat
Gyogyfirdénk a gerincbetegségek gydgyitasara specializalédott, de szamos mas panasz
kezelésében is érvényes. Betegeink részére a IV. szaml gyogymedence biztositja egész évben a vart
gyogyulast.
Szolgaltatasaink TB tamogatott formaban ¢és teljes aron is igénybe vehetdk, a tamogatott
kezeléseket helyben a szakrendelésen is felirjak orvosaink, melyeket a megkezdéstl szamitott
nyolc héten beliil el6jegyzéssel Ilehet igénybe venni. Szakrendeléseink: reumatologia,
boérgyogyaszat.
A szakrendelésekre haziorvosi beutalo sziikséges. A beteg idOpontot egyeztet a Fiirdd pénztarnal
személyesen, illetve telefonon. A kapott idépont napjan jelentkezik a pénztarnal, ahol megkapja a
sorszamat ¢€s a karszalagot.

TB tamogatott flirdégyogyaszati ellatasok:
- gyogyvizes gyogymedence
- gyogyvizes kadfiirdd
- iszappakolds
- sulyfiirdd
- szénsavas fird6
- orvosi gydgymasszazs
- viz alatti vizsugadrmasszazs (tangentor)
- viz alatti csoportos gydgytorna
- komplex fiirddgyogyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o elektroterapia
interferencia
fototerapia
magnesterapia
hidrogalvan kezelés
gyogymasszazs
svéd — frissitd masszazs

O O O O O O

Egyéb rehabilitacios célu gyogyaszati ellatas
- 18 éves kor alatti csoportos gyogyuszas

Téritésmentes kezelések:
- Fizikoterapia
- Gyogytorna (szaraz)

Wellness szolgaltatasaink:
- Bochniai s6szoba (orvosi beutal6 nélkiil is hasznalhato)
- masszazs kezelések

A gyodgyaszati tevékenységhez kapcsolodva gyogyboltot tizemeltetiink, ahol gyogyaszati termékek,
krémek, étrend kiegészitok nagy valasztéka kaphatok. A boltban két fot alkalmazunk.



3. Touring Szalloda és Thermal Camping, Jurta tabor
Szallodai ¢és szallashely szolgaltatasunkat a Touring Szélloda, a Thermal Camping és a Jurta tabor
biztositja.

- Jurta tabor: 140 féréhelyes komfortos jurtakbol 4all6 szallas csoportok részére,
gyermektaborok lebonyolitasdra. A rendezvényterem bérelhetd, nagyobb Osszejovetelek,
lakodalmak céljara.

- Touring Szélloda és Thermal Camping: Fiirdével kozvetlen 6ssszekottetésben 1évo szalloda
¢s camping. A széallodabol zart folyoson keresztiil atjuthatnak vendégeink a Fiirdobe. A
recepcion szinte minden szolgaltatdst megvasarolhatnak a vendégek (fiirdobelépd, szauna
stb.)

A szalloda mosodat is lizemeltet.

Munkafolyamatok:

Foglalasok nyilvantartasa, kapacitas ellendrzés
Vendégérkezéssel és kijelentkezéssel kapcsolatos feladatok
Etkeztetés

Ertékesitéssel kapcsolatos feladatok,

Takaritas

4. Napsugar Etterem
A Fiirddben taldlhat6 étterem végzi a szdlloda vendégeinek ellatasat és a fiirddvendégek étkezését.
Kiils6 latogatok 1is igénybe vehetik a meniis, illetve a la carte kindlatunkat. Az étterem
rendezvényeknek is helyt ad (pl. Szilveszter).

Munkafolyamatok:

nyers- €s alapanyagok rendelése és atvétele, raktarozasa
leltarozas, selejtezés

mendtisor és étlap Osszeallitasa

f6zés, talalas, kiszolgalas, mosogatés, takarités

pénztari pénzkezelés, szamlakiallitas

5. Tavhoszolgaltatas

A Cserkesz6l6 Fiirdé és Gyogyaszati Kozpont a Magyar Energetikai és Koézmii-Szabalyozasi
Hivatal 4ltal kiadott 1062/2012. és ennek modositasardl szolo 1082/2014 szdmu hatarozata alapjan
tavhotermelést, a 1063/2012. és ennek modositasarol szoldo 1082/2014. szamu hatarozata alapjan
tavhdszolgaltatast folytat.

TavhOszolgaltatast a Cserkeszold Fiirdo €s Gyogyaszati Kozpont a mitkodési engedélye alapjan
intézmények, lakopart, szallodak, tarsashdzak, mezdgazdasagi vallalkozasok részére nyujt az aldbbi
szabalyozok alapjan:

- atavhdszolgaltatasrol szold 2005. évi XVIILsz. térvény

- atavhdszolgaltatasrol szol6 2005. évi XVIII. torvény végrehajtasarol szol6 157/2005. (VIII.
15.) Korm. rendelet

- Magyar Energetikai Hivatal altal kiadott 1062/2012, és 10063/2012 sz hatarozatai, és az
ezek modositasardl szolo 1082/2014. szamu hatarozata

6. Karbantartasi egység



Az intézmény teljes teriiletén végzi a karbantartasi-, hibaelharitasi-€s javitasi feladatokat, ellatja a
szlikséges beavatkozasokat a szolgaltatasok gazdasagos €s biztonsagos fenntartasa érdekében.

Munkafolyamatok:
e megeldzo- és javitd intézkedések
e tervszerli megel6zo6 karbantartasok
e cllendrzés, feliilvizsgalat
e beiizemelés
e gépészeti lizemeltetés, lizemeltetés
e Altaldnos karbantartési feladatok
¢ havaria hibak azonnali elharitasa, javitasa

IV. Fejezet

Az intézmény vezetése

1. Intézményvezeto

Jogallasa: Magasabb vezetd beosztasii vezetOnek mindsiil. A vezetdi jogviszony kinevezés esetén 5
éves idotartamra szol, megbizasi szerzOdés esetén a felek megallapoddsa az iranyadd. Az
intézményvezetd kinevezése, megbizasa, felmentése, vezetéi megbizasanak visszavondsa, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, Osszeférhetetlenség megallapitasa a KépviselO-testiilet, az egyéb munkaltatoi jog
gyakorlasa a polgarmester hataskore.

Munkaltatoi jogkore:

e Az intézményvezetd, mint a szervezet iranyitdja gyakorolja a munkaltatoi jogok teljes korét
- a kinevezési és egyéb munkaltatoi jogokat- az intézménynél foglalkoztatottak tekintetében.
Az intézmény valamennyi kozalkalmazottjat és munkavallalojat csak a munkakdrének
betoltésehez sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleléen
nevezi ki, bizza meg.

e Meghatdrozza a dolgozok munkakori feladatait, munkarendjét, indokolt esetben az
egysegek kozotti atiranyitasukat elrendeli, illetve engedélyezi.

e A hatidlyos jogszabalyokban, tovabba az Alapito okiratban, valamint fenntartoi
hatarozatokban foglaltak alapjan vezeti €s irdnyitja az egységvezetokon keresztiil a Fiirdo és
Gyodgyaszati Kézpont munkaszervezetét és annak minden tevékenységét.

e Iranyitja és megszervezi a gyogy-, a firdd és strand- és egyéb szolgaltatdsok megfeleld
mindségben torténd nynjtasat.

e Iranyitja és ellendrzi a Fiirdé és Gyogyaszati Kézpont dolgozdinak munkdjat, tavolléte
esetén meghatarozza a helyettesitésének rend;jét.

e Vezetdi ligyeleti rendet alakit ki.

Kozvetlen irdnyitasa alé tartoznak:

fomérnok

gyogyaszat adminisztracids vezetdje

Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje
Napsugar Etterem vezetdje

gazdasagi ligyintézok, fOpénztaros

biztonsagi or, rendész

kertészek



pénztarosok csoportvezetdje

Az intézményvezetd feladata a Flirdé vezetése tekintetében:

Iranyitja és biztositja az intézmény folyamatos miikodését

Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési 1étszam és béreldiranyzatokkal.
Javaslatot tesz a dolgozok tovabbképzésére a szinvonalasabb szolgaltatdsok nytjtasa
érdekében

Feladata a miuiszaki, technolodgiai, biztonsagi tlzrendészeti baleset elharitasi,
egészségvédelmi €s szocialis rendelkezések betartasa és betartatasa.

Elkésziti a szervezet mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartatsara

Marketing feladatokat lat el a flird6 arbevételének novelése érdekében

Javaslatot lesz a fenntartd felé a Fiird6 fejlesztésére, korszeriisitésére, beruhdzasi, illetve
felyyitasi feladatokra vonatkozoan

Kapcsolattartas a dolgozokkal, kezdeményezéseik 6sztonzése és felhasznéalasa

Kiilsd kapcsolattartas a felettes iranyitd, ellendérzd szervekkel, tovabba egészségiigyi
intézményekkel

Kapcsolattartas a fenntartdval

Az intézményvezetd gazdasagi feladatai, felelossége:

A gazdilkodds  szabdlyszeriiségéért, a  gazdasdgi tevékenységek jogszabalyi
kovetelményeinek megfeleld érvényesitésért, az intézményen beliili megszervezéséért a
Fiirdd intézményvezetdje felel.

Felelés az Alapitd6 okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

Felel6s a Fiirdd kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért,
Felelés a Firdd gazdalkoddasdban a szakmai hatékonysdg ¢és gazdasdgossag
kovetelményének érvényesitéséért

Felelos a tervezésre, beszdmoldsra, informacioszolgéltatasra vonatkozd kotelezettség
megfeleld teljesitésért, az adat- ¢és informacioszolgaltatisoknak a teljesitéséért,
valodisagaért, hitelességéért.

Eves koltségvetési tervezetet készit, amelyet benyujt jovahagyasra a polgarmesteri hivatal
pénziigyi osztalyahoz, testiileti jovahagyas utan gazdalkodik az engedélyezett kerettel.

Az intézményvezetd a fOszezonban: jinius 1-t6l augusztus 31-ig, a vezetdk (gyogyaszat
adminisztracios vezetdje, fomérnok, szalloda-vezetd, étterem-vezetd, sziikség esetén csoport és
miiszakvezetok) az intézményvezetd altal meghatarozott rendben kotelesek a fiirdd teljes nyitva-
tartasa alatt az alabb részletezett modon személyes vezetdi ligyeletet tartani:

hétkoznap 8-16:30 h kozotti idészakban legalabb 1 {6 személyes jelenléttel, valamint 0-24
oras telefonos elérhetdség biztositasa és a nevezett iddszakon kiviil, 1 oran beliili
rendelkezésre allassal

hétvégén legalabb 1 16, 0-24 6rés telefonos elérhetdségének biztositasa €s a torzsidon kiviil
1 oréan beliili rendelkezésre allassal. A hétvégén 4 Ora n. torzsidot a vezetd koteles helyszini
jelenléttel megoldani, amely legfeljebb két részre — délel6tt ill. délutani, egyenld iddszakra —
oszthato.

El6- és utdszezonban az tligyeletet az intézményvezetd altal meghatarozott rendben, €s idében kell

ellatni.

Jogszabélyok ¢és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni ¢és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.



Felelosség: Fegyelmi ¢és kartéritési felel0sséggel tartozik a munkakori leirdasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését a fomérnok latja
el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek.

Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza, amelyet a polgarmester ad
ki. A leiras az SZMSZ mellékletét képezi.

2. Fomérnok

Jogallasa: Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizdst vezetdi munkakor ellatisara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi jogot az igazgatod
gyakorolja.

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja a karbantartasi egységet, uszodamestereket, cstiszdamestereket,
szaunamestereket, és a takaritasi csoportot.

Fomérnok fobb feladatkore:

e Vezeti és iranyitja az intézmény munkaszervezetében rabizott feladatokat és annak
tevékenységét.

o Kozvetleniil irdnyitja a rabizott csoportokat, kialakitja a munkaszervezet egyes részlegeinek
¢és azok dolgozodinak feladatkori és feleldsségi rendjét, elkésziti a hataskorébe dolgozok
munkakdri leirdsat, munkarendjét, a dolgozok munkajat ellendrzi, igazolja

e Ellatja a beruhdzasok elokészitését, figyelemmel kiséri a kivitelezést €s biztositja a
folyamatos lizemeltetés feltételeit a fiirdd és strand vonatkozaséban

e Feladata a teriileté¢hez tartozé egységek fejlesztési, korszerlisitési feladataira javaslatot tenni
az intézményvezetd felé, vele kozosen meghatarozva a fejlesztés lehetséges iranyait

o Eldkeésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara, betartatasara

o Feladata a biztonsagi, baleset elharitdsi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartdsa €s betartatasa

e Irényitja a Fiird0 biztonsagos miikodése érdekében a miiszaki és lizemeltetési feladatokat
ellatok munkdjat.

e Biztositja a fiird6-, a strand- és egyéb szolgaltatdsok mitkodtetését.

o Ellatja az ehhez sziikséges engedélyeztetési feladatokat.

e Ellatja a beruhdzasok eldkészitését €s biztositja a folyamatos lizemeltetés feltételeit, fiirdo,
strand, geotermikus energia felhasznéldsa és tavhdszolgaltatas terén.

e Kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozo hatésagokkal, szervezetekkel, beszallitokkal.

e Bekapcsolodik a Fiirdo fejlesztési €s rekonstrukciés munkajaba, igényeinek felmérésébe,
figyelemmel kiséri a beruhazasokat, az iizembiztonsag ¢érdekében miiszaki és fenntartasi
tervek készitésében vesz részt.

e Feladata az eszk6zok allagmegovasa és a miiszaki szinvonal biztositasa.

e Feladata a Fiirdd vizforgalmanak, energia felhasznaldsanak megtervezése, rendszeres
ellendrzése és a felhasznalas értekelése.

e Feliigyeli a vizforgatd rendszerek, kutak, szivattytk legjobb hatasfoku lizemeltetését.
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e Feladata a Fiird6 szakszerli lizemeltetéséhez sziikséges miiszaki feltételek biztositasa.

e Feladata a Fiirdében 1€év6 informatikai eszk6zok megtervezése, alkalmazasa, karbantartasa
(szamitogépek, rendezvények rogzitése stb.).

e Aziizemelés miiszaki adatait rogziti, ellendrzi (lizemnapld, hideg vizes kutak naploi)

e Felelds a Fiirdd lizemelési szabalyzatanak, munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi
szabalyainak ismertetéséért, ill. betartasaért, betartatasaért.

e A kutak (termal kutak, valamint a hidegvizes kutak) lizemeltetése, karbantartasa, a veliik
kapcsolatos adminisztracio.

e A melegviz szolgéltatdas, ¢és hdszolgaltatasi tevékenység feliigyelete, {iizemeltetés
folyamatossagéanak biztositasa, az ezzel kapcsolatos szamlazasi és elszamolési tevékenység
koordinalasa.

e A Firdd és Gyogyaszati Kozpont egész teriiletén a vizellatds, a melegviz szolgaltatés,
héatadas, medencék ellatasa, toltd iiritd €s vizforgatok feliigyelete, tizemvitele.

e A termal- és hévizeinek Ujrahasznositasanak, hokapacitdsdnak maximalis kihaszndlasara és
korszerii Uj technologiai megoldasok ésszerli bevezetése.

e Biztositja a Fiirdd és valamennyi egységének biztonsdgos miiszaki allapotat.

o Ellatja a Fiirdd szervezeti egységei villamos berendezéseinek iizemeltetését, mitkddtetését,
ehhez kapcsolédoan kidolgozza a hatékony energiafelhasznélds lehetdségeit, €s azokat
folyamatosan ellendrzi.

o Feladatai koz¢ tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és feliigyelete.

e Ha az ilizemeltetéshez sziikséges feltételek nem adottak, koteles értesiteni az
intézményvezetot

e Az intézményvezetd helyettesitését - akadalyoztatasa esetén - teljes felelosséggel latja el.

A fomérnok részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet flirddvezetd a kinevezési
okirattal egyiitt ad ki. A leirds az SZMSZ mellékletét képezi.

Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkaja sordn koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi és kartéritési felel0sséggel tartozik a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesitésének a rendje: FOmérnok akadalyoztatdsa esetére helyettes keriil megbizasra, akinek
feladatkore azonos a fomérnokével. A helyettesitot a helyettesités idejére a flrdovezeto jeloli ki.

3. Gyogyaszat adminisztracios vezetdje

Vezet6i allast munkakort tolt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi
munkakor ellatdsara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatdi jogot az intézményvezetd gyakorolja.

Fobb feladatai:
e iranyitja, szervezi és ellendrzi a gydgyaszati és rekreacios tevékenységet
e kapcsolattartas a szakorvosokkal, NEAK -kal, a J-N-SZ Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztalyaval, a szolgaltatast igénybe vevo betegekkel, vendégekkel.
e gondoskodik a meglévo gyogyaszati kapacitds optimalis kihasznalasarol
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e gondoskodik a dolgozok oktatdsanak, tovabbképzésének megszervezésérol, és ezen
keresztiil a megfeleld szakmai szinvonal biztositasarol és fenntartasarol

e az egységében dolgozd személyi allomany munkajanak megszervezése, iranyitdsa ¢és
ellendrzése

e szakrendelések feliigyelete

e napi munkafeladatok meghatarozasa, munkaid6 beosztds elkészitése, betartasanak
ellendrzése, a munkaidd nyilvantartas naprakész vezetésének ellendrzése, ellenjegyzése

o kozremikddés gyogyaszati jellegii fejlesztések tervezésében, lebonyolitasaban

e havi jelentések, NEAK elszamolédsok

o feliigyeli és ellendrzi a finanszirozott kezeléseket elszdmolasara hasznalt HostWare rendszer
pénziigyileg pontos mitkddését

o fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a gyogyaszati részleg gazdasagos
miikodésére

e Feladata a biztonsagi, baleset elharitdsi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartasa €s betartatasa

o Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgélja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara, betartatasara

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakorokben dolgozokat:
asszisztens, gyogytornasz, gyogymasszor.

Helyettesités rendje: A Gyogyaszat adminisztrativ vezetdje akadalyoztatdsa esetére helyettes keriil
megbizasra, akinek feladatkore azonos a gyogyaszat adminisztrativ vezetdjével. A helyettesitot a
helyettesités idejére a flirdovezeto jeloli ki.

Részletes feladatait az intézményvezet6 altal meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Feleldsség: Fegyelmi ¢és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

4. Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje

Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatdi jog gyakorlasa:

A széllodavezet6t az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetdi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatdoi jogot az
intézményvezetd gyakorolja. A vezetdi megbizas 5 éves idStartamra szol.

A munkakor célja: A szalloda és camping torvényi eldirdsoknak megfelelé mitkodtetése
Széllodavezetd fobb feladatkore:

. Iranyitja a vendégek fogadasaval, elszallasoldsaval kapcsolatos teenddket,

Koordindlja a szallodai munkafolyamatokat, ellendrzi a munkakoroket, megszervezi a
napi lizemeltetést (camping, mosoda, vonatkozasaban is)

Feliigyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit

Folyamatos kapcsolatot tart iizleti partnereivel

Feliigyeli a teriiletéhez tartoz6 mosoda miikddését, tevékenységét

Feliigyeli €s iranyitja a Jurta tabor miikodését
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J Feladatai koz¢ tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és feliigyelete a leltdrozasi
szabalyzat szerint

J Fejlesztési és koltséghatékonysagi javaslatokat tesz a Touring Hotel, Thermal Camping és
Jurta Tabor gazdasagos miukodéséhez

. Javaslatokat tesz és tevékenyen részt vesz az altala vezetett részleg marketing és reklam
tevékénységében

o Folyamatosan monitorozza a foglaltsagi mutatokat és a vendégelégedettséget

o Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocialis rendelkezések
betartasa és betartatdsa

. Eldkésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriileté¢hez kapcsolodo egységek
milkddéséhez sziikséges szabalyzatokat ¢és intézkedéseket tesz azok betartasara,
betartatsara

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja a rabizott munkavallalokat a szalloda, a camping, a Jurta tabor és a
mosoda tekintetében (ideértve a camping porta szolgalatra beosztott munkavallalokat is).

Jogszabalyok és eldirasok: Munkaja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
szlikséges mindenkori hatélyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Feleldsség: Fegyelmi ¢és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori leirasban meghatérozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatrozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szalloda-vezetd helyettes teljes jogkorrel jar el

5. Napsugar Etterem vezetdje

Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi munkakdr ellatdsara kézalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

Fobb feladatai:
e Megtervezi, vezeti, ellendrzi és koordindlja étterem, valamint a hozza tartozo grillterasz és
biifé mikodését, biztositja a személyi s targyi feltételeket
e A beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységet végzi, irdnyitja.
Nyilvéantartja a készleteket, ellendrzi azok alakuldsat, folyamatosan gondoskodik a
megfeleld arukészletrdl, megrendeléseket készit

crer

Szervezi az egyedi rendezvényeket, egyiittmiikddik ezek tervezésében

Osszeallitja az étlapot és a konyhafénokkel és a szakacsokkal egyiitt

Kialakitja a teriiletéhez tartozé dolgozok munkarend;jét, beosztasat

Miikodési szabalyok alkalmazésan til betartatja az élelmiszerbiztonsagi és higiéniai
szabalyokat

Hatosagokkal torténd targyalds, egyeztetés

Feladatai koz¢ tartozik az éves leltar kotelezo elkészitése €s felligyelete

A dolgozok munkabeosztasanak kialakitasa, szabadsag- ¢s munkaid6 nyilvantartas vezetése
Elokésziti és elkésziti ill. igény szerint feliilvizsgalja a teriiletéhez kapcsolodo egységek
miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok betartasara, betartatasara
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e Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések
betartdsa és betartatasa

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakdrokben dolgozokat:
szakacs, konyhai kisegitd, husfeldolgozo, pultos, pénztaros

Munkéja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez sziikséges mindenkori
hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket. A részletes feladatait az intézményvezetd altal
meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakdri leirasban meghatéarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitasokban meghatirozott {igyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

6. Karbantartasi egység miiszakvezetoi
Az intézményvezetd nevezi ki €s adja a megbizast vezetdi munkakor ellatdsara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

A f6mérnok hataskorébe tartozik

Fobb feladatai:
e Feliigyeli a hdszolgaltatds és a flirdd lizembiztonsdgat, a szallashelyek akadalytalan
miikddését,

e Rendszeresen ellendrzi a miikodési feltételek fennallasat a szolgaltatdsok biztonsagos
fenntartasa érdekében, ellendrzi a hibafelvételi naplot

e Fllendrzi az energidk felhasznalasat, gondoskodik a teriiletéhez tartoz6 gépek, berendezések
legjobb hatasfoku lizemelésérdl, hibaelharitasardl az intézmény egész teriiletén.

e A csoportjaba tartoz6 dolgozok munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

e Megszervezi a vizmintavételeket,

o Megeldzo és javito intézkedéseket hatdroz meg, hibaelharitas vonatkozasdban intézkedik az
anyag- ¢s eszkdzbeszerzésekrol

e Vezeti és bonyolitja a csoport mukodésével kapcsolatos dokumentaciokat, elkésziti a

munkavallalok beosztasat,

Uj gépek, technologiak beiizemelésében részt vesz,

Részt vesz az éves leltarozasban

A napi és a rendkiviili (havaria) feladatok ellatadsaban napi szinten tevékenyen részt vesz

Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi ¢€s szocidlis rendelkezések

betartasa és betartatdsa

Hataskore: Kozvetleniil irdnyitja az egységében foglalkoztatott munkavallalokat, és tevékenyen
kiveszi részét a napi feladatok ellatdsaban. Az altala iranyitott munkavallalokkal egyiitt koteles a
napi feladatok ellatasaban részt venni.

Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat €s helyi rendeleteket.
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Felelosség: Fegyelmi ¢és kartéritési felel0sséggel tartozik a munkakori leirdasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitdsokban meghatirozott iigyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

7. Csoportvezetok

A csoportvezetOket az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizdst a munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéoi jogot az
intézményvezetd gyakorolja.

Csoportvezetok:

a, Pénztaros csoportvezetd
e A fiird6 intézményvezetdjének hataskorébe tartozik. Folyamatosan ellendrzi €s iranyitja a
pénztarosok feladatellatasat, éves leltarozasban részt vesz. Feladata a biztonsagi, baleset
elharitési, egészségvédelmi és szocidlis rendelkezések betartasa és betartatasa

b, Takaritasi csoport vezetdje
A fomérnok hataskorébe tartozik.

Szakmai feladata:
e Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltételeinek kialakitasar6l, a miiszaki,
technologiai, biztonsagi, munkavédelmi, egészségvédelmi rendelkezések betartatasarol,
biztositja, iranyitja, ellendrzi az intézmény higiéniai feladatainak ellatasat.

e A Fiird6 takarito személyzetének és a medence feliigyelok munkdjanak iranyitasa,
munkaidd beosztasuk elkészitése, munkalapok ellendrzése

e A Fiird6 kuatjainak, medencéinek vizmintakkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

Hdészolgaltatds, melegviz- €s termalviz szolgéltatas meérdora allasainak rogzitése,

szamlainak kiallitasa befizetések rogzitése, jelentések hattéranyagainak dsszeallitasa

ADR jelentések elkészitése

Leltarozasban torténd részvétel

Vegyi anyagok készletfigyelése, megrendelése, készletvezetése

Iratkezelés

Feladata a biztonsagi, baleset elharitasi, egészségvédelmi ¢€s szocialis rendelkezések

betartasa és betartatdsa

A csoportvezetdk szakteriiletenkénti részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet az
intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

8. Intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo nem vezetd beosztasu munkakorok

- Adminisztrator, gazdasagi ligyintézok, fopénztaros
A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztidlya altal utasitott, pénziigyi-, munkaiigyi- és egyéb
jogszabalyok szerint, a CserkeszO0ld Fiird6 ¢és Gyodgyaszati Kozpont intézményvezetdjének

ellendrzése mellett 1atja el a fiirdé gazdasagi és adminisztracios feladatait, melyek az alabbiak:

e pénztarellendri feladatok végrehajtasa
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e beérkezd kézpénzes €s atutaldsi szamlak rogzitése
e szamlakon a szakmai teljesités igazoltatasa

e aszamlék ellatasa megfeleld mellékletekkel

e szamlakidllatés

e leltarozaskor adminisztracios feladatok ellatasa

e kapcsolattartas a gazdalkodassal

e cldiranyzatok figyelemmel kisérése

o iratkezelés

Az intézményen beliili gazdasagi munkakorok részletes leirasat és feladatait szakteriiletenként a
munkakdri leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

- FOpénztaros

Fobb feladatai:

e hdazipénztar kezelése, pénztarosi, pénzkezelési feladatok ellatasa, az intézmény pénzkezelési
helyein keletkezd bevételek bevételezése és nyilvantartdsa, eldleg és lizemanyag elszamolas
szigorl szamadéast nyomtatvanyok kezelése és vezetése
értekcikkek sziikség szerinti €s év végi leltdrozésa, pénziigyi adminisztracidja
valtopénz ellatés biztositasa, pénzszallitds bonyolitasa
iratkezelés

- Rendész, biztonsagi 6r

Fobb feladatkore:

e belépésre jogositd karszalag meglétének ellendrzése

e pénztarosok munkdjat ellendrizni (bevételek kezelése, szamlakiadds megléte, letétek
kezelésének szakszerlisége)

e iddszakosan, de minimum havonta egyszer, illetve szuroprobaszeriien alkoholtesztet
végeztet a dolgozdkkal

e amennyiben a vendégek nem a hazirendnek megfelelden viselkednek vagy vitas
kérdésekben, melyet a teriileten tartozkodd medencefeliigyeld, iszomester, csuszdafeliigyeld
nem tud megoldani kételes intézkedni. Intézkedése soran kiilsd segitséget is igénybe vehet.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakori leirasa tartalmazza.

9. Egyéb, szakmai, kisegit6, fizikai munkakorok:

Egyéb szakmai, kisegitd és egyéb munkakorokben alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyba
torténd kinevezése az intézményvezetd kinevezési jogkorébe tartozik, €s felettiik gyakorolja a teljes
munkaltatoi jogot.

Az intézményen beliili egyéb munkakorok részletes leirasat és feladatait szakteriiletenként a
munkakori leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXII. torvény,
valamint a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési
intézményeknél torténd végrehajtasrol szolo 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyadok.
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V. Fejezet

Az intézmény miikodési, kapcsolati rendje
Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:

Evnyité és évzaro értekezlet:
e minden év januar 15-ig
e az eldttiink all6 feladatok megbeszélése, el6zo év értékelése
e munka és tiizvédelmi oktatés

Vezetéi értekezletek:
e lchetdség szerint hetente 1 alkalommal, de havonta min.2 alkalommal
e ¢l6z0 honap értékelése
e clvégzendo feladatok a targy honapban

Ad hoc vezetdi értekezletek:
e igény szerint, amennyiben az elvégzendo feladat azt megkoveteli

Egyéb értekezletek:

minden év aprilis 10-ig
e medence karbantartasi munkalatok megbesz¢lése
e ¢l6z6 negyedév munkajanak értékelése
e kovetkezO negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése

minden év julius 10.-ig
e ¢l6z0 negyedév munkajanak értékelése
e kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e nyari programok megbeszélése

minden év oktober 10-ig
e ¢l6z0 negyedév munkajanak értékelése
e kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
o ateljesitéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése

minden év december 20-ig
e adolgozok munkajanak értékelése

Belso kapcsolati rend
e a gazdasagi szervezet vezetdjével, munkatarsaival rendszeres kapcsolattartas,
e kapcsolattartas az 6nkormanyzat illetékes bizottsagéaval, polgarmesterrel, alpolgarmesterrel,
Képviseld-testiilettel
e adolgozoi kezdeményezések 6sztonzése és felhasznalasa (dolgozdkkal kapcsolat).

1. Pénzgazdilkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorlasi rendje:
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A fiirdé vezetdje a mindenkori intézményvezetd. Helyettesitését a IV. fejezet 1. pontjaban
meghatarozott helyettes latja el. A helyettes — az intézményvezetot megilleto iigykorben és
jogkorben - eljarhat az intézmény képviselojeként.

Kotelezettségvallalas: Kotelezettséget a Fiirdd nevében a koltségvetésében szerepld kiemelt
eléiranyzatok erejéig kizarolag az intézményvezetd, illetve helyettese vallalhat.

Utalvanyozas: A kifizetések, illetve egyes bevételek utalvanyozasara a Fiirdd intézményvezetdje,
illetve helyettese jogosult.

Ellenjegyzés, érvényesités: A pénzgazdalkodasi jogkorok pontos gyakorldsa, valamint a Fiirdd
gazdalkodasanak folyamatossaganak biztositasa érdekében a Fiird6 koteles a kiadasok és bevételek
ellenjegyzéséhez ¢€s érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat megfeleld idében a Hivatal
rendelkezésére bocsatani, melyek ellenjegyzését és érvényesitését a Hivatal gazdasagi vezetdje,
illetve helyettese végzi.

Szakmai teljesités igazolasa: A szakmai teljesitésigazolasara az intézményvezetd, vagy az altala
irasban meghatalmazott személy jogosult.

A Fiird6 kiadasai teljesitésének és a bevételei beszedésének elrendelésére elott okmanyok alapjan
ellendrzi és szakmailag igazolja azok jogosultsagat, Gsszegszerliségét, a szerzOdés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

2. Aziratkezelés rendje:
Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a pénziigyi- gazdasagi teriileten, az intézmény
sz€khelyén az adminisztrator, gazdasagi ligyintézdk, csoportvezetd altal.

A pénziligyi- gazdasdgi- szdmviteli teriileten- a tobbi tevékenységtdl elkiilonitetten- torténik az
iratkezelés valamennyi mozzanata (beérkezd ¢s kimend iratok kezelése, iktatds, mutatdzas,
postazas, dtmeneti irattar miikodtetése)

Az iratkezeldk feladata:

e az intézménynél késziilt, valamint mas szervtdl, személytdl érkezett kiilldemények atvétele,
nyilvantartdsa (€rkeztetés, ill. iktatds, tovabbitasa, postdzdsa, irattdrozasa, Orzése ¢&s
selejtezése, valamint
az irat kiadasa és visszavétele,

a bélyegzok, pecsétlenyomodk nyilvantartasa, a bélyegzok selejtezése.
a hataridon tul 1évd irat nyilvantartasa, és az intézmény vezetdjének tajékoztatasa.
feleldsek az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak betartasaért

VI. Fejezet

Az alaptevékenység feltételei, forrasai
A feladatellatds (végrehajtas) szervezeti, személyi, pénziigyi, gazdasagi feltételeit a fenntarto,
feliigyeleti szerv polgarmesteri hivatalanak pénziigyi osztdlya biztositja, a Munkamegosztasi

megallapodasban rogzitettek szerint.

A feladatvégzés gazdasagi- pénziigyi feltételei:
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A Cserkesz6l6 Fiird6 és Gyodgyaszati Kozpont a gazdalkodas megszervezésének moddja szerint:
onalléan miikddo koltségvetési szerv.

A pénziigyi- gazdasagi feladatait a Polgdrmesteri Hivatal latja el gazdasagi szervezete, a pénziigyi
osztaly utjan.
A pénzgazdalkodassal kapcsolatos hataskoroket az Onkormanyzat Fiirdore is kiterjesztett

Pénzgazdalkodéssal kapcsolatos kdotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés
hataskori rendjérdl sz616 szabalyzata szerint végzi..

a, A Cserkeszolo Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont alaptevékenységének feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatasat szolgalod feltételekrdl az alapitd, fenntartd szerv, az dnkormdanyzat
Képviselo-testiilete gondoskodik.

A Képviseld-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatvégzéshez sziikséges vagyont és
pénzeszkozt. A jovahagyott koltségevetés keretein beliil, az intézmény sajat bevételeivel teremti el
a finanszirozas forrasait.

b, Vagyon, a vagyonnal valé rendelkezés:

Ingatlanvagyon:

e az Onkormanyzat vagyondnak gazdalkodasi szabalyair6l sz6l6 rendeletben a torzsvagyon
korében elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat a Fiird6 és Gyodgyaszati Kézpont ingyenes
hasznalatdba adja. A hasznédlatba adott ingatlan vagyonnal vald rendelkezési jog
gyakorlasara a vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

Ing6vagyon:
e a konyviteli nyilvantartasban, valamint az ¢éves vagyonleltarban szerepld ingd
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg.
e az ingd vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasara az onkormanyzat vagyonrendeletében
foglalt szabalyok vonatkoznak.

Pénzeszkdz:
e Az intézmény a pénzeszkozeivel, a felelés gazdalkodas szabélyai, a jogszabdlyi- és a
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

e az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete magdba foglalja a Cserkesz6ld Fiirdd és
Gyobgyaszati Kozpont elkiilonitett koltségvetési eldiranyzatait.

¢, A feladatellatas forrasai:

- Sajat bevételek:
e szolgaltatdsok arbevétele
o termékértékesités arbevétele
e cgyéb bevételek

- Atvett pénzeszkozok:

e Onkormanyzati és allami timogatas
e palyazati atvett pénzeszkoz
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A Fiird6é a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az allamhdaztartasi térvényben, a végrehajtasara
vonatkoz6 kormanyrendeletben, a gazdasagi- pénziigyi szabalyzatokban, a fenntarto, feliigyeleti
szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

d, Koltségvetés

o A Kkoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok,
feltételek:

A koltsévetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirdsokat, a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden kell végrehajtani.

A koltségvetés tervezése a Firdd ¢és Cserkesz6ldi Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
Munkamegosztasi Megallapodas szerint torténik.

A koltségvetés tervezés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilya a Filird6
rendelkezésére bocsajtja azokat a dokumentumokat, adatokat, informacidkat, amelyek alapjan
koltségvetési terv igényt készit. A Polgarmesteri Hivatal felelds a koltségvetési tervgarnitira
kitoltéséért, a koltségvetési rendelet elkészitéséért, a képviseld-testiileti eldterjesztésért, valamint az
elfogadott koltségvetés jogszabalyban rogzitett hataridéig torténd tovabbitasarol a Magyar
Allamkincstar és a Kormanyhivatal felé.

o A koltségvetési eloiranyzattal valo gazdalkodas:
A Cserkesz6ld Fiirdé és Gyodgyaszati Kozpont az éves koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat
keretein beliil gazdalkodik.

¢ Eléiranyzatok modositasa, atcsoportositasa eldiranyzatfelhasznalas
A Fiird6 kiemelt eldiranyzatanak modositasara az alabbiak szerint keriilhet sor:

A pénziigyi osztily tajékoztatja a Fiirdd intézményvezetdjét és a polgarmestert az eldirdnyzat
modositds €és atcsoportositds pénziigyi €s szakmai szempontbdl indokolt sziikségességérdl. A
Hivatal a polgarmester altali modositasi €s atcsoportositasi igény jovahagydsa utan azokat atvezeti a
szlikséges koltségvetési dokumentumokon, illetve a szamviteli nyilvantartason.

A polgarmester negyedévente a KépviselO-testiilet elé terjeszti az eldirdnyzat moddositast és
atcsoportositast, melyrdl hatarozat sziiletik.

o Létszam és személyi juttatas eldiranyzat:

A Fiirdd intézményvezetdje a 1étszam €s személyi juttatasok eldiranyzataval a 1étszam- €s illetmény
eldiranyzat kereten beliil ondlloan gazdalkodik, de dontéseit koteles Cserkeszold Kozség
polgarmesterével jovahagyatni €s engedélyeztetni. Az éves létszémkeretet a Képviselo-testiilet a
koltségvetés elfogadasakor hagyja jova. Az engedélyezett 1étszam a fiird0 szakmai, technologiai
feladatainak ellatasahoz és az alapvetd miikodéséhez sziikséges személyi feltételeket biztositja.

A nyari idészak megndvekedett feladatainak ellatasat idénymunkara felvett munkaltatokkal latja el
az intézmény (egyszerl foglalkoztatas, hatarozott idejii munkaszerzédés).

o A koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggo feladatok, felelosségek szabalyozasa:

A szabalyozéas jogi eszkdzei: A jogi szabalyozas mellett az SZMSZ ¢s az ahhoz kapcsolddo
szabalyzatok, munkakori leirdsok, eseti rendelkezések az iranyadoak.
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Felel6sségi szabalyok: Az Allamhéaztartasi torvényben és az allamhaztartas miikodési rendjét
szabalyoz6 kormanyrendeletben meghatarozott a koltségvetés végrehajtasaval dsszefiiggd alapvetd
felelsségi szabalyok az iranyadok.

e Gazdalkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok: A feladatkorok és jogosultsagok az
SZMSZ -ben, illetve a Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
érvényesités ¢és ellenjegyzés hataskori rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak, valamint a
munkakori  leirasban  foglaltak - esetenként névre széldoan kiadott ~megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek - szerint gyakorolhatok.

VII. Fejezet

Ellenorzés

Napi ellenorzés

e Az intézményvezetd, a fOmérndk, a szallodavezetd, és az étteremvezetd minden nap
ellendrzi a miszaki ¢és technoldgiai eldirdsok betartdsat, valamint a napi feladatok
elvégzését.

e A pénztarosok napi elszamolasat a pénztaros csoportvezetd ellendrzi. A beérkez6 szamlakat
szamszakilag a tovabbitas el6tt a gazdasagi ligyintézo ellendrzi

o A gylgyaszati feladatellatas korébe tartozé minden feladatot (tangentor, sulyfiirdd, iszap,
frissitd és gyogymasszazs, szaraz és vizi gyogytorna, HostWare elszamolési rendszer,
fizioterapias kezeldket) szakmailag a gyogyaszat adminisztracios vezetdje ellendrzi.

Havi ellenérzések

e A fomérndk, a szallodavezetd, és az étteremvezetd beszdmoldsa €s naplok alapjan a
dolgozoék munkdjat a CserkeszOlo Fiirdd ¢és Gyogyaszati Kozpont intézményvezetdje
ellendrzi.

e A pénztaros csoportvezetd a pénztarosok altal kiadott karszalagok egyezdségét ellendrzi és
havonta karszalagleltart készit.

e A pénztiros csoportvezetd havi Osszesitéseit (bevétel, forgalom) az intézményvezetd
ellendrzi.

e A gazdasagi ligyintéz0 havi Osszesitéseit (bevétel, kiadas) az intézményvezetd ellendrzi.

3. Eves ellenorzések

o Az éves koltségvetés gazdasagi ligyintézd 4ltal Osszesitett adatait az intézményvezetd
ellendrzi.

o Az eszkozok és készletek ellendrzése leltarral torténik

e Akarszalagleltart év végén az intézményvezetd ellendrzi.

4. Belso ellenorzési rendszer
e A belso ellen6rzés
e Pénziigyi bizottsag ellendrzése

Belso ellendrzési kotelezettség, feladat ellatasa, feladatellatas modja
A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add tanécsado tevékenység, melynek célja
az ellendrzott szervezet miikodésének fejlesztése €s eredményességének novelése.
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Az onkormanyzat képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. 70.§- a, valamint
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben eldirtak szerint alapjan gondoskodik a belsd ellenérzésrol.

Az dnkormanyzat a vele vallalkozasi jellegli jogviszonyban allo belsd ellendrzést végzo tarsasaggal
lattatja el a belsd ellendrzési feladatokat szerz6dében meghatarozottak szerint.

A belsé ellendrzési rendszer kialakitdsarol és megfeleld mukodtetésérél a hivatalvezetd
gondoskodik.

A szabalytalansagok kezelések eljarasrendje:
A koltségvetési szerv vezetdje szabalyozza a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét. Az
eljarasrendet az intézményvezeto, illetve megbizasa alapjan a gazdasagi ligyintézd késziti el.

Ellenérzési nyomvonal:

Az ellendrzési nyomvonal az intézmény tervezési, pénziigyi, lebonyolitdsi és ellendrzési
folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa.

Az ellendérzési nyomvonalat az 6nalléan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje késziti
el.

Kockazatkezelési rendszer mitkodtetése:

Az intézmény a kockazati tényezdk figyelembevételével kockdzatelemzést végez ¢és
kockazatkezelési rendszert mitkodtet.

Az intézmény kockazatkezelési rendje megallapitia az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

Meghatarozza azon intézkedéseket és megtételilk modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockézatokat.

A kockazatkezelés eljarasi rendjére vonatkozd szabalyzast az Onalldan miikoddé és gazdalkodd
koltségvetési szerv vezetdje késziti el.

Az onkormanyzati Pénziigyi bizottsag ellenorzése
A bizottsag
e véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és végrehajtasarol szolo féléves, éves
beszamolo tervezeteit
o figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyonndvekedés, csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
eloidézo okokat,
o A célvizsgalatok elvégzéséhez megfeleld képzettséggel rendelkezd kiilsd szakértOk
bevonasat kezdeményezheti.
e Vizsgalja a hitelfelvétel indokait és megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartdsat, a bizonylati rend és fegyelem érvényesitését.

A bizottsag a térvényben nevesitett, valamint az Onkormanyzat SZMSZ-ben 4truhazott feladat-és
hataskorében, az ott rogzitett feladatkorben allast foglal, véleményez, javasol, ellendriz, melyrdl
tajékoztatja a KépviselO-testiiletet.

Az intézmény a Képviseld-testiilet, ill. a Pénziigyi bizottsag felkérésére kdzremiikddik ellendrzési
tevékenységében, ill. segitséget nyujt ellendrzési tevékenységéhez.

Jelen SZMSZ mellékletét képezik:

1. Bels6 szabalyzatok:
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o Kozegészségligyi technoldgiai szabalyzat (érvénybe l1ép: 2025.03.20.)
e Uzemeltetési Szabalyzat (hatalyat veszti: 2025.03.20.)

e Kamera szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

e Tilzvédelmi utasitds

Szamviteli Politika

Szdmlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Fizetési szamlapénz kezelési szabalyzat

Szabalyzat a Pénzgazdalkodéassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesités €s ellenjegyzés hataskori rendjérol

Bizonylati Szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

Onkoltségszamitas rendjének szabalyzata

Selejtezési szabalyzat

Gépkocsi lizemeltetési szabalyzat

A vezetékes és radiodtelefonok hasznalatanak szabalyzata
Iratkezelési Szabalyzat

Reprezentacios szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Kozzétételi és publikalasi szabalyzat

Szervezeti integritast sértd eseménynek kezelésének eljarasrendje
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Kockazatkezelési szabalyzat

Munkaruha, formaruha, véddruha szabalyzat

2. Szervezeti dbra

Munkakori leirasok

4. Munkamegosztasi megallapodas

[99)

Kelt: Cserkeszolo, 2024. 08.09.

Horvath Attila sk.
intézményvezeto
Zaradék
A Képviseld-testiilet jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a .................... sz. hatérozattal
jovahagyta.

dr. Toth Daniel sk.
jegyzo
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