Iktatoszam: CSP/461-4/2020

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat

Pénziigyi - Ugyrendi és Foglalkoztat4si Bizottsag

2020. februar 4-én megtartott
rendes ulésének

JEGYZOKONYVE

20/2020.(I1.4.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag hatarozata
- anapirendek elfogadasaral.

21/2020.(11.4.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatssi Bizottsag hatdrozata
- ajegyzokonyv hitelesitd jovahagyasarol.

22/2020.(11.04.)sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsig hatirozata
- A Szocialis torvény helyi végrehajtasardl, a helyi énkorményzat éltal nytjtott pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrél sz616 rendelet modositasardl.

23/2020.(11.04.)sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsdg hatirozata
- Cserkesz0l6 Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasardl.

24/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsdg hatdrozata
- aPolgarmesteri Hivatal Egységes Kozszolgalati Szabalyzatanak elfogadasardl.

25/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatssi Bizottsag hatirozata
- Civil szervezetek tamogatasi kérelmének elbiralasarol.

26/2020.(I1.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag hatirozata
- A bolcsdde szakmai programjanak és SZMSZ-ének elfogadésarol.

27/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig hatdrozata
- a Tanyagondnoki korzetek modositasarol.

28/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatarozata
- Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletének tamogatasi kérelmérdl.
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29/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatdrozata
- 2020.évi rendezvényekrol.

30/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsag hatirozata
- Gyori Imre kérelmérol.

31/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatssi Bizottsag hatirozata
- 28 féréhelyes 0j bolesdde eszkzbeszerzésének nyertes ajanlattevijére vonatkozo dontésrol.

32/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsagi hatirozata
- A kozség teriiletén talalhatd veszélyes fak kivagasara iranyuld beszerzési eljaras nyertes
ajanlattevdjére vonatkozo dontésrol.

33/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatdrozata
- Cserkeszol6 1.K.O. Kyokushin Karate Sportegyesiilet kérelmérol.



JEGYZOKONYV

Késziilt: Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag 2020. februar 04-én megtartott rendkiviili
iilésén.

Jelen vannak:  Varga Attila polgarmester
Horvéth Attila alpolgarmester
dr. Téth Daniel jegyz6

Jakabné Horvath Ildiké bizottsag elndke
Gyollai Laszlo

Berezvai Jozsef

Gyore David Attila

Halasz Nikolett

bizottsag tagjai

Meghivott vendégek a mellékelt jelenléti iv alapjan.

Jakabné Horvith Ildiké Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsdg elndke: Kiszéntom a
megjelent bizottsdg tagjait, polgarmester urat, alpolgdrmester urat és meghivott vendégeket.
Megéllapitom, hogy a torvényesen megvalasztott 5 6 bizottsagi tag jelen van, az iilés hatarozatképes
¢s azt megnyitom. Jegyzokonyvet Molnér Judit tandcsos vezeti. JegyzOkonyvrél hangfelvétel késziil.

Javaslom a meghivéban szerepld napirendeket elfogadasra az alabbi kiegészitéssel:

—  Cserkesz6l6 1.K.O. Kyoskushin Karate Sportegyesiilet kérelme.
Eldado: jegyzé

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés
nélkiil, a kiegészitéssel egyiitt elfogadta napirendekre tett javaslatokat és az al4bbi hatarozatot hozta:

20/2020.(11.4.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsdg hatdrozata
- anapirendek elfogadasérol.

A Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsaga a
napirendeket az alabbiak szerint fogadta el:

1) A Szocialis torvény helyi végrehajtdsarol, a helyi 6nkorményzat altal nytjtott pénzbeli és
természetbeni szociilis ellitdsokrol sz6l6 rendelet médositasa.
Eldado: jegyzd

2) Cserkeszéls Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa.
Eldado: polgdarmester

3) Kozszolgailati szabalyzat médositasa.
Eldado: jegyzé

4) Civil Szervezetek tAmogatdsi kérelmének elbiraldsa.
Eléado: Oktatasi Bizottsdag elnéke



5) A boleséde szakmai programjanak és SZMSZ-ének elfogaddsa.
Elbado: bilcsdde vezetd

6) Tanyagondnoki korzetek médositasa.
Eléado: Karacson Melinda szocialis munkatars

7) Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletének timogatasi kérelme.
Eléado: polgdarmester

8) 2020. évi rendezvények.
Eléado: polgarmester

9) Gyori Imre kérelme.
Eldado: ldegenforgalmi Bizottsag elndke.

10) 28 férdhelyes 0j bolcséde eszkdzbeszerzésének nyertes ajanlattevojére vonatkozé dontés
(késobbi kikiildéssel).
Eldado: polgarmester

11) A kozség teriiletén talalhaté veszélyes fak kivagasira iranyulé beszerzési eljards nyertes
ajanlattevéjére vonatkozo dontés.

Eléado: polgdarmester

12) Cserkesz6l6 1. K.O. Kyoskushin Karate Sportegyesiilet kérelme.
Eléado: jegyzé

Zart iilés:
— Cserkeszold  Fiirdd és Gydgydszati  Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd)

palydzatinak elbirdldsa (kiosztdssal).
El6ado: polgarmester

Errdl értestil: - Pénziigyi — Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben

Jakabné Horvith Ildiké Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsdg elndke: Jegyzokonyv
hitelesitonek javaslom Berezvai Jozsef bizottsagi tagot. Kérem szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyetértett a jegyzokdnyv hitelesitd személyével és az alabbi hatarozatot hozta:

21/2020.(11.4.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatdrozata
- ajegyzdékonyv hitelesitd jovahagyasarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag jovahagyja Berezvai Jozsef bizottsagi tagot a
2020. februar 4-i rendkiviili Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag iilésének jegyzokonyv
hitelesitéjének.

Errol értesiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — Helyben



NAPIRENDEK MEGTARGYALASA

1. Napirendi pont;
A Szocidlis torvény helyi végrehajtisirol, a helyi onkormanyzat iltal nyujtott
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasokrol sz616 rendelet médositsdsa.
Eldado: jegyzd
(Irdsbeli eléterjesztés a Jegyzokonyv mellékletét képezi.)

dr. Toth Déniel jegyzé: Kordbban mar felmeriilt, hogy a rendeletet az iigyfeleket érintden pozitiv
iranyba mozditsa el a bizottsag, illetve testiilet. Azért sziiletett ebbél a tébb pontbol allé eléterjesztés,
hogy minél tobben tudjak igénybe venni a szocialis ellatasokat az énkormanyzattél, ehhez azonban
sziikséges a rendeletet modositani. Mult héten a Szocidlis Bizottsag iilésen a bizottsag tdmogatta az
eldterjesztést.

Berezvai Jozsef Pénziigyi Bizottsdgi tag, Szocidlis Bizottsdg elndke: A Szocialis Bizottsag
megtargyalta és egyhangian elfogadasra javasolta a médositast. Az igaz, hogy 2,8 % volt a nyugdijak
emelése, de nézve az inflacié mértékét, és a raszorulé csalddokat is, sajnos jé paran kiesnének a
tamogatasi lehetoségekbol. Osszeségében 5.000 Ft-tal emeltiik meg a jovedelemhatarokat.

Jakabné Horvith Ildiké Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsag elnoke: Esetleg ki lett-e

szamolva, hogy erre az évre mekkora tGbbletkdltséget jelent ez?

Berezvai Jézsef Pénziigyi Bizottsdgi tag, Szocidlis Bizottsag elnoke: 2019-ben 16.164 ezer Ft volt
témogatasra, erre az évre 13.012 ezer Ft-ot kaptunk az Allamtol, tehat 3 millié Ft minusszal indulunk.
Ha jol gazdalkodunk, és megfeleléen biraljuk el a kérelmeket, reméljiik, hogy év végére is tudunk adni
témogatést, ehhez azonban éatcsoportositasra lesz sziikség. Nagyon sok kérelem érkezik be év végén, a
feldolgozas nagyon sok id6t igényel, mert egyenként kell feldolgozni a kérelmeket. December 15-ig
képtelenség volt kiosztani a tAmogatast, ezért az idén december 31-ig fogjuk kiutalni a timogatésokat.

Varga Attila polgdrmester: A Berezvai Jozsef képvisel6 4ltal emlitett 3 millié Ft minusszal
kapcsolatban szeretném elmondani, hogy remélem nagyon jél fog teljesiteni a Fiirdé és Gyogyaszati
Kozpontunk, természetesen megfogjuk vizsgalni év végén, hogy lehetéségiink van-e arra, hogy a
tavalyi évvel megegyezé Gsszeg keriilion majd szétosztisra, de erre majd visszatériink november
koéryékén.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elnbke: A rendelet modositdsaval egyetértek, javaslom
elfogadasra. Kérem szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogadasra javasolja a rendelet médositasat és az alabbi hatarozatot hozta:



22/2020.(1L.04.)sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsig hatirozata
- A Szocialis toérvény helyi végrehajtasardl, a helyi dnkormanyzat altal nydjtott pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrol sz616 rendelet modositasaral.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatasi bizottsig megtargyalta a Szocialis térvény helyi
végrehajtasarol, a helyi onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli €s természetbeni szocialis ellatasokrol
sz0l6 rendelet modositasarol szolo eldterjesztést és kiegészités nélkiil javasolta a rendelet tervezetet a
Képviselo-testiilet elé elfogadasra.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — Helyben
- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben

2. Napirendi pont:
Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak
modositasa.
El6adé: polgarmester
(Irasos elGterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgdrmester: A rendelet tervezetben elirds tortént, a 2. § 5. pont moédosul, a
jegyzokonyv mellé kérem az elirast kijavitani és a javitott valtozatot tenni.

Horvith Attila alpolgdrmester: Valami oknal fogva ez a valtoztatas nem lett atvezetve, azonban az
eskiitételkor el lett mondva és el lett fogadva.

Varga Attila polgdrmester: Arrdl van szo, hogy az alpolgarmesternél a tarsadalmi megbizatas helyett
foallasa alpolgarmestert kell beirni.

Jakabné Horvdth Ildiké bizottsig elnéke: A rendelet modositast javaslom elfogadasra. Kérem
szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyetértett a rendelet modositasaval és az alabbi hatarozatot hozta:

23/2020.(11.04.)sz. Pénziigyi—.!:lgyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatarozata
- Cserkesz6lo Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak maodositasarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatdsi bizottsig megtargyalta a Cserkeszold Kozségi
Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositasardl szold eléterjesztést és
kiegészités nélkiil javasolta a Képviselo-testiilet elé a rendelet tervezetet elfogadasra.

Errol értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — Helyben
- Képviseld-testiilet tagjai — Helyben




3. Napirendi pont:
Kézszolgdlati szabalyzat moédositasa.
El6ado: jegyzd
(Irdsos eldterjesziés a Jegvzokonyv mellékletér képezi.)

dr. Téth Ddniel jegvz6: A kozszolgalati tisztviselokrol szold térvény rendelkezik arrél, hogy
kozigazgatasi szervnek rendelkeznie kell Kozszolgalati Szabélyzattal. Ez a szabalyzat mar korabban is
meg volt, most aktualizalasra keriilt, az anyagi juttatisok Osszegében nem véltoztak. Szeretném a
szabalyzatban tortént elirast kijavitani: III. fejezet 1.1. pontjaban a munkaidénél kimaradt a szerdai
nap, illetve az V. fejezet 10. pontnadl az eskiivéként jaro 6 ezer Ft, a ruh&hoz kertilt tervezésre, viszont
ott nem szamla beadasaval, hanem a hazassagkotési lap bemutatdsaval lehetne igazolni, hogy jogosult
az anyakonyvvezet6 erre a dijra. Kérem a fentiek alapjan a szabalyzatba tortént eliras kijavitasat.

Jakabné Horvath Ildiko bizottsag elndke: A szabalyzat mddositast a jegyzo ur altal tett javitassal
egyiitt javaslom elfogadasra. Kérem szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkil egyetértett az eldterjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

24/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsdg hatdrozata
- aPolgarmesteri Hivatal Egységes Kozszolgalati Szabalyzatanak elfogadéasarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatdsi bizottsag megtargyalta a Kozszolgalati szabalyzat
modositasarol szolo eldterjesztést €s az alabbi kiegészitésekkel egyiitt javasolja a Képviselo-
testiiletnek elfogadasra:

— munkaid6 — szerda nap munkarendjével keriiljon kiegészitésre,

— az anyakonyvvezetd a 6000 Ft-os tdmogatast hazassagi lap bemutatasaval igényelheti.

Errol értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — Helyben
- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben

4. Napirendi pont:
Civil szervezetek tamogatasi kérelmének elbiralasa.
El6ad6: Oktatasi Bizottsag elndke
(Irasos eldterjeszités a jegyzékdonyv mellékletét képezi)

Gyodllai Laszld bizottsdgi tag, Oktatdsi Bizottsdg elndke: Az Oktatasi Bizottsag megtargyalta a
2020-ra beérkezett tamogatasi igényeket, azok kérhettek tamogatést erre az évre, akik az el6z6 év
tamogatéasaval elszamoltak. Valamennyi civil szervezet elszamolt a 2019-ben kapott tdmogatésaval. 7
civil szervezetet timogattunk, ez nagysagrendileg megegyezik az el6z6 évivel, a Sport Egyesiiletnél
hajtottunk végre egy kicsi modositast, ahol kiilon vélasztottuk a két szakosztélyt. A mar meglévé civil
szervezeteknek javasoljuk a most kért tamogatasat a 2020-as évre. Egy Uj szervezet van, aki az elmult
évben még nem kért tamogatast, a Fiatal Csaladosok Alapitvanya, 6k ijonnan léptek be ebbe a kérbe.
A civil szervezetek vezetdjének figyelmét folhivtam arra, hogy lehetéség van palyazatok benyujtasara,
- kiilondsen a Sport Egyestiletnél hianyoltam ezt korabban - és ne csak az 6nkormanyzat timogatéséra
szamitsanak, hanem ok is tegyenek azért, hogy jobb koriilmények kozott, felszereltebben tudjanak



szerepelni és képviselni a telepiilést. Ebbe az irdnyba mar elindultak, meg is talaltdk azokat a
kapcsolatokat, amelyek a jovot illetéen mindenképpen pozitiv lesz.

A Cserkei Motorosokk Egyesiileténél volt egy kis nézeteltérésiink, kérték, hogy tamogassuk a
rendezvényiikon fellépd egyiittes dijat, 6k 700 ezer Ft-ban jelolték ezt meg, és mivel a bizottsag
rendelkezik egy listaval a fellépdk dijardl, mi mas Osszeget taldltunk. 570 ezer Ft koriili Osszeg
szerepelt a listaba, ebben tortént valtozas, €s megallapodtunk, hogy a motorosokat nem konkrét
Osszeggel, hanem annak az egyiittesnek a dijaval tamogatjuk, majd amikor ez kideriil, mert ez
képlékeny, mert mi sem tudjuk, hogy mennyiért fognak fellépni. Az Onkorményzat vallalta az
egyesiilet helyett az egyiittes fellépési dijanak a kifizetését.

A tavalyi évhez képest az ez évi tamogatdsunk csekély Osszeggel, de kevesebb, ennek az oka, hogy
néhany egyesiilet kicsivel tobbet kért a tavalyi évhez képest, a kisebb egyesiiletek 30-50 ezer Ft-ig,
viszont azt tapasztaltuk, hogy a civil szervezetek kozott olyan tamogatds is szerepelt, ami nem a civil
szervezetekhez tartozik. A legnagyobb tétel ebbdl, az altalanos iskola torna termének, illetve parketta
feljitasa 1,5 millié Ft volt, és ez nem ide tartozik ezt innen kivettiik. Ezért jottiink ki pozitivan, hogy a
tavalyi 6,5 millié Ft-os tdmogatashoz képest 5,4 milli6 Ft-os timogatast adunk a civil szervezeteknek.

Varga Attila polgarmester: A Cserkei Diakokért Alapitvanynak megszavaztunk 50 ezer Ft-ot, most
lett még egy kérés, 20 ezer Ft-ot kérnek az alapitvanyi balhoz, az onkorményzat altal elvégzendo
feladatokhoz, amit majd a Kft-nek kell majd kifizetniink. Kérem, hogy ezt a 20 ezer Ft-ot adjuk meg,
ha lehetséges tamogatasként az alapitvanynak. Tovabba mivel kidertilt tegnapi nap, hogy maradunk a
Leader Egyesiiletben, és a tagdijat is be kellene venni ebbe a listiba. A motorosoknal le kell tisztazni a
pontos dsszeget.

Az ldegenforgalmi Bizottsag iilésén targyaltuk Gyori Imre kérelmét. Nem latom a Lovas Egyesiilet
kérelmét, miért nincs itt? Azo6ta tobb aggaly is felmeriilt bennem, ezt majd a napirend targyalasakor el
fogom mondani. Kérem a fent elhangzott valtoztatasokkal kiegésziteni a listat, amely szerintem
nagyon korrekt.

A Nyugdijas Egyesiiletnél azért nincs Osszeg irva a targyl eszkozoknél, mert nem a Nyugdijas
Egyesiilet szeretné meghatarozni, hogy mennyiért vesziink meg egy eszkozt vagy berendezést, ez majd
az Onkormanyzat jozan belatasara lesz bizva. A sportpalya, ha mar szépen fel lett Gjitva, megfeleld
butorok is legyenek biztositva.

Korébbi {iléstinkon megbeszéltiik, hogy az iskolat a Cserkei Didkokért Alapitvanyon keresztiil tudjuk
tamogatni. Az, hogy az alapitvany elnok asszonya nulla forint tAmogatési igényt adott be, szégyen,
errdl egyeztettem az iskola igazgatojaval. Mi akkor is tamogatjuk az alapitvanyt, jelen pillanatban ez
az Osszeg kb. 70 ezer Ft lenne, és természetesen az iskola szamithat az 6nkormanyzatra barmikor, ha
olyan helyzetbe keriil.

Gyollai Laszlé bizottsdgi tag: A plusz 20 ezer Ft-ot most hallom én is eldszor a Cserkei Didkokért
Egyestilet részére.

Varga Attila polgdrmester: Az alapitvanyi balnél segiteni kell a pakolasban, ezt a Kft. fogja végezni,
amiért Oradijat kell fizetni. A pakolas dijat vagy kifizeti az Onkorményzat, vagy kifizetjik
tamogatasként az alapitvanynak és onnan lesz kifizetve a Kft-nek.

Gydllai Laszlé bizottsagi tag: A Tiszazugi Leader Egyesiilettel kapcsolatban tébb vitank is volt,
kilépjiink, ne Iépjiink, van-e értelme, nincs értelme. Eddig nem volt arrdl sz6, hogy milyen anyagi
koltségekkel jar. Most meglepddve tapasztalom, hogy havi 39 ezer Ft a tagdij.

Nadas Eva gazdasagvezeté: Szerintem fél éves dij. Ennyi soha nem volt.

Varga Attila polgirmester: Egyeztettem a Tiszazugi Leader Egyesiilet elndkével, igen sok
mindenben megegyeztiink, tehat azok a kérések, amit én az 6nkormanyzat nevében tolmacsoltam a
Leader felé és teljesiilnek, akkor lehetséges, hogy megéri ezt fizetni. A szadmlan havi dij szerepel, de
megfogjuk nézni pontosan, hogy havi vagy féléves a tagsagi dij. Az egyesiileti elnokségi tagsagba egy
helyet kertiink, és a birdlé bizottsagnak szeretnék az elndke lenni, mint Cserkeszdld polgarmestere.
Amennyiben ez teljesiil, akkor érdemes lesz benne maradni az egyesiiletben, mert sokkal nagyobb
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ralatassal és a dontésekre nagyobb hatassal tudunk lenni, mint igy, hogy semmilyen tisztségiink nincs
az egyesiiletben. Az elndk asszony ugy véli, hogy ez a két kérésiink teljesithetd.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elndke: Nem csak az dnkormanyzatrél van szo, azért is kell, hogy
bent maradjuk, mert Cserkeszol6 teriiletén é16k is csak igy palyazhatnak, mint magénszemélyek. Ha
kilépiink, innentdl kezdve, senki nem palyazhat Cserkesz6l6bol, mint lakos.

Varga Attila polgdrmester: Nem csak ezt kell mérlegelni, nagyon sok mast is. Jelen pillanatban j6
iranyban mennek a Tiszazugi Leader Egyesiilettel kapcsolatban a dolgok. Az nem engedheté meg,
hogy a Tiszazug gazdasagilag legerdsebb telepiilésének ne legyenek a folyamatokba beleszolasa.
Amennyiben ezt teljesitik — véleményiik szerint ezek teljesitheté kérések — akkor én magam latni
fogom azt, hogy ralatassal és a dontésre pedig befolyassal tudunk birni. Ha nem, akkor nincs értelme,
mert sem az elndkségben, sem a birdlo bizottsdgban nem vagyunk jelen, akkor minek vagyunk bent.

Itt mas politikai dolgokat is kell nézni, és azt nem lehet, hogy Cserkesz616n keresztiil nézzenek. Ebben
az ¢vben maradni fogunk a Tiszazugi Leader Egyesiiletben, és megnézziik azt, hogy hogyan fog
valtozni a helyzetiink. Véleményem, hogy jelenlegi elndkség és az elndk ur alkalmatlan a vezetésre, és
ezt el merem mondani nekik is. Az elndk ar, amiket én kértem téle. véletleniil elfelejtette masfél
oraval késObb tolmacsolni a kozgyiilésen.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elnoke: A Lovas Egyesiiletnek tolmécsolni fogom, hogy van
lehetdség tdmogatési kérelmet benyujtani.

Varga Attila polgarmester: Sajnos a hatarid6 lejart mar 1 hénapja, erre az évre mar nem lehet beadni
kérelmet, esetleg egyedi elbiralassal, de majd meglatjuk a kerekasztal beszélgetés utan.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil, a kiegészitésekkel egyiitt egyetértett az el6terjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

25/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig hatdrozata
- Civil szervezetek tamogatasi kérelmének elbiralaséarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatési bizottsdg megtargyalta a civil szervezetek tamogatasi
kérelmének elbiralasarol szolo eléterjesztést és az alabbi kiegészitésekkel egyiitt javasolta a
Képvisel6-testiiletnek elfogadésra:
— Nyugdijas Klub targyi eszk6z tamogatasi kérelme is szerepeljen a felsorolasban,
— Leader Egyesiilet tagdija is keriiljon feltiintetésre a felsorolasban,
— Cserkesz0l6i Didkokért Egyesiilet tamogatdsa kozé keriiljon beirdsra, hogy az Iskola
alapitvanyi baljara 50 ezer Ft értékben biztositjak a siiteményt, és tovabbi 20 ezer Ft
tamogatasi Gsszeget itél meg.

Err6l értestiil: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben




5. Napirendi pont:
A bolcséde szakmai programjanak és SZMSZ-ének elfogadasa.
Eléado: bolesdde vezetd
(Irdsos eldterjesztés a jegyzékinyv mellékletét képezi.)

Gulyasné Czeczon Veronika bélcséde vezeté: Technikai folyamat, hogy az Gj bolcséde miikodési
engedélyének kérelméhez kell szakmai programot és SZMSZ-t beadni. Mindkét anyagot benyujtottam
az Oktatasi- Ifjusagi és Civil Szervezetekért Felelos Bizottsaghoz, a Szocialis Bizottsaghoz, a
Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsaghoz és a Képvisel6-testiilethez is megtargyalasra.

Berezvai Jozsef bizottsdgi tag, Szocidlis Bizottsig elndke: A Szocidlis Bizottsdg a szakmai
programot és az SZMSZ-t is megtargyalta, nagyon jol Osszeéllitott anyag, elfogadasra javasoljuk,
azzal a kikotéssel, hogy a bélesodében telt haz legyen. Sok sikert kivanok az 0j bélesodéhez.

Gyollai Laszlé bizottsagi tag, Oktatasi- Ifjisagi és Civil Szervezetekért Felelos Bizottsag elnike:
Az Oktatasi Bizottsag részérol egy kérésem lenne, az anyagot végig olvasva, szeretném javasolni, ha
lehetséges még kicsit nézziik at ezt az egészet, mert sajnos vannak olyan megfogalmazasok benne,
amelyek nem igazan helytalloak, elég sok hibat is talaltam é€s azt is tudjuk, hogy ezek hivatalos
dokumentumok, el kell kiildeni 6ket felsobb szervekhez. Javaslom, hogy ezeket ismételten nézziik at,
és a bolcsode vezetdvel at kell beszélni, hogy még egy atolvasast igényelne ez anyag mindenképpen
mielott kiadjuk a keziinkbol.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsag elndke: Ez azt jelenti, hogy az Oktatasi Bizottsag nem fogadta el
a dokumentaciot?

Gyollai Laszlo bizottsagi tag, Oktatasi- Ifjusdgi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag elnoke:
Az Oktatasi- Ifjusagi és Foglalkoztatasi Bizottsag elfogadasra javasolta a dokumentumokat, mert
alapvetéen nem tartalmi, hanem inkabb szerkezeti ¢és helyesirasi hiba van benne, ezeket ki kell
javitani. Elfogadasra javaslom, de szeretném kérni, hogy legalabb két ember nézze at, és a meglévo
hibékat javitsuk ki.

Varga Attila polgdrmester: Ez az (ij bolcsddének az SZMSZ-e, van még idonk, most csinaljuk meg,
javitsuk ki a hibakat. Majus 1-én szeretném, ha nyitna az 0j bolcsode, 99 %-os késziiltségben van.
Ehhez még a technikai feltételeket kell megnézni, de most kell atnézni valoban ezeket a
dokumentumokat, mert még nem vagyunk elkésve vele. Egyetértek Gyollai képviseld trral, hogy
nézzék at, de szerintem korrekt anyag, szakmailag jol Osszedllitva, és ehhez szeretnék gratulalni.

Jakabné Horvath Ildiké bizottsag elnéke: Az anyagot mar két bizottsag is atnézte, én is atnéztem,
szakmai tartalmat megfelelonek tartom, egyeztettem a bolcsdde vezetovel, a sziikséges korrekciokat
elvégeztiik, amit eziton is koszondk. Javaslom elfogadasra, és egyetértek a Gyollai képvisel6 ur altal
javasolt helyesirasi és egyéb kisebb javitasok elvégzésével, miel6tt az anyag tovabbkiildésre keriil.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodés
nélkiil egyetértett az eloterjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:



26/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatisi Bizottsdg hatirozata
— A bolcséde szakmai programjanak és SZMSZ-ének elfogadasarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és F oglalkoztatési bizottsag megtargyalta a bdlcsdde szakmai programjanak és
SZMSZ-ének elfogadasardl szolo eléterjesztést és javasolja Képviselo-testiilet elé elfogadasra, azzal a
Javaslattal, hogy az Oktatasi- Ifjusagi és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag elnokének észrevételei
kertiljenek javitasra, a bizottsag szakmailag a beszamolét elfogadasra javasolja.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag tagjai - helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben

6. Napirendi pont:
Tanyagondnoki kirzetek médositasa.
Eldadé: szocialis munkatérs
(Irdsos eldterjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgdrmester: 3 tanyagondnokunk van, és meg van a kérzetiik, amit jelen pillanatban
bejarnak. Ezen szeretnének modositani, egyrészt a munka hatékonysdginak novelése, masrészt
modosultak az adott kiilteriileti részeken a lakossagi adatok, és a diilok elnevezése is. Technikai
modositéas, ugyanigy elvégzik ugyanazokat a feladatokat. Javaslom elfogadasra az el6terjesztést.

Gyvoéllai Laszlé bizottsdgi tag: Egyetértek az elbterjesztéssel, tamogatom, jogos az indok, bizom
benne, hogy a kiilonb6z6 korzetek vezetdjével egyeztetve lett, és kozosen beszélték ezt meg, nehogy
konfliktus legyen ez miatt.

Jakabné Horvath Ildiké bizottsag elndke: Biztos vagyok benne, hogy Kardcson Melinda egyeztetett
mindharom tanyagondnokkal. Ez a dokumentaci6 gyakorlati tapasztalat alapjan kertilt elénk, javaslom
elfogadasra.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az eldterjesztéssel €s az alabbi hatarozatot hozta:

27/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- ﬂgyrendi ¢és Foglalkoztatasi Bizottsag hatdrozata
- a Tanyagondnoki korzetek madositasarol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatsi bizottsag megtirgyalta a tanyagondnoki kérzetek
modositasarol szolo eloterjesztést és kiegészités nélkiil javasolja Képviselé-testiilet elé elfogadasra.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben




7. Napirendi pont:
Mozgaskorlitozottak Tiszazugi Egyesiiletének timogatasi kérelme.
El6adé: polgarmester
(Irdsos eloterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgdrmester: Az egyesiilet fenntartasra kéri a timogatast. A bérkoltségiikbol hianyzik
25 %, amit az egyesiiletnek sajat forrasbol kell potolni. A tdmogatast azért kérik, hogy a székhazukat
tovabbra is fenn tudjédk tartani, mivel a térség mozgaskorlatozottai k6zott vannak cserkesz616i lakos is.
ne maradjanak a szamukra fontos érdekvédelmem és kozosség nélkiil. Jo lett volna, ha az egyesiilet
leirta volna a munkajukat, mit csindlnak. Sajnalom a csokkentett munkaképességii dolgozokat, nalunk
is vannak ilyen alkalmazottak, az 6nkorméanyzat fokozottan figyel arra, hogy mi is prébéljunk
munkahelyet biztositani a megvaltozott munkaképességii személyeknek.

Gyollai Laszlo bizottsagi tag: A mi Onkormanyzatunknak rendelkeznie kell olyan szocialis
érzékenységgel, hogy ezt az egyesiiletet tamogassa valamilyen formaban és mértékben. Az anyagban
benne van, hogy cserkeszoloi lakosok is vannak, én mindenképpen javaslom a tamogatasukat
valamekkora dsszeggel.

Varga Attila polgdrmester: 50 ezer Ft-tal javaslom tamogatni az egyesiiletet. Ha kérelemmel
fordulok valahova, akkor vagy elotte tijékozddom és felhivom az 6nkormanyzatot, vagy megkeresem
az Oktatasi Bizottsag elnokét, raadasul nem egy nagy tavolsagra vannak Cserkeszolotol. Biztos, hogy
a 25 %-ra sziikségiik van, és timogassuk is oket, de ez nem szocialis érzékenységen mulik, hiszen ott
6k egy varosban vannak, - és nem akarom Kunszentmartont bantani, - ahol csak rendezvényre nyertek
500 milli6 Ft-ot. Véleményem ezt Kunszentmartonnak meg kellene tudnia oldani, habar Tiszazugi
Egyesiilet, tudom vannak benne Cserkeszoloiek is. Korabban agy tudom, nem volt beadva ilyen
jellegli igényiik. Tamogassuk, lehet, hogy azért adtak be, hogy 10j vezetés van, és igy gondoltdk hatha
kapnak tamogatast. Szivesen tamogatom Oket, nekem a formaval van gondom, nem {irték le azt sem,
hogy mennyit szeretnének kapni. A Tiszazugban van 13 telepiilés, ha nekik kell 6sszeadni ezt a pénzt,
kb. 1,5 millié Ft-ot, hogyan oszlik meg stb. Az sem deriil ki, ha nem jon Gssze a pénz, akkor be kell-e
zarni ezt az egyesiiletet, semmit nem tudunk roluk.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsag elndke: Olyan feltétellel adjunk tamogatast, hogy kérjiik ezutan a
részletes beszamolojukat, a tovabbiakban mire koltik, dsszeségében mennyi tamogatast kapnak, és
ugyanigy egy kimutatast, hogy mennyi az 0sszes bérkoltségiik és mennyi tamogatast szereztek ehhez.
Esetleg a koztes folotte 1évo részt, ami nem a mikddési koltségre valo, azt, hogy az ott lakok jobb
életmindségnek a javitasara forditottak.

Gyéllai Ldszl6 bizottsdgi tag: Az 50 ezer Ft nem egy olyan nagy tétel, hogy egy kokemény
elszamolast kérjiink, egyetértek az 50 ezer Ft-tal, igy valamilyen szinten eleget tettiink ennek a

kérésnek, illetve folvallalom azt, hogy felveszem a kapcsolatot az egyesiilettel, és tajékozédni fogok
arrol, hogy hogyan mikédnek, Kunszentmarton mennyi tamogatast ad stb. és errdl tajékoztatom a
testiiletet.

Varga Attila polgarmester: 50 ezer Ft-tal javaslom tamogatni az egyesiiletet.

Jakabné Horvath Ildiké bizottsig elnike: Kérem szavazzunk rdla, ki ért egyet az egyesiilet
tamogatasaval?

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds
nélkiil egyetértett az egyestilet timogatasaval.
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Varga Attila polgdrmester: A joviben kellene hizni egy hatarvonalat, mert folyamatosan érkeznek
be kiilonb6zo egyesiileti kérelmek, amelyek nem csak Cserkeszoloi bejegyzésiieck. Ez most rendben
van, mert Cserkesz6l0 a Tiszazughoz tartozik, de azért itt el kell gondolkozni azon, hogy miképp
fogjuk ezeket a tovabbiakban kezelni.

Gvore David bizottsdgi tag: Nem lehetne-e elhalasztani a dontést, addig amig nem tudunk réluk
semmit, csak annyit, hogy leirtak ennyi pénzre van sziikségiik. Sokkal kénnyebben tudnank dénteni,
ha tudnénk réluk valamit. Szerintem ne hozzunk tgy déntést, hogy nem tudjuk, hové adjuk, nézziink
utana, képvisel6 ur beszéljen az elndkével, és térjiink vissza ra kovetkezd alkalommal. Egyetért
polgarmester trral, hogy bejchetnek még tovabbi ilyen jellegii kérelmek, akikrdl nem tudunk semmit.
Nem vagyok ellene a timogatasnak, csak tudjuk, hogy mire adjuk ki.

Molnar Zsolt bizottsdgi tag: Tudomésom szerint az egyesiiletnek egyetlen egy cserkeszoloi tagja
van, tavaly nyaron beszéltem vele.

Berezvai Jézsef bizottsigi tag: Egyetért Gyére Daviddal, de tgy gondolom, 50 ezer Ft, nem olyan
nagy Osszeg, hogy érdemes lenne ezért Gjra Osszeiilni, és elhalasztani a dontést. Elég sok feladatunk
van, véleményem szerint ne huzzuk, az egyesiilet be van jegyezve, megfelel a kritériumoknak,
Javaslom az 50 ezer Ft tdmogatést az egyesiilet részére.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsag elndke: Egyetértek mindig sok napirendi pontunk van, a j6vore
tekintettel ki kell dolgozni erre vonatkozéan egy szabalyt, hogy ilyen esetekben hogyan kell eljarni.

Egyetértek Berezvai Jozsef képviselével, nincs értelme huzni a dontést, lesznek ennél sokkal
fontosabb napirendek és dontések.
Ki szavaz igennel az egyesiilet 50 ezer Ft-os tAmogatasar6]?

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag S igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyetértett az egyesiilet 50 ezer Ft-os tamogataséval és az alabbi hatarozatot hozta:

28/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatisi Bizottsag hatarozata
— Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletének tamogatasi kérelmérél.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatési bizottsdg megtargyalta a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiiletének tdmogatdsi kérelmérél sz6l6 eléterjesztést és 1 alkalommal 50 ezer Ft tamogatas
megitélését javasolja a Képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- KépviselO-testiilet tagjai - helyben
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8. Napirendi pont:
2020. évi rendezvények.
El6ado: polgarmester
(Irdsos elbterjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgdrmester: A rendezvények program tervezetét mar igen sokszor targyaltuk. Az itt
lévo lista csak a konnytizenei fellépoket mutatja, ezen feliill még nagyon sok programunk van, ami
szintén be van tervezve a koltségvetésbe. Majus 30-4n lesz egy nagyobb szabasi gyermek napunk
kdzbsen az iskolaval a sportpélyan, iskolaval tegnap egyeztettem. Jiniusban kerlil megrendezésre az
Orszagos Nyugdijas Talalkozo, utdna a Motoros Talalkozdé. A Csaladi Csobbanas program - minden
hétvégén szezonban a flirdében 10-19 6réig lesz a csalddosoknak és a gyerekeknek, babszinhédzzal,
gyerek koncertekkel. Oktoberben az Idosek ¢€s a Zene Vilagnapjaval fogjuk lezarni a Cserkeszoloi
Nyarat. Ami itt lathatd, a Majus 1, a Food Truck Fesztival a fiirdé utcan, a sportpalyan 1évd Vitéz
napok, a Fiirdoben fogunk egy nagy szabasi Geszti Péter koncertet adni. A cserkesz6loiek ugyanigy
300 és 600 Ft-ért mehetnek majd be, ahogy napkozben is. A nem cserkesz6l6i lakosok belépd arat
majd meghatarozza a flird6 vezetdsége és a rendezvény szervezok, véleményem szerint célszerii lenne
ugyanazt a belépd arat alkalmazni, mint napkdzben. Lesz augusztus 20-i rendezvény a fiird6 utcan,
nem tiizijaték lesz, hanem egy nagyobb szabasi 1ézer show-val, zenei aldfestéssel. Szeptember 19-én a
sportpalyan a szokasos sziireti mulatsaggal fogjuk zarni a rendezvényeket. A sziireti balon a muzsika
tv road show-ja lesz a program, tv felvétellel egybekatve, 8 fellépovel.

A rendezvények brutté Ssszege 25.800.000 Ft, plusz a technikai felszerelés 7.613.000 Ft. A Csaladi
Csobbanas a fiirdé koltségvetésében szerepel 4.600.000. Ft. Az elkésziilt rendezvény programjait
osszevetettilk a 2019. évi rendezvényekkel, bruttdé 35.600.000 Ft-ot koltottek rendezvényekre. Az itt
lathaté programokbol kettonél varunk vissza koltség visszatéritést, ebbdl az egyik a Food Truck
Fesztival, ahol mar majdnem 1,5 millié Ft-nal tartunk a kozteriilet foglalasi dijak értékesitésébdl,
illetve a fiirdoben megrendezésre keriilé Geszti Péter koncert belépoibol, ide jelentdsebb érdeklodot
varunk. Elorehaladottak a targyalasok a szponzorokkal, beszallitokkal, akik mind nagyon szivesen
fognak részt venni és szponzoralni a rendezvényeket. Valamint van egy 420 millio Ft Osszegli
palyazatunk beadva, ami a technikai koltségeket tudna csokkenteni. Javaslom elfogadasra, szinvonalas
miisor, mindenki megtalalja benne, amit szeretne. Javaslom a bizottsagnak elfogadisra a program
tervezetet, és amennyiben a testiilet elfogadja, meg is fogjuk valdsitani, természetesen megfelel6
marketinggel. Berezvai Jozsef képviselo javaslatara minden rendezvénynél 20:00 6rakor be fog zarni a
fiirdé, annak érdekében, hogy minél tobben kilatogassanak a rendezvényre. A Napsugar étterem
ismételten atveszi a rendezvényeken az drusitast. A holégballon fesztivalt is szeretnénk megvaldsitani,
még nem kaptuk meg a végleges ajanlatot, a kiadasi és bevételi oldal nagyjabol nullara jon ki, a Mol
mar vallalt szponzoraciot. A Holégballon fesztival alatt keriilne megrendezésre a 8. extrém motoros
délutan. A biztositast nem a polgarérséggel fogjuk ellatni. Mindent szabalyosan fogunk csinalni, ugy
megfeleljiink minden jogszabalynak. Fontos, hogy a testiilet dontsén, mert a szerzédéseket csak ugy
tudjuk minél hamarabb megkétni az eldadokkal. Természetesen a fiirddben és a sportpalyan is
felijitasra keriil a szinpad, a jelenlegi szinpad fedésnek TUV engedélye sincs. Ezt besziintetjiik, rendes
normalis technika lesz, ami megfelel minden szabvanynak és jogszabalynak.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elndke: Javaslom, hogy a 2020. évi rendezvény tervezetet
fogadjuk el, kérem szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil egyetértett a 2020. évi rendezvények tervezetével és az alabbi hatarozatot hozta:
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29/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatdrozata
- 2020.évi rendezvényekrol.

A Pénziigyi- Ugyrendi- és Foglalkoztatasi bizottsdg megtargyalta a 2020. évi rendezvényekrdl szolo
eloterjesztést és javasolja a rendezvény tervezet elfogadasat a Képviselo-testiilet elé.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben

9. Napirendi pont:
Gyéri Imre kérelme.
El6ado: Idegenforgalmi Bizottsag elnoke
(Irdsbeli elSterjesziés a jegyzdkonyv mellékletét képezi,)

Molnir Zsolt bizottsigi tag — Idegenforgalmi Bizottsdg elndke: Idegenforgalmi Bizottsag tgy
dontott, hogy a dontést elhalasztja egy kerekasztal beszélgetés erejéig. A beszélgetés ismeretében
fogja a bizottsag ¢s a Képviselo-testiilet a dontést meghozni. Ebben a témaban a legfobb kérdés, a
tamogatas forma.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elndke: Gyori Imre kérelme arrdl szol, hogy a sportpalyan
szeretné megtartani a Lovas Egyesiilet a fogathajtd versenyt. A bizottsag nem tudott dénteni, mert van
masik helyszin is, amit 6nkormanyzati tdmogatassal és esetleg buszos szallitassal meg lehetne oldani.
A Sport Egyesiilet nem szeretné, ha a sportpéalyan tartandk meg a fogathajté versenyt.

Gyollai Laszlé bizottsigi tag: Nem a tamogatassal van a probléma, hanem a helyszinen van a
hangsuly. Erre a rendezvényre sziikség lenne, de itt alapvetéen a helyszinen nincs egyezség. A
bizottsadg elmondta, hogy ez a rendezvény nem a sportpélyara vald, sehol nem rendeznek ilyen
rendezvenyt, foleg olyan helyzetben, amikor a telepiilésen van egy kivald, jo helyszin, maga a lovas
udvar. Gy6ri Imre nem a lovas udvarban szeretné megtartani ezt a versenyt, arra hivatkozva, hogy a
sportpalyéan sokkal tobb vendég varhaté. Ezzel mi nem igazéan értettiink egyet. Tébben voltunk méar a
rendezvényén, és tapasztaltuk, hogy kivéalo helyszin volt a lovas udvar, a vendéglétszammal sem volt
gond. Mi inkdbb arra gondolunk, hogy t6bb terhet kivan az onkorményzatra haritani ezzel a
rendezvénnyel kapcsolatosan, ami valljuk be, neki nem keriil majd pénzbe. Mivel nem jutottunk
egyezségre, a dontést elhalasztottuk.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elnoke: Polgarmester Ur elmondta, anyagilag is és szervezésben,
marketingben is, propaganddban is tdmogatjuk a rendezvényt, amennyiben a lovas udvarban keriil
megtartasra. Ugyanugy tdmogatjuk, mint a tobbi egyesiiletet, itt a helyszinnel van probléma. A
bizottsdg dontése alapjan, kerekasztal beszélgetésre Gsszehivjuk az érintetteket, a Sport Egyesiiletet, a
Lovas Egyesiiletet, és ennek alapjan hozzuk meg dontéstinket.

Varga Attila polgdrmester: Gyori Imre az Idegenforgalmi Bizottségi iilésen elmondta, a Lovas
Egyesiiletnek nincs pénze a rendezvény megtartasara, és az 6 elmondésa szerint ez 6nkormanyzati
rendezvény, és neki joga van arra, hogy ezt ott megtartsa.

Ha 6nkormanyzati rendezvény, akkor majd az onkormanyzat eldonti, hogy hol tartja meg, ha megtartja
és olyan nincs, hogy valakinek jogosultsaga legyen a foci pélyat kisajatitani. Az 6nkormanyzat majd
eldonti, hogy ki mehet a foci pélyara. Egy cserkei lakos sem dontheti igy el egymagéaba, hogy neki
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joga van a foci pélyat ilyen rendezvényre hasznalni. Nem akartam Gyori Imrével veszekedni, de a
lényege, hogy nincs pénze, nem akar erre pénzt szanni, hidba mondtuk, hogy tamogatjuk pénzben és
masban is, nagyon azt erdlteti, hogy a sportpilyan legyen. Mindkét felet meg kell hallgatni, a
focistaknak is vannak érveik. Ebben az esetben nincs olyan, hogy muszaj, és azt is elmondtam, hogy
az én véleményem szerint nem voltak sokan ezen a rendezvényen, ahhoz képest, hogy mekkora
elokésziiletekkel jart. Nem voltak tébben a sportpalyan sem, mint a lovas udvarban.

Jakabné Horvath Ildiké bizottsdg elndke: Utédna kellene nézni, hogy az onkorményzat milyen
szinten tamogatta a rendezvényt. Koltségvetésbe be volt-e tervezve?

Niadas Eva gazdasagvezetd: Nem volt.

Varga Attila polgdrmester: Miért nem adott be a Lovas Egyesiilet egy kérelmet, hogy tdmogassuk a
rendezvényt, itt volt a lehetdség.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsag elndke: Ez a fogathajté szinesitene a rendezvényeket
Cserkesz0loben, véleményem szerint lenne értelme. Ez az egyesiilet még nem régota mikodik,
tamogatjuk, de a lovas udvar lenne a legmegfelelobb hely erre a rendezvényre.

Haldsz Nikolett bizottsdgi tag: Legyen ott a rendezvény megtartva, ott, ahol adottsdg van. Szoktatas
kérdése, mert aki olyan beallitottsagu, az ugy is kimegy a rendezvényre, mindegy, hogy hol van
megrendezve.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elndke: Megszavaztuk azt is, hogy a civil szervezetek
tamogatasra hasznalhatjak a buszt, és mivel ez az egyesiilet nem utazik sehové, erre a napra a szallitas
is megoldott lenne.

Gyore David bizottsagi tag: Ismét az a gond, hogy nem tudunk elég informaciot, javaslom a déntést
elhalasztani.

Jakabné Horvath Ildiké bizottsdg elnoke: Javaslom a kérelemrdl a dontés elhalasztasat, és a
kerekasztal beszélgetés ismeretében fogja a bizottsag, illetve a testiilet a dontését meghozni. Javaslom
februar 14-ig 6sszehivni a kerekasztal beszélgetést.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés
nélkiil egyetértett a javaslattal, a kérelemrdl a dontést elhalasztotta és az alabbi hatarozatot hozta:

30/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig hatirozata
- Gy®bri Imre kérelmérdl.

Az Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig megtargyalta Gyéri Imre lovas nap
megrendezésével kapcsolatos kérelmét, a dontést elhalasztja.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben
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10. Napirendi pont:
28 féréhelyes uj bolcsode eszkozbeszerzésének nyertes ajanlattevdjére vonatkozé
dontés.
Eldadé: polgarmester
(Irdsos elGterjesztés a jegyzbkonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgarmester: A Beszerzési Biralo Bizottsag megtekintette az ajanlatokat, mérlegelte és
a legkedvezObb ajanlattevo ajanlatat, Balazs-Diak Kft. ajanlatat fogadta el. Amennyiben a bizottsag és
a testiilet is elfogadja, akkor az eszkdz beszerzés megtorténhet, és ismét egy nagy lépéssel jutottunk
kozelebb az 0j boleséde megnyitasahoz. Ezek az eszkdzok, butorok — itt kiemelnék a boleséde vezetd
munkéjat — biztosan olyanok lesznek, hogy megfelelnek a pici gyermekeknek. Kérem a bizottsig
tamogatasat, hogy indulhasson a beszerzés.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsag elndke: Az ajanlatok kozott tobb mint 20 %-os eltérés van.
Figyelembe vette-e a bizottsag azt is, hogy mindségben is ugyanolyan minéségii eszk6zokrdl van sz6?

Varga Attila polgarmester: A kifrasban konkréten meg voltak hatirozva az eszkdzok, nem lehet
eltérés benniik.

Horvith Attila alpolgdrmester: Amikor beérkeztek az anyagok, aki a legkedvezébb ajanlatot tette,
mindenre adott ajanlatot, mindent be tud egy Osszegben szerezni. Volt érvénytelen ajanlat, és volt
olyan is, aki rész ajanlatot tett, és azt sem olyan eszkozokre, ami a leirdsban szerepelt, tehat nem
nagyon volt kérdéses, hogy ki tudja ezt megnyerni. Mindenki ugyanarra adott ajénlatot, minden le volt
irva, a bolcsdde vezeté mindent dsszeszedett aprolékosan, nagyon pontosan.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elndke: Ez azt jelenti, hogy tartalékunk keletkezett a palyédzatban,
at kell csoportositani.

Gydre David bizottsigi tag: Kordbban volt arrél szo6, hogy Cserkeszol6i vallalkozo is tehet ajanlatot.

Horvith Attila alpolgdrmester: A cserkei vallalkozé részajanlatot adott, csak a butorzatra, de arra is
Ggy. hogy nagyon sok mindenre helyettesité butort és terméket, ami nem felelt meg az eldirasoknak.

Gydre David bizottsdgi tag: Miiszaki tartalom nélkiil ezt igy nehéz megitélni, bizalom meg van.

Horvith Attila alpolgdrmester: Az ajanlattevok miiszaki tartalommal kaptak meg az ajanlatot, be lett
adva ¢s el lett fogadva testiilet ltal.

Varga Attila polgarmester: Ha jol emlékszem a december 20-i iilés anyagiban megtekinthetd, ennck
alapjan lett 6sszeallitva az ajanlatkérés.

Horviath Attila alpolgdrmester: Més is tudta teljesiteni a teljes kiirast, csak arban 20 %-kal tébb
ajanlatot adott, mint a nyertes ajanlattevo.

Nidas Eva gazdasiagvezetd, beszerzési bizottsigi tag: A Beszerzési Bizottsag tagjaként szeretném
elmondani, hogy a szakmai felelds Gulyasné Czeczon Veronika a boleséde vezetéje volt, aki teljes

mértékben Osszevetetette ezeket az ajanlatokat a kiirt palyazati anyaggal, mert 6 tudja pontosan, hogy
akik az ajanlatot adték, az mennyiben felel meg az el6irasoknak. O is alatdmasztja, hogy a Balazs —
Diak Kft. ajanlata volt a legmegfelelbb.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elndke: Javaslom, fogadjuk el a Beszerzési Bizottsag javaslatat,

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az el6terjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:
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31/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsig hatdrozata
— 28 férohelyes uj bolcsode eszkdzbeszerzésének nyertes ajanlattevojére vonatkozo dontésrol.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig megtargyalta a 28 férShelyes Gj bolcséde
eszkozbeszerzésének nyertes ajanlattevijére vonatkozo dontésrdl szolo eloterjesztést és javasolja a
Balazs-Diak Kft. altal tett ajanlat elfogadasat a Képviselo-testiilet elé.

Errol értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben

11. Napirendi pont:
A kozség teriiletén talilhaté veszélyes fak kivAgasara iranyulé beszerzési eljaris
nyertes ajanlattevijére vonatkozo dontés.
Eldadé: polgarmester
(Irdsos eléterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Varga Attila polgirmester: Egy régi adossagot torleszt ezzel a Képviselo-testiilet, évek 6ta téma
volt, hogy a veszélyes fak miért nincsenek kivagva. Szakemberek mérték fel, hogy melyek azok a fak,
amelyeket ki kell vagni. Ez kb. 100 fat érint, a fak kivagasara a legmegfelel6bb ajanlatott Balla Istvan
egyéni vallalkozo adta, 6.200.000 Ft-ért. Ezzel megszlinnek azok a problémak, amiket évek ota a
lakossag jelzett. Amennyiben elfogadasra keriil az eloterjesztés, februar 15-én szigori litemterv szerint
fogjak csinalni a vagast. A kivagott fakat szocialis tlzifaként fogjuk felhasznalni, ezek tarolasarol is
gondoskodtunk. Ez nem azt jelenti, hogy nem ddlhet ki egy-egy fa egy viharban. A legrosszabb
allapotban 1évo fak biztos, hogy benne vannak ebben a 100 faban.

Molnar Zsolt bizottsigi tag: Harangozd Andrassal a Beruhdazo Kft. vezetdjével egyeztettem ebbdl a
100 fabdl, kb. 40-50 idos fat lattam, - nem vagyok szakember — de pl. az Orgona tton lattunk 3-4 db
olyan idos fat, amelynek mar a tove is elkezdett kikorhadni, tehat mar a tartdsat nem igazan tudja
ellatni a fa, leallt a novekedésben is. Tobb fakitermel6 brigaddal beszéltem, az 6 véleményiik szerint
is ez az ajanlat, amit a Balla Istvan adott, nagyon kedvez6, mert 6k ennyiért nem csindlnak meg. A
legtobb fanak az atlag életkora 30-40 év, 25-30 éves koruktél elkezdenek leszaradni az dgak. A
kivagott fak helyettiik gondoskodunk 1j fak iiltetésérdl.

Jakabné Horvath 11diké bizottsdg elndke: En is utdna kérdeztem fakitermeld ismerdsomtol, 6 is azt
mondta, hogy kb. 100 ezer Ft f616tt van egy veszélyesnek mindsiilo fa kivagasa, a kisebb fak kb, 50-
60 ezer Ft-ba. Javaslom az ajanlat elfogadasat.

Gyore David bizottsagi tag: Az ajanlatot nem latom, de lenne egy javaslatom, bosszusagot okozhat,
ha nincs letisztdzva, hogy konkrétan mit vallal, mi lesz pl. a gallyal, tuskdval, ott hagyja-e, kimarja-e,
mekkora tuskot hagy, ezeket a dolgokat 100 fa esetében le kellene fixalni.

Horvith Attila alpolgdrmester: Az ajanlatban le van irva pontosan a munkalatok elvégzése. Tobb
cég is eljott megnézni, a helyszini bejaras utan 2 cég adott be ajanlatot, ebbdl az egyik érvénytelen
volt, és az ajanlat is magasabb volt, tdbb mint 1 m¢é Ft-al, ugyanez a feladat, ugyanezekkel a
kritériumokkal, mint a Balla Istvan ajanlata. A fakat kivagjak, a tuské kiszedés a gally apritasa nincs
benne az ajanlatban, és tgy lett kérve az ajanlat, hogy szallithatd, 1m-es darabokra fogjak véagni a
torzseket, az agakat pedig egy kupacba rakjak. Az ajanlat tehat a kitermelésre vonatkozik, és az
osztalyozasra illetve méretre vagasra. Beterveztiink a koltségvetésbe az 6nkormanyzat részére egy
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nagy teljesitményii fa apritd gép megvasarlasat, ami akar a 20 cm vastagsagl 4gakat is Gsszetudja
daralni, és terveink szerint ezt megfogjuk véaséarolni és a gallyat 6sszedaréljuk, és tgy szallitjuk el.
Amikor elkezd6dik a fakitermelés, akkor pedig a tuské fitrasrél is gondoskodni fogunk. A nyertes cég
adott iitemtervet, hogy milyen iitemterv szerint kivanja a fakat kivagni, egyeztetni fogunk veliik. Elsd
kérben tgy fogjuk a fakitermelést kérni, hogy a februér 15-i ddtummal vagy a Fiird$ utcan vagy az
Orgona utcan kezdjenek, két okbol kifolydlag, ugyanis azok a veszélyes fasorok az optikai kabel
halozat épitését is akadalyozzdk. Nem jarultunk hozza, hogy ott a foldmunkékat elvégezzék, mert
ezzel meggyengitették volna azoknak az igy is veszélyes fiaknak a gyokerét, amik valészinii kidéltek
volna. A legsiirgésebb fak kivagasaval fogjék kezdeni, és igy haladnak tovabb. Tehat a tuskd furas
nincs benne, gally apritds nincs benne, csak az osztalyozas és a méretre vagas. Ezzel nekiink tovabbi
kéltségeink lesznek, de gy gondolom, Molnar Zsolt képviseld szerintem ebben meg tud erdsiteni,
hogy ez a 100 db fa a méretiiket nézve, szaz kobméternél tobb fa lesz.

Gyére Divid bizottsagi tag: Koszondm a kiegészitést. Ahol nem tudunk farni, ott talajszint alatt
marni is lehet a tuskokat,

Horvith Attila alpolgdrmester: Mindenhol farni fogunk, mert a kézmii nincs sehol a fa gydkerénél.
Valamint azért is valoszintileg furni fogunk, mert a tusko kiszedés gyokér szaggatassal a kézmiiveket
is tonkre teheti. Ezeknek a fiknak a nagy része helyett ijat szeretnénk iiltetni.

Varga Attila polgarmester: A Fiirdd jarda felujitisanal az 6sszes fat ki kell vagni, és ujra fogjuk
iltetni. Furés az egyetlen egy megoldas.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elndke: Amennyiben elindul a munka, akkor a lakossagot ki
kellene értesiteni a fak vagasarol.

Varga Attila polgarmester: Ki fogjuk, minden postaladéba kikiildjiik az iitemtervet.

Berezvai Jézsef bizottsagi tag: Egy kicsit aggaszt, ami az eldterjesztésben le van irva. 100 fa,
6.200.000 Ft. Ha mar kiadunk ennyi pénzt, akkor kémi kellett volna referenciat, be van-e jegyezve, ki
0, miota csinalja, semmit nem tudok réla.

Jakabné Horvith Ildiké bizottsig elndke: A jovore tekintettel javaslom a beszerzések forméjat az
el6z6nek megfeleléen elkésziteni.

Varga Attila polgirmester: A j6vore tekintettel a beszerzéseknél, ami nem sért iizleti titkot, legyen
benne az eldterjesztésben, csatoljuk be hozza. Megnyugtatasképpen, eldontottik az elé6zé testiileti
tilésen, hogy kikbdl alljon 6ssze a Beszerzési Bizottsag. Véleményem szerint, ha ¢k ajanljak, akkor
megfelel6 okkal ajanljak. Balla Istvan Katona Zsolttal egyiitt fogja kivagni a fkat, nekik meg van a
megfeleld technikai és szakmai tudasuk is, illetve megfeleld gépekkel el vannak latva, és 6k ezzel
foglalkoznak. En mér lattam a munkajukat, megbizom benniik, ez volt az egyetlen érvényes ajanlat,
tehat mas ajanlat nincs is.

Horvith Attila alpolgdrmester: Van még egy ajanlat, ami érvénytelen, de alapbol dragabb, kb. 1
millié Ft-tal magasabb az 0sszeg.

Varga Attila polgarmester: A jovoben kicsit részletesebb leirassal fogjuk kikiildeni a beszerzéseket,
¢és egyeb anyagokat.

Berezvai Jézsef bizottsdgi tag: Hataridé van? Jon a szezon, nem tudnak parkolni majd a vendégek a
fa kivagasok miatt.

Varga Attila polgarmester: Mint ahogy mondtuk, februar 15-én mér kezdik a fak kivagasat, titemterv
alapjan, amennyiben a testiilet elfogadja az elbterjesztést.
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dr. Czako Petra jogi asszisztens: Julius 30-ra fognak végezni a fak kivagasaval, az utolso teriilet az
6voda kéryéke lesz, ahol sziikséges, hogy iskolai sziinet legyen, de mindenkivel egyeztetnek, akivel
csak sziikséges, rugalmasak.

Varga Attila polgarmester: Természetesen ki fogjuk értesiteni a lakosokat is.
Horvath Attila alpolgarmester: Elsé korben olyan teriileten kezdenek, ahol nem laknak, az

iidiiloteriileten, és a Fiirdo utcan, de ki lesz értesitve mindenki. Az iskolaban és 6vodaban is vannak
veszélyes fak, természetesen ezeket csak akkor tudjuk kivagni, ha iskolai sziinet van.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az eléterjesztéssel és az alabbi hatarozatot hozta:

32/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsagi hatdrozata
- A kozség teriiletén talalhato veszélyes fak kivagasara iranyuld beszerzési eljaras nyertes
ajanlattevojére vonatkozo dontésrol.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig megtargyalta a kozség teriiletén talalhato
veszélyes fak kivagasara iranyuld beszerzési eljaras nyertes ajanlattevojére vonatkozé dontésrol szolo
eloterjesztést €s javasolja a hatarozati javaslatban foglaltak szerint a KépviselO-testiilet elé elfogadésra.

Errol értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben

12. Napirendi pont:
Cserkesz616 1.K.O. Kyoskushin Karate Sportegyesiilet kérelme,
Eléado: jegyzo
(Szobeli eldterjesziés.)

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elnéke: 2019. december 20-an fogadtuk el a Cserke Kyokushin
Karate Sport Egyesiilet székhely hasznélatat, hogy bejegyezhesse a Dozsa Gyorgy uti Nyugdijashazba.
A hatarozatban a neviik nem jol szerepel, ezért mddositani sziikséges Cserkeszolo 1.K.O. Kyokushin
Karate Sportegyestiletre. Kérem, hogy hagyjuk jova, és szavazzunk.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil egyetértett az egyesiilet név modositasaval s az alabbi hat4rozatot hozta:
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33/2020.(11.04.) sz. Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag hatarozata
- Cserkeszolé 1.K.O. Kyokushin Karate Sportegyesiilet kérelmérél.

A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsdg megtargyalta a Cserkesz6l6 1.K.O. Kyokushin
Karate Sportegyesiilet kérelmét, €s javasolja a 183/2019.(X11.20.)sz. Cserkesz6l6 Kozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének hatarozataban foglaltakat az egyesiilet nevével javitani.

Errdl értestiil: - Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai — helyben
- Képviselo-testiilet tagjai - helyben

Jakabné Horvith Ildiké bizottsdg elndke: Koszénom a vendégek megjelenését, a tovabbi napirend
megtargyalasa zart ilés keretében torténik.
(Zart tilésrol kiilon jegyzokonyv)

kmf.
-
' ")ﬁr. P uc o]
s '}/7 A ALEL L (L/.
J akagﬁé Horvath Ildiko Berezvai Jozsef
bizottsag elndke bizottsagi tag

jegyzdkonyv hitelesitd
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Jelenléti iv

2020. februar 4-i Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag rendkiviili iilése

Varga Attila polgarmester ........,«. /40,8 20 w .................................................................
Todn, O
Horvath Attila alpolgarmester ....[" 5 o N i

dr. Téth Déniel jegyzb .............. L

..................................................................................................

Gyollai Laszlo ... Pt WA o

Berezvai Jozsef ........ / ;

Bizottsag tagjai







Jelenléti iv
2020. februar 4-i Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag rendkiviili iilése
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Pénziigyi-Ugyrendi és
Foglalkoztatdasi Bizottsdg Elnékétol.
Cserkeszolo

MEGHIVO

A Pénziigyi — Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 2020. februdr 4-én /kedden/ 17,00 érakor
rendkiviili iilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Képviseldi Irodahdz

Napirendi javaslat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

A Szociilis térvény helyi végrehajtasarél, a helyi onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellitdsokrol sz6l6 rendelet médositisa.
Eléado: jegyzé

Cserkeszdl6 Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa.
Eléado: polgarmester

Kozszolgilati szabalyzat médositisa.
Eldado: jegyzé

Civil Szervezetek tamogatdsi kérelmének elbirdldsa.
Eldado: Oktatasi Bizotisag elndke

A boleséde szakmai programjanak és SZMSZ-ének elfogadasa.
Eléado: bolcsode vezetd

Tanyagondnoki kérzetek modositasa.
Eldado.: Kardcson Melinda szocidlis munkatdrs

Mozgaskorlitozottak Tiszazugi Egyesiiletének tdmogatdsi kérelme.
Eléado: polgarmester

2020. évi rendezvények.
Eldado: polgarmester

Gyori Imre kérelme.
Eléadé: ldegenforgalmi Bizottsag elndke.

10) 28 féréhelyes uj bélesdde eszkozbeszerzésének nyertes ajanlattevéjére vonatkozé déntés

(késobbi kikiildéssel).
Eloads: polgarmester

11) A kézség teriiletén talilhaté veszélyes fak kivagasara iranyulé beszerzési eljaras nyertes

ajanlattevéjére vonatkozoé dontés.
Eldadi: polgarmester

Zart iilés:

Cserkeszdld Fiirdd és Gydgydszati Kizpont intézményvezets (magasabb vezetd) palydzatanak
elbirdlasa (kiosztassal).
El6adé: polgarmester

Cserkeszold, 2020. januar 31.

Jakabné Horvath 1ldiko sk.
bizottsag elndke



1. napirend

Eléterjesztés:

Cime:

t\ szocidlis torvény helyi végrehajtisarél, a helyi onkorményzat dltal nyajtott pénzbeli és
e

rmészetbeni szocidlis ellatdsokrol sz016 rendelet médositisa.

Testiileti iilés datuma:

[2020.02.05. ]
Készités ideje:

2020.01.31. ]
Készitette:

Szilagyiné Kardos Erika szocialis ligyintézé

Ellenérizte:

idr. Téth Déniel jegyzd

Jovahagyta:

ldr. T6th Daniel jegyz6

Elé6terjeszto

ldr. Téth Daniel Jegyz6

Nyilt
iilés

Zart ilés

Képviselo-testiilet

degenforgalmi Bizottsig
ktatasi- Iﬁﬁségi és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag

Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatés; Bizottsag

Szocialis Bizottsdg

»e |







Eloterjesztés

A Szocidlis torvény helyi végrehajtasarél, a helyi 6nkormanyzat iltal nyajtott pénzbeli

és természetbeni szocidlis ellatasokrél sz616 rendelethez.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az el6terjesztésben a Szocialis Bizottsag kezdeményezésére javaslatot teszek a 4/2015.(11.17.)
onkormanyzati rendelet modositasara.

A helyi szocidlis rendeletiink alkalmazasénak tapasztalatait folyamatosan vizsgéljuk. Ez
kiterjed az eljarasi szabalyok és a meglévé tamogatasi formak hatékonysaganak értékelésére
is. Néhany eljarasi szabély és a mar meglévé telepiilési tamogatasok moédositasa, pontositasa
szilkséges, valamint a munkabérek és a nyugdijak emelkedése miatt a jovedelemhatarok
emelése.

A rendelet tervezet az iigyfeleket érintéen az aldbbi pozitiv javaslatokat tartalmazza:

a lakhatdsi, fitési, gyogyszer, rendkiviili telepiilési tdmogatas egy fére es6
jovedelemhatérainak 5000,- Ft-tal torténd emelése;

a temetési tamogatas egy fére esé jovedelemhatiranak emelése az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének négyszeresérl az otszorosére, valamint a
tamogatési Osszeg az eddigi 25%-161 30%-ra emelkedne;

a szocidlis kolcson esetében az egy fore esé jovedelemhatir emelése az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének mésfélszeresérél kétszeresére, illetve
egyediil €16 esetében a kétszeresérél a két és félszeresére:

az egyszeri telepiilési timogatas beadési és kifizetési hatéridejének modositésa, illetve
a tamogatas kiterjesztése a nevelésbe vétel alatt 4116 gyermekekre;

a nyugdijasok tdmogatdsénal a beadasi és kifizetési hataridék modositasa;

az elsd lakashoz juték tamogatésandl kiegésziteni sziikséges a csatolandd
mellékleteket a hézassagi anyakényvi kivonat, a gyermek/ek sziiletési anyakényvi
kivonatdnak, a lakcimkértya, a személyazonosité igazolvany ¢és az adokartya
masolatdval, mert ezek sziikségesek a kérelem elbirdlasahoz, illetve a szerzddések
megkotéséhez;

a lakoingatlan veszélyes allapotanak megsziintetése iranti tdmogatasnal a
kérnyezettanulmanyt végzé személyt illetéen szilkséges a modositas, a Cserkei
Beruhaz6 Kft. okl. magasépitd iizemmérnoke helyett a Polgarmesteri Hivatal miiszaki
tigyintéz6je fogja végezni ezt a tevékenységet, mivel elébbi végzettségli alkalmazottal
a Beruhaz6 Kft. nem rendelkezik;

szintén a lakéingatlan veszélyes allapotnak megsziintetése iranti tamogatasnal
pontositani sziikséges, hogy mikor nem tekintheté biztositottnak a tamogatas
visszafizetése.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelet médositasat vitassa meg és a benne
foglalt javaslatokat fogadja el.

Cserkesz616, 2020. januar 31.

dr. T6th Daniel
jegyzo






Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
__12020. (L. ....) szamu rendelete
a szocialis torvény helyi végrehajtsarél, a helyi 6nkorméanyzat altal nyijtott
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrél sz616 4/2015. (IL.17.) szamu rendelet
moédositasardl

Cserkesz616 Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban Képvisel§-testiilet) az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésében, valamint a szociélis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol
s2010 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 26. §-aban foglalt felhatalmazés alapjan a szocialis
ellatisok szabalyozésarél sz616 4/2015. (I1.1 7.) rendelete modositasara az alabbi rendeletet alkotja.

W

(1) A rendelet 9. § (1) bekezdése az aldbbiak szerint modosul:
Azon szocidlisan rdszorult személy részére dllapithaté gydgyszer tamogatas, aki nem jogosult
kozgyogyellatasi igazolvanyra és az egy fére juté jovedelem nem haladja meg:

e csalad esetén a 72 000,- Ft-ot;

e egyediil élo esetében a 90 000,-Ft-ot,

Jeltéve, hogy az igazolt havi rendszeresen szedett gyogyszerkiaddsanak, illetve az esetenként felirt
gyogyszerkiaddsanak a mértéke az 5700,-Ft-ot meghaladja.

1.8

(1) Arendelet 19. § (2) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:
A temetési koliségek viselése akkor veszélyezteti a létfenntartdst, ha a kérelmezé hdztartdsdban az

egy fore szamitott joévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének
az Otszorosét,

(2) Arendelet 21. § (1) bekezdése az alabbiak szerint moédosul:
A temetési tdmogatds sszege a helyben szokdsos legolcsobb temetés koltségének 30 %-a, azaz 60.000,-Ft.

3.§.

(1) A rendelet 22. § (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
Koziizemi dij tdmogatas dllapithaté meg évente egy alkalommal, 12 hénap _idétartamra annak a
tulajdonosnak, albérlének, akinek a hdztartdséban az egy fére esé Jjovedelem nem haladja meg a 70
000,- Ft-ot, egyediil élG esetén a 85.000,- Ft-ot és a kérelmezé dlial Idmogatdsra megjelolt szamla
osszege eléri vagy meghaladja az 5000,- Ft-ot.”

(2) A rendelet 22. § (4) bekezdése az alabbiak szerint médosul:
Fiitési tamogatds dllapithaté meg oktéber 1-mdrcius 31. kézétt egyszeri alkalommal annak a
kérelmezdnek, akinek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 70.000,-
Ft-ot, egyediil él6 esetén a 85.000,- Fi-ot.






(1) A rendelet 33. § (5) bekezdés az alabbiak szerint médosul:

A tamogatds irdnti kérelem elbirdldsdt megelézéen minden esetben kornyezettanulmdanyt kell
végezni a Polgdrmesteri Hivatal miiszaki ligyintézojének részvételével.

(2) A rendelet 33. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
Nem nyijthaté tdmogatds abban az esetben, ha egyik igénylé sem rendelkezik munkaviszonnyal,
vagy munkaviszonybol szarmazé jévedelemmel, illetve ha munkaviszonyban alldsuk ellenére az

igénylok részére személyenként havonta kifizetett munkabér az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegét nem haladja meg.

10. §.

(1) Ez a rendelet 2020.februar 1-jét6l 1¢p hatdlyba. Rendelkezéseit a folyamatban 1évé
kérelmekre is alkalmazni kell.

Cserkesz616, 2020. januar

14 % Bk,
Varga Attila dr. T6th Déniel
polgarmester jegyzd







2. napirend

ElGterjesztés:

Cime:
(Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatinak médositasal

Testiileti tilés datuma:

2020.02.05. ]

Készités ideje:
2020.01.31.

Készitette:
\dr. Téth Déniel jegyzé |

Ellendrizte:
ldr. Téth Déniel jegyzb |

Jovahagyta:
\dr. Téth Déniel jegyzd |
El6terjeszt6
[Varga Attila polgarmester ]
Nyilt | Zart {ilés
lilés
K épvisel-testiilet X

Idegenforgalmi Bizottsag
Oktatasi- Ifjisagi és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag

Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag X
Szocidlis Bizottsag







Eloterjesztés

Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
52616 rendelet médositisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2019. oktoberi 6nkorményzati valasztasokat kovetden mar modositasra keriilt az
Onkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata. Ezt kovetSen 4jbol feliilvizsgalatra keriilt a
szabélyzat, amely alapjan ismételten sziikséges annak technikai médositasa.

A szabalyzat 2.§ 5. pontjdnak javitdsa sziikséges, melyben az alpolgarmester tarsadalmi
megbizatasti megjel6lés helyett az alpolgdrmester f6allast megbizatastra keriilne javitéasra.

Cserkesz0616, 2020. januar 31.

Varga Attila sk.
polgarmester






Cserkesz6lé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2020. (II......) szamid

onkormanyzati rendelete a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatrél sz6l6 3/2015.(11.17.)
szami rendelet modositasarol.

Cserkesz6l6 Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l szé16 2011. évi CLXXXIX.
torvény 53.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) és d) pontjéban meghatarozott feladatkdrében eljarva a 3/2015.(11.17.)
onkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) az alabbiak szerint modositja:

il

A Képviselo-testiilet az Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak 1. § 5. pontja az alabbiak
szerint modosul:

»Az onkormdnyzat polgdrmestere és alpolgdrmestere fédlldsii megbizatdssal ldatja el
feladatat. ,,

2.§
A rendelet a kihirdetés napjéan 1ép hatalyba.

Cserkeszo6l6, 2020. februar 5.

Varga Attila sk. dr. Toth Daniel sk,
polgérmester jegyzd






Cserkesz6l6 Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 3/2020. (I1.06.) szami
onkormdinyzati rendelete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrél szél6 3/2015.(11.17.)
szami rendelet médositasarol.

Cserkesz6l6 Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 53.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a 3/2015.(11.17.)
onkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint modositja:

1.§

A Keépviselo-testiilet az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. § 5. pontja az aldbbiak
szerint modosul:

nAz dnkormdnyzat polgdrmestere és alpolgdrmestere fédlldsii megbizatdssal latia el
feladatat.,,

2.8
A rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatélyba.
Cserkesz016, 2020, februér 5.
pOYZat
5 Ry - %}%,
B, B & o a0 T
@ﬁrﬁa CHE NGRS - dr. Téth Daniel
olgarmester* ., 6" jegyzé

v

Késziilt: Képviselo-testiilet 2020.02.05-i iilésén
Kihirdetve: 2020.02.06.






Cserkeszol6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
3/2015.(I1.17.) 6nkormanyzati rendelete
Cserkesz616 Kozség Onkorményzatinak

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Cserkeszold Kozség  Onkorményzatinak — Képvisel6-testilete a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz016 2011. évi CLXXXIX. Torvény 143.§ (4) bekezdés a.) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdésének a.) pontja altal megallapitott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. §

(1) Az Snkormanyzat 6nalléan, szabadon, demokratikus médon, széles korii nyilvanossagot
teremtve intézi a telepiilés koziigyeit, gondoskodik a helyi koézszolgaltatasokrol, a helyi
kozhatalom 6nkormanyzati tipusu gyakorlasarél.

(2) A képvisel6-testillet €s szervei szamara a jogszabélyokban foglalt feladat, hataskér, szervezeti
és mikddési eldirasokat jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ)
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2.§

(1) Az dnkormanyzat hivatalos megnevezése: Cserkesz616 Kozség Onkormanyzata
(tovabbiakban: 6nkormanyzat)

(2) Az dnkormanyzat székhelye, pontos cime:
5465 Cserkesz610, Koztarsasag tér 1.

(3) A Képviselo-testiilet hivatalos megnevezése:
Cserkesz016 Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
(a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)

(4) A képvisel6-testiilet hivatalanak neve: Cserkesz616i Polgarmesteri Hivatal

(5) 'Az énkormanyzat polgdrmestere és alpolgarmestere foallasti megbizatassal latja el
feladatat.

! Médositva: 3/2020.(I1.06.) szami: onkormdnyzati rendelettel, hatdlyos:2020.02.06,

47/1



(6) Az 6nkormanyzat illetékességi és mitkodési teriilete: Cserkeszol0 kozség kozigazgatasi
teriilete

(7) Cserkeszold Kozség Onkormanyzatanak alakulasa 1990., az alakul6 iilés jegyz6konyvének
szama: 6/1990. (X. 30.)

(8) A telepiilés fontosabb adatait az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

3.8

(1) Az oOnkormanyzat jelképeit és azok hasznalatdnak rendjét a képviseld-testiilet kiildn
rendeletben allapitja meg, melynek szama: 17/1997. (VIL 9.).

(2) Az onkorméanyzat képviseld-testiilete a helyi kitiintetések €s elismerd cimek alapitasara és
adomanyozasara kiilon rendeletet alkot, melynek szdma: 19/1997. (II. 9.).

4.§
(1) Az 6nkormanyzat hivatalos lapjara vonatkoz6 adatokat a 2. szamu fliggelék tartalmazza.
5.8

(1) Az dnkorméanyzat, a polgarmester, a jegyz0 ¢és a polgarmesteri hivatal hivatalos bélyegzdje
kor alaki, melyen Magyarorszag cimerét kell hasznalni.

(2) Unnepi alkalmakkor, (protokolléris céllal) Cserkesz616 cimerével ellatott kor alaka bélyegzé
hasznalhaté Cserkesz6l6 Kozség Onkormanyzata felirattal.
I1. fejezet
Az 6nkormanyzat feladata, hataskore

6. §

(1) Az oOnkormanyzat jogi személy. Az Onkorméanyzati feladat- és hataskorok a képviseld-
testiiletet illetik meg.

(2) Az onkormanyzat ellatja a térvényben meghatdrozott kotelez0 feladat- és hataskoroket,
tovabba onként vallalhatja mindazon helyi koziigy ellatasat, amelyet jogszabaly nem utal mas
szerv kizarélagos hataskorébe.

(3) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében ellatandé helyi

Oonkormanyzati feladatok kiillondsen a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. Tv. (tovabbiakban: Métv.) 13. §-aban meghatarozott feladatok.
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(4) A (3) bekezdésben foglalt feladatokban az énkorményzat maga hatdrozza meg —a lakossag
igényei alapjan, anyagi lehetoségeitol fliggden- mely feladatokat milyen mértékben és médon
lat el.

(5) Az 6nkormanyzat 6nként véllalt feladatait a 3. sz. fiiggelék tartalmazza.
(6) Az onkormanyzat az (5) bekezdés szerinti feladatokat az éves koltségvetésében biztositott

keretek ko6zétt latja el olyan mértékben, hogy ezen feladatok megoldasa nem veszélyeztetheti
a torvény altal kotelezoen eloirt feladat-és hataskorok ellatasat.

7.8
(I) A képviselo-testillet egyes hataskoreinek gyakorlasat jelen rendeletben, illetve mas
onkormanyzati rendeletben, a hataskor atruhdzds szabdlyai szerint a polgarmesterre,

bizottsagaira, a jegyzOre és Gnkormanyzati tarsulasra ruh4zhatja.

(2) A képvisel6-testiilet az dtruhdzott hatdskor gyakorl6janak utasitdsokat adhat, beszamoltathatja
déntését megsemmisitheti és megvaltoztathatja.

(3) A képvisel6-testiilet altal atruhdzott hataskorok tovabb nem ruhazhatéak.

(4) Az atruhazott hataskor gyakorléja atruhdzott hataskorben tett intézkedéseirdl és azok
esemeényeirdl a képviseld-testiiletet a soron kdvetkezd rendes iilésén tajékoztatja.

(5) A képviselo-testiilet nem hatéséagi hataskéreit, amelyeknek gyakorldsat a polgarmesterre és a
bizottsdgokra ruhdzza at, a 4. sz. fliggelék tartalmazza.

(6) A képvisel6-testiilet kizarélagos, at nem ruhazhaté hataskéreire a Motv. rendelkezései az
iranyadoak.
I11. fejezet
A képviselo-testiilet szervezete és miikodése
8.9

(1) Az dnkormanyzat jogi személy. A képviseld-testiiletet a polgarmester képviseli.

(2) Az dnkormanyzati feladatokat a képviselo-testiilet és szervei latjak el. Az egyes feladatok
ellatasanak sorrendi meghatarozasdnal a munkaprogram, az ellatishoz sziikséges anyagi
eszkozok tekintetében pedig az éves koltségvetés elbiranyzatai a meghatarozoak.

(3) A képviselo-testiilet tagjainak szama: 6 6.

A képviselo-testiilet tagjainak és a képviselo-testiilet allandé bizottsagai tagjainak felsorolasét
az 5. sz. fiiggelék tartalmazza.
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9.§
A képviselo- testiilet munkaterve

(1) A képviselé-testillet minden év december 31-ig jovahagyott munkaterv szerint iilésezik,
melyet a polgdrmester terjeszt a testiilet elé.

(2) A munkaterv tervezésére javaslatot tehetnek:

- telepiilési képviselok,

- bizottsagok,

- képviseld csoportok,

- polgarmester, alpolgarmester

- jcgyzﬁ,

- az 6nkormanyzat 4ltal alapitott tarsasagok, intézmények vezetdi,
(3) A munkaterv tartalmazza:

- atestiileti ilések tervezett idopontjat és helyét,

- atervezett napirendek targyat,

- azeloterjesztd nevét,

- kozmeghallgatas megtartasanak sziikségességét.

(4) Az éves munkatervet kozz€ kell tenni az 6nkormanyzat honlapjan és hirdet6tablajan.

10. §
A képviselo-testillet gazdasagi programja

(1) A képviselo-testiilet elfogadja tevékenységének iranyvonalat, az elsobbséget élvezd célokat, a
fejlesztési elképzeléseket tartalmazo koncepciot.

(2) A képviselo-testiilet a megbizatasanak idotartamara vonatkozé, a helyi 6nkormanyzatokrol
sz6l6 térvényben meghatarozott gazdasagi program alapjan mukaodik.

(3) A gazdasagi program tervezetének elkészitésérol és a képviseld-testiilet elé terjesztésérdl a
polgarmester gondoskodik. A gazdasagi programot a képviselo-testiilet - a megvalasztasat
kovetd legkésdbb 6 hdnapon belill - elkésziti és hatarozattal jovahagyja.

11. §

Képviselo-testiilet eloterjesztése
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(1) Eloterjesztésnek mindsiil minden napirend. Meghatérozott napirendekben a képviseld-testiilet
dontése sziikséges.

(2) A képviselo-testiileti dontést nem igénylé napirend tajékoztat6, amely valamely kérdésrol,
teriiletr6l ad tajékoztatast a képvisel§-testiilet szaméra.

(3) Az eloterjesztéshez kapcsolodhat rendelet-tervezet vagy hatarozati javaslat.

(4) Eléterjesztést nyujthat be:
- apolgarmester, alpolgarmester
- ajegyzo,
- aképviselo-testiilet tagja,
- a képviselo-testiilet bizottsaganak elnoke,
- aképvisel6 csoport(ok),
- az oOnkorményzat altal alapitott, mikodtetett €s fenntartott tarsasagok, intézmények
vezetoi,
- az dnkormanyzat tarsulasa.

(5) A testilleti iilésre az eldterjesztést irasban vagy szoban kell elkésziteni. A hatarozati javaslatot
akkor is irasban kell benyujtani, ha az eldterjesztésre széban keriil sor.

(6) Az elbterjesztést f6 szabély szerint legalabb 5 nappal az iilés elétt kell megkiildeni az
érintettek részére. Ettol eltérni csak siirgds esetben, illetve rendkiviili iilés esetén lehet, mely
esetben az eldterjesztést 2 nappal korabban kell megkiildeni az érintettek részére. A siirgss
eset, illetve a rendkiviili {ilés indokat az el6terjesztésnek tartalmaznia kell.

(7) A képviselo-testiilet elé keriil6 eldterjesztés Osszedllitdsaért annak eldadoja felel. Az iigy
eldadoja koteles figyelembe venni a téméban érintett szervek, szervezetek, lakossagi
érdekcsoportok, kdzosségek esetenkénti véleményét, javaslatat. Az elbterjesztés tartalmazza a
targy részletes kidolgozasat, a sziikséges elemzéseket, az esetleges kisebbségi véleményt.

(8) Rendelet-tervezet elbterjesztoje:
- polgérmester, alpolgérmester
= jegyz'ﬁs
- képviselo,

- a képviselo-testiilet bizottsaga,

(9) Az eldterjesztésnek tartalmaznia kell:

a. az eldterjesztés targyat,

b. avonatkozé jogszabalyi keretet (hatteret),

c. az adott téma alapos, targyilagos €s tényszer(i bemutatéasat (az elemzéseket és vizsgéalat
eredményeket),

d. jeldlje meg az eléterjesztés konkrétan a feladatokat, a megvalésitashoz sziikséges
feltételeket és a végrehajtas soran elérend6 eredményeket,

e. az eloterjesztés tartalmazza a hatérozati javaslatok meggyézd indokolasat, vagy a
hatérozati javaslat esetleges mell6zésének okait, a dontési (hatarozati) javaslatokat az
anyagi forrast, a felelds és a hataridé megjelslését,
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f. a végrehajtasért felelosok nevét, a végrehajtasi hataridé megjelolését, a végrehajtasrol
s2616 beszadmolasra javasolt hataridot,
g. az elOterjesztést érintd jogszabalyokban foglalt egy€éb kotelez6 elemeket

(10) Az irasos eloterjesztéseket a jegyzonek torvényességi szempontbdl meg kell vizsgalnia.
(11) A beszamolasra, tajékoztatasra felkérheto kiilsé szemely.

(12) A jegyz6 a hivatal atjan gondoskodik valamennyi anyag postazasardl, érintettekhez valé
eljuttatasarol.
(13) A hatarozati javaslatnak tartalmaznia kell:
a. az elOterjesziés targyat,
b. a “hatarozati javaslat” megnevezést,
c. a hatarozat szovegét,
d. a dontési alternativakat,
e. veégrehajtast igénylo dontéseknél:
- a hatdrozat végrehajtasaért felelds személy nevét,
- a hatdrozat végrehajtasanak idopontjat,

f. polgarmester €s a jegyz0 aldirasat,
g. keltezést,
h. a hatérozatrol értesiilok nevét, cimét.

A képviselo-testiileti lilések osszehivasa
12. §

(1) A képviseld-testiilet
a. alakul6 wlést,
b. rendes iilést amely lehet munkaterv szerinti és nem munkaterv szerinti,
c. rendkiviili tilést és
d. kdzmeghallgatast tart

(2) A keépviselo-testiilet rendes iilést évente legalabb hat alkalommal tart. Az iilést 6ssze kell
hivni a telepiilési képviselok egynegyedének, a képviselO-testiilet bizottsdganak, vagy a
polgarmesternek az inditvanyara.

(3) A képviselo-testitlet elnoke a polgarmester, aki Gsszehivja a képviselo-testillet Glését, az
onkormanyzat szé€khely telepiilésére. Akadélyoztatasa esetén az ot helyettesitd alpolgarmester
hivja 6ssze a képviselO-testiiletet. Amennyiben a targyalandé napirend vagy mas koriilmény
indokolja, a képviselo-testillet iilése a székhelyen kiviil mashova is 6sszehivhato.

(4) A polgarmester €s az alpolgdrmesteri tisztség egyidejii betdltetlensége, valamint tartés
akadalyoztatasuk esetén a képviselo-testiilet iilését a Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatési

Bizottsag elndke hivja Gssze.

(5) A polgarmester koteles rendkiviili tilést 6sszehivni:
- aképviseldk egynegyedének,

47/6



- a képvisel6-testiilet bizottsaganak a napirendet is tartalmazo inditvanyara, tovabba
- a kormanyhivatal vezetdjének a testiileti iilés Osszehivasdanak indoklassal ellatott
inditvanyara.

(6) A polgarmester rendkiviili iilést hivhat dssze siirgds, halasztast nem tiiré esetben.

(7) A bizottsagi lléseket a bizottsagok elndkei hivjak Ossze a testiileti tilés Osszehivasanak
szabalyai szerint. Akadalyoztatasuk vagy tartos tavollétiik esetén az altala megbizott személy
hivja dssze az tiléseket.

13. §

(1) A testiileti {ilésre sz616 meghivé tartalmazza az iilés helyét, kezdési idépontjat, a javasolt
napirendeket, a napirendek el6terjesztdit. A meghivot - amelyhez csatolni kell az irasbeli
eléterjesztéseket, beszamolokat — az {ilés elndke irja ala. A bizottsagi iilések meghivéinak
tartalmaznia kell a bizottsagi iilés helyét, kezdési iddpontjat, a javasolt napirendeket, a
meghivottakat. A meghivét - amelyhez csatolni kell az irasbeli el6terjesztéseket,
beszdmolodkat - a bizottsag elndke irja ala.

(2) Amennyiben az elbterjesztés irdsos anyaga barmely oknal fogva nem késziil el a kikiildés
idejére azt ,.késébbi kikiildéssel, vagy kiosztassal” is el lehet juttatni a képviseldkhdz, ennek
tényét a meghivéban a napirendi pontnal fel kell tiintetni.

14. §

(1) Tarsulast érintd téma esetén a tarsult Snkorméanyzat(ok) polgarmesterével (polgarmestereivel)
egyeztetett idépontban kell az iilést megtartani.

(2) A képviselo-testiilet rendes iiléseit a munkatervnek megfeleld id6pontra kell 6sszehivni.
(3) Indokolt siirgdsségii esetben lehetdség van a képviseld-testiileti tilés dsszehivasara:

a. telefonon keresztiil torténé szébeli meghivassal,

b. egyéb szobeli meghivassal,

c. elektronikus meghivassal.

(4) A szobeli meghivas esetében lehetdség szerint biztositani kell az elSterjesztések
meghivottakhoz torténd eljuttatatasat. Mindenképpen kozolni kell az iilés napirendjét és azt,
hogy az iilés el6tt 24 éraval értesiiljenek a meghivottak az iilésrél.

A képviselo-testiilet iilése
15. §

(1) A képvisel6-testiilet lilése nyilvanos.

(2) Zart tlés tartasara kizarélag az Motv. rendelkezései az iranyadoéak.
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A képviselo-testiilet iilésén résztvevok
16. §
(1) A képviselo-testiilet iilésén barmely allampolgar szabadon részt vehet.

(2) A képviselo-testiilet iilésén a testiileti tagok szavazati joggal, a tovabbi meghivottak
tanacskozasi joggal vesznek részt, kivéve ha a helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 térvény 14.§
(2) bekezdése szerinti személyes érintettség miatt a képviselOtestiilet mindsitett tobbséggel
kizarta a képvisel6t vagy a polgarmestert.

(3) A jegyzd tanacskozasi joggal hivatalbdl vesz részt a képviseld-testiilet iilésén.

(4) A képvisel6-testiilet iilésére meghivo megkiildésével meg kell hivni:

valamennyi teleptilési képviselot,

a jegyzot,

az dnkormanyzati intézmények vezetoit,

napirenddel valé érintettség esetén az onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasag

vezetdjét,

civil szervezetek (Polgardrség, Nyugdijasklub, Sport Egyesiilet)vezetoit

helyi partok képviseldit, diszpolgarokat

g. napirenddel valé érintettség esetén a konyvvizsgaldt, belsd ellenodrt, kiils6 szervek
képvisel6jét,

h. a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i koziil, akit a jegyz0 a polgarmester
egyetértésével megjeldl a napirend témajahoz kapcsolédéan meghiv

i. az Oonkormdnyzati bizottsdg nem képviseld tagjait, ha érintettek a napirend témajaban

j. akit a polgarmester vagy a képviseld-testiilet indokoltnak tart.

RO o

£

™

(5) A képviselo-testiilet koteles valamennyi iilésén jegyzokdnyvvezet6t valasztani. A
jegyzdkonyvvezetd koteles a testiileti iilésen elhangzottakrol a val6sagnak megfeleld
dsszefoglalo jegyzOkonyvet késziteni.

(6) Az tulésen a lakossag, mint hallgatésag részt vehet, de szavazati és tanacskozasi joggal nem
rendelkezik.

Hatarozatképesség
17.§

(1) A képviselo testiilet tagjainak létszama 6 {0, a polgarmesterrel egyiitt 7 f6. A polgarmester és
a képviselo-testiilet tagjainak névsorat és lakcimét az 5. szamu fliggelék tartalmazza.
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(2) A képviseld-testiilet hatarozatképes, ha a megvalasztott képviselék tobb mint a fele ( 4 f6)
Jelen van. Ha a 4 f6 képviseld nincs jelen, akkor a testiilet hatarozatképtelen. Ebben az
esetben az iilést 8 napon beliil a napirendi pontok valtozatlanul hagyasa mellett tjra dssze kell
hivni.

(3) A képviseld-testiilet hatarozatképességét az iilésen folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A napirend megallapitasa
18. §

(1) Az iilés vezetdjének feladata a napirendi pontok eldterjesztése.

(2) Az elbterjesztd, a képviselok és a polgdrmester javaslatot tehetnek a napirendi pontok
felcserélésére, 1j napirendi pontok felvételére, javasolt napirendi pontok torlésére. A javaslat
és az esetleges indokolas elfogadésardl, valamint a napirendi pont jboli megtargyalasarél a
képviselé-testiilet dont.

(3) A napirend elfogadasardl a testiilet egyszeri sz6tobbséggel, hatdrozathozatal nélkiil dént.

(4) A képviselo-testiilet a napirendi pontokat az altala elfogadott sorrend szerint targyalja.

(5) A polgarmester a napirend elfogadasa utdn, de még azok targyalasa elétt biztositja az
interpellacidk és kérdések feltételét.

(6) Napirend siirgbsségi targyaldsat barmely képviseld, bizottsag, polgarmester és a jegyzoé,

inditvdnyozhatja. A siirg6sség elfogadasardl a testiilet mindsitett tsbbséggel hataroz.
Az ilés vezetése
19. §

(1) A keépviselo-testiilet Gilését a polgarmester, akadélyoztatdsa esetén az alpolgarmester,
mindkettejiik akadalyoztatdsa esetén a Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag
elndke hivja Gssze és vezeti.

Az iilés vezetdjének feladatai €s jogositvanyai
20.§

(1) Az iilés vezet6jének feladatai, jogkorei:

a. az iulés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése, az tilés elnapolasa,

b. a hatarozatképesség megéllapitasa és annak folyamatos figyelemmel kisérése,
c. aziilés vezetése, a sz6 megadasa,
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m.

az {ilés rendjének biztositasa,

javaslattétel a hozzaszolasok korlatozésara,

engedélyt ad napirend elétti felszdlalasra,

javaslatot tesz az ilés napirendi pontjanak targyalasara, elnapoldsara, napirendek
Osszevont targyalasara,

minden egyes el6terjesztés felett kiilon-kiilon vitat nyit, vezeti, illetve lezarja a vitat,
szavazas levezetése,

a szavazas eredményének megallapitasa,

tajékoztatast ad a siirg6sségi inditvanyokrol,

tajekoztatast ad a két ulés kozotti eseményekrol, valamint beszamol a lejart hatarideji
hatdrozatok végrehajtasarél, az atruhazott hataskorben tett intézkedésekrol,

zart tilést rendel el.

(2) A tanéacskozas rendjének megtartasa érdekében az iilés vezetdje:

a.

b.

Targytol eltérd, illetve az e rendelet eljarasi szabalyait megsérté felszdlal6t
figyelmezteti, ismétlédo esetben megvonja tole a szot.

Rendre utasitja azt a képvisel6t, aki a testiilet tekintélyét sértd kifejezést hasznal, silyos
esetben jegyzOkonyvi megrovasban részesiti.

Rendzavards esetén figyelmezteti a rendbontét. Ha a rendzavards a tanacskozas
folytatasat lehetetlenné teszi, az elndk az iilést hatdrozott idore félbeszakitja, vagy
elhagyja az elndki széket és ezzel az iilés az elndk visszatéréséig félbeszakad. A
méltatlan magatartast tanusitd nem képvisel6 résztvevot kiutasithatja.

Ha a hallgatdsag soraibdl bekiabalast, beszolast, az iilés rendjének megzavarasat észleli
eldszor figyelmezteti, ennek eredménytelensége estén a terembdl kikiildi a rendzavarét,
aki koteles a termet elhagyni.

(3) Az ulés vezetojének a rendfenntartas érdekében tett - e rendeletben szabalyozott -
intézkedései ellen felszolalni, azokat visszautasitani vagy azokkal vitaba széllni nem lehet.

Interpellacié

20. §

(1) A képviseld képvisel6-testiileti iilésen, a napirendek eldtt a polgarmesterhez, a bizottsdgok
elndkeihez, a jegyz6h6z 6nkormanyzati tigyben interpellalhat.

(2) Interpellacié valamely 6nkormanyzati dontés vagy annak végrehajtdsa targyaban, illetéleg
intézkedés elmulasztasa kapcsan terjeszthetd elo.

(3) Az interpell4ciot a polgarmesternél az iilés eldtt 3 nappal, irdsban kell benyjtani.

(4) Az interpellaciora az ulésen - vagy legkésébb 15 napon beliil irdsban - érdemi valaszt kell

adni.
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(5) Amennyiben az interpellaciét a (3) bekezdésben el6irt hataridén tul, vagy a testiileti iilésen
nytjtjak be az érdemi valaszt 15 napon beliil irasban kell megadni.

(6) A képviseld onkormanyzati tigyekben felvilagositast kérhet, amelyre az iilésen — vagy
legkésobb 15 napon beliil irasban — érdemi valaszt kell adni.”

(7) A valasz elhangzdsa utan - az frasban adott vélasz esetén a képvisel6-testiilet kovetkezod
ilésén - az interpellalé képviseldnek két perces viszontvalaszra van joga, melynek keretében
nyilatkozik arr6l, hogy a valaszt elfogadja-e. Amennyiben a vélaszt az interpellalé képvisel6
nem fogadja el, a képviselo-testiilet dont a valasz elfogadasarol.

(8) Ha a képviselo-testiilet a valaszt nem fogadja el, a polgarmester vizsgélat céljabol kiadja az
illetékes bizottsagnak.

(9) A képviselo-testiilet az interpellacio targyaban a bizottsagi jelentés alapjan, a soron kévetkezd
rendes iilésén az interpellald képvisel6 véleményének meghallgatasa utan vita nélkiil szavaz.

Kérdés
21.§

(1) A képvisel6 a képviselé-testiilet iilésén, a napirendek elott a polgarmesterhez, a bizottsagok
elnokeihez, a jegyz6hdz Gnkormanyzati {igyekben kérdést intézhet, amelyre az iilésen - vagy
legkésébb 15 napon beliil irasban - érdemi vélaszt kell adni.

A hozzaszdlasi jog megadasa
22.§

(1) A képvisel6-testiilet egyedi dontéssel - egyszerii szotobbséggel - hozzaszolasi jogot adhat a
képvisel6-testiilet {ilésén megjelent személynek. A dontésében meghatérozhatja a hozzaszolas
maximalis id6tartamat.

(2) A hozzaszélasi jog feltétele, hogy az érintett személy a képvisels-testiilet iilését
viselkedésével ne zavarja. A hozzaszélasi jog megvonhaté, ha az érintett személy nem tartja
be a szamara megadott idokeretet vagy felsz6lalasa olyan természetii, hogy az az iilés rendjét

zavarja vagy a jelenlévokben megbotrankozast kelt.

(3) A hozzaszolasi jogot az iilés elndke vonja meg, de arra a képviselotestiilet barmely tagja vagy
a jegyz0 is tehet javaslatot.

Targyalasi sziinet elrendelése

23. §
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(1) Az iilés vezetdje targyalasi sziinetet rendelhet el az iilés folytatasat akadalyozo korilmény
felmeriilésekor vagy ha a dontéshez a képviseloknek felkésziilési id6 kell.

(2) Térgyalasi sziinetet barmely képvisel6 vagy a jegyzoé kérhet. A felkésziilési id6 jog vagy
ténykérdés eldontéséhez is megadhat6, ha a jegyzonek erre sziiksége van (dokumentumok,
jogszabalyok bemutatéasa).

(3) Az iilés vezetdje dont a sziinet elrendelésérdl vagy a targyalés folytatasarol.
Napirendek targyalasa
24.§

(1) Az egyes napirendek targyaldsat maximum 10 perces szdbeli kiegészités eldzheti meg. Ennek
megtételére az el6terjesztd és a targy szerint illetékes bizottsag elndke jogosult.

(2) A szdbeli kiegészités nem ismételheti meg az irasbeli elterjesztést, ahhoz képest 0j
informaciokat kell tartalmaznia.

(3) A képviselo-testiilet tagjai és a tanacskozasi joggal meghivottak a vita soran maximum 5 perc
idotartamu hozzaszolasra jogosultak. A hozzéaszolasok utan elhangzottakra tovabbi maximum
2 percben reagéalhatnak.

(4) A vita lezérdsa utdn a napirend elbaddja véalaszol a hozzaszéldsokra, sziikség esetén
elmondhatja allaspontjat a vitdban elhangzott véleményekrdl.

(5) A napirendi pont vitdjat az iilés vezetdje foglalja Ossze, a vita lezarasat kovetéen a
polgarmester az eloterjesztésben szerepld és a vitaban elhangzott hatarozati javaslatokat
egyenként bocsatja szavazasra ugy, hogy elébb a vitdban elhangzott modosito, kiegészitd
inditvanyokrél, majd az el6terjesztésben szerepld hatarozati javaslatokrél dont a testiilet.

(6) Szavazas elott szot kell adni a jegyzonek, amennyiben barmely javaslat torvényességét
illetéen észrevételt kivan tenni.

A szavazas menete
25.§
(1) A képviselo-testiilet dontéseit nyilt szavazassal, altalaban kézfelemeléssel hozza, illetve a
jelen lévd képviselok egynegyedének inditvanyara név szerinti szavazast rendelhet el.
Ugyrendi kérdésben névszerinti szavazast tartani nem lehet.

(2) A dontéshozatalbol kizarhato az, akit vagy akinek hozzatartozéjat az gy személyesen érinti.

(3) A képviseld koteles bejelenteni a személyes €rintettségét. A kizarasrol az érintett képviseld
kezdeményezésére vagy barmely képviseld javaslatara a képviselo-testiilet mindsitett
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tobbséggel dont. A kizért telepiilési képviselot a hatarozatképesség szempontjabol
jelenlévonek kell tekinteni.

(4) Amennyiben a dontés meghozatala el6tt a képviseld elmulasztja bejelenteni az ligyben vald
személyes Erintettségét, a képvisel6-testiilet a mulasztds tudomaséra jutasat kovetd iilésen
felilvizsgalja dontését. Az érintett képviselé dontéshozatal soran leadott szavazatat
¢rvénytelennek kell tekinteni. Amennyiben ez befolyasolja a dontést (egyszerii tobbség,
mindsitett tobbség), a képviseld-testiilet dontését érvénytelennek kell tekinteni.

Amennyiben a mulasztés miatt kér keletkezett, a képvisel6-testiilet az okozott kar megtéritése
irant igényt tamaszthat.

(5) Név szerinti szavazds esetén a jegyz6 ABC sorrendben felolvassa a képviselok nevét. A
képviselok a neviik elhangzasat kovet6en »igen”, vagy .nem” nyilatkozattal szavaznak. A
jegyzé a nyilatkozatot a névsoron feltiinteti, a szavazatokat Osszeszamlalja és a szavazas
eredményérdl az iilés vezet$jét tajékoztatja. A polgarmester utolsoként szavaz. A szavazas
eredményét az iilés vezetGje hirdeti ki. A névsort a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

(6) A szavazas eredményét az iilés vezetdje allapitia meg, illetéleg amennyiben sziikséges- a
szavazatok téves Gsszeszamlalasa esetén - elrendeli a szavazas megismétlését.

(7) Egyszerli tobbségi dontés esetén a javaslat elfogadasahoz a jelen 1évé képviseldk tobb mint
felének szavazata sziikséges.

(8) Mindsitett t&bbségi dontés esetén a megvalasztott képviselék tobb mint felének (legalabb 4
képviseld) egybehangzd szavazata sziikséges.

(9) Mindsitett tobbség sziikséges (4 képviseld egybehangzo6 szavazata):

a.
b.

A

PR o

—
.

g™

rendeletalkotashoz,

az Onkormanyzat szervezetének kialakitasahoz és miikddésének meghatarozaséhoz, a
térvény altal az 6nkormaényzat képviseld-testiiletének hataskérébe tartozéd valasztashoz,
kinevezéshez, megbizashoz,

onkorményzati tarsulas létrehozaséhoz, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé
csatlakozashoz, kilépéshez,

kiilfsldi ~ &nkormanyzattal valé egyiittmiikddésre vonatkozé megéllapodéshoz,
nemzetkozi onkormanyzati szervezethez vald csatlakozashoz, kilépéshez,

intézmény alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez,

hataskor gyakorlasanak atruhdzasahoz,

helyi népszavazas kiirasahoz,

az Onkormanyzati jelképek, kitiintetések és elismerd cimek meghatarozaséhoz,
adomanyozaséhoz, hasznalatuk szabalyozésahoz, diszpolgari cim adomanyozésahoz,
gazdasagi program, koltségvetés megéllapitasahoz, a végrehajtasukrol sz616 beszdmold
elfogadésdhoz, hitel felvételhez, kozosségi célu alapitvany és alapitvanyi forras
atvételéhez és atadasahoz,

a helyi adok megallapitasahoz, a telepiilésrendezési terv jovahagyéasahoz,

kozteriilet elnevezéséhez, emlékmii allitashoz,

dnkormanyzati tulajdont érinté déntésekhez,

. zart Qlés tartasanak elrendeléséhez az Motv. 46.§ (2) c. pontjaban foglaltak esetén
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n. Onkormanyzati képviselo kizarasahoz,
0. az dsszeférhetetlenség, valamint a méltatlansdg megéllapitasahoz

26. §

Titkos szavazas
(1) A képviseld-testiilet titkos szavazast tarthat az Motv. 46.§ (2) bekezdésében foglalt ligyekben.

(2) Titkos szavazas elrendelésére javaslatot tehet barmely képvisel és a jegyzd. A javaslatrél a
képviselotestiilet vita nélkiil dont.

(3) Titkos szavazas elrendelése esetén szavazatszamlalo bizottsigi feladatokat a Pénziigyi
Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag latja el.

(4) A bizottsag feladata a szavazdlapok elkészitése, a titkossag feltételeinek biztositasa, a leadott
szavazatok Osszeszamlalasa, és az eredmény kihirdetése.

(5) Abban az esetben, ha a Pénziigyi Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag tagjai akadalyoztatva
vannak és nincs meg a hatarozat képességhez sziikséges létszam Szavazatszamlald
Bizottsagot kell létrehozni, melynek tagjai telepiilési képviseldk lehetnek.

(6) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazolapon, szavazofiilke és urna igénybevételével
torténik.

(7) A Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatdsi Bizottsdg Osszeszamlélja a szavazatokat,
megallapitja az érvényes és érvénytelen szavazatok aranyat, a szavazas eredményét és errdl
jegyzokonyvet készit.

(8) A jegyzOkonyv az alédbbiakat tartalmazza:
- aszavazas helyét, idejét
- aszavazas kezdetét, és végét
- a bizottsag tagjainak névsorat
- aszavazas eredményét.

(9) A jegyzokdnyvet a bizottsag tagjai és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

(10) A szavazas eredményérol a bizottsag elndke - a jegyzokonyv ismertetésével - jelentést
tesz. A jegyzOkonyvet az iilésr6l késziilt jegyzokonyvhoz kell csatolni.
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(11) Az iilés vezet6je megéllapitja a szavazas eredményét. Ha a szavazas eredménye felf
ketség meriil fel, barmely 6nkormanyzati képvisel$ kérésére a szavazast meg lehet ismételni 1
alkalommal.

A képvisel6 testiilet dontései

27.§
(1) A képviselé-testiilet rendeletet alkot, vagy hatarozatot hoz.

(2) A képviselo-testiilet jegyzOkonyvi rogzitéssel, de szamozott hatarozat nélkiil dént:
a. anapirend meghatarozasarol,
b. az iigyrendi kérdésekrdl,
c. aképviseldi interpellaciora adott vélasz elfogadasarol,
d. akétiilés kozotti fontosabb eseményekrol szol6 tajékoztatd elfogadasardl.

(3) A képviselo-testillet szamozott hatédrozata tartalmazza a testiilet dontését szd szerinti
megfogalmazasban, valamint a végrehajtds hatéridejét és a végrehajtasért felelds
megnevezesét.

(4) A képviseld-testiilet hat6sagi hatarozataira - az 6nkorményzati térvényben foglalt eltérésekkel
- a kozigazgatési hatéséagi eljarasrol és szolgaltatasrol szo16 2004. évi CXL toérvény. (réviden:
KET) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Tobb vagy bonyolult médosité inditvany eldterjesztése, valamint a széban tett javaslatrol
hozott dontés sz6 szerinti megfogalmazasanak idejére az iilés elnoke az iilést felfliggesztheti.

Az Onkormanyzati rendelet és hatarozat
28.§

(1) A képviseld-testiilet altal alkotott rendeletek jelolése:
Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
sorszam/évszéam (kihirdetés honapja/napja) 6nkormanyzati rendelete
targy megjelolése

(2) A képviselo-testiilet altal hozott hatarozatokat a naptari év elejétdl folyamatos, névekvo,
egyedi sorszammal kell ellatni. A hatarozat sorszdma per évszam, zardjelben a dontéshozatal

hénapja és napja.

(3) A képviseld-testillet szamozott hatdrozata tartalmazza a testiillet dontését, a végrehaijtas
hatéridejét és a végrehajtasért felelos személy megnevezését.

(4) A jegyzd gondoskodik a képviselé-testiileti hatarozatok és rendeletek nyilvantartasardl
évenként elkiilonitve.
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(5) A sorszamozott hatarozati és rendeleti kivonatokat az érintetteknek meg kell kiildeni.

(6) A képviselo-testiilet a torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére,
tovabba torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara 6nkormanyzati rendeletet alkot.

(7) Rendelet alkotasat jelen rendelet 11.§ (8) bekezdésében felsoroltak kezdeményezhetik.

(8) Amennyiben a szabalyozand6 kérdés targya lehet6vé teszi (azaz az adott kérdésben nem
kotelez6 a torvény szerint rendeletet alkotni) a képviseldtestiilet elobb allast foglalhat a
rendeletalkotas sziikségességérol, fobb elveirdl, az el6készités menetérol és megjeldli az
elokészitésért feleloseket.

(9) Amennyiben a rendelet-tervezetet targyalasra alkalmas modon nyujtjdk be, (a jegyzd
torvényesség szempontjabdl annak mindsiti) akkor a polgarmester azt koteles a soron
kovetkez0 iilés napirendi javaslataba felvenni.

(10) A rendelet-tervezet szakszeri elkészitésérol, illetve a mar elkészitett rendelettervezet
torvényességi feliilvizsgalatarol a jegyzd gondoskodik a rendelet targya szerinti
koztisztviselok bevonasaval.

(11) Az onkormanyzati rendeletet a helyben szokasos mddon ki kell hirdetni. A kihirdetésrdl a
jegyzo6 gondoskodik. Cserkeszo6ld kozségben a helyben szokasos méd a Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtablajara torténd kifliggesztés. Barmely kihirdetett és hatalyos rendelet megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatalban. A kihirdetett rendeletrdl tajékoztatast kell adni a Cserkesz616i
Hirekben és az Onkormanyzat honlapjan (www.cserkeszolo.hu).

(12) A kihirdetés tényét a jegyz0 ravezeti zaradékként a kihirdetett rendeletre.

A képviseld-testiilet dokumentumai
29.§

(1) A képviselb-testiilet iilésér6l hangfelvételt és 3 példanyban jegyz6konyvet kell késziteni. Zart
ilésrol kiilon hangfelvételt és jegyzokonyvet kell késziteni. A hangfelvétel anyaga nem
selejtezhetd.

(2) A jegyzokonyv elkészitésérol a jegyz6 gondoskodik.

(3) A jegyzOkonyv egy eredeti példanyat a mellékletekkel egyiitt a jegyzd kezeli, évenként
bekotve irattdrban Orzi, egy példanyat a helyi 6nkormanyzatok tdrvényességi ellendrzéséért
felelds szervnek elektronikus uton (NJT keresztiil) kell megkiildeni, egy példanyat a helyi
konyvtarban kell elhelyezni, valamint az 6nkormanyzat honlapjara is fel kell tenni.

(4) A jegyzOkonyv irattari példanya nem selejtezhet6.

A jegyz6kodnyv
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30. §

(1) A jegyzokonyv tartalmazza:
- a testilleti iilés jellegét (alakuld, rendes, rendkiviili, k6zmeghallgatas)
- a testiileti iilés nyilvanos vagy zart tilési modjat,
- a testiileti iilés helyét és idejét,
- a meghivottak nevét,
- a megjelent képviseldk, valamint a tanacskozasi joggal jelenlévok nevét,
- a tavolmaradoé képvisel6k nevét,
- a javasolt és elfogadott napirendet, az eldterjesztoket, eléadokat,
- napirendi pontonként a szébeli kiegészitést, a felszolalok nevét és mondanivaléjuk
lényegét,
- a hozzasz6l6 képviseld kérelmére az ligyhdz kapesolddo szé szerinti véleményét,
- az {ilés vezetdjének a rendfenntartas érdekében tett intézkedéseit,
- a jegyz0 jogszabalysértésre vonatkozé jelzését,
- a dontéshozatalbol kizart képviseld nevét és a kizaras indokat,
- dontésenként a szavazas szamszer(i eredményét és a hozott dontéseket,
- az elhangzott bejelentéseket, interpellacidkat, kérdéseket, az azokkal kapcsolatos
valaszokat, dontéseket,
- az ul¢s berekesztésének tényét

(2) Zart iilés esetében régziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakért6) vannak jelen.

(3) A jegyzokonyvhoz csatolni kell:

- ameghivot,
- ajelenléti ivet,
- az irdsos eldterjesztéseket, ehhez kapcsolodo szakvéleményeket,
- ajegyzokdnyv szivegében nem szerepld rendeletet, hatarozatot,
- aképviselok kérése alapjan:

- a képviseléi inditvanyokat,

- a képviseldi hozzaszolasokat,

- a képvisel6i interpellacidkat.

(4) A képviselo-testiilet iilésének jegyzOkonyvét a polgarmester és a jegyzd irja ala.
(5) A zart uilés jegyzOkonyveinek kivételével a képviselo-testiileti iilések jegyzékonyveibe és
azok mellékleteibe, a jegyzével tortént el6zetes, a hivatal iigyfélfogadasi idejére egyeztetett

idopontban, a hivatal helyiségében barki betekinthet.

(6) A jegyzdkonyvben szereplé adatok kozérdekii adatnak mindsiilnek, ezért azokba korlatozas
nélkiil barki betekinthet és masolat készitését is kérheti.

(7) A zart iilésrdl kiilon jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybe, valamint az iilés irdsos és

hanganyagéaba az érintetteken és a zart tilésen résztvevokon kiviil mas nem tekinthet be. Zart
lilés jegyz6konyvét és hanganyagat az adatvédelmi szabalyok betartasaval kell kiilon térolni.

47/17



(8) A képviselo-testiilet jegyzOkdnyveinek naptari évenkénti bekottetésérdol a jegyzo
gondoskodik. A zart ilések jegyzokonyveit kiilon kell bekéttetni.

IV. fejezet
A telepiilési képviseld

31.§

(1) A telepiilési képviseldé az 6nkormanyzati feladat és hataskorok megvalositasaért, illetoleg a
telepiilés egészéért véllal felelosséget és vesz részt a testiileti munkaban. A telepiilési
képviseld az alakul6 iilésen megbizdlevelének atvételét kovetoen eskiit tesz.

(2) A telepiilési képviseld jogai:

a.

b.
c.

igényt tarthat irdasban benyujtott hozzaszélasanak jegyzOkonyvhoz csatolasara, illetve
véleménye rogzitésére,

tanacskozasi joggal részt vehet a képviseld-testiilet bizottsaganak iilésén,

javasolhatja a bizottsag elnokének a bizottsag feladatkorébe tartozo ligy megtargyalasat,
elutasitas esetén a polgarmesterhez fordulhat,

kezdeményezheti, hogy a képviselo-testiilet vizsgalja felill bizottsaganak, a
polgarmesternek, a képviselO-testiilet altal atruhézott, Onkormanyzati hataskorben
hozott dontését,

megbizas alapjan képviselheti a képvisel6-testiiletet,

igényelheti a polgarmesteri hivataltél a képvisel6i munkdjdhoz sziikséges feltételek
biztositasat,

k6zérdekii iigyben intézkedést kezdeményezhet,

jogosult megbizatasanak ellatasaval Osszefliggésben 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott tiszteletdijra, és a képvisel6i megbizatasaval Osszefliggésben

felmeriil6 jogos koltségeinek megtéritésére,

. képviseldi forumot tarthat,
. a polgarmestert6l, az alpolgarmestertél, a jegyzotol €s a bizottsag elndkétol a

képviselo-testiileti iilésen dnkormanyzati tigyekben felvilagositast kérhet
(interpellacié), amelyre az tilésen —vagy legkésObb 15 napon beliil irdsban- érdemi
véalaszt kell adni.

(3) A telepiilési képviseld koteles:

a.
b.

valasztdival kapcsolatot tartani, jogos panaszaik intézését figyelemmel kisérni,

irasban vagy szoban a polgarmesternél, a bizottsag elnkénél elézetesen bejelenteni, ha
a testiilet iilésén nem tud megjelenni, illetdleg egyéb megbizatasanak teljesitése
akadalyba iitkozik,
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c. a képviselé-testiilet, a bizottsag munkajéban, a testiileti dontések elékészitésében, a
kiilonbozo vizsgélatokban részt venni,

d. képviseldi megbizataséthoz méltd, a képviselo-testiilet, valamint annak szervei
tekintélyét és hitelét 6vé magatartast tanusitani,

e. a képviseldi tevékenység soran tudomésara jutott allami, szolgélati és iizleti titkot a
vonatkozo rendelkezések szerint megérizni,

f. bejelenteni - dontéshozatal elétt - személyes érintettségét,

g. a vele szemben fenndllé Gsszeférhetetlenségi okot koteles haladéktalanul bejelenteni a
polgarmesternek,

h. a megbizélevelének atvételétdl, majd ezt kévetden minden év januar 1-t8l szamitott 30
napon beliil a 2000. évi XCVI. térvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni. A
képviselé sajét vagyonnyilatkozatahoz csatolni kételes a vele kozos héztartasban €16,
hazas vagy élettarsinak, valamint gyermekének a vagyonnyilatkozatat,

i. megvalasztasatol szamitott 30 napon beliil kérelmezni felvételét az adozas rendjérol
sz6l6 torvényben meghatarozott kéztartozdsmentes ad6z6i adatbazisba, és kérelme
benyujtasanak hoénapjat kdveté hénap utolsé napjaig igazolni az adatbazisba vald
felvételének megtorténtét.

(4) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztasa esetén —annak benyijtasaig- a képvisel6 jogait
nem gyakorolhatja, és képvisel6i megbizatasaval kapcsolatban juttatasokban nem részesiilhet.

(5) A telepiilési képviseld Gsszeférhetetlenségének szabalyait az Métv. tartalmazza.

(6) Az Osszeférhetetlenség megallapitast barki kezdeményezheti a polgdrmesternél. A
polgarmester a kezdeményezést a Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsagnak adja at
kivizsgalasra. A bizottsag eldterjesztése alapjan a képviselé-testiilet a kovetkezod iilésén,

legkésObb az Gsszeférhetetlenség megallapitésanak kezdeményezését kivetd 30 napon beliil
hatéarozattal dont.

V. fejezet
A képviselo-testiilet bizottsagai
32.§

(1) A képviselo-testiilet ~ bizottsdgai el6készitd, véleményezd, sszehangolo, szervezo,
javaslattevd, ellendrzési feladatokat ellaté - képviselé-testiilet altal 5nkormanyzati ligyekben
dontési jogkorrel is felruhazhat6 - egyméssal mellérendeltségi viszonyban 4ll6, valasztott
testiileti szervek.

(2) A képviselo-testiilet 4llando és ideiglenes bizottsagokat hoz, illetve hozhat létre, figyelemmel
az Motv. 57. §-aban foglaltakra. Az ideiglenes bizottsagot meghatarozott idére vagy konkrét
feladat elvégzésére hozza létre, amely azt kovetéen automatikusan megsziinik.

(3) A képviseld-testiilet alland6 bizottsagai:

- Pénziigyi —Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 516
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- Idegenforgalmi Bizottsag 5 fo
- Oktatasi-Ifjuségi és Civilszervezetekért Felelos Bizottsag 5 {0
- Szocialis Bizottsag 516

(4) A keépviseld-testiilet allandd bizottsagainak személyi Osszetételét és a bizottsag feladat- és
hataskorok jegyzékét jelen rendelet 6. szamu fiiggeléke tartalmazza.

(5) A képviselo-testiilet a  bizottsagok  létszamardl,  Osszetételérol, feladatkorérdl
megalakuldsukkor dont, e dontését azonban sziikség szerint barmelyik képviseld, és a
polgarmester inditvanyara mddosithatja.

(6) A bizottsagi miikddés soran a képviseld és a nem képvisel6 tagok jogai és kotelezettségei
azonosak.

A bizottsagok milkodése
33.§

(1) A bizottsagok éves munkaterv alapjan milkodnek, amelyet a képviseld-testiilet
munkatervéhez igazodva, maguk hataroznak meg.

(2) A bizottsag hatarozatképességére €s hatdrozathozatalara a képviselo-testitletre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni

(3) A bizottsagot 6ssze kell hivni: a polgarmester inditvanyéra, valamint a bizottsagi tagok
egynegyedének kezdeményezésére.

(4) A polgarmester feladatkorében eljarva felfiiggesztheti a bizottsag dontésének végrehajtasat,
ha az ellentétes a képvisel6-testiilet hatarozataval, vagy az énkormanyzat érdekeit sérti. A
felfliggesztett dontésrol a képviselo-testiiletet a soron kovetkezd iilésen tajékoztatni kell,
amely a kérdésben mindsitett sz6tobbségli hatarozattal dont.

(5) A bizottsagot a bizottsag elndke, akadalyoztatisa esetén az altala megbizott bizottsagi tag
hivja Gssze €s vezeti a bizottsdg iilését. A bizottsagot munkéjaban a polgarmesteri hivatal
segiti. Az elndk a bizottsag ulésére meghivhatja az 4altala targyalt napirendi kérdés
szakértdjét.

(6) TSbb bizottsag feladatkorét érintd ligy napirendre tizésérdl a bizottsagok elndkei egymast
tajékoztatjak, a bizottsagok elndkei megallapodhatnak adott téma egyiittes iilés keretében
torténd targyalasarol.

A bizottsag lilése

34. §
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(1) A bizottsag iilése nyilvanos, azon barmely allampolgar szabadon részt vehet. A zart {ilésre
vonatkozé szabélyok jelen rendeletben meghatarozott esetei a bizottsdgok mikddésére és
tilésére is vonatkoznak.

(2) A bizottsag tagja a bizottsag iilésein koteles részt venni. Amennyiben a bizottsag tagja az éves
szinten megtartott bizottsagi iilések tobb, mint felén nem vett részt, Ggy a bizottsag elnoke
irasbeli javaslatot tehet a képviselo-testiilet felé az érintett tag bizottsagi tagsaganak
megsziintetésére.

(3) A bizottsag dontéshozatalabol kizarhaté az, akit, vagy akinek a hozzétartozdjat az iigy
személyesen érinti. Erdekelt a bizottsagi tag akkor, ha a dontés eredménye a tagot az altala
képviselt természetes vagy jogi személyt elénydsen vagy héatranyosan érinti, illetbleg maga is
tagja az iligyben érdekelt vagy érintett szervezetnek. A dontéshozatalbol vald kizarast az
érintett, vagy barmely bizottsagi tag kezdeményezheti. A kizarasrol a bizottsag dont. A kizart
bizottsagi tagot a hatarozatképesség szempontjabdl jelenlévének kell tekinteni.

(4) A bizottsdg a képvisel-testiilet feladat- és hataskorébe tartozé téma eldkészitésekor
allasfoglalast alakit ki, melyet a képviselo-testiilettel a bizottsag elndke, akadalyoztatisa
esetén az altala megbizott bizottsagi tag ismertet.

(5) A bizottsagi dontések kiadmanyozdja a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott bizottsagi tag.

(6) A bizottsagi iilésr6l jegyzokonyv késziil. A bizottsdg jelen rendeletben meghatarozott
feladatai és az atruhazott 6nkormanyzati hatésagi tigyek gyakorldsa soran tartott iiléseirél
késziilt jegyzOkonyvet a helyi onkormanyzati torvényben meghatarozott idén beliil kételes
elkésziteni, a jegyzOkonyvet a bizottsag elntke és egy tagja irja ala.

Tanacsnok?
34/A. §

(1) A Képviselo-testiilet tagjai koziil a polgdrmester javaslatdra, nyilt szavazassal tanacsnokot
valaszt.

(2) A tanacsnok felelés a Képviselo-testiilet, a polgarmester és az alpolgarmester tarsadalmi
lakossagi kapcsolataiért.

(3) A tanacsnok a bizottsdgi beszdmoldkkal egyiddben a Képviseld-testiiletnek beszamol éves
tevékenységérol.

VI. fejezet

? Kiegészitve: 21/2019.(XI1.23.) énkormdnyzati rendelettel, hatdlyba lépés: 2019.12.23.

47/21



A polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0
A polgarmester

35.§

(1) A polgarmester megbizatasat foallasban latja el.

(2) A képviselo-testiiletet a polgarmester képviseli. A képviselo-testiilet a képviseleti jogot
esetenkénti gyakorlasaval az alpolgarmesterre, illetve a telepiilési képviselore is atruhazhatja.

(3) A polgarmester feladatait, hatdsagi jogkorét térvény, kormanyrendelet, jelen rendelet és mas
onkormanyzati rendeletek szabalyozzék és tartalmazzak.

(4) A polgarmester tovabbi feladatai a képviselo-testiilettel, illetve annak bizottsagaival
kapcsolatban kiilondsen a kdvetkezok:

o e o

o
.

e ol

B

képviseli az onkormanyzatot,

eloterjeszti a képviseld-testiillet munkatervét,

osszehivija és vezeti a képviseld-testiilet iléseit,

biztositja a képviselo-testiilet demokratikus, széles nyilvanossag melletti miikodését,

a képvisel6-testillet tevékenységérol évente tajékoztatia a képviseld-testiilettel
egyiittmiik6do szervek vezetoit,

segiti a telepiilési képviselok munkajat, egyiittmiikodik az alpolgarmesterrel, bizottsagi
elnokokkel,

biztositja a bizottsdgok jogainak és kotelességeinek érvényesiilését,

ellatja - az alpolgarmester bevonaséaval - a bizottsagok rendszeres tajékoztatasat,

a képvisel6-testiileti iilések kozott tortént fontosabb eseményekrdl és targyalasokrol
tajékoztatja a képviselo-testiiletet,

alairja a képviselo-testiilet rendeleteit, valamint az iilésekrdl készitett jegyzdkonyvet,
ellendrzi a képviselo-testiilet hatarozatainak végrehajtasat,

helyi népszavazasrol, népi kezdeményezésrdl, amennyiben annak az MGotv.-ben,
valamint a képvisel6-testillet rendeletében meghatarozott feltételei fennallnak, a
legkdzelebbi iilésen tajékoztatja a képviseld-testiiletet,

elosegiti a lakossag dnkormanyzati feladatokban valo kdzremikodését,

a jegyzd javaslatainak figyelembevételével meghatirozza a hivatal feladatait az
onkormanyzat munkajanak a szervezésében, a dontések elOkészitésében és
végrehajtasaban,

a jegyz0 javaslatara elGterjesztést nyujt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsé
szervezeti tagozodasanak, munkarendjének, valamint ugyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara,

gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormanyzati intézményvezetok
tekintetében,

intézkedik a bizottsag jelzése alapjan, ha a polgarmesteri hivatal tevékenységében, a
képviselo-testiilet allaspontjatél, céljaitél valo eltérést, az Onkormanyzati érdekek
sérelmét vagy sziikséges intézkedés elmulasztasat észleli,

a képviselo-testilleti iilések kozott szakmai tanacskozasra hivja Ossze a bizottsagok
elnokeit,
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s. tugyfélfogadast tart,

apolja az onkorméanyzat hazai és nemzetk6zi kapcsolatait,

u. dont a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozé allamigazgatési ligyekben, hatdsagi

hataskorokben, egyes hataskorei gyakorlasanak atruhazasarol,

doént a kiadmanyozas rendjérol,

w. az Moétv. 68.§ (1) bekezdésében foglalt esetben kezdeményezheti az iigy
ujratargyalasat.

—
H

<

(5) A polgdrmester tekintetében a képviselo-testillet gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
munkabérét, jarandosagat a jogszabaly keretei kozott hatdrozza meg. A polgirmester az
allamigazgatasi tevékenységéért a kozszolgalati szabélyok szerint felelds.

(6) A képviseld-testiilet dont - a Pénziigyi Ugyrendi és Foglalkoztataspolitikai Bizottsag
elndkének javaslata alapjan- a polgarmesteri illetmény, jutalom és koltségtérités mértékérdl.

(7) A polgarmester, ha a képviselo-testiilet dontését az onkormanyzat érdekeit sértének tartja,
ugyanazon ligyben egy alkalommal kezdeményezheti a dontés ismételt megtargyalasat. A
kezdeményezést az iilést kdvetd harom napon beliil nytjthatja be, a képviselo-testiilet a
benyjtas napjatol szamitott tizenot napon beliil dont.

(8) A polgarmester megvalasztasakor, majd azt kovetéen évente vagyonnyilatkozatot koteles

tenni. A polgdrmester vagyonnyilat-tételi kitelezettségére a képviselok vagyonnyilatkozatara
vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

(9) A polgarmesterre vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyokat az Métv. tartalmazza.
Az alpolgarmester
36. §

(1) *A képviselo-testiilet - sajat tagjai koziil, a polgarmester javaslatéra, titkos szavazassal,
minositett tobbséggel - a polgarmester helyettesitésére, munkéjinak segitésére féallasu
alpolgarmestert valaszt.

(2) Az alpolgarmester a polgarmester iranyitasaval latja el feladatait, a polgarmester tavollétében
helyettesiti 6t €s gyakorolja a polgarmester jogositvanyait. A polgarmester megbizéasa alapjan

képviseli az Gnkormanyzatot.

(3) *A képvisel6-testillet a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével allapitia meg az
alpolgarmester tiszteletdijat, melynek mértékére a polgarmester tesz javaslatot.

37.§

I Médositva: 16/2019.(X.25.) énkormdnyzati rendelettel, hatalyba lépés 2019.10.25.
¥ Modositva: 16/2019.(X.25.) onkormdnyzati rendelettel, hatdlyba lépés 2019.10.25.
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(1) A polgarmesteri €s az alpolgarmesteri tisztség egyidejli betdltetlensége, tartos
akadalyoztatasuk esetén a képviselO-testiilet Osszehivasaval, a testiileti {ilés vezetésével
kapcsolatos feladatokat a Pénziigyi —Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag elnoke latja el.

A jegyzd
38. §

(1) A polgarmester - palyazat alapjan - a jogszabalyban megéllapitott képesitési
kovetelményeknek megfeleld jegyzot nevez ki hatrozatlan idore és gyakorolja a jegyzod
feletti munkaltatoi jogokat.

(2) A jegyz6 vezeti a képviselO-testiilet hivatalat.

3)Aj Jegyzo
gondoskodik az 6nkorményzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

- a hataskorébe tartozd tgyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét; gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a képviselo-testiilet hivataldnak koztisztvisel6i tekintetében. A
koztisztvisel6 kinevezéséhez, felmentéséhez, a polgarmester egyetértése sziikséges,

- a koztisztviseld személyi illetményének megallapitasahoz minden esetben sziikséges a
polgarmester egyetértése,

- dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi tigyeket,

- tandcskozasi joggal vesz részt a képviselo-testiilet, a képviseld-testiilet bizottsaganak
ilésén,

- dont a hataskorébe utalt igyekben.

4) Aj Jegyzo (3) bekezdésben felsoroltakon kiviili feladatai kiiléndsen:

tajékoztatast nyajt a képviseld-testiiletnek a hataskorét érintd jogszabalyokrol, azok
valtozasairol,

- tajékoztatja a képviseld-testiiletet a hivatal munkajardl, az tigyintézésrol,

- gondoskodik a hivatali dolgozok tovabbképzésérol,

- biztositja az 6nkormanyzati rendeletek, hatarozatok érintettekkel valé megismertetését,

- biztositja a képviselo-testiilet, valamint a bizottsagok mikddésével oOsszefliggd
szervezési és ligyviteli feladatok ellatasat,

- részt vesz a képviseld-testiilet és - sziikség szerint - bizottsagai nyilt és zart tilésein,

- részt vesz az 6nkormanyzati dontések elokészitésében,

- gondoskodik az {ilések utan a jegyzOkonyvek -elkészitésérol és alairasardl, az
onkormanyzat rendeleteinek kihirdetésérol és alairasarol,

- vezeti a hivatalt, szervezi a hivatal munkajat,

- dontésre elokésziti a polgarmester hataskdrébe tartozoé hatosagi tigyeket,

- dont azokban a hatéségi ligyekben, amelyeket a jogszabaly a jegyzd hataskorébe utal.

(5) A jegyzo koteles jelezni a képviselo-testiiletnek, a bizottsagnak és a polgérmesternek, ha a
dontésiiknél jogszabalysértést észlel.
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(6) A jegyz6i tisztség betdltetlensége, illetve tartés akadalyoztatasa esetén —legfeljebb az ok
felmeriilésétél szamitott hat honap idotartamra- a jegyzéi feladatok ellatisara a polgérmester
a polgarmesteri hivatal olyan koztisztvisel6jét bizza meg, aki a képesitési és alkalmazasi
feltételeknek megfelel. Ha a polgarmesteri hivatalban ilyen koztisztviseld nincs, akkor a
Korményhivatal vezetéje helyettes jegyz6t nevez ki a feladat ellatasara.

VILI. fejezet
A képviselo-testiilet hivatala
39.§
(1) A képviseld-testiilet egységes hivatalt hoz létre az 6nkormanyzat miikédésével, valamint az
allamigazgatasi iigyek dontésre valé elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

ellatasara.

(2) A Cserkesz6l61 Polgarmesteri Hivatal 6nall6 jogi személy, 6nélldan gazdéalkodo, eldiranyzatai
felett teljes gazdalkodasi jogkérrel rendelkezd koltségvetési szerv.

(3) A Cserkesz6l6i Polgarmesteri Hivatal székhelye: 5465 Cserkesz616, Koztarsasag tér 1.
(4) A Cserkesz06l6i Polgarmesteri Hivatalt a polgarmester iranyitja és a jegyz6 vezeti.

(5) A Cserkesz6l6i Polgarmesteri Hivatal mikodéséért a jegyzd tartozik feleldsséggel.

VIIL fejezet
Az onkorményzat gazdasagi alapjai
40. §

(1) A képviseld-testiilet altal elfogadott belso szabalyzatban hatarozza meg a feladatellatasanak -
a koltségvetési szerv kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodas elbiranyzatok kereti
koz0tt tartasat biztosito - :

a. feltételét és kovetelményrendszerét,
b. folyamatét, kapcsolatrendszerét, tovabba

c. akotelezettségvallalasok célszerliségét megalapoz6 eljaras és dokumentumai leirasat.

(2) A koltségvetési elbterjesztésnek tartalmaznia kell szoveges beszamol6t, amelyben az
eloterjeszto részletezi a bevételek alakulasat.

(3) A koltségvetés elfogadasa két forduldban torténik. (koncepci6 és rendelet)

47/25



(4) Az els6 forduléban a kormény 4ltal rendelkezésre bocsatott koltségvetési iranyelvek, az
onkormanyzat kotelezéen el6irt onként vallalt feladatainak elemezése alapjan koltségvetési
koncepciot kell osszeéllitani, melynek keretében:

a. szamitasba kell venni a bevételi forrasokat, bovitési lehetoségeket,

b. meg kell hatarozni a kiadasi sziikségleteket, azok gazdasagos, célszerii megoldasat,

c. azigények és lehetdségek egyeztetésével kielégitési sorrendet kell felallitani,

d. jelezni kell a lehetséges megoldasok valtozasait.

(5) A masodik forduléban a vonatkozé jogszabalyok altal eldirt részletezésben a koltségvetési
rendeletet fogadja el a képviseld-testiilet.

Az 6nkorményzat vagyona
41.§

(1) Az onkormanyzat vagyonara és a tulajdonosi jogok gyakorlasara vonatkozé szabalyokat
kiilon rendelet szabalyozza.

(2) Jelen rendelet 42.§ (1) bekezdésében hivatkozott rendelet rogziti a forgalomképtelen
vagyontargyakat, valamint a térzsvagyon korlatozottan forgalomképes targyait, valamint a
forgalomképes vallalkozéi vagyont, illetve azokat a feltételeket, amelyek szerint e
vagyontargyakrol rendelkezni lehet.

(3) Az onkorményzat nevében kotelezettséget csak a polgarmester vagy az altala megbizott
személy vallalhat, annak ellenjegyzésére a jegyz6 vagy annak meghatalmazottja jogosult.

(4) A polgarmester zarszamadas keretében évente koteles tajékoztatni a képviselG-testiiletet az
onkormanyzat vagyoni helyzetének alakulasarol.

Az 6nkorményzat gazdalkodasanak fobb szabdlyai
42. §

(1) Az onkorményzat gazdalkodasi feladatait a CserkeszOl6i Polgarmesteri Hivatal latja el. E
korben killondsen:

a. a Pénziigyminisztérium altal eldirt médon és idében elkésziti a koltségvetési jelentést, a
koliségvetési beszamolot, valamint a negyedévi pénzforgalmi informéciot, s mindezeket
megkiildi a Magyar Allamkincstar részére,

b. beszedi az onkormanyzat sajat bevételeit,

c. igényli a Kincstartél a normativa, cimzett és céltamogatasokat és egyéb palyazati
pénzeszkozoket, elszamol a felhasznalésrol,

d. gondoskodik az Onkormanyzat, Onkormanyzat 4&ltal létrehozott és mikddtetett
intézmények, valamint a polgarmesteri hivatal pénzellatasarol,

e. biztositja az dnkormanyzat pénzforgalmi szemléletli kettds kdnyvvitelének szabélyszeri
vezetését, s ezen belill - a pénziigyminiszter altal meghatarozottak szerint - kialakitja
sajat, valamint az intézmények kényvvitelének szamlarendjét, és szamviteli politikajat,
szabalyzatrendszerét
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f. biztositja az onkormanyzat térzsvagyonanak nyilvantartasat,

g. elkésziti az Onkorméanyzat éves vagyonleltardt, s azt csatolja a koltségvetési
beszamoldhoz,

h. az onkorményzat koltségvetési szamlajat kezel6é pénzintézeten keresztiil gondoskodik
az 6nkorményzat tartozasainak és miikbdési kiadasainak a kiegyenlitésérdl, illetve
teljesitésérol.

(2) Az énkormanyzat altal 1étesitett és fenntartott intézmények részben onalléan gazdéalkodnak, a
dologi kiadasokra biztositott pénzeszkozoket azonban, csak az oOnkormanyzat altal
meghatarozott litemben és mértékben hasznalhatjak fel. Az intézmény részére biztositott éves
koltségvetési keretet csak a képviselo-testiilet csokkentheti, illetleg vonhatja el.

(3) Az intézmény vezetéje egy személyben felelés az intézmény gazdalkodéasanak
szabalyszeriiségéért, a gazdalkodasra vonatkozo utasitasok végrehajtaséért, az altala kiadott
szabalyzatokban foglaltak betartaséért, az intézmény szamaéra eldirt bevételi terv teljesitéséért.

(4) A Cserkeszoloi Polgarmesteri Hivatal, valamint az dnkormanyzati intézmények vezetdi a
kisebb Osszegili készpénz-kifizetéseket - a vonatkozd jogszabalyok szerint és belsd
szabalyzatok szerint - teljesitik. Az Onkorméanyzat gazdilkodasat a jogszabalyban
meghatarozott szervek.

(5) A gazdalkodas és a sajat intézmények pénziigyi ellenorzését a jegyzének felelosséggel tartozo
belsd ellendr latja el a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szolé 193/2003. (XI1. 26.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint.

(6) A bels6 ellendrzést megbizasi szerzodés keretében a Hexaker —Kft. (Szolnok, Indéhaz u.)
végzi, a képviselo-testiilet minden évben belso ellendrzési iitemtervet fogad el.

(7) A Pénziigyi- Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag - egyebek kozott - az dnkorményzatnal és
intézményeinél:

a. véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasardl szolo féléves, éves
beszamolo tervezeteit, az eliranyzat modositasokat, a zarszamadast

b. figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kiillonés tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas alakuldsara,

c. vizsgalja a hitelfelvétel indokait €s gazdasdgi megalapozottsagat, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és bizonylati fegyelem
érvényesiilését.

(8) A Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag vizsgalatai megallapitasait haladéktalanul
kozli a képvisel6-testiilettel.

IX. fejezet

A lakossagi kapcsolatok fajtai

43.§
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(1) A képviseld-testiilet - az éves koltségvetésében meghatarozott dsszeg erejéig - anyagilag is
tamogatja a lakossag dnszervezddo kozosségeit, illetdleg a kdzosségekkel egyiittmiikddik.

(2) A képviselé-testiilet az 6nkormanyzati feladatok megvalositasara, a lakossag sziikségleteinek
kielegitését szolgalo feladatok eredményes megoldasa érdekében egyiittmiikddési
megallapodast kothet az 6nszervez6do kozosségekkel.

(3) A lakossagi kapcsolattartas formai kiilonosen:
- ahelyi népszavazas és népi kezdeményezés,
- koézmeghallgatas tartasa,
- lakossagi forumok tartasa,
- nyilvanos testiileti tilések,
- polgarmesteri, képviseldi és jegyzoi fogado orak,
- helyi média és internetes honlap.

(4) A lakossag, a tarsadalmi szervezetek kdzvetlen tajékoztatdsara, az egész telepiilést érintd
dontések elokészitésébe vald bevonasara évente legaldbb egy alkalommal, elére meghirdetett
idopontban koézmeghallgatast kell tartani, amelyen az allampolgéarok és a helyben érdekelt
szervezetek képvisel6i kozérdeki kérdést és javaslatot tehetnek.

(5) Ha a képviselo-testiileti tagok kétharmada kéri, akkor az altaluk meghatarozott téméban és
idoben kozmeghallgatast kell tartani.

(6) A kdzmeghallgatas idejét és helyét hirkdzlé eszkdzok utjan kell kdzétenni az eseményt
megelozoen legalabb 5 nappal. A kozzétételr6l a polgarmester gondoskodik.

(7) A kdzmeghallgatason felmeriilt kérdésekre a polgarmester, a képviseld, a jegyzo lehetbleg a
helyszinen széban, de legkésdbb a kdzmeghallgatast kdvetd tizendt napon beliil kételes

érdemi valaszt adni.

(8) A kdzmeghallgatason kiviil falugyilés is tarthaté a testiilet hatarozataban foglaltak alapjan

X. fejezet

Onkorményzati tarsulasok
44. §

(1) A képviselO-testiilet a hatékonyabb, célszeriibb, illetdleg a specialis szakértelmet igényld
feladatok ellatasara egy vagy tobb 6nkorményzat képviseld-testiiletével tarsulast hozhat létre.

(2) A tarsulasban val6 részvétel a telepulési onkormanyzat jogat, jogos érdekeit nem sértheti.

(3) A tarsulas létrehozasat, illetve meglévd tarsuldsba torténd belépést, vagy onnan kivalast a
polgarmester inditvanyara a képvisel6-testiilet hagyja jova.
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(4) A tarsulasok milkodésével kapcsolatban a polgarmester koteles évente téjékoztatni a
képviseld testiiletet.

XI. fejezet

Vagyonnyilatkozat
45. §

(1) A telepiilési képvisel6 minden év januar 31-ig koteles az Motv 2. sz. melléklete szerinti
vagyonnyilatkozatot tenni. A képviselé sajat vagyonnyilatkozatadhoz csatolni kételes a vele
kozos haztartdésban €16, hazas vagy élettarsanak, valamint gyermekének a
vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsi szabalyokat a Pénziigyi Ugyrendi és
Foglalkoztataspolitikai Bizottsag ellenérzi kiilon szabalyzat szerint.

(3) A képviseld (beleértve a polgdrmestert is) vagyonnyilatkozata - az ellenérzéshez szolgaltatott
azonosito adatok kivételével - nyilvanos.

(4) A képvisel6 és a polgarmester hozzatartozdjanak nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak az
ellen6rzé bizottsag tagjai tekinthetnek be ellen6rzés céljabol.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatési
Bizottsagnal barki kezdeményezheti. Az eljaras eredményérédl a bizottsag elnoke tajékoztatja
a soron kovetkezo tilésen a képviseld-testiiletet.

(6) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran - a vagyonnyilatkozatot ellenérzé bizottsag
felhivasara - a képviseld koteles sajat, illetve a hozzatartozéja vagyonnyilatkozatédban
feltiintetett adatokra vonatkozd azonosité adatokat haladéktalanul irasban bejelenteni. Az
azonosité adatokat csak a bizottsag tagjai ismerhetik meg, azokat az eljaras lezarasat kovetd
nyolc napon beliil térélni kell.

(7) A képvisel6-testillet az Onkorményzati képviseldi Osszeférhetetlenség megéllapitdsara
iranyulé kezdeményezés kivizsgalasara a Pénziigyi Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsagot
jeldoli ki.

(8) A vagyonnyilatkozatok nyilvantartisa és megdrzése a jegyz6 feladata.

XII. fejezet
Zaro rendelkezések

46. §
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(1) Jelen rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a 29/2011.(XI1.20.), 15/2014.(X.22.), 18/2014.(XI1.13.) Onkorményzati rendeletekkel
modositott 3/2011.(I1.15.) onkormanyzati rendelet a Cserkeszd16 Kdzség Onkorméanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol.

(2) Jelen rendelet mellékletei az alabbiak:

1. sz. melléklet: A telepiilés fontosabb adatai
2. sz. melléklet: Az 6nkorményzat hivatalos lapjara vonatkozé adatok
3. sz. melléklet: Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatai
4. sz. melléklet: Atruhazott hataskorok
35, sz. melléklet: A telepiilési képvisel6k névsora
6 6. sz. melléklet: Az allandé bizottsdgok tagjai, feladat- és hatéskor
7 7. sz. melléklet: Az Onkormanyzat intézményei, gazdalkod6 szervei, kozosségi szervei és
szolgaltatd egységei

(3) Jelen rendelet fliggelékeinek folyamatos vezetésérol, kiegészitésérdl a jegyzo gondoskodik.

—_—

| » & b ®
dr. Téth Daniel
jegyz0

Kelt: Képviselo-testillet 2015.februar 17-i lilésén
Kihirdetve: 2015.februar 18.

Moddositva: 10/2019.(V.3.) sz. rendelettel
Egységes szerkezetbe foglalva: 2019. majus 03.
Modositva: 16/2019.(X.25). sz rendelettel
Egységes szerkezetbe foglalva: 2019.10.28.
Modositva: 21/2019.(X11.23.) sz. rendelettel
Egységes szerkezetbe foglalva: 2019.12.23.
Modositva: 3/2015.(11.17.) sz. rendelettel:
Egységes szerkezetbe foglalva: 2020.02.06.

3 Mddositva: 16/2019.(X.25.) 6nkormdnyzati rendelettel, hatdlyba lépés: 2019.10.25.
& Modositva.: 16/2019.(X.25.) onkormdnyzati rendelettel, hatdalyba lépés: 2019.10.25.
? Médositva: 10/2019.(V.3.,) szamii rendelettel, hatalyba lépés: 2019.05.03.
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1. szamu melléklet

A TELEPULES FONTOSABB ADATAI

Cserkesz0616, mint 6nallo kozség alapitasanak kelte: 1952.

A telepiilés nagysaga: 3070,0506 ha.
Belteriilet nagysaga: 168,2000 ha.
Kiilteriilet nagysaga: 2901,8506 ha.

A telepiiléssel hataros mas telepiilések:
- Kunszentmarton,
- Szelevény,
- Tiszakiirt,
- Tiszainoka,
- Csépa.

Telepiilés jellege:

Gyogyvizre épllo turisztikai kézpont a Tiszazugban, jelentds a folias z6ldség és viragtermesztés,
a sz6lokultara.
A telepiilésen a f6bb munkaltatok:

- Onkormanyzat

- Mezbgazdasagi Termelok és Vallalkozok Szovetkezet

- Turisztikai Vallalkozéasok

A telepiilés régioba, megyébe, kistérségbe tartozasa: Eszak-Alfoldi Régid, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye, melynek déli része a Tiszazug kistérség.

Ko6rnyez6 nagyobb varosok: Kecskemét, Szolnok, Szarvas, Szentes, Csongrad.
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A foglalkoztatottsag helyzete: jellemzéen alacsony a munkanélkiiliség aranya, mely szezonalitast
is mutat (nyaron mas telepiilésekrdl is foglalkoztat az idegenforgalom és a mezdgazdasag miatt)

Az infrastruktara fobb jellemzoi:
e Kiilteriilet 94,30 km, ebbdl kiépitett ut 6,30 km.
e Belteriilet 15,12 km, ebbdl kiépitett Gt 5,24 km
e Kerékparit 9,5 km.

A vizellatas: Beltertilet 100 %, kiilteriilet 90 %

A csatornarendszer: belteriilet 60 %

Az energiaellatas:  villany 95 %

Gaz 80 %

Idegenforgalmi latvanyossag: Cserkeszoloi Kozségi Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont
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2. szamu melléklet

AZ ONKORMANYZAT HIVATALOS LAPJARA VONATKOZO ADATOK

A hivatalos lap neve: Cserkesz616i Hirek

A hivatalos lap megjelenésének gyakorisaga: negyedévente
A lap formatuma, terjedelme: A/4 , 20 oldal

A lap nyomdai kivitelez6je: FGL Company Bt.

A szerkeszté: Arvainé Téth Eva

A lap terjesztésének modja: intézmények, koziiletek

A lap ara: 150,- Ft
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13,
14.
5.
16.
I7.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.
27
28.
29.
30.

Az Onkorményzat énként vallalt feladatai

Megnevezeés

Boélesddei ellatas biztositasa

Kozségi rendezvények szervezése

Cserkesz0l6i Hirek fenntartésa

Onkormanyzati gépjarmiivek iizemeltetése

Helyi civil szervezetek tAmogatasa

Helyi sportszervezetek tamogatasa

Polgardrség tamogatasa

Testvérvarosi kapcsolatok finanszirozasa
Ko6zségi kiadvanyok megjelenésének tdmogatasa
Idegenforgalmi és turisztikai feladatok finanszirozésa

8.9 3 sz melléklet

Teaor(08
8891

5814

Gazdasagi tarsasagokban valo kozremikodés (Cserkesz6loi Beruhazo Nonprofit

Kft.)
Szovetségi, egyesiileti tagsag
Tiszazugi Telepiilések Szovetsége,
Kunszentmartoni Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Tiszazugi Ivovizmindségjavito Tarsulas)
Alapitvanyokban, k6zalapitvanyokban valo kozremiikodés
Rovid, illetve hossza iddtartamu kdzfoglalkoztatas
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat
Fiird6 és Gyogyaszati Kdzpont miikddtetése
Ifjasagi Tabor (Jurta tdbor) milkodtetése
M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas (Autébusz lizemeltetés)
Ettermi, mozgé vendéglatas
Egyéb vendéglatas
Rendezvényi étkeztetés
Italszolgaltatas
Filmvetités
Egyéb foglalas
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Sport, szabadidos képzés
Vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység

Fiird6 és Gyogyaszati Kdzponton beliil:

L,
2

Szallodai szolgaltatas
Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

5 Médositva: 4/2016.(11.15.) énkorm. rendelettel, hatdlyos 2016 februdr 16.
® Modositva: 10/2019.(V.3.) énkorm. rendelettel, hatalyos 2019. mdjus 3.
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3. éttermi vendéglatas 5610

4. szabadidds park, fiird6 és strandszolgéltatas 9329

5. jarobeteg gyogyité szakellatas, gyogyszolgaltatas 8621, 8622
6. hoszolgéltatas

i gyogybolt, tjsag 4719,4762, 4774
8. textil, szorme tisztitasa (mosoda fenntartisa) 9601

Kotelezoen vallalt feladat:
L Parkolé, garazs izemeltetés, fenntartas 5221

Az Onkormaényzat dltal haszndlt. korméanyzati funkcié és szakfeladatrend

Az Onkormdnyzat dltal elldtott feladatok

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
4939091 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszall.

5220031 Parkold, gardzs lizemeltetés, fenntartas

5520011 Udiils, szallashely szolgaltatas

6800011 Lakodingatlan bérbeadésa, iizemeltetése

6800021 Nem lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
8130001 Zoldteriilet-kezelés

8623011 Fogorvosi alapellatas

8891011 Bdlcsodei ellatas

8892011 Gyermekjoléti szolgaltatas

8899211 Szocialis étkeztetés

8899221 Hazi segitségnyiijtas

8899241 Csaladsegités

8899281 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
9105021 Kozmiivel6dési intézmények, kzosségi szinterek milksdtetése
9311021 Sportlétesitmények milkddtetése és fejlesztése
9329181 Egyéb szabadidds szolgaltatas

9603021 Kéztemetd fenntartas és miikddtetés

9990001 Szakfeladatra el nem szamolt tételek :
0100011 Novénytermesztés és kapcsolodo szolgaltatasok

Az 6nkormdnyzat dltal haszndlt kormdnyzati funkciok

011130 Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és 4ltaldnos
igazgatasi tevékenysége

013320 Koztemetd fenntartas és miikodtetés

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdéalkodas feladatai

016010 Ogy. 6nkorm.és EU parlamenti valasztassal kapcsolatos tevékenység

016020 Orszéagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenység
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016080 Kiemelt dllami és 6nkorményzati rendezvények

018010 Onkormanyzat elszamolasai a kozponti koltségvetéssel
018020 Kozponti koltségvetési befizetés

018030 Téamogatasi céli finanszirozasi miiveletek

041231 Rovididotartami kozfoglalkoztatas (legfeljebb 4 honap/4 6ras fogl.)
041232 START munkaprogram-Téli kozfogl.

041233 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszéagos kozfogl. program

041237 Kozfogl. mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddd szolgaltatasok
045120 Ut, autépélya épitése

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

045160 Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa

045170 Parkold, garazs iizemeltetése, fenntartasa

047320 Turizmusfejlesztési tdmogatasok és tevékenységek

047410 Ar és belvizvédelemmel dsszefiiggd tevékenységek

053020 Szennyezodésmentesitd tevékenységek

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmi épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet — kezelés

066020 Varos és kozséggazdalkodasi szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi tgyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjasag-ei. gondozas

081030 Sportlétesitmények edz6tdborok miikddtetése és fejlesztése
081041 Versenysport és utanpotlasnevelési tevékenység

081045 SzabadidOsport tevékenység és tamogatasa

081071 Udiil6i széallashely szolgaltatas és étkeztetés

082091 Kozmiivelddési — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bblcsddében torténd ellatésa
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és term.ellatas

106020 Lakasfenn.lakhatassal 6sszefliggé ell.

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds

107060 Egyéb szocialis pénzbeli ell.tam.

900020 Onkorm.funkciéra nem sorolhatd bevételek aht-n kiviilrol
900060 Forgatasi és befektetési céli finanszirozasi miiveletek
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4.sz.melléklet

ATRUHAZOTT HATASKOROK

KépviselO-testiilet hataskore, dontés:

Bursa Hungarica pélyéazatban

Arany Janos tehetséggondozé programban

els6 lakashoz jutok tamogatasa (Szocidlis Bizottsag véleményezése alapjan)

lakoingatlan é€letveszélyes éllapotidnak megsziintetésére iranyulé tamogatas (Szocialis
Bizottsag véleményezése alapjan)

Polgarmesteri hataskor:

koztemetés

rendkiviili gyorssegély

sziiletési timogatas

6vodaztatasi tamogatas

iskolaztatast segité tamogatas

kozépiskolaztatast segitd és felsdoktatasi intézményi hallgatoi szocialis juttatas
kozmii-utfejlesztési hozzajarulasban

Szocialis Bizottsagi hataskore:

telepiilési apolasi tamogatas
gybgyszertdmogatas

lakhatasi timogatéas
rendkiviili timogatas

szocialis kdleson

szocialis célu tizifa tamogatas
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105 sz.mellékleet

A telepiilési képviselok névsora

A képviselé neve:

Varga Attila polgarmester

Horvath Attila alpolgarmester

Jakabné Horvath Ildiko

Berezvai Jozsef

Gyollai Laszlo

Molnar Zsolt

Echbauerné Kiss Katalin

Lakcime:

Cserkeszol0, Csokonai utca 2/b.
Tel: 06/70-318-1995

e-mail: polgarmester@cserkeszolo.hu

Cserkesz616, Ady Endre utca 13.
Tel: 06/70-363-0523
e-mail: alpolgarmester@cserkeszolo.hu

Cserkeszo6l6, Dozsa Gyorgy u. 60.
Tel: 06/30-348-1007
e-mail: horvath.ildiko.88@gmail.com

Cserkesz616, Szinyei Merse Pal utca 30.

Tel: 06/70-367-1724
e-mail; berezvai 1l@freemail.hu

Cserkesz6l6, Dozsa Gyorgy u. 14.
Tel.: 06/30-848-2463

e-mail: gyollai63@gmail.com

Cserkeszol6 Iskolaat 11.
Tel.: 06/30-326-1610

e-mail: cserkemolnar(@gmail.com

Cserkeszo6l6, Vorosmarty at 16.
Tel: 06/20-510-1704
e-mail: cserkehaziorvos(@gmail.com

1 Médositva: 16/2019.(X.25.) dnkormanyzati rendelettel, hatalyba lépés: 2019.10.25.
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116, szamu melléklet

AZ ALLANDO BIZOTTSAGOK TAGJAINAK NEVSORA, A BIZOTTSAGOK FELADATA,
HATASKORE

PENZUGYI-UGYRENDI ES FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAG

A bizottsag létszama: 5 f6

Képviseldtestiileti tagok: Elnok: Jakabné Horvath Ildiké
Tagok: Gyollai Laszlo
Berezvai Jozsef

Kiilsds tagok: Gyore Déavid Attila
Halasz Nikolett

A bizottsag feladat- és hataskore:

A bizottsag kozremiikodik az Onkormanyzat szervei, intézményei és gazdasagi tarsasagai
miikodésének jogszerliségében, az Onkormanyzat teriiletfejlesztési és foglalkoztataspolitikai
tigyeinek véleményezésében.

e Lebonyolitja a képviselotestiilet miikddéséhez k6todo titkos szavazasokat.

e A polgarmesteri és képviseléi vagyonnyilatkozatok kezelése, Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos tigyek vizsgalata, dontésre elokészitése

A bizottsdg véleményezése (javaslata) sziikséges az aldbbi képviseld-testiileti dontések
el6készitéséhez:
e a képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalata, modositasa,
illetve 0j szabalyzat alkotésa,
e helyi rendeletek bevezetése, meglévo rendeletek modositasa, hatalyon kiviil helyezése,
e az Onkorményzat szerveinek, intézményeinek ¢és gazdasagi tarsasagainak alapité
okiratanak modositasa, kiegészitése, 0j alapito okirat kiadasa,
e az onkorményzat intézményeinek (PS AMK, Fiird6, Hivatal) szervezeti felépitésére,
atszervezésére,
e ajegyz6 munkaja és beszamoloja a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
az 6nkormanyzatot érintd szerz6dések, tarsulasi megallapodasok véleményezése
e a polgarmester beterjesztése alapjan a bizottsdgok és a képviselGtestillet éves
munkatervének elfogadasa,
e akozség Rendezési Tervének feliilvizsgalata, sziikséges modositasa,

W Mdédositva: 16/2019.(X.25.) énkormdnyzati vendelettel, hatdlyba lépés: 2019.10.25.
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bels6 ellenérzéssel, torvényességi észrevétellel, tulajdonosi jogosultsaggal kapcsolatos
el6terjesztések, beszamolok,

a Onkormanyzatot érint0 viz- és komyezetvédelmi kérdésekben, teriilet- és
telepiilésfejlesztési koncepciokban és programokban torténd allasfoglalas, 6sszhangban a
kistérségi, megyei és regiondlis programokkal,

azok az ligyek, amelyeket eseti dontésével a képviselotestiilet véleményezésre kiad,
palyazatok, beruhazasok véleményezése, kozbeszerzésekkel kapcsolatos, a hataskorébe
tartozd véleményezés,

Beruhazo Nonprofit Kft. beszamoloja
onkormanyzat gazdalkodasat barmilyen vonatkozasban érint6 eloterjesztések.

A foglalkoztataspolitika terén:

az Onkormanyzat szolgaltatdsi ¢€s vallalkozasi feladatok ellatasaval megbizott
intézmeények, gazdasagi tarsasagok premizalasi rendszerének kidolgozasa

az 6nkormanyzat intézményeinek és gazdasagi térsasidgainak munkaerbigény felmérése,
létszamgazdalkodasa,

A bizottsag ellenérzi:

a helyi rendeletek hatélyosulasat, végrehajtasat-alkalmazasat.

az Onkormanyzat intézményeit és gazdasagi tarsasagait miikodésiik szabalyszerilisége
tekintetében,

a Polgarmesteri Hivatalnak a képviselbtestiilethez és a bizottsagi tevékenységekhez
kapcsolédé munk4jat, a koztisztviseldi tv. hatdlyosulasit, a jegyz6 munkaltatoi
jogkorének érvényesiilését,

a polgarmester és a bizottsagok atruhazott hataskorben hozott dontéseit torvényességi
szempontbol, a végzett ellendrzésrdl évente egy alkalommal tajékoztatja a képviselo-
testiiletet,

az Onkormanyzat altal kotott szerzodések, tarsulasi megallapodasok, Onkormanyzat
jogvitait,

az 6nkormanyzati beruhdzésokat (palyaztatas, megvaldsulas, garancia, szavatossag),

a kommunadlis szolgaltatasokat (viz, gaz, csatorna, hulladékgazdélkodés, piac, tavho),

a kozséget érintd kozlekedési ligyeket (menetrend valtozés stb.),

az infrastruktira, az ellatas és szolgaltatdsok helyzetét, javaslatokat tesz a szolgéltatok
felé.

A foglalkoztataspolitika terén:

Az  Onkorméanyzat intézményeinél és  gazdasagi  tarsasdgaindl = meglévd
munkaszerzddéseket, javadalmazasokat és juttatdsokat (adott munkakorhoz tartozéd
végzettség, besorolas szerinti bér stb.)

A bizottsagi tilésekre meghivét kap:

Polgarmester, alpolgarmester

jegyz6
illetékes intézmény, gazdasagi tarsasag vezetdje
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SZOCIALIS BIZOTTSAG

A szocialis bizottsag létszama: 5 {6

Képvisel6-testiileti tagok: Elndk: Berezvai Jozsef
Tagok: Echbauerné Kiss Katalin
Molnar Zsolt

Kiilsés tagok: Mihéczi Erika
Szabo Attila

A szocidlis bizottsdg iilésén tanicskozasi jog illeti meg: polgarmestert, alpolgarmestert, jegyzét,
szocidlis ligyintézot, csaladsegitot, sziikség esetén védond, alapszolgaltatasban dolgozok

A bizottsag sziikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel iilésezik, ezen tilmenden ha a
képviselbtestiilet, vagy a polgarmester inditvanyozza.

A bizottsag iigyviteli teend6it a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Feladatai:

A bizottsag elsé fokon jar el a képvisel6testiilet altal atruhazott hataskorben: -telepiilési
tamogatasok: lakhatasi, gyégyszertamogatas, apolasi tamogatas, rendkiviili élethelyzetre
tekintettel nydjtott tdmogatas, szocialis kdlesdn, szocialis célu tlizifa tAmogatas,
Figyelemmel kiséri a Hivatal szocialis ligyintézési tevékenységét.
Vizsgalja a kozség szocilis helyzetét, javaslatot tesz a szociélis problémak megoldaséra,
segiti a szocialpolitikai célok megoldasat.
Figyelemmel kiséri a szocidlis segitségre szorulok helyzetét.
Szociélis tigyekben készitendd kornyezettanulmanyok elkészitésében kozremiikodik a
szocidlis ligyintézovel.
Véleményezi: - a feladatkorét érint6 rendelettervezeteket,
- a képviseldtestiileti eloterjesztéseket, szocialis
- a szocidlis intézmények alapitasat, megsziintetését, atszervezését,
- a koltségvetési koncepcid és rendelettervezet feladatkorét érintd
javaslatait,
- szocialis munkakorokre beadott palyazatokat
Javaslatot tesz: elsd lakashoz jutok tamogatésara, lakdingatlan veszélyes éllapotanak
tamogatasara, Bursa pélyézatra,
Ellendrzi a szocialis kerekasztal 1étrehozasat, mitkodését.
Részt vesz a szocialis segélyezés elveinek kidolgozasaban, ellenérzi annak végrehajtasat.
Feliigyeli a Tanyagondnoki Szolgalat hazi segitségnyijtassal, szocialis étkeztetéssel
Osszefliggd és egyéb tevékenységét, valamint a Csaladsegitd és Védono tevékenységét,
beszamoldjukat véleményezi
Kapcsolatot tart és egyiittmikddik a helyi oktatasi-nevelési, egészségligyi, szocialis
intézményekkel, civil szervezetekkel.
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OKTATASI, IFJUSAGI ES CIVILSZERVEZETEKERT FELELOS BIZOTTSAG

A bizottsag létszama 5 fo

Képviselo-testiileti tagok: Elnok: Gyollai Laszlo
Tagok: Berezvai Jozsef
Molnar Zsolt

Kiilsos tagok: Arvainé T6th Eva
Dr. Gulyas Tamas

Oktatasi, Ifjusagi és Sport bizottsag iilésén tanacskozasi jog illeti meg:
e apolgarmestert, alpolgarmestert
e ajegyzot

A bizottsag havi rendszerességgel illetve szilkség szerint iilésezik, ezen tilmenden, ha a

képviselotestiilet vagy a polgarmester inditvanyozza.

A bizottsag oktatassal kapcsolatos feladatai:

véleményezi a kozoktatasi megallapodasok tervezeteit,

véleményezi az onkormanyzat fenntartdsaban miikodo kozoktatasi intézmények szervezeti
és miikddési szabalyzatat,

véleményezi a nevelési-oktatasi intézmények nevelési, illetve pedagdgiai programjat,
hazirendjét,

véleményezi és elfogadja a nevelési-oktatasi intézmény foglalkozasi, illetve pedagogiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasardl, a pedagdgiai-szakmai munkarend
eredményességérol sz616 beszamolot,

véleményezi a kozoktatasi intézmények vezetdinek megbizdsara, visszavondsara
vonatkozd eloterjesztéseket, miutan ehhez meghallgatja az intézményvezetdi 4llasra
palyazokat, elozetesen beszerezte a jogszabalyban meghatarozott szervezetek, kozosségek
véleményét,

véleményezi az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamara, az osztaly
csoport atlaglétszamatol valo eltérésre, az adott tanitasi évben az iskoldkban indithatd
osztalyok, napkozis osztalyok (csoportok), a kollégiumban szervezheté csoportok
szamara, tovabba a maximalis 1étszamtol valo eltérésre vonatkozo elbterjesztéseket,
véleményezi az Onkormdnyzat 4ltal fenntartott oktatdsi, mivel6dési intézmények
elnevezésére vonatkozo eldterjesztések tervezetét,

véleményezi a feladatkorébe tartozé intézmények gazdalkodasi jogkorérol, tevékenységi
korérol szolo elbterjesztés tervezeteket,

véleményezi, illetve javaslatot tesz kitiintetd cimek adoményozéséra,

tanacsaival segitséget nyujt a kézségi linnepségek, rendezvények szervezéséhez,

47/42



véleményezi a feladatkGrébe tartozé oOnkormanyzati intézmények kéltségvetésének
szamitasi anyagait, tervezetét,

véleményezi a koltségvetés koncepcidjanak tervezetét,

velemeényezi az éves koltségvetés tervezetét és végrehajtasardl szolo tajékoztatokat és
beszamolot,

a kozmivel6dési, miivészeti tevékenység tamogatasa korében a képviselé-testiilet
dontéseinek elokészitése, e dontések végrehajtasanak ellendrzése, dontés a testiilet altal
hataskorébe utalt kérdésekben;

véleményezi a beiskolazasi tamogatéasra vonatkozo javaslatokat

részt vesz a feladatkorébe tartozo intézmények tevékenységeiben

részt vesz azon képviselo-testiileti dontések végrehajtasiban, amelyek elékészitésében
részt vett, amelynek végrehajtasaért felelds,

részt vesz a feladatkorébe tartozé rendeletek létrehozasaban, javaslatot tesz azok
modositasara,

dént a keépviseld-testiilet munkatervéhez igazod6an sajat munkaterve elfogadasardl, a
testiilet 4ltal hataskorébe utalt egyéb kérdésekben,

elokésziti a feladatkorébe tartozé Gnkormanyzati rendeletek koncepcidjat, illetéleg
rendelet-tervezeteket,

elokésziti a képviseld-testiilet altal feladatkdrébe utalt eléterjesztéseket.

Ifjusaggal kapcsolatos feladatok:

bizottsag elndke részt vesz a koltségvetés eldkészitésében,

bizottsag elndke kapcsolatot tart az ifjisag kiilonbdz6 szervezeteivel.

kapcsolatot tart az Onkorményzat fenntartdséban 1évd kozoktatdsi, miivel6dési
intézményeinek vezetdivel, valamint a képvisels-testiilet bizottsagaival,

ajanlast dolgoz ki a kozségi koltségvetés tervezéséhez az énkormanyzat fenntartasiban
Iévé  nevelési, oktatdsi, miivel6dési intézmények fenntartasara, fejlesztésére,
mitkddtetésére,

véleményezi az Onkormdnyzat fenntartisaban 1évé nevelési, oktatdsi, miivel6dési
intézmények vezetdi beszamoloit.

Civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok:

kapcsolatot tart a civil szervezetekkel
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IDEGENFORGALMI BIZOTTSAG

A bizottsag létszama: 5 f6

Képviseld-testiileti tagok: Elnok: Molnar Zsolt

Tagok: Echbauerné Kiss Katalin
Jakabné Horvath Ildiko

Kiilsds tagok: Révész Marta
Karacsonyi Istvan

A bizottsag feladatai:

Idegenforgalom teriiletén:

Javaslatot tesz:

idegenforgalom szervezeti egységének kialakitasara,
idegenforgalmi szezon programjaira:
a programok meghatarozésahoz évente eseti bizottsagot hoz Iétre Cserkeszold kozség
idegenforgalmi vallalkozéinak bevonasaval,
a programok szervezésébe bevonja Cserkesz616 idegenforgalmi vallalkozasait,
a flirdo6 és szélloda honlapjanak elkészitésére, miikddésére,
a helyi tirizmus fejlesztésének stratégiai elveire és programjaira, valamint a tarizmus
regionalis fejlesztésének iranyaira,
az idegenforgalmi marketing stratégiara, koncepciora, a helyi marketing f6bb elveire,
a koltségvetés altal biztositott pénzek felhasznalasi irdnyaira, alapelveire, a palyazati
célok jogcimek szerinti felhasznalasara,
a telepiiléssel kapcsolatos tervekre, feladatokra,
a telepiilés hosszu tava idegenforgalmi koncepcidjara,
a telepiilés rendezettségének elOkészitésére, kiemelt figyelemmel az idegenforgalomtol
tavol esO telepiilésrészekre /virdgositas, utcanév tablak, koszontd tabla orids poszter,
kozteriilet feltigyeld stb./

Véleményezi:

az idegenforgalmi feladatokkal kapcsolatos eloterjesztéseket,

a tdrizmussal, idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési koncepcidkat, énkormanyzati
szabalyozo6 rendszert /el6terjesztéseket, hatrozatokat/ illetve ezek modositésara iranyuld
javaslatokat,

az idegenforgalom iranyitasi és szervezeti rendszerének miikodéseit, a korszeriisitésre
vonatkoz0 javaslatokat, figyelemmel az EU norméakhoz val6 - ad6do kovetelményekre,

az idegenforgalmi intézmények koltségvetését, a pénziigyi beszamolokat,

szintén véleményezi az idegenforgalommal (is) foglalkozé vezetdi palyazatokat és
kezdeményezheti az onkormanyzat felé a vezetdi megbizas visszavonasat, valamint mas
egyéb nem vezet6i beosztasban, de kozvetleniil az idegenforgalommal foglalkozé dolgozéd
kinevezését, levaltasat,
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véleményezi €s ellen6rzi az idegenforgalmi szezonra felkésziilés rendjét, kiemelten az
intézmények és kornyékének rendezettségét,

az intézményvezetd szinvonalas és alapos /minden iranyba kitekinté/ beszdmolojat-
gazdasagossagi szempontbol is, - amelynek az alapja a torvényességi szabalyozas lehet,
idegenforgalommal foglalkozo intézményvezetdi palyazat esetén a palyazd szakmai
felkésziiltségét, személyiségét, vezetdi ratermettségét,

az idegenforgalmi intézményekhez szorosan kapcsolodé vallalkozasaik, vallalkozok
tevékenységeinek hatasat,

az onkorményzat fenntartdsaban miikodé idegenforgalmi intézmények Szmsz-eit illetve
mindségiranyitasi programjat.

Figyelemmel kiséri és véleményezi:

3O Lhid L) e

a lakossag turisztikai igényeinek alakuldsat,

figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi tirizmus fejlédését,

a tirizmussal foglalkoz6 szakemberek alkalmazasanak és tovabbképzésének fejlodését,

az idegenforgalom hatasat a lakossagra, telepiilésre,

az idegenforgalmat érint6 egy€b iddszerii kérdéseket,

az intézményekben folyé idegenforgalommal kapcsolatos szakmai munkat,

az idegenforgalommal foglalkozok véleményét, kikéri véleményiiket, szamukra évente
egy alkalommal szakmai férumot szervez

Kultdra tertiletén:

Javaslatot tesz:

helyi kulturalis programok megtartasara
majalis
falunap
allamalapitas évfordulja
sziireti nap
évfordulok megiinneplésére
kultira napja
helyi kulturdlis rendezvények megtartasara
helyi ujsag szerkesztésére
konyvtar mikodésére
és véleményt nyilvénit a helyi hagyomanyok épolasara, illetve apolasérol
tajhaz kialakitasara, mikodtetésére
Cserkesz0lo torténetének feldolgozasara
a helyi épitészeti 6rokség értékeinek védelmével kapcsolatban
és figyelemmel kiséri a kdzségben folyé kozmiivel6dési, kulturalis tevékenységet
kozteriiletek, kulturalis és oktatasi intézmények elnevezésére, a koztéri mualkotasok
létrehozasara, elhelyezésére, athelyezésére, restauralasara, megsziintetésére
és el6késziti a kultarat, kzmiivelodést érintd helyi rendelettervezeteket
és javaslatot dolgoz ki a kultirdban, kozmiivelddésben tevékenykedd intézmények,
alapitvanyok, kézhasznu tarsasagok és egyéb civil szervezetek tdmogatasara
testvérvarosi kapcsolatok létrehozasara, mikodésére
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127 sz. melléklet

AZ ONKORMANYZAT INTEZMENYEI, GAZDALKODO SZERVEI, KOZOSSEGI
SZERVEI ES SZOLGALTATO EGYSEGEI

o (Cserkeszoloi Polgarmesteri Hivatal
5465 Cserkesz616, Koztarsasag tér 1.

e PS AMK Cserkeszélo
1. Napkozi Otthonos Ovoda
5465 Cserkeszolo, Szinyei Merse P. 1t 1.

2. Bolcstde és Kozétkeztetési Konyha
5465 Cserkesz016, Szinyei Merse P. ut 1/a.

3. Konyvtar és Kézmiivel6dés
5465 Cserkesz616, Ady E. u.1/a.

4.Sz616szem bolcsdde
5465 Cserkesz0l0, Szinyei Merse P. 0t 419 hrsz.

e Cserkeszo6lé Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont

1. Strandszolgaltatas
5465 Cserkesz016, Fiird6 ut 25.

2. Gyogyaszat és fizikoterapia
5465 Cserkeszo616, Fiirdo ut 25.

3. Touring Hotel és Camping, Mosoda
5465 Cserkesz616, Beton 1t 5.

4. Hoszolgaltatas
5465 Cserkeszo616, Fiird6 at 25.

5. Napsugar Etterem
5465 Cserkesz6l6, Fiirdoé u.25. 624/1. hrsz.

2 Kiegészitve: 10/2019. (V.3.) szamu rendelettel, hatdlyba lépés: 2019.05.03.
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o Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat

1. Orvosi rendel6
5465 Cserkesz610, Koztarsasag tér 2.

2.Védonoi szolgalat
5465 Cserkesz610, Koztarsasag tér 2.

3. Szolgalati lakas
5465 Cserkesz616, Kossuth 1t 4.

4. Szocialis Szolgaltato (Tanyagondnoki szolgélat,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgaltatas)
5465 Cserkesz0l06, Koztarsasag tér 1.

5. Jurta tabor
5465 Cserkesz6l6, Nyaral6 u. 2.

6. Innovativ boraszati ¢lmény—Ilatogatokdzpont
Baghy-Szinyei Kuria
5465 Cserkesz0616, Topart at 7.

7. Tajhéaz
5465 Cserkesz616, Kuna Jozsef u. 15.

8. Sportpalya
5465 Cserkesz616, Dozsa Gy. u. 602/1 hrsz.

9. Temeto
5465 Cserkesz616, 023,022/2 hrsz.

10. 11. Valasztokorzet épiilete
5465 Cserkesz616, Szabd diilo 5.

11. III. Valasztokeriilet épiilete
5465 Cserkesz0616, Tanyafold 30.

12. Szolgélati lakas
5465 Cserkesz6l6, Termal lakopark 2. I1.emelet 50.

13. Parkolas
5465 Cserkesz0l6, Koztarsasag tér 1.
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3. napirend

Eloterjesztés:

Cime:

fl(iizszo_lgélati szabdlyzat médositdsa
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Eloterjesztés

Cserkeszol6 Polgarmesteri Hivatal Egységes Kozszolgalati Szabalyzatanak
elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
6. § 19. pontja rendezi a kdzszolgalati szabalyzat fogalmat.

A Kttv. szerint kdzszolgalati szabalyzat a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje altal — a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény alkalmazasa
szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként — a tdrvényben meghatérozott
kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének éltalanos munkaltatéi szabalyozasi
hatéskorébe tartozé kérdésekben kiadott normativ utasitas, vagy b) ha a kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje kozjogi szervezetszabélyozd eszkéz kiadasara
nem jogosult, az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv
vezetdjének dltalanos munkaéltatdi szabalyozasi hataskorbe tartozé kérdésekben a
hivatali szervezet vezetgje éltal egyéb forméban kiadott belsd, normativ szabalyzat.

A szabélyzat tehat illeszkedik a jogallasi szabalyozas tobb szintii modelljébe. A
torvényi, korményrendeleti és miniszteri rendeleti szabalyokat a munkaltatéi szinti
kozszolgalati szabalyzat egésziti ki. A Kttv. felhatalmazza a kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdjét, hogy a jogszabélyokban meghatarozott kérdésekben, valamint
a hivatali szerv vezetdjének altalanos munkaltatéi szabalyozési hataskérbe tartozé
kérdeésekben normativ utasitas forméajéban szabalyzatot adjon ki.

Fentiek alapjan elkészitésre keriilt egy teljesen uj szabalyzat, mely a régi szabalyzatot
hivatott lecserélni.

Kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fenti szabalyzatot targyalja meg és fogadja
el.

Cserkesz616, 2020. januar 31.

dr. Téth Daniel sk.
jegyzo
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EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

2020.



A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. (Kttv.) torvény alapjan az
egységes kozszolgalati szabalyzat hatalya kiterjed a Cserkesz6l6i Polgarmesteri
Hivatal minden vezetdjére €s koztisztviseldjére, valamint, ha térvény lehetévé teszi, a
foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre, alpolgarmesterre is az aldbbiak
szerint:

I. Fejezet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE ES
ATRUHAZASANAK SZABALYAI

A hivatal kéztisztvisel6i tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jegyzo. (A
jegyz6 feletti munkaltatoi jogkor gyakorlas rendjét a Hivatal SZMSZ-e tartalmazza.)

A helyi oOnkorményzatokrdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § /3/
bekezdésének b.) pontjaban biztositott jogkOéromben eljarva — figyelemmel a
kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény /tovabbiakban Kitv./
227. §-anak /1/ bekezdésében foglaltakra is — a Polgarmesteri Hivatalban és
kirendeltségében a munkaltatoi jogok gyakorlasa a kdvetkezok szerint torténik:

1. A jegyzé sajat hataskorében gyakorolja a kivetkezé munkéltatéi jogokat a
Cserkesz6l6i Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi koztisztviseld
tekintetében:

- akozszolgalati jogviszony létesitése,

- az alapilletmény legfeljebb 50%-kal torténé megemel€se, vagy legfeljebb 20%-
kal csokkentett mértékben torténé megallapitasa.

- akozszolgalati jogviszony megsziintetése,

- a koztisztviselo atiranyitasa mas szervezeti egységhez,

- a koztisztviseld kirendelése mas kozigazgatési szervhez,

- szakmai tanacsadéi, szakmai fOtanacsadoi, cimzetes fOlmunkatéarsi, cimzetes
vezetO-tanacsosi, cimzetes vezeto-tanacsosi cim adomanyozasa,

- kevéssé alkalmas min6sités esetén a szakmai tanacsadoi, szakmai fétandcsadoéi
cim visszavonasa,

- jutalom megallapitasa,

- kiilfoldi kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése,

- munkaltatdi lakasépitési-vasarlasi timogatas engedélyezése,

- rendes ¢és rendkiviili szabadsag engedélyezése,

- mérlegelésen alapuld fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

- talmunkavégzés esetén annak elrendelése és ellentételezésének meghatirozésa

- egyéni teljesitménykovetelmények meghatéarozasa,

- eldmenetelhez sziikséges mindsités elkészitése,



- szakmai konferencian valé részvétel, illetve tovabbképzés eloirasa és
engedélyezése,

- munkakdri leirdsok elkészitése, aktualizdlasa, atcsoportositds egyes
munkakorok kozott, tdvollévok helyettesitésének kijelolése

- fegyelmi, kartéritési, perek inditésa, vizsgalobiztosok kijelélése stb.

II. Fejezet

MUNKAVEGZES SZABALYAI, MUNKAVEGZESRE IRANYULO
EGYEB JOGVISZONY LETESITESE, TELJESITMENYERTEKELES,
MINOSITES, MUNKAKOR ATADAS

1. A munkavégzés alapveté szabalyai

A kozszolgélati tisztvisel6 feladatait a kozérdekében, a jogszabalyoknak, a
hivatasetikai elveknek és a vezetdéi dontéseknek megfelelden, elvéarhatd
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt {igyintézés
szabélyai szerint, vezet6i iranti szakmai lojalitassal, tovabba a Kttv-ben meghatarozott
altalanos magatartasi kovetelmények szerint (9. §) koteles ellatni.

A hivatal kozszolgalati tisztviseldinek a munkakori feladatait a munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

A hivatal kozszolgalati tisztvisel6i munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a
kozszolgalat, az 6nkormaényzat és a hivatal tekintélyét megorizni.

A kozszolgalati tisztvisel6 koteles a kijeldlt munkahelyen és id6ben munkéra képes
allapotban megjelenni és munkat végezni.

Ha a munkara képes allapot nem all fenn, vagy ennek vizsgélatat a kozszolgélati
tisztviseld alapos indok nélkiil megtagadja, a munkédba allasté]l vagy a munkavégzés
folytatasatdl el kell tiltani, és az esetrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkabdl valé tavolmaradast a kozszolgalati tisztviseld koteles legfeljebb 24 6ran
beliil munkahelyi vezetdjének bejelenteni, a tAvolmaradds okat a munkahelyi vezet
felszolitasara a megadott hatarid6n beliil igazolni.

Minden kozszolgélati tisztviseld egyénileg felelés a személyes hasznalatiba adott
hivatali vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében koteles
gondoskodni annak megakadalyozasarél, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe
belépjenek, és ott tartézkodjanak.



2. Munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitését — amennyiben ezt a Kttv. 85. §-
eléirja - a JegyzOnek kell bejelenteni, illetve engedélyezni. Az erre vonatkozo6
bejelentést, ill. engedély iranti kérelmet a jogviszony létesitése el6tt minimum 5
munkanappal korébban kell benyujtani.

3. Teljesitményértékelés

A koztisztviselok teljesitményét a Kttv. 130. §-a valamint a kozszolgélati egyéni
teljesitményértékelésrdl sz61610/2013. (1. 21.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.)
foglaltak szerint értékelni kell.

A hivatal a teljesitményértékelést a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH) altal
miikddtetett egyéni teljesitményértékelési (informatikai) rendszer hasznalataval — a
TER Centrumhoz csatlakozva — végzi. A szervezeti tamogatoi feladatokat a
humanpolitikai eléado latja el.

A nem vezetd1 beosztasu koztisztviselok ériékelést a jegyzd végzi, a jegyzo esetében
pedig az értékeld vezetd a polgarmester, aki felelos a teljesitményértékelés R.-ben
foglalt szabalyainak megtartasaért, valamint a R. mellékletében foglalt modszertani
utmutaté megismeréséeért €s figyelembevételéért.

Az egyéni teljesitménykdvetelményeket az informatikai rendszer segitségével
szovegesen kell meghatdrozni attél fliggden, hogy az adott teljesitménykdvetelmény
teljesitése mérhetd vagy értékelheto.

A teljesitménykovetelmény az értékelt koztisztviseld6 munkakori leirdsaban foglalt
feladataibol kivalasztott alland6, valamint az adott évben aktuélisan vagy id6szakosan
felmeriil6 teljesitend6 feladat.

Mérést csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha a teljesitménykdvetelmény
végrehajtdsa mérdszamokkal, hataridékkel, illetve indikatorokkal meghatarozhato, és
ha az adott feladat elvégzését a kormanytisztviseld6 munkavégzése kozvetleniil
befolyasolja.

Az egyéni teljesitménykévetelmények értékelése mellett az informatikai rendszer
segitségével az R. 3. sz. mellékletében meghatarozott kompetencia alapi
munkamagatartast is értékelni kell (nem vezeté munkakor esetében elsd 6t tényezéhoz
tartozé 14 értékelési kritérium, vezetéi munkakor esetében valamennyi értékelési
tényez6hoz tartoz6 15 értékelési kritérium).

Az értékeld vezetd koteles az értékelttel el6zetes megbesz€l€st tartani, amely sordn az
értékeltet tdjékoztatni kell az egyéni teljesitménykovetelményekrél és ismertetni kell a
kompetencia alapu munkamagatartas tényezoit.



Az értékelod vezetd az informatikai rendszer alkalmazasaval az €rtékeléseknél egy, a
méréseknél pedig a szilkséges mennyiségli megjeloléssel hatdrozza meg a
teljesitményértékelés eredményét.

A teljesitményértékelés eredményét az informatikai rendszer automatikusan allapitja
meg, amelynek soran az egyéni teljesitménykovetelmények végrehajtasanak
eredménye, valamint a kompetencia alapi munkamagatartas értékelésének eredménye
50-50 %-ban keriil figyelembevételre.

Az értékel6 vezeto a féléves, az éves, illetve az R.-ben meghatarozott idékézokben a
teljesitményértékeléskor értékeld megbeszélést tart. Az értékeld megbeszélésen a
kovetkezo félévi teljesitménykdvetelmények kitlizhetdek.

A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

A teljesitménykovetelmények kitlizését, tovabba a féléves teljesitményértékelést az
informatikai rendszer megfelelé6 lapjainak alkalmazéasaval két példanyban kell
kinyomtatni €s aldirni mind az értékeld vezetd, mind a koztisztviseld részér6l. Az
értékeld lapok egy példanyat az értékeld vezetd atadja a humanpolitikai eléadonak. A
maésik példany a koztisztviseldt illeti.

4. Mindsités
Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld

mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden
kell.

A mindsités — ennek hidnyaban teljesitményértékelés alapjan — alkalmazhatja a jegyz6
a Kttv. 133. §-ban foglalt illetményeltéritést valamint allapithat meg a 235. § szerinti
személyi illetményt.

A mindsitést szintén két példanyban kell kinyomtatni €s alairni, amelynek egyik
példanya koztisztviselot illeti, a masik példanyt humanpolitikai el6adonak kell atadni.

I11. Fejezet

MUNKAIDO ES RENDKIVULI MUNKAVEGZES SZABALYAI
1. Munkaido

1.1. A Polgirmesteri Hivatalban a munkaidé heti 40 6ra. A Hivatal
koztisztviselGire érvényes munkarend a kovetkezé:



A munkaid6 hétfon , kedden , csiitortokon 7,30-16.00 éraig
pénteken 7,30- 13.30 6raig tart.

Egyéni beosztas szerinti ligyfélszolgalatot is végzé munkavallaléknak a
munkaidd:
hétfon, kedden: 7,30-16.00 oraig
szerdan: 7,30-18:00 o6raig
cstitortokon: 7:30-14:00 o6raig
pénteken: 7:30-13:30 oraig tart.

1.2. A koztisztviseld részére a munkaidon belill - a munkavégzés megszakitisaval-
napi 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakézi sziinet 11. 30 6rat6l 13.
30 oraig tarto idStartamon beliil lehet igénybe venni. Az egyes koztisztviseldk
munkakozi sziinetét ugy kell iitemezni, hogy a hivatal mikodése folyamatosan
biztositott legyen.

2. Szabadsig kiadas és egyéb munkaidé kedvezmény nyilvintartasinak rendje
2.1. Alap- és pétszabadsag

101. § (1) A koztisztvisel6t évi 25 munkanap alapszabadség illeti meg.

(2) A koztisztviseldnek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fiiggéen potszabadsag
jar.

(3) A felséfoki iskolai végzettségii koztisztvisel6 esetén a potszabadsag mértéke
évente

a) fogalmaz6 besorolasnéal 3 munkanap,

b) tanacsos besorolasnal 5 munkanap,

¢) vezetd-tanacsos besorolasnal 7 munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal 9 munkanap,

e) vezetO-fotanacsos besorolasnal 11 munkanap.

(4) Kozépiskolai végzettségii koztisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente
a) eldadd besoroldsnal 5 munkanap,

b) foeldado besorolasnal 8 munkanap,

¢) féomunkatars besorolasnal 10 munkanap.

(6) A jegyzét évente 13 munkanap potszabadsag illeti meg.

2.2. Szabadsagolasi terv

A szabadséagolasi terv Osszeallitasa érdekében a jegyz6 februdr 15-ig begyiijti a
koztisztvisel6knek a szabadsaguk kivételével kapcsolatos igényeit.

Az igények figyelembevételével, de a kozszolgélati feladatok zokkendmentes
ellathatosagat szem el6tt tartva kell elkésziteni a szabadsagolasi terv javaslatot.



A szabadsdgoldsi tervnek tartalmaznia kell:
- vizszintesen az év valamennyi honapjat
- fliggblegesen a koztisztvisel6k nevét.

A szabadsdgolasi tervben értelemszertien be kell jeldlni, hogy adott koztisztviseld
mely hénapban és hany napon lesz szabadsagon.

A szabadsagolasi tervbe a koztisztviseloket igazgatasi dganként csoportositva kell
felvezetni, hogy konnyen atlathaté legyen az, hogy a szabadsagolas miatt nem lesz-e
probléma az adott igazgatasi teriileten.

A szabadsagolasi terv javaslatot kozszemlére kell tenni, majd a beérkezé moédositd
javaslatok, kérések lehetdség szerinti figyelembevételével el kell késziteni februar
végéig a végleges szabadsagolasi tervet.

A szabadségolasi terv egy-egy példanyat:

- a jegyz6

- a személyi ligyekkel foglalkozo személy 6rzi, valamint

- egy példany kifliggesztésre keriil a hivatal hirdetd tablajara.

2.3. Szabadsag nyilvantartas

A jegyzé altal kijelolt személyiigyi személy gondoskodik a koztisztviselok szabadsag
nyilvantartasarol.

A szabadsag-nyilvantartast évenként kell vezetni.

A szabadsag nyilvantartason fel kell tiintetni:

a) az adott évben a koztisztvisel6t megilletd fizetett szabadsagokat:

- az alapszabadsagot,

- a pétszabadsagokat,

- a tanulményi szabadsagot,

- a fenti szabadsagok alapjan az Gsszes fizetett szabadsagot;

b) az adott évben a fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos adatokat;
c) a szabadsag litemezését és felhasznalasat:

- a szabadsag {itemezését a szabadsagolasi terv alapjan,

- a szabadsag felhasznalasat.

2.4. A szabadsag kiadasa

A szabadsagot a jegyzd engedélyezi.
A szabadsdg kiadasa a szabadsagengedély kitoltésével lehetséges. A szabadsag
kiadasat ugy kell megszervezni, hogy a szabadsagot a jegyz6 engedélyezi.

A szabadsag-engedély alapjan a szabadsag kiadasanak tényét be kell jegyezni a
szabadsag nyilvéantartasba.

2.5. A munkaidé és pihend6idé nyilvantartiasa



A munkahelyen vald jelenlétet a kozszolgalati tisztvisel jelenléti iv vezetésével
koteles rOgziteni. A jelenléti iv rendszeres vezetésének feltételeit a munkaiigyi
tigyintézok kotelesek biztositani és ellendrizni.

A jelenléti iv tartalmazza a koztisztviseld nevét, az érkezés és tadvozas idépontjat, a
koztisztvisel6 alairasat, a tavollétet és a tavollét okét.

3. Rendkiviili munkavégzés

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvintartasanak és elszamol4sanak
rendje:

A jegyzd a rendkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és
elszdmoléasanak helyi rendjét a Kttv. 96. § (4) bekezdése, valamint a 115. § alapjan a
kovetkezOk szerint szabéalyozza:

3.1. A rendkiviili munkavégzés elrendelése

3.1.1. A rendkiviili munkavégzést a jegyz6 irasban rendelheti el.

3.1.2. Ha az elrendelés

- 5 fénél kevesebb koztisztvisel6t érint, akkor a rendkiviili munkavégzés elrendelését
koztisztviselonként kiilon-kiilon kell,

- 5, vagy annal tobb koztisztvisel6t érint, akkor a rendkiviili munkavégzés elrendelését
valamennyi koztisztviselore Gsszevontan is lehet dokumentalni.

3.1.3. Az elrendelés tartalmi kovetelményei:

- a hivatal megnevezése,

- a rendkiviili munkavégzés idopontjanak meghatarozasa kezdo és befejez6 idéponttal
o év ....honap ..... nap ... Ora .... perc),

- a rendkiviili munkavégzés elrendelésének datuma és idopontja,

- a rendkiviili munkavégzeés soran a rendkiviili munkaidd jellege:

- munkaidd-beosztastol eltéré munkaido,

- munkaidokereten feliili munkaidd,

- igyelet,

- készenlét alatt elrendelt munkavégzeés,

- a munkaveégzeéssel érintett koztisztvisel6(k) neve, beosztasa (sziikség esetén egyéb
azonositoja),

- a koztisztviseld(k) alairasa - a rendkiviili munkavégzésre rendelés tudomasul
vételének igazolasara,

- keltezés,

- a jegyz0 alairasa, pecsét.

3.14. A rendkivilli munkavégzés érintett munkanapon torténé elrendelésének
szabalyai:

a) A rendes munkaidében foglalkoztathaté munkavallalé szamara akkor lehet
rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés munkanapjén, ha a
rendkiviili munkavégzés elrendelésének tényét a rendes munkaidd lejarta el6tt

legalabb 4 6raval ismertetik az érintettel.

b) A rendkiviili munkavégzés elrendelése napjan rendes szabadsagon 1évé
munkavallal6 szdmara akkor lehet csak rendkiviili munkavégzést elrendelni, ha adott



feladatot az a) pontban meghatéarozott személyekkel varhatéan nem lehet ell4tni.

3.1.5. Pihen6napon és munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés elrendelése a
rendes

munkaidoben adott napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara akkor lehetséges,
haa

rendkiviili munkavégzés elrendelésének tényét a rendkiviili munkavégzés idépontjat
megel6z6 munkanapon kozlik.

3.1.6. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének indokoltsagaért a jegyzé tartozik
felelosséggel.

Kiil6nosen indokolt lehet a rendkiviili munkavégzés elrendelése, ha:

- képvisel6-testiileti {ilésen a hivatal dolgozéjanak jelenléte indokolt, mivel:

- Tészt vett az elbterjesztés Osszeallitasiban,

- szaktudasara, tajékozottsagara sziikség lehet;

- allamigazgatasi, illetve kozigazgatasi hataridok tartasa csak igy lehetséges,

- olyan feladat ellataséra keriil sor, melynek id6pontja a rendes munkaidén kiviili idére
esik (pl.: valasztas lebonyolitésa, anyakonyvezési feladatok ellatésa stb.).

3.1.7. A rendkiviili munkavégzést elrendelé dokumentumokat évenként elkiilonitve
gyljteni

kell.

3.2. A rendkiviili munkavégzés nyilvintartisa

3.2.1. A rendkivilli munkavégzés nyilvantartdsdnak célja, hogy a rendkiviili
munkavégzéssel  kapcsolatos  ellentételezések  megalapozottan,  ellenérzétten
torténhessenek.

3.2.2. A nyilvantartés rendszerének alapja, hogy a hivatal személyzeti iigyekkel
foglalkozé koztisztviseléje — a munkakori leirdsdnak megfeleléen — vezeti .4
rendkiviili munkavégzés nyilvdntartdsdt”.

3.2.3. A nyilvantartdst folyamatosan, naprakészen kell vezetni. Az adatok
valodisagaért a jegyzé tartozik felelosséggel. A nyilvéantartdsba a sajat adatai
tekintetében a koztisztviselének betekintési joga van.

3.2.4. A nyilvantartas felépitése:

a) a nyilvantartas els¢ része tartalmazza a rendkiviili munkavégzés 5sszevont
nyilvantartasat,

b) a nyilvantartds méasodik része tartalmazza a koztisztvisel6nként vezetendd
nyilvantarté lapokat.

3.2.5. A nyilvantartas vezetése:

a) A nyilvantartast évenként kell vezetni.

b) A nyilvéntartas els6 és masodik része k6zott szamszaki egyezdségnek kell
fennallnia, mely egyezdséget legalabb negyedévente ellendrizni kell. Az ellenérzés
tényét a boritora fel kell jegyezni.

c) A kéztisztviseldkre vonatkozd nyilvantarté oldalak jellemzbje, hogy:

- tartalmazza a szabadid6 keletkezésével kapcsolatos részletes informaciokat,

- egyértelmiien meghatérozza a szabadid6 ellentételezésének formajat,



- altala konnyen ellendrizhetd a jogszabalyban meghatarozott — szabadidd
felhasznalasara vonatkozé — hatarido betartasa.
d) A nyilvantartasban a szabadid6 keletkezésével kapcsolatos adatokat megfeleld,
ellendrizhetd dokumentumok alapjan lehet bejegyezni, pl.: koztisztviselok jelenléti
ive; indokolt esetben a rendkiviili munkavégzés jelenléti ive, jegyzOkonyv jelenléti
ivei stb.
e) A nyilvantartas szabadid6 ellentételezésével kapcsolatos adatait a szabadidd
engedélyek alapjan lehet kitolteni.
f) A nyilvantartasokhoz meg kell 6rizni koztisztviseldnként a nyilvantartasba térténd
bejegyzés alapjaul szolgalé dokumentumokat.
3.2.6. A szabadid6é megallapitasra vonatkozo specialis szabaly, hogy a rendkiviili
munkavégzés idétartamat fél orara kerekitve is meg kell adni, és a tovabbiakban méar
csak a
kerekitett idovel kell szamolni.
A kerekités szabalya: fél oranak szamit, ha a megkezdett fél 6rabol a munkavégzés
iddtartama
eléri, vagy meghaladja a 15 percet. A 15 perc alatti idétartamot nem szabad
figyelembe venni.
3.3. A rendkiviili munkavégzés elszamolasanak rendje
3.3.1. A rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként a koztisztviselot:
- jogszabalyban meghatarozott mértékii szabadido illeti meg, melyet 30 napon beliil ki
kell adni,
- ha a szabadsag kiadasa nem lehetséges, a szabadidét meg kell valtani.
3.3.2. A szabadidé kiadasa/megvaltasa, kifizetésének elszamolasa elsésorban a
koztisztviselO kérésének megfelelden torténhet.
A szabadidd kiadasakor figyelembe kell venni, hogy:
- a szabadid6 kiadaséra a koztisztvisel® kérése alapjan keriilhet sor,
- amennyiben a koztisztviselo a szabadidd kiadésat a szabadid® keletkezésétol
szamitott 15 napon beliil nem hasznalja fel, illetve nem jelzi, hogy mikor szeretné
felszamolni, a jegyz6:
- meghatarozza a szabadid6 kiadasanak id6pontjat, illetve
- ha a szabadidd kiadasa nem lehetséges, intézkedik a szabadid6é megvaltas
kifizetésérol.
A szabadidd kiadédsa, vagy megvéltasa csak engedélyezést kovetden lehetséges. A
hasznalandé nyomtatvany: Szabadid6 kivétel/megvéltas engedély (a tovabbiakban:
szabadidd engedély). A szabadid6é kiadasanak elszamolasa a szabadidé engedély
alapjan torténik. A szabadid6 engedély alapjan kell a rendkiviili munkavégzés
nyilvantartasaba bejegyezni a szabadid6 felhasznalast.
A szabadid6 megvaltas elszamolasa szintén a szabadid6 engedély alapjan torténik.
Az engedély alapjan keriil sor a tényleges szamfejtési dokumentumok elkészitésére

> A rendkiviili munkavégzést a jegyz6 irasban rendelheti €l a 1. sz. mellékletet

képezd ,rendkiviili munkavégzést elrendeld lap” igénybevételével.



» A rendkiviili munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. 1. tv. /tovabbiakban: Mt/ 107-108. §-ban foglalt
korlatozasokra.

» Rendkiviili munkavégzést elrendelni a munkavégzés ideje elott legalabb 2
munkanappal lehet.

» A rendkiviili munkavégzés elrendelésének tartalmaznia kell:

- a koztisztviseld nevét, munkahelyi beosztasat,

- a rendkiviili munkavégzést elrendel6 nevét, munkahelyi beosztasat,
- a rendkiviili munkavégzés id6pontjat, id6tartamat, helyét,

- az elvégzendé feladatot,

- az elrendelés datumat, az elrendeld és a koztisztviselo alairasat.

» A rendkivilli munkavégzést elrendel6 lapot 3 példanyban kell elkésziteni. Az
elsé a koztisztviseld, a masodik a munkaltats, mig a harmadik a személyi
nyilvantartast vezetd példanya. A rendkiviilli munkavégzést elrendeld lapon a
munkahelyi vezeté a rendkiviilli munkavégzés teljesitését és iddtartamat
leigazolja.

» A munkaltato példanyt a munkahelyi vezetd — amennyiben a szabadid6 kiadéasa
sikertelen volt — dsszegyiijtve eljuttatja a személyzeti €s a munkatigyi feladatot
ellato koztisztviselonek, aki szamfejtésre tovabbitja a MAK-nak.

A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a humanpolitikai
munkatars végzi.

IV. Fejezet
A KOZTISZTVISELO DIJAZASA

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szo6l6 2018. évi L. torvény 60. § (6)
bekezdése értelmében a helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben az
onkormanyzat sajat forrasai terhére — a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisel6k vonatkozasaban — a Kttv-ben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben is megallapithatja az illetményalapot.

A Képvisel-testiilet a fent részletezett rendeletalkotasi jogkorével €lve Cserkesz6l6
Kozségi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldk



vonatkozasaban az illetményalapot 2/2019.(1.24.) sz. hatarozatdval 2019. januér 1.
napjatol 46.380,- Ft sszegben hatarozta meg.

1. Idegennyelv- tudasi potlék

1.1. Ha a koztisztviseld olyan munkakért t6lt be, amelyben idegen nyelv hasznalata
sziikséges idegennyelv- tudasi potlékra jogosult.

Az idegennyelv- tudast 4llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

1.2. Idegennyelv- tudasi pétlékra jogositd nyelvek

e angol,

e francia,

e német
(Az angol, a francia és a német nyelvek tekintetében az idegennyelv- tudasi pétlék
alanyi jogon jar. (Kttv. 141. § (6) bekezdése.)

Idegennyelv- tudasi potlékok mértéke:

e A Kittv. 141. § (6) bekezdés alapjan angol, francia, német, arab, kinai, orosz
nyelvekbdl szerzett felséfoku C tipusu nyelvvizsga esetében a p6tlékok mértéke
az illetményalap 100%-a, kozépfoka C tipusd nyelvvizsga esetében az
illetményalap 60%-a, alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap
15 %-a

2. Illetménykiegészités

A Képviselo-testiilet 14 /2011. (V. 04.) onkormanyzati rendelete alapjan a felséfoku
allami  végzettségli koztisztviselok alapilletményiik 15%-4nak, a kézépfoka
végzettségli koztisztvisel 6k alapilletményiik 10%-éanak megfelel6
illetménykiegészitésre jogosultak.

3. Képzettségi potlék

A képzettségi potlek keriil megallapitasra:

- a feladatkor szakszertibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint

- a feladatkoron beliili szakosodast elésegité tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként.

Képzettségi potlék allapithaté meg annak is, aki a besorolasdnéal figyelembe vett
iskolai

végzettségnél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik,
feltéve, ha az

a munkakor ellatasahoz sziikséges.



A képzettségi pétlékra valo jogosultsag a 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 2. §
(4)-(6)

bekezdésében meghatarozott mértékek figyelembe vételével

4. Jutalom, jubileumi jutalom

4.1. Jutalom

A koztisztviseld a kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladat
hosszabb idén at torténd eredményes végzésének elismeréséért a jegyz6 éltal
meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesithetd.

4.2. Jubileumi jutalom
A koztisztvisel6t a Kttv. szerinti jubileumi jutalom illeti meg. A jutalmat hatarozatban
kell megallapitani, és a hatarozat alapjan kell gondoskodni a jutalom kifizetésrol.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 150. § (1.) bekezdése
értelmében a koztisztviseld 25, 30, 35 illetve 40 évi kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt
id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban t5ltétt id6 betoltésének a napjan esedékes.

A jubileumi jutalom
a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,
b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,
¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,
d) 40 évi jogviszony esetén Gthavi illetménynek megfeleld Osszeg.

V. Fejezet

EGYEB JUTTATASOK

A koztisztviseld részére az alabbi juttatdsok adhatok:

- illetményeloleg

- képzés, tovabbképzés tamogatasa,

- csaladalapitési timogatés (hazassagkotési, gyermeksziiletési thimogatas)

- cafetéria juttatas,

- csekély értékii ajandék

- egészségiigyi juttatas (szemiiveg, vagy kontaklencse készitésének dijahoz
hozzajarulas)

- kegyeleti hozzajarulas

- gyermekek Gvodai, illetve iskolai koltségeinek tamogatasa



- illetmény-atutalasi timogatas.

- anyakonyvvezetd munkaruha juttatisa

- munkabajarés koltségtéritése

- koztisztviselok napjan t6rténd buszos utazas koltségének megtéritése

1. llletményeléleg

A koztisztviseld évente egy alkalommal, indokoltan, kamatmentesen visszafizetendd
illetményel6leget kérhet a 2. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany felhasznalasaval.

Az illetmény - el6leget legfeljebb 6 honap alatt vissza kell fizetni. Az illetmény- eléleg
felso hatara a koztisztviselo folyositasakor érvényes havi netté illetményének 100%-a.

Az illetmény- eldleg iranti kérelmeket a jegyzohoz kell benyidjtani. Az illetmény-
eloleg folyodsitasat polgarmester engedélyezi. Az illetmény- eldleg kifizetése, a
folyamatos visszafizetés ellendrzése a humanpolitikai munkatars feladata.

Az illetmény- elbleg iranti igénybejelentésekrél, a folyositott illetmény- el6legekrdl,
illetbleg a koztisztviselok visszafizetéseirdl és tartozésair6l a humanpolitikai
munkatars nyilvantartast vezet.

Amennyiben a koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonya az illetmény- elbleg tartozas
fennélldsanak id6tartama alatt szlinik meg, a tartozas fennmarado részét egy dsszegben
koteles visszafizetni. Az illetmény-el6leg visszafizetését havonta az illetménybdl valo
levonassal kell teljesiteni.

2. Képzés, tovabbképzési tamogatasa

A tamogatds nyujtiasanak feltételei:

Képzési, tovabbképzési tamogatas annak a koztisztviselonek adhato, aki:
- iskolarendszerti, vagy

- nem iskolarendszerti, tanfolyami képzésen vesz részt,

- a képzéssel kapcsolatban tanulmanyi szerzodés kotését vallalja.

A tamogatas irasban eldterjesztett kérelemre allapithaté meg.

A tamogatis mértéke koztisztviselonként:

- a képzési, tovabbképzési timogatas esetében, képzésenként a képzéssel kapcsolatos
igazolt koltségek 40 %-a lehet, de nem haladhatja meg képzésenként, illetve ha a
képzés iskolarendszeri, akkor oktatési félévenként a 200.000 Ft-ot.

Amennyiben a jegyz6 feladatellatashoz sziikséges szakmai képzést ir el6, a Hivatal a
képzés teljes koltségét vallalja.

A tamogatas iranti kérelmek elbiraldsanak rendje:



A tamogatas iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kovetd 15 napon beliil el kell
biralni. A tdmogatas elosztasanal eldnyt élveznek azok a koztisztviselok, akik olyan
oktatisban vesznek részt, melyek a hivatal szakmai miikdésének szinvonalat emelik,
vagy melyek az érintett koztisztviselok munkakorére eldirt végzettség megszerzésére
iranyulnak.

A tamogatast adott évben:

- a képzéssel kapcsolatosan felmeriil6 koltségek esetében

- a képzés idotartamara, de maximum adott koltségvetési évet érint6 id6szakra, illetve

- iskolarendszer(i képzés esetében az adott koltségvetési évben kifizethetd iddszakra,
tehat maximum 2 félévre lehet megitélni.

A tamogatéasokat kivételes esetben visszatéritendé tdmogatasként is lehet nyijtani. A
tamogatds nyujtasardl, illetve elutasitasar6l a jegyzé irasban tijékoztatja az
érintetteket.

A tamogatas kifizetésének, elszamolasanak rendje:

A tamogatasokat csak a tanulményi szerz6dés megkotését kovetden, az abban
foglaltak alapjan lehet kifizetni.

A képzeéssel kapcsolatos koltségek tamogatasara vonatkozd tanulmanyi szerzédésben
pontosan meg kell hatarozni, hogy mely koltségek min6stilnek a képzéssel kapcsolatos
koltségnek, s az egyes koltségekrdl milyen bizonylattal kell elszdmolni.

A tanulmanyi szerzédésben kell meghatérozni:

- a koztisztviseld altal vallalt feltételek teljesitési igazolasanak hataridejét, valamint

- a hivatal altal vallalt kotelezettségek (koltségek megtéritése) hataridejét. A
tdmogatasokrol nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- a koztisztviseld nevét,

- a tamogatas nyujtasara vonatkozo ligyiratszamot,

- a tAmogatas 0sszegét, kifizetésének maodjat, idépontjat, hivatkozasi szamat,

- a koztisztviseld tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit,

- a tamogatas esetleges visszafizetésére vonatkozé adatokat:

- arészletek befizetésének iddpontjat és a hivatkozasi szdmokat,

- a befizetett Osszegeket.

A hozzajarulds visszatéritése:

Ha a tamogatast a koztisztviseld, mint visszatéritendd tdmogatast kapja, a tAmogatas
visszafizetésének feltételeit, modjat a tanulményi szerzédésnek, illetve az alapjan
kiilon jegyz6i dontésnek kell tartalmaznia.

Ha a tamogatast a koztisztvisel6, mint vissza nem téritendé tdmogatast kapja, akkor a
tamogatas visszafizetésér6l akkor kell rendelkezni, ha a kéztisztviselé a tanulményi
szerzOdésé€ben foglalt olyan kételezettségeinek nem tett eleget, melyek a szerzédés
szerint is a tdmogatds visszafizetésének kotelezettségét vonjdk maguk utan. A
visszatéritésnél kamatfizetési kotelezettséget eldirni nem szabad



3. Csalddalapitasi tamogatasok

A csaladalapitasi tdmogatas olyan vissza nem téritendé tdmogatés, amely kérelemre
évi egy alkalommal és legfeljebb az illetményalap 200 %-aig terjedhet.

3.1. Hazassagkotési tamogatas

Héazassagkotési tdmogatas nyujthaté az allomanyban 1évo Kkoztisztviseld részére
50.000,- Ft/f6 osszegben. A kérelem benyujtdsa a jegyz6hoz torténik a hazassagkotés
1d6pontjatol szamitott harom hdénapon beliil, elbirdlasa a polgarmester hataskore. A
kérelemhez mellékelni kell a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat.
Nem részesithetd tamogatasban:

- akinek kdzszolgalati jogviszonya megsziintetése folyamatban van

- aki ellen biinteté- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban

3.2. Gyermeksziiletési tamogatas

Téamogatasban részesitheté a koztisztvisel6, akinek gyermeke sziiletik. A tamogatas
folyoésitasa iranti kérelmet a jegyzonek kell benyujtani a gyermek sziiletését kovetd 3
honapon beliil. A tdmogatés folyo6sitasat a jegyz6, illetve a polgarmester engedélyezi.
A kifizetést a jegyz0 rendeli el a sziiletési anyakonyvi kivonat bemutatasa utan.
Osszege: 50.000,- Ft gyermekenként.

Nem részesithetd tdimogatasban:

- akinek kozszolgalati jogviszonya megsziintetése folyamatban van
- aki ellen biintetd- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban

4. Cafeteria- juttatas

Kiilén szabalyzatban van rogzitve, mely a kozszolgalati szabalyzat részét képezi.

5. Csekély értékii ajandék:

A koztisztviselének évi egy alkalommal csekély értékii ajandék (a minimélbér 10
szazalékat meg nem haladé 6sszegben) jegyz6i dontés szerint adhatd. (pl. nyugdijba
vonulas, egyéb)

6. Egészségiigyi juttatas

A képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kévetelményei
biztositasa érdekében azok a koztisztviselok, akik rendszeresen képernyds eszkozt



hasznélnak, az éleslatdshoz minimalisan sziikséges szemiiveg készités koltségéhez
munkaltatéi tdmogatasban részesiilhetnek 50/1999. EiM. rendelet (6.) bekezdése

alapjan kétévente legfeljebb 90.000.-Ft keretosszegig a kovetkez feltételek fennallasa
esetén:

-ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként — a szakorvos, illetve optometrista
javaslata és igazolasa alapjan — monitorkimél6 szemiiveglencse viselése indokolt,

-az igénylo legalabb kétévente egyszer szemészeti vizsgalaton vesz részt,

-a lencse, illetve a lencse és a keret egyiittes koltségét szamlaval igazolja.

Amennyiben a koztisztvisel6nél 1 dioptrianal nagyobb latasromlas kovetkezik be
egymast kovetd évben, a kétéves idbintervallumot figyelmen kiviil kell hagyni.

7. Kegyeleti tamogatas

Kegyeleti tamogatas adhato annak a koztisztviselonek, akinek kozeli hozzatartozoja
hunyt el, illetve aki meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére,
hogy arra nem volt koteles, vagy tartasra koteles hozzatartozé volt ugyan, de a

temetési koltségek viselése a sajat 1étfenntartasat veszélyezteti. A temetési segély
mértéke 50.000,- Ft.

A tamogatas feltételei:

a) Tamogatas a koztisztviseld frasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhaté. (A szdbeli
kérelemrol feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tdmogatéas adhat6 kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy timogatasa
indokolt.

Temetési segély nem adhat6 annak a koztisztviseldnek, aki az Snkormanyzat szocislis
ellatasokrol sz616 helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek tekintetében:

- temetési segélyben részesiilt, illetve

- ilyen segély irant kérelmet nyujtott be, addig, amig a kérelmet vissza nem vonja,
illetve kérelme elutasitasra nem kertiil.

A tamogatasok elbiralasi rendje:

A temetési segélyrél a kérelem beérkezését, illetve a hivatal tudoméasara jutott
segélyezési helyzetnél az annak észlelését kovetd 5 napon beliil kell donteni.

Temetési segély adott évben a koztisztviselonek tobbszor is folydsithats. (Egy
halalesettel kapcsolatban csak egy segély folydsithatd.) Temetési segély az adott évben
csak akkor allapithaté meg, ha annak kifizetésérél még a targyévben gondoskodni
lehet.

A tamogatas kifizetésének, elszamolasanak rendje:



A segélyt a jegyzd €s a polgarmester irasos engedélyét kovetden a tamogatast megitélo
okirat alapjan a Hivatal hazipénztarabol kell kozvetleniil készpénzben kifizetni a
tamogatas megitélésétdl szamitott S napon beliil, illetve a megitélés évében.

8. Gyermekek ovodai, illetve iskolai koltségeinek tamogatasa

Adhatd azoknak a koztisztviseloknek évi egy alkalommal, akiknek csaladjaban
eltartott, illetve kedvezményezett gyermeke 6vodaba jar, valamint az altalanos iskolai,
kozépiskolai tanulmanyait végzi, illetve felsGoktatasi intézmény hallgatdja.

Mérteke:
- Ovodai tamogatas: 8 000,- Ft/gyermek
- Iskolai tAmogatas: 20.000,- Ft/gyermek

A tamogatas kérelem nélkiil, hivatalbdl is adhato.
9. Illetmény-atutalasi tamogatas

A fizetési szamlahoz kapcsoléddan a koztisztviseld részére évente — a kozponti
koltségvetési torvényben meghatarozott legfeljebb 1.000 Ft mérték figyelembe
vételével — 12.000,- Ft mértékii bankszamla-hozzijarulds jar. A foly6szamla
koltségtéritést a Cserkeszold Kozségi Onkormanyzatinak és  koltségvetési
intézményeinek 2017. évi koltségvetésérél szolo 1/2017. (I1.14.) Onkormanyzati
rendeletében 1.000,-Ft/ ho/f6 nettd Osszegben meghatarozta meg a Cserkesz6ld

Kozség Képviselo- testiilete, melyet évi 2 részletben teljesit a koztisztviseld
folyoszamlajara.

10. Anyakdnyvvezeté munkaruha juttatasa

10.1.Az anyakonyvi feladatokat a hivatalos munkaidén tal is ellaté anyakonyvvezetd a
hazassagkotésnél tlinnepélyes oOltozéket visel- munkaruha juttatdsra jogosult. Az
anyakonyvvezetOk szamara biztositott munkaruhanak meg kell felelnie az események
iinnepélyes jellegének. Az anyakonyvvezet6i munkaruhdra adott évi vasarlasi Gsszegét
az Onkormanyzatok koltségvetésében meg kell tervezni.

Adando munkaruha: Kosztiim, bliz, ruha, 1abbeli

Mértéke: az illetményalap 100 %-a a munkaruha juttatas Osszege azaz 46.380,- Ft
évente.

A munkaruha juttatas elszamolasa szamla ellenében torténik a 2. pontban
meghatarozottak szerint.



Az anyakonyvvezet6 eskiivéi és névadoéi anyakényvvezetdi naponként, - melyet a
munkaltatd eldzetesen engedélyez - jogosult tovabba 6.000. Ft Osszegi
koltségatalanyra.

10.2 A koltségtérités elszamolasa
A Kkoltségtéritést csak szamla, szamlak ellenében lehet kifizetni. A koltségtérités
elszamolasanak nyomon kovethetdsége érdekében a ruhazati koltségtéritésrol és a
munkaruha juttatasrdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, az adott évben ilyen koltségtérités cimen:
e megilletd Osszeget
kifizetett 6sszeget
a kifizetés datumat
a kifizetés konyvelési hivatkozasi szamat
az esetleges visszafizetésre, teljesitésre vonatkoz6 adatokat.

10.3. A munkaruha juttatas visszatéritése

Munkaruha juttatds az anyakonyvvezetdi feladatokat ellaté koztisztviselét az
onkormanyzatnal fennall6 jogviszonya idotartama alatt illeti meg.

Amennyiben a kozszolgélati jogviszony év kozben sziinik meg, ugy a Hivatal a
munkaruha juttatas idéaranyos részének visszatéritésére tarthatnak igényt.

11. Munksba jarashoz sziikséges kozlekedési bérlet, utazisi koltségtérités

Koltségtéritése a 39/2010. (II. 26.) Korméanyrendeletben megfogalmazottak alapjan
torténik, személygépkocsival, illetve motorkerékpéarral torténé munkaba jards esetén
mértéke 15,- Ft/km, k6zlekedési bérlet esetén annak 86%-a téritendd.

12. Koztisztviselok napjan a koztisztviselok altal szervezett buszos utazas
koltségének megtéritése

A polgarmesteri hivatalban dolgozé koztisztviselok jogosultak arra, hogy a
koztisztviselok napjan éltaluk szerevezett kollektiv utazas soran az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6 buszt téritésmentesen igénybe vegy¢ék.

Fenti lefrtak csak belfoldi utazasra engedélyezhetdk, illetve akkor, ha az utazast a
koztisztviselok legalabb 80%-a igénybe kivanja venni.



VI. FEJEZET

A MUNKAKOR ATADAS-ATVETELENEK SZABALYAI

1. Ha az adott koztisztvisel6 munkakorben alkalmazott koztisztviseld személyében
valtozas torténik, vagy a feladatok egy részének ellatdisa mas koztisztviseld
feladatava valik, akkor a feladatatadasr6l atadas-atvételi jegyzokonyvet kell

felvenni. A munkakor atadasnal jelen vannak az érintett koztisztviselok és a
szervezeti egység vezetdje.

2. A jegyzOkonyvnek /a kotelez6 jegyzokonyvi elemeken tul/ tartalmaznia kell:

a lezartan atadott ligyek iratait,

a folyamatban lévé tligyek iratait, az Ugyintézés Aallasanak és a tett
intézkedések megjelolését,

a feladatot 4tad6 koztisztviselébnek a tett intézkedéseiért, illetve
mulasztasaiért valo felelosségvallalasi nyilatkozatat,

a munkakor ellatdsa sordn hasznalt — a Hivatal tulajdondban lévé —
eszkozoket, segédleteket stb. megjeldlve azok hasznalhatdsagi allapotat is,
az eszk6zOkben tapasztalt hidnyt, illetve a hidnyért valo felelésség
megallapitasat minden olyan lényeges tényt, vagy koriilményt, amely a
feladatellatds zavartalan folytatdsa, vagy az lgyintézési hibakért
mulasztasokért valé felel6sség megaéllapitdsa céljabol lényeges.

VII. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2020. februar 8. napjan lép hatélyba, rendelkezéseit € naptél kell
alkalmazni.

A megallapitott tdmogatasok elszdmolasa esetében a kovetkezOket kell figyelembe

venni:

A koztisztviseld koteles a tdmogatési Osszeget visszatériteni a Polgarmesteri Hivatal
részére visszatériteni amennyiben nem teljesiti a tamogatas feltételeit, kiilénésen ha
nem a megjelolt célra hasznalja fel az osszeget

nem biztositja az elszadmolashoz sziikséges szamlakat

az elszamolast nem hatéridGben teljesiti

a kérelem benyujtas hataridejét tullépi

Ezen

szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyukat vesztik a kovetkezd
szabalyzatok:



- A 2019. évben elkészitett Kozszolgalati Szabalyzat

A Kozszolgalati Szabalyzat tartalméat érintd jogszabalyi valtozdsok esetén a
Szabalyzatot ki kell egésziteni vagy sziikség esetén modositani kell.

Cserkeszo16, 2020. januar 31.

—

| SR Z__-—-—-\_q____
dr. T6th Déniel
jegyzo



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ELRENDELESE
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Elrendelem, hogy fent nevezett kéztisztviseld
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'8 helyen rendkiviili munkat végezzen/ készenlétben legyen*
A rendkwull munkavegzes soran a kovetkezo feladatokat lassa el:

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

munkaltatéi jogkor gyakorldja

A rendkiviili munkavégzés-elrendelést tudomasul vettem.

Ralt: cunnmnmamnsng savisans BV wissmssss ho ... nap
koztisztviseld

* A megfeleld rész alahuzando!
A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot teljesitette:

............... 6ra rendkiviili munkat végzett munkanapon
............... 6ra rendkiviili munkat végzett vasarnap pihené- vagy munkasziineti napon

.. 6ra készenlétet tartott munkanapon.
.. Ora készenlétet tartott vasarnap, pihen6- vagy munkasziineti napon.

(Minden megkezdett 6ra egésznek szamit.)
A rendkiviili munkavégzésért ....................... ora szabadidé illeti meg.



2. sz. melléklet

Kérelem illetményeléleg folydsitisara
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A levonas kezdete a felvételt kovetd ho.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Tudomasul veszem és kotelezem magam arra, hogy kézszolgélati jogviszonyom megsziinése

esetén a fennall¢ illetményeldleg-tartozasomat egy dsszegben kételes vagyok a hazipénztarba
befizetni.

koztisztviseld alairdsa

B2 N T ———
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A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak velemenye: ...........ocoeeieveineiiienneceeneeee e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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..............................................................................................................................................

PH.

munkaéltato6i jogkor gyakorloja

III.

Alkalmazas kezdete:
Jelenlegi besoroldsi illetménye: wes s s T
Netté illetménye: eevererenessssssnsssasassesaseeseranss FL

Illetménybdl torténd levonasok

A 6 honap alatt levonhato 6sszeg T Tt
A rendelkezésre allo keret s R DL
megallapitasira biztosit fedezetet.

Dontés:
koztisztviselének a kérelmében foglalt indokokra tekintettel
ceereeeennen Ftilletményel6leg kifizetését engedélyezem.

Az illetményeldleg havi Osszege ............. Ft, a levonas kezdete ..... év .............. ho.

munkaltatdi jogkor gyakorldja
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E16z6 évben El6z6 évben
megallapitott szabadsag: ........ nap igénybe vett nap osszesen: ........ nap
El6z6. évi  Targy évi Targy évi potszabadsagok Targy évi
athozat alap szab. gyermekek tanulmanyi OSSZES
utan szab. szabadsa
(Az elozo évi athozott szabadsag igénybevételének hatarideje: ...... SS— )
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Szabadsag igénybevételek:
tol-ig igénybe vett nap tol-ig igénybe vett nap

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

............................................................................................................

Igénybe vett szabadsag : .......... nap Atvitel a kovetkezd évre: ... nap
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NYILVANTARTAS
Szocidlis és egyéb tamogatasokrél, hozzajarulasokrél
20.... év
Sor- s —_— hatarozat tamogatas kizetés :
s KOzbisziviselo neve tamogatas jogcime ok el idoponta megjegyzés




KERELEM GYERMEKSZULETESI TAMOGATAS IGENYLESEHEZ

I. Kérelmezo adatai:
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HAZASTATS/ElEtATS NEVE: .. .vverrrierrrereressseesssansnssonssrsrosassssesssssnnssnssenssssssssasssssnsses
Onallé- sajat, hazastarsa, élettarsa tulajdonat, bérleményét képezo- lakassal rendelkezik:
igen* nem*

Allandé bejelentett 1aKeime: ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiieee e e
I0EIglenesen DEICIEDICIL JRRCTINE: .onesosrssssinnnas chsmronsmiie rabas s boensie s shpambi sons nis suass sy
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Kozszolgalati jogviszony megsziintetése folyamatban van-e: igen*  nem*

Biintetd- vagy fegyelmi eljaras van-e folyamatban: igen*  nem*

I1. A gyermek adatai:
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Biintetojogi felelosségem tudatédban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a val6sagnak
megfelelnek.

Hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatdsi eljards soran torténd
felhasznalasahoz.

kérelmez6
* A megfelelo rész alahtizando.

A kérelemben foglaltak figyelembevételével a gyermekszilletési tdmogatas kifizetését a
kozszolgalati szabalyzatban foglaltak szerint engedélyezem:

------------------------------------------



Cserkesz06l6i Polgarmesteri Hivatal

A koztisztviselok cafetéria-juttatasanak szabalyzata
/A kozszolgélati szabélyzat melléklete/

A szabalyzattal a kézszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. toérvény 151. § (1) be-
kezdése, valamint a hatalyos kozponti kéltségvetési térvény tovabba a Személyi jovedelem-
adorol szolo 1995. évi CXVIIL. Térvény alapjan a Cserkeszdldi Polgarmesteri Hivataldnak
cafeteria juttatdsi rendszerét a kvetkezdk szerint szabalyozom:

1. A cafetéria-juttatas dsszege

A jegyzb a Ktv. 49/F. § (1) és (4) bekezdése, valamint a koztisztviselok cafetéria-juttatasanak
részletes szabalyair6l sz616 305/2009. Korm. rendelete alapjdn a cafetéria-juttatas egy foére
esd éves Osszegét (amely nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél és nem lehet
magasabb az illetményalap huszon6tszorosénél) és amely magénban foglalja a munkaltatot
terhel6 kozterheket is minden év februar 15-ig hatarozza meg.

Az éves keretdsszeg a hivatal személyi allomanyara vonatkozéan egységesen 200.000,- ,
azaz Kettdszazezer forint, melyet a munkaltaté netté médon juttat a koztisztvisel6k ré-
szére, az addteher levonasa nélkiil, mely helyi dontés alapjan az 6nkormanyzatot terheli.
Igy az egy fore jutd éves cafetéria juttatds éves keretdsszege brutté moédon meghatarozva
265.000,- , azaz Kettoszazhatvanotezer Forint.

2. A cafetéria-juttatasként valaszthaté juttatasok

A cafetéria elemek koziil vilaszthaté juttatasok hivatalunknal a Széchenyi Pihend Kértya al-
szamlaira utalt timogatas, mely a hivatal személyi dlloméanyéra nézve egységes, a dolgozdok
az alszadmlék kozotti elosztasat véalaszthatjak meg az egyes alszamldk keretének maximumaig.

A Széchenyi Pihend Kartya juttatast a Polgarmesteri Hivatal a kovetkezo6 keretekkel biztosit-
ja:

o Széchenyi Pihen6kartya szabadid® alszamla — évente 75.000 Ft-ig.
« Széchenyi Pihenékartya vendéglatas alszamla — évente 150.000 Ft-ig

« Széchenyi Pihendkartya szallashely alszamla — évente 225.000 Ft-ig

Ezekre a juttatés elemekre vonatkoz6 sajatos szabalyokat az adott évre vonatkoz6 rendelkezé-
sek kozott kell meghatérozni.



3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznaldsa

Az éves keretdsszeg az adott évben a jelen szabélyzatban meghatirozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatds keret igénybevételérol

a) A targyév januar 1-én koztisztviseldi jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A koztisztviseld irasban vagy elektronikus tton a targyév marcius 1-éig koteles nyilat-
kozni arr6l, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

b) Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik

Ha a koztisztviseldi jogviszony év kézben keletkezik, a kéztisztviseld a cafetéria-
juttatds éves keretosszegének idGaranyos részére jogosult. A keretdsszeget ezer forint-
ra kerekitve kell megéllapitani. A jogosultsagi id6 szdmitédsakor az adott évi naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni.

A koztisztviselot a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére megallapitott keret-
Osszegrol.

Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik irdsban vagy elektronikus
ton koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatas dsszegén beliil milyen juttatisokra tart

igényt.
A nyilatkozat-tételi hataridok a kdvetkezok:

- az els6 munkdban t61t6tt napot kdvetd 10 munkanapon beliil, illetve
- februar 15.

Ha a koztisztvisel6 a juttatasrél valé nyilatkozat hataridoben torténé megtételét 6nhibajabol
elmulasztja, akkor a jegyz6 éltal meghatérozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat év kozi médositasa

A koztisztviseld altal a cafetéria-juttatas évi keretosszegének igénybevételére vonatkozé nyi-
latkozata adott évben nem mdédosithatd, mivel a juttatas évi teljes dsszegének atutaldsa évente
egy alkalommal torténik.

3.3. Az athelvyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a koztisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult.

Ha a koztisztvisel a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladé értékii cafetéria-
juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli. Az athelyez6 szerv igazolast
allit ki a koztisztvisel6 altal az idéaranyos részt meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas Osszegérol.

Az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az vj munkaltatéonal igénybe vehetd cafetéria-
juttatas értékét — legfeljebb az j munkéltatondl igénybe veheté juttatas mértékéig — csokken-
teni kell.



4. Cafetéria-juttatds helyzete a koztisztvisels év kizbeni kozszolgilati jogviszony meg-
sziinése esetén

Ha a koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az id6aranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatis értékét a jogviszony megsziinése-
kor vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott okbdl (a koztisztvisel® halala miatt) szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra
- a koztisztviseld azon id6étartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkere-
setre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot, (A ta-
vollétek id6tartamat - a jogosultség szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.)
- probaidé alatt al16 koztisztviseld
- a tartos kiilszolgalaton 1évo (illetve nemzeti szakértoként foglalkoztatott) koztisztvi-
seld.

Ha a koztisztvisel§ az elézéek miatt az idéaranyos részt meghaladé mértékben vett igénybe
cafetéria-juttatast, a tébblet juttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatast visszaadni a kéztisztviseld év kdzbeni kozszolgalati jogviszony megsziinésé-
re vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabilyok

Hivatalunknél egységesen a Széchenyi Pihen6 Kirtya biztositisa engedélyezett cafetéria
juttatasi elemként.

A 76/2018. (IV.20.) Kormanyrendelet szerint:

- A munkéltaték kdzvetleniil nem igényelhetnek dolgozéiknak SZEP Kartyat,
hanem a munkavallalénak SZEP Kartya alszamlanként (szallashely, vendégla-
tas, szabadidd), azaz zsebenként egy-egy korlatozott rendeltetésti, GIRO-képes
fizetési szamlat kell nyitnia a pénzforgalmi szolgaltat6 kibocsatonal.

- A munkaéltaté szdmara a munkavallal6 kotelezettsége a SZEP Kartyés pénzfor-
galmi szamlaszamai alszamlankénti (zsebenkénti) megadésa.

- A munkaltaté a SZEP Kartyas juttatasokat a munkabérhez hasonlé médon —
egyenként vagy csoportos banki utalassal — kozvetlentil a munkavallalok al-
szamlanként (zsebenként) kiilénboz6 SZEP Kartyas szamléira utalja.

Az egyenleg feltoltése évente egyszer torténik egyOsszegben.

A béren kiviili juttatasok kozterhe 15% személyi jovedelemado és 17,5% szociélis hozzajaru-
lasi ado. Ez 0sszesen 32,5% adofizetési kotelezettséget jelent a 2019. évi 34,5% helyett.



A hivatal az eljardsa soran betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocséatasanak és felhasznalé-

sanak szabalyair6l szolé 55/2011. (IV. 12.) illetve 76/2018 (IV.20.) Korm. rendeletek rendel-
kezéseit.

7. A cafetéria-juttatis keret dsszeg koztisztviselonkénti felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret dsszeg koztisztviselénkénti felhasznalasi:
- igényrdl, valamint
- a tényleges felhasznalasrol,

- az esetleges év kozi keretmodositasokrol és a juttatas visszafizetésekrol
nyilvéantartast kell vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- a juttatasok netto, a kozterhek, és a bruttod osszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositasinak rendje

8.1. A koltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznalhatd
Osszeg meghatirozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetés terv javaslat dsszeéllitasakor a jegyzo,
illetve az 4ltala kijel6lt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatko-
20 cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria-juttatassal €rintett koztisztviselok szamat, valamint az ismert nem teljes
évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatasok személyenkénti éves keret Gsszegét, valamint
- a koztisztvisel ok allomanyéara vonatkoztatott dsszesitett éves keret Gsszeget.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatdrozasa februdr 15-ig

A jegyz0 a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza személyen-
kénti éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. T4jékoztaté és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatdsok igénybevételéhez

Minden dolgoz6 szaméra elérhetdvé kell tenni a jegyz6 altal meghatarozott
- keret-Osszeget,
- az igénybe vehetd juttatdsokat és azok Gsszeghatarait.

A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretosszegiik igénybevételérol. A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyi-
latkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helvi nyilvantartasi rendszerének mikéodietése

Ki kell alakitani, illetve moédositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthaté juttatdsoknak
megfelelden. Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.



8.5. A cafetéria-juttatds biztositasi rendjének meghatarozésa, felelésok kijeldlése

Feladat

Feladatellatd munka-
kore és neve

A  feladatellatassal
egyéb megjegyzés

kapcsolatos

1. A koltségvetési koncepcidhoz,
illetve a koltségvetési tervezéshez a

- jegyz6, illetve
- a jegyzd felhatal-

Ugyelni kell a pontos 1étszam ada-
tokra

javaslat elokészitése mazasa alapjan:
munkailigyi lgyinté-
z6k
2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal | - jegyz6 Februér 15-ig a koltségvetési rende-

kapcsolatos szabalyok meghatéro-
Zasa

letnek megfelel6 keret figyelembe-
vételével

3. Téjékoztatd és a nyilatkozat ki-
dolgozasa és atadasa a koztisztvise-
16knek

- jegyzb, illetve

- a jegyzd felhatal-
mazasa alapjan:
munkatigyi tigyinté-
z0k

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

5. A nyilatkozatok 6sszegyiijtése

- munkaiigyi ugyin-
tézok

6. Dontés a nyilatkozatot hatdrid6-
be be nem nyujté koztisztviseldk
cafetéria-juttatas keretének felhasz-
nélasarol

- jegyz6

7. A helyi nyilvantartasi rendszer
miikddtetése, a kdztisztviseldnkénti
juttatasok nyilvantartdsénak vezeté-
se

- munkaiigyi tigyin-
tézok

8. Az egyes kifizetések nyilvéantar-
tdsa

- munkaiigyi igyin-
tézok

9. A havi juttatdsok biztositasahoz
kimutatasok készitése és tovabbita-
sa

- munkaiigyi lgyin-
tézok

10. A juttatas kifizetése

- munkatiigyi iigyin-
tézOk, pénziigyi ugy-
intézok

11. A cafetéria-juttatasok rendszer-
ének ellendrzése

- jegyz0

Legalabb félévente

9. Zar6 és egyéb rendelkezések

A szabalyzatot a kdzszolgélati szabélyzat mellékleteként kell kezelni.




A szabalyzat 2020. februér 6. napjan 1ép hatéalyba.

Cserkesz016, 2020. januar 31.

ph -j,_{-t—-..lz_—,‘

---------------------------------------------

dr. Téth Déaniel
jegyzd
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Gyéllai Lészlé képviseld, oktatdsi bizottsag elnske
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idr. Téth Déniel jegyz6
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(dr. Toth Déniel jegyzd
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Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsig X
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ELOTERJESZTES

Cserkesz6léi Civil Szervezetek anyagi timogatisinak elfogaddsira

A 2019-ben kapott timogatasrél a civil szervezetek elszamoltak.

A 2020-as évben az Oktatési- Ifjusagi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag az alabbi

igényeket timogatja:
1. Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet 465.000, - Ft
+ Vordskereszt Cserkesz616i Alapszervezete
2. Na Laoch Dall Hungary fjasz Klub 300.000, - Ft
3. Cserkesz616i Sportegyesiilet
a. Labdarugas 1.850.000, - Ft
b. Asztalitenisz 150.000, - Ft
4. FICSAK Cserkesz616 Alapitvany 300.000, - Ft
5. Szorgos Kezek Hagyomany6rzé Egyesiilet 400.000, - Ft
6. Kozségi Polgardr Egyesiilet 900.000,- Ft
7. Cserkei Motorosokk Egyesiilete 700.000,- Ft

Cserkesz618, 2020.01.27.

Gyollai Laszlo sk.
bizottsag elnoke






Civil szervezetek taimogatdsa 2019. és 2020. évben

/Adatok E Ft-ban/

2019.év 2020.év
=
Ssz. |Szervezet neve Timogatis célja Tamogatss Tamogatss
Osszege Osszege
L. JNSZM Polgari Védelmi Tagdij 10 10
Szbvetség _
2. |JNSZM Polgéri Védelmi Defibrillator 395 5
Szdvetség beszerzés
3, Cserkesz816i PS Altalanos iskola | Tamogatas / 1500 -
padléburkolat
o felvjitas/
4. Cserkesz616i Polgarér Egyesiilet |Miikédési tam. 900 900
5. Orszagos Mentészolgalat Témogatds 5 0
6.  |Tiszazugi Onkorményzatok Tagdij 92 ¥
Térsuldsa
7. Cserkei Sportegyesiilet Mikddési 2000 2000
tdmogatis
8. Rakéczi Szévetség Tédmogatas 50 100
9. |Cserkei Didkokeért Alapitvany  |Témogatas 30 -
10. | Cserkei Motorosokk Egyesiilete |Tamogatés 400 700
/rendezvény/
11. |Kreativ Szeml élet Egyesiilet Témogatas 100 -
12. |Na Laoch Dall Hungary {jasz Eszkézvasérlas 250 300
Klub
13, |Szorgos kezek Hagyomanyérzé | Eszkozvasarlas 360 400
Egyesiilet /t4jhaz konyha/
14. | Tiszafoldvari Férfy Korus Tédmogatas 200 -
/rendezvény/
15. |Oszi  Napfény Nyugdijas| Tamogatas 339 576
Egyesiilet /ebbsl 111 E Fi o
2019.évi
elmaradt igény/|
16. |Faugondnokok Duna-Tisza kézi Téamogatss - 63
Egyesiilete
17. | Tiszazugi Leader Egyesiilet Tagdij 80 -
18. |FICSAK Témogatas 0 300
/rendezvény/
19. | Vordskereszt Cserkei Csoport Tamogatas - 80
Osszesen: 6711 543|

A timogatdsokra Bsszesen 2019. évben @sszesen 6.710.518 Ft -ot forditottunk, 2020. évre
5.429.498 Ft a beadott igény.






Melléklet

Kérelem
Onszervezdds kozosségek pénziigyi tamogatésa irant

Az 6nszervez6do kozosség neve:

[Kozségi Polgéarér Egyesiilet

Az dnszervezdd6 kozosség cime:

KOoztarsasag tér 1

A szervezet jogéllasa:

Kozhasznu

Képviseldjének neve, cime:

Kocsis Janos Andras

A birésagi bejegyzésrél sz616 végzés (ha
van) szama, kelte:

1676 2001.07 .27

Osszege:

Miikddésének kezdete: 2000.12.02.
A nyilvéntartott tagok létszdma; 32
Kért-e az el6z0 évben pénziigyi Igen
tamogatast?

: 900.000, -
Az el6z6 évben kapott tdmogatas osszege
A jelen kérelemben kért tdmogatas 900.000, -

A kért 6sszeg tervezett felhasznalasa
(célja):

Mikodési koltségek,
.|[kistérségi p.6r talalkozd

A tervezett cél megvaldsitasanak egyéb
(meglevo) forrasai:

OPSZ és megyei P.6r Szov.

tam., SZJA 1%, egyéb tam.

A kérelemhez csatoljuk a kvetkezd mellékletet: Felhasznalas részletezése

Az altalunk igényelt Osszeg felhaszndlasanak tervezetét, a véarhato koltségek szerint részletezve.

%ﬁgesulet elnbke

—_—



Melleklet a Kozségi Polgarér Egyesiilet 2020. évi pénziigyi tamogatas iranti kérelméhez

felhasznalas Osszeg Ft-ban
anyag ktg 450 000
ruhazat 100 000
alt. ktg 50 000
szolgaltatasok 300 000
Osszesen: 900 000

Cserkesz616, 2019.12 18.

elndle - Ra80NN3
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Melléklet

Kérelem

az Onszervez6do kozosségek pénziigyi timogatasa irant

Az énszervez6do k6z0sség neve:

Az dnszervez6dé k6z6sség cime:

A szervezet jogallisa:

_ECVES et

L
-

g

CORURIS | SHOTTECSUET ]
skeS CrenrErBD, WIIRE AN Ty |

TR =

LR Y e

Képviseldjének neve, cime:

CAL IOTREF (i Cerendnd, Contot

("

A bir6sagi bejegyzésré] sz6lo végzés (ha
van) szédma, kelte:

Pl oU MRy by

Miikédésének kezdete:

45

A nyilvéntartott tagok 1étszama:

AO Tt

Kért-e az el626 évben pénziigyi
tamogatast?

(e

Az el6z6 évben kapott tamogats
Oosszege:

2. 000, 000. —

A jelen kérelemben kért tamogatas
Osszege:

L. 000 000, —

A kért Osszeg tervezett felhasznalasa
(célia):

VEESENVETTETES) A3 e
'D)HASIE,' CSzu i BEUAIS

A tervezett cél megvalGsitasanak egyéb

(meglevd) forrasai:

TAGD | F—

A kérelemhez csatoljuk a kvetkezé mellékletet-

Az altalunk igényelt Gsszeg felhasznaldsdnak tervezetét,

részletezve.

a varhaté koltségek szerint
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Melléklet

Kérelem

az 6nszervezédo kozésségek pénziigyi timogatasa irant

Az Onszervezodé kdzbsség neve:

CEWE| roTORack E1EsGleT

Az dnszervezddd kozosség cime:

SH6S CSEQUENIS S eSEU piid 49.

A szervezet jogallasa:

EFICiC &7

Képviseldjének neve, cime:

WSS 3 4U00R , 2043 Pord2 taius A u. 4o,

A birésagi bejegyzésrésl sz616 végzés (ha

Szoluol) Toaver gL ?L.go,og?/zea?/zo.

tdmogatast?

van) szdma, kelte: LO4y .00 5.
Miikédésének kezdete: Zoo2 0(.0%.
A nyilvantartott tagok 1étszéma: MM
Kért-e az 1626 évben pénziigyi )

A L e

Az el5z6 évben kapott tamogatas
Osszege:

hoo.po0o.— .

A jelen kérelemben kért tdmogatas
Osszege:

#0o. uoo — FE.

A kért 6sszeg tervezett felhasznalasa
(c€lja):

XVill- CSERLET HOTO Qs T AL cing ¢
Torewtkae Ul pys

A tervezett cél megvaldsitasdnak egyéb
(meglevd) forrasai:

A kérelemhez csatoljuk a kévetkezs mellékletet:

Az dltalunk ig,
részletezve.,

Kelt: 204248 A8,

ényelt Gsszeg felhasznalasinak tervezetét,

“CSERKE! MOTOROSOKK" EGYESULET
5465 Cserkeszol6, Cseuz dili6 29.
Adbszdm; 18841390-1-16

a varhaté koltségek szerint



Melléklet

Az altalunk igényelt Osszeg felhasznalasanak tervezete, a varhaté koltségek szerint részletezve

Felhasznalas: 2020. 07. 24-25-én megrendezésre keriilo X VIIIL. Cserkei Motorostalalkozo6
fozenekaranak - AURORA - fellépti dijara szeretnénk forditani a timogatast

Koliségek:  Fellépti dij: 550.000 Ft + AFA (148.500), 6sszesen 698.500 Ft




Melléklet

Kérelem

az Onszervezédé koz6sségek penziigyi timogatasa irant

Az dnszervezéds koz8sség neve:
Az 6nszervezddg kozosség cime:

NA LACCH DAl HUNGARY [

KLU R

A szervezet jogéllasa:
Képviselsjének neve, cime:

A bir6sagi bejegyzésrél sz616 végzés (ha
van) szama, kelte:

Szdics AGIVES, CSER L EQIL, & T

Miikédésének kezdete:

20\€. MAZLUS . O

A nyilvantartott tagok 1étszama:

g.

Kért-¢ az €l626 éyben pénziigyi
tAmogatast?

—
1GE W

Az el6z6 évben kapott timogatas
Osszege:

Ao |

DOTL U - 5465

d5O. coo Tt

A jelen kérelemben kért tdmogatas
Osszege:

fz300. con: w4 i

\\\\\

A keért Gsszeg tervezett felhasznal4sa
célja):

Estkorudganiol g

A tervezett cél megvaldsitisédnak egyéb
(meglevéd) forrasai:

A kérelemhez csatoljuk a kévetkezs mellékletet:

Az Altalunk igényelt Osszeg felhasznaldsanak tervezetét,

részletezve,

..................................................

a varhat6 koltségek szerint
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Cserkesz616. Kozségi Onkormanyzat

Varga Attila Polgirmester Ur és Cserkesz616 Kozségi Onkorminyzat KépviselG-testiilete
5465 Cserkeszdl6

Koztarsasdg tér 1.
Tisztelt Varga Attila Polgarmester ﬂr,'tlisztelt Képvisel-testiilet!

Engedjék meg, hogy bemutassam a Na Laoch Dall Hungary Ijész Klub rendezvényeit, éves sport és
szabadid6s tevékenységet.

A Na Laoch Dall Hungary [jasz Klub 2018. évében alakult Cserkeszélében. Ez alatt a révid id6 alatt
is sikerillt eredményeket elérniink. A klub célja az fjiszat megkedveltetése minél tSbb emberrel.
Edzéseinken szivesen latunk a kezd6t6l a halad6 {jaszokon 4t mindenkit, ahol szakképzett oktaté
(Eurépa—ba]nok eziistérmes ) segitségével torténik a gyakorlas €s az alapok elsajatitdsa. Egymdasra

epiil6 oktatasi folyamatban IFAA Instruktorok segitik az fjdszokat a hagyomanyos és a modern
technika elsajatitésara.

A klub jelenleg nem egyesiileti formdban miikodik, sokkal inkdbb az fjaszatot kedveldk barati
kozossége. Terveink kozdtt szerepel, hogy 2020 évében egyesiiletté alakuljunk. A klub tagok
elkdtelezettek az fjaszsport népszerisitése mellett. Ezért is vettik nagy rommel, hogy 2019-ben
meghivtak benniinket a Szelevény Napja rendezvényre, ahol nagyon sokan kiprébalhattak ezt a
sportot €s csak pozitiv visszajelie'st kaptunk. A rendezvény szervezdinek is elnyerte a tetszését a
bemutatonk €s igéretet kaptunk, hogy a jovben megtartandé rendezvényekre is hivatalosak lesziink.




2019-ben a Tini-Kucké foglalkozason, Kunszentmartonban tarthattunk bemutat6t gyerekek és
felnéttek szaméra, melyet ugyancsak eredményesen zartunk.

- Killon 6rém - szdmunkra hogy sikeriilt eszkdzallomanyunkat
- gyarapitani. A Cserkesz6l6 Kozségi Onkormdnyzat jévoltabol

gyermekijakat és hozzé tartozé felszereléseket. kiegészitoket
vasarolhattunk az oktatsshoz,

Fontosnak tartjuk hogy 2018 6ta csapatunk tovébbi tagokkal
boviilt és gyermekek is renszeresen latogatjak a klubunkat.

Az év minden szakéban fjdszkodunk. Szabadtéri gyakorlopalyank zarhatd raktérral rendelkezik, a
- Cseuz dil6 5 sz4m alatt tartunk tréningeket tavasztol 6szig. 180 méter hosszii [6téren alakitottunk ki
biztonségos pélyat rovid tavokra felbontva. ¢ G ' -

Beltéri gyakorl6pélydnak a Gummy Service csamnokban kaptunk helyet. (Cserkeszé16, Beton t 2/1)
igy es6s idoben és télen sem marad el az edzés. Hetente 2 alkalommal tudjuk az fjaszatot gyakorolni,
amely edzésekre Cibakhazarél is-érkezn_ek {jdszok hozzank, sajét felszereléssel.




Evente 2 alkalommal terveziink nyilt napokat

. szervezni, mely ftréningek befogadé képessége

&F 7 limitalt. Az orszdgosan meghirdetett tréning napokra

Szics Agnes . -- regisztracioval tudunk fjdszokat fogadni. A

‘T e szeminarium eldadéja Thomas Colclough IFAA
~ level 4 Master Instructor.

FAA TECHNIKAI
KESZSEGFEJLESZTO
TRENING

Az fjasz sport nepszerﬁmtese érdekében gy dontottink, hogy 2019. julius 13. nap;én Oromijdsz-
vadaszljasz versenyt szerveziink Cserkeszb’lo hatardban.

Lo

i
IR
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A verseny felkeriilt az orszdgos fjdszverseny
naptarba is. A dobogés helyezetteket egyedi
tréfeaval, €éremmel €s oklevéllel jutalmaztuk.
A verseny végén a felnott résztvevok kozott
sorsolassal eldéntve ajandékoztunk
cserkesz6l6i borasz altal palackozott, egyedi
cimkével ellatott borokat, valamint egy
fjasztarsunk elvihette a fodijunkat, ami pedig
egy két éjszakéra sz6l6 ajandékutalvany volt
Cserkeszolo egyik apartmanhazaba,
fiirdébelépdvel kombindlva. Ezekkel is
szerettiik volna a telepiilést és helyi termel6t
népszerusiteni. A dijazdsokat, a szervezés
koltségeit " a tagok, szponzorok
hozzj4rulasaibol fedeztiik. A megrendezésre
kerilt ~ fjdsz  verseny  nemzetkézi
szabﬂyrendszbr (IFAA-International Field
Archery = Association) - alapjdn  keriilt
lebonyolitasra.




© A versenyzbknek 28 db 2D polifoam vadat
mintazé célra kellett I6niiik, 1 korben
maximum 3 vesszivel, a verseny el6tt IFAA
szabdlyrendszer alapjin kategérizalt {jjal.
Kiilén 6rom, hogy gyermekek, felnsttek, de
még tiszteletremélté fjaszok is érkeztek. '

~ Nevezni lehetett tradicionalis, vaddszreflex,
olimpiai és csighs kategéridban is. A célok
20 hektéros teriileten keriiltek kihelyezésre,
pusztds és erdos terileteken, mely palya
végiglovéséhez 7 km-t = kellett " a

- versenyzOknek bejarniuk. A természet adta
 onmagdt, igazi vaddszatra emlékeztetd
hangulatot sikeriilt teremteni. A biztonsgos
palya kialakitdsshoz pontos —méréseket
haszndlva jartunk el, a verseny alatt is
folyamatos  ellenérzéseket - végeztiink.

- Erkeztek a versenyz6k az orszig szémos
pontjarél, de még frorszagbél is. A tobb mint
30 versenyzd a pilya teljesitése utan egy
bogracsos estebéddel lett megvendégelve,
mely csaladiassa varazsolta a hangulatot.

Az {jaszat napjainkban ismét a reneszanszat éli, egyre tobb az érdeklédé minden
korosztdlyb6l az fjaszat szamos valfaja irént. Célunk ezt az érdeki6dést kielégiteni,
megismertetni és megszerettetni azokkal akik még nem vagy csak alig ismerik. Sz_éremén_k a

helyi szabadidés tevékenységek palettajat béviteni.



Mint éltalaban a legtobb technikai sportignak, az ijiszatnak is van anyagi vonzata. Ezért
szeretnénk, hogy aki ezt a sportagat valasztja, a kezdeti idészakban kiilsnosebb anyagi
beruhézas nélkiil a klub eszkozeit hasznélhassa. A meglévé eszkozeink egy részét az irorszgi
NLD klubt6]l /Na Laoch Dall Archery Limited By Guarantee/ kaptuk és sajat forrasbol is
vasaroltunk. '

2019.'jfﬂius honapban 250 000.-Ft timogatast kapott a klub mely pénzosszeget teljes
egészében az alabbi eszk6zok beszerzésére forditottunk:

Felszerlés megnevezése Visarolt Osszeg  Leltarban  Amortizacio
_ darabszam feltiintetése lévéd :

Vesszéfogo halé (balistic - 1db 71 040 Ft -1db 0 db

Vo ey AT TS

net) '
~ 900 spine carbon vessz6 26db . 49920Ft Phalic s U0
 Gyermektegez - - - 2db . 2496Ft  2db - 0db

 Gyermekmellkas . “2db " 6336F R RS MV

Allatospapirldlap ~ 12db 2816Ft  0db  12dp
_ Osszesités Ft-ban: 2 259BIBFE I T T TG0R6TE L

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisel-testillet! Engediék meg hogy a jovébeni
terveinkrol réviden tajékoztassam: !

2020. augusztus havaban szeretnénk megszervezni a valaha elsé megrendezésre keriilendd
Alfold Bajnoksagot Cserkesz6l6 hatirdban, a szdémunkra felajanlott versenypalyankon. A
versenyzoknek 2 napot kell teljesiteni hogy az Alfold Bajnoka cimet magéénak tudhassa.
Természetesen nem, kor és ij kategéridkra felbontva kiilén értékeljiik és dijazzuk az elsé
harom helyezettet, nemzetkozi szabalyrendszert kovetve. Ezen verseny d4tuma ugyancsak
szerepelne a magyarorszagi ijasz versenyek naptérdban, melyet t6bb mint 2500 hazai fjasz
koévet és latogat. i

Kérjiik a Tisztelt Polgarmester Urat és a tisztelt Képviseld-testiiletet fogadjak el kérelmiinket
a cserkesz616i Na Laoch Dall Hungary ljasz Klub pénziigyi timogatdsa irant.



Az igényelt 6sszeg felhasznaldsénak tervezete, varhat6 koltségek szerint részletezve: (éves)

5db polifoam vessz6fogé cél 110cm x 110cm, 20 cm vastagsdgli | 30 000x5=150 000 Ft
5 db cserélhetd kézéprész a 120cm x 120 cm x 20 cm célokhoz 5 x 4000 Ft=20 000 Ft
800 spine carbon vessz6k ; 26 db 50000 Ft

Papir vad 16lapok bemelegits célokhoz 12 db 2800 Ft
_Tréfedk, érmek, bajnoki felvarrhaté himzés ' S0000 Ft

Toi Toi Wpe . W 35 000 Ft

Catering | 1 45 000 Ft
Tereprendezés kdltségek (benzin, traktor, filkasza) 5L 30 000 Ft

Szalmabalak szabadtéri gyakorlopalydhoz ' :

Versenyhez _

ten kérelomben kért tamogatds dsszege: 300 000Fe, . |

. A kért 6sszeg felhasznalasi célja: 2 napos rendezvény, {jisz bajnokség elokésziileti koltségek
részbeni fedezése, valamint sport és szabadidé klub milkodtetéschez sziikséges eszkozok
beszerzése. A fennmarad6 énerét a klub sajat forrasbol biztositja. ' '

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy folyamatosan né az ijaszat iranti érdeklddés. A MISZ /
Magyar ljdsz Szivetség altal feldolgozott adatok alapjan kozel 3000 4j engedélyt adtak ki az
elmult évben. Terviink, hogy sajit fjasz termet mikodtethessiink és sajat ijasz palyat
alakithassunk ki szabadtéri {jaszat céljara. FELR ' '

Regionélis, nemzeti és nemzetkozi vemenyekét szerveznénk Cserkeszoloben.

‘Hiszink benne, hogy megtaldljuk a modjit, hogy mindezt kialakithassuk s
népszeriisithessiik ezt a csodalatos sportot Cserkesz616ben.

Oszintén reméljitk, hogy a Na Laoch Dall Hungary a cserkesz618i kozosség szerves része
lesz.

Bizva Tisztelt Polgarmester Ur és a Képviseld-testiilet tamogatasaban elére is koszonjik,
hogy segiti ezt az igéretes kezdeményezést.

Cserkesz6l6, 2020. januar 02.
Tisztelettel:

Sziics Ag_nes
Na Laoch Dall Hungary ljész Klub, IFAA level 2 Instruktor
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Melléklet

Kérelem

az Onszervez6do kozosségek pénziigyi tamogatasa irant

G ES70 F

A J JANTD 3,

Az Onszervez6dé kézosség neve:

Az dnszervez8do kozosség cime:

Geovgos Magaowouves Capsales
DHCS (ourkesudld Wuarnakd ukce™y |

A szervezet jogéllésa:

Clo toyvezek

Képvisel6jének neve, cime:

A bir6ségi bejegyzésrdl sz616 végzés (ha

Szolucky Tow

Kovdes Gomolors, BHes %hﬂrke%o{c; Ddu G

van) szama, kelte: K. 60,038/ JoA€/ 1 .
Miikddésének kezdete: 0AC . ol. 0%.

A nyilvéntartott tagok létszdma: 2H o

Kért-e az el6z6 évben pénziigyi |

tamogatast? ﬁf;b\,

Az el8z6 évben kapott tdmogatas

Osszege: \?)GO CCoO A

A jelen kérelemben kért timogatés ; .

Osszege: J{OO Cog R.

A kert Osszeg tervezett felhasznaldsa P . | oyl
(célia): Yeddk wdvam uence epideae

A tervezett cél megval6sitasinak egyéb
(meglevd) forrasai:

Tq,ﬁou,‘ RNV ?duofjaﬁa}\
Ouend

A kérelemhez csatoljuk a kévetkez6 mellékletet:

i _—

Az 4ltalunk igényelt osszeg felhasznaldsénak tervezetét,

részletezve.

Kelt: (, - &’\tesz;élégleﬂ}o’{oi -

HAGVOMANYdRzo EGYESULET
5465 Cserkaszﬁld Nyaralé uica 2.
Adbszam: 187512?5 1-16
Nyilv, sz.- 16-02. -0002660

..................................

.;.;'m C@" Si/oﬂoiﬁ

a varhaté6 koltségek szerint



Szorgos Kezek Hagyompdnyorzo Egyesiilet

5465 Cserkesz516 Nyaral6 utca 2.

Cserkesz616 Kozség Onkormanyzata Targy:Tamogataskérés

5465 Cserkesz0l6 Koztarsasag tér 1.
Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képviseltestillet!

A Szorgos Kezek Hagyomany6rzo Egyesiilet t_qgséga 2019.év 6szén nagy 6rommel birtokba
vehette a feltjitott székhelyét, melyet lchetéségginkhez mérten igyekeztiink a régi idokhoz
visszanyulva hagyomanyos butorokkal, haszné\]ﬁﬁ eszkozokkel berendezni. Ugy gondolom
ezt sikeriilt is megvalositanunk. i

Sajnos a régi szerszamok bemutatasat nem tudjyk megoldani, mivel ehhez sziikséges lenne,
egy fedett kiallit6 rész kialakitasa. Terveink kﬂgﬁtt szerepel még egy kiiltéri fedett kemence
megépitése is. Ehhez kérjiikk az Onkormanyzat ﬁpkmai, és anyagi timogatasat. Amennyiben
meg tudnank épiteni a fedett kemencét, gy ot} JehetSségiink lehetne kiallitani a régi
szerszamokat is, valamint a kemence elkészﬁlgﬁhrel, foglalkozasok keretén beliil be tudnank
mutatni a hagyomanyos kenyérsiités folyamauﬂ pz iskolas gyermekek, €s mas érdeklodok
szamara.

Mindq%ek miatt szeretnénk kérni Onoktdl, hogx a lehetdségekhez mérten sziveskedjenek
egyesiiletijﬁk részére anyagi tamogatast nyﬁjtaﬁ{, terveink megvalositasa érdekében.

Megtisztel$ tAmogatasukat elore is kdszEnom pﬁ Egyestileti tagok nevében!

- . r
Tlsmelcﬁelzc%(; aé‘aa Jf»{{/

Egyesiilet EInoke
SZORGOS KEZEK
HAGYOMANYORZG EGYESULET
5465 Cserkesz6l6, Nyarald utca 2.
Adbszam: 18751275-1-16
Nyilv. sz.: 16-02-0002660

Cserkesz616, 2020.01.02.



Melléklet

Kérelem

az Onszervez6d6 kézosségek pénziigyi tamogatésa jrant

v
Az Onszervez6dd kozosség neve: 10s2a0 N 94723 N
Az 6nszervezdd kozosség cime: Cvedicsaste Dbyl
A szervezet jogallasa: AN S U (-

Keépvisel§jének neve, cime:

A bir6sagi bejegyzéstol sz616 végzés (ha

Ko nolo-Aye /Eovﬂwb? Bl

A keért Osszeg tervezett felhasznaldsa
célja):

A tervezett cél megval6sitasanak egyéb

|_(meglevd) forrsai:

Ml ae's, &5&‘5 epae
|

0. 5’ > «‘)M

Fi

0

A kérelemhez csatoljuk a kévetkezd mellékletet:

—4 -

van) szima, kelte: 2904€. ywn 05 K Avolell 5’-}2).)/{ 4
Miikodésének kezdete: U spye /mcf !

A nyilvéantartott tagok 1étszama: 1 v _

Kért-e az el6z6 évben pénziigyi .

tdmogatast? A i

Az €l8z6 évben kapott tamogatés . J r X

Osszege: [150-00\:)/ if’f'/bvwﬁs.hvrcsaw/
A jelen kérelemben kért timogatas ! .

Osszege: - l’lég: 0V o

Az Altalunk ' igényelt’ (';;:szeg felhasznalasénak tervezetét, a varhats koltségek szerint

részletezve.

ke 2&kes23le 2009 12. 23,

EGYESULET
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5465 Cserkeszd16,

Dézsa Gydrgy Ut 602/1
Adoszadm: 18787591-1-16
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Cserkesz616 Kozség

Polgarmester Hivatal Targy: 2020 évi tamogatasi kérelem

Oszi Napfény Nyugdijas egyesiilet az alabbi tamogatast kéri az

Cserkesz6l6i Onkorményzat Képviseld Testiilettdl 2020 évre.

Mikodésre kért tdmogatas:

- Kényvelésre koltség 25.000,- Ft

- Farsang megtartasara / Hagyomany Orz6 egyesiilettel/

ebéddel egybe kétve 70.000,- Ft
- Nénapra, anyak napjara 20.000,- Ft
- Kirandulashoz busz kéltséget 100.000,- Ft

Csaladi kirandulast szerveziink a cserkeszél6i

egyesuletek részvételével
- XXII. Orszégos Talalkozora irészer,kit(izok, festék

patron, boriték, A/4-es papir 20.000,- Ft
- PottyGs bal megrendezésére a kérnyékbeli és cserkeszél6i
egyestuletek meghivasaval 80.000,- Ft
- Id6sek napjara nem kérink tamogatast 0,- Ft
- K6z6s névnap megiinneplésére
- Télapo Unnepségre és karacsonyi {innepségre

a voroskeresztes tagokkal 50.000,-Ft

-Vordskereszt részére a véradasokra 40.000,-Ft






- Nyugdijas klubokhoz utazasi kéltség

térités /kisbusz/ legalébb 3 alkalomra /22 helyen voltunk viszont
latogatason 2019 évben is/ 60.000,- Ft

Tagok maguk fizetik a 2000,-Ft-os belépdket.

Osszes tamogatasi kérelme az egyesilletnek

és a voroskeresztnek : 465.000,-Ft.

Kérjuk a Cserkesz6l6i Onkormanyzat Képviselé Testiiletet fogadja

el a kért tamogatasi kérelmiinket és elbiralas elétt testileti ilésnél kérink

sz0t az egyesiilet nevében.

Koszbnettel az egyesiilet nevében.

Készbnjiuk a 2019 évi tamogatast.
Eaf o
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rﬁ’ cﬁb"‘* 169“ Kondorné Zorkéczy Anténla
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o egyesiulet elnéke

Cserkesz6l6 2019. december 29.
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Polgarmester Hivatal Taraqy: 2019 évi tamogatasbol kérelem

és elszamolas

Oszi Napfény Nyugdijas egyesiilet az alabbi tAmogatast kéri az

Cserkesz6l6i Onkormanyzat Képviseld Testulettél 2019 évi keretbdl még
maradt 6sszeget.

2019 évi keretiink 450.000,- ft volt.

Ebbdl mar elszamoltunk 338.460,- Ft-ot és atis lett utalva a
bankszamlankra.

A maradék 111.540,- Ft-ot az alabbi bontasban szeretnénk elszamolni és
kérni az atutalast bankszamlankra.

December honapban tartotta meg az egyesilet a Jurta taborban az elmaradt
rendezvényeinket:

K6z6s névnapot, télapd iinnepséget, karacsonyt az év végi bucsuztatéot és
a nyugdijas tagunk 60 éves hazassagi évfordulojat. /Jézsa hazaspar/
Valamint.a eréskeresZtes tagok jutalmazasat és kdszontését.

Ezekre az esélrhényekre az alabbiakat koltottuk:

- Penny Marketben karacsonyi és mikulas ajandékra 18358,-Ft

- Klubtagok és a voroskeresztes tagok meg vendégelésére 71500,-Ft

- A 60 éves hazassagi év forduléra meg lepetés vendégre 20000,-Ft

- Voroskereszt papir-irészer boltban csomagoléra 1640,-Ft

Osszesen : 111498 -Ft

Kérjuk a Cserkesz6l6i Onkormanyzat Képviseld Testiletet fogadja el

a kért tamogatasi kérelmiinket és elszamolasunkat.






Kbsz6nettel a7 €gyesilet nevében

Kész6njik a 201 9 évi tamogatast.

i / / .

OS2I NAPFENY NYUGDIJAS Kondorné Zorkéczy Anténi 3
EGYESULET
5465 Cserkesz616, . -
Dézsa Gytrgy (1 602/1 €gyeslilet elnske
Addszam: 18787591-1-18

Cserkeszé1s 2019. december 29

Melléklet a kifizetett Szamlakro:
= lizetett szamigkro):

1.Penny Market

18.358 - Fi
2.Kaiser Etterem SZIL-TTADE 2005 kFT 71.500,-Ft
3.DAN-TON MKE 20.000,-Ft
4.Papirbolt -; N 1.640,- Ft

‘ . _"“‘_.__I-_ .

Osszesen $zamia - 111.498 -Ft
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Polgarmester Hivatal Targy: Eszkéz tamogaté5| kérelem

Oszi Napfény Nyugdijas egyesiilet az alabbi eszkéz tAmogatast szeretné
kéri a Cserkesz616i Onkormanyzat Képviseld Testillettél 2020 évben.

Eszkdz tamogatasi kérelem:
LED TV,

H(t6 szekrényt /Nagyon rossz allapotban van és évekkel ez eltt kapta
az egyesilet/
Karnist
Sotétité figgdnyt
Flhggonyt az ablakokra
Asztal lapot /Lapszabaszattél talan olcsébb lenne/ Most csak 16 asztal van

1 db mar régebben eltiint, most még 3 db. asztal nem lett vissza hozva./

Szeretnénk, ha lenne gazdéja a létesitménynek, és feligyelet

féleg , mikor idegennek van kiadva, hogy ne tiinjon el semmi és ne legyen
megrongalva.

Lehetne &tadas-atvétel, ha el kell vinni valamit.

Ha kell a felugyeletben segiteni szivesen meg tessziik.

Kellene meég talak / ezek is elvesztek/, Valamint poharak mert a meglévok

nagyon térékenyek, nem oda valok.






Keérjuk a Cserkeszél6i Onkormanyzat Képviseld Testiiletet fogadja el
a kert eszkéz tamogatasi kérelmiinket és a javaslatinkat gondoljak at.
Koszbnettel az egyesiilet nevében.

K&szonjik a 2019 évi tAmogatast is.
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Melléklet

Kérelem
az Onszervez6dé kézosségek pénziigyi timogatasa irént

Az onszervez6dd kzosség neve: | 534 quf{m- N%M Fouwtsu do{
Az Gnszervezddb kézosség cime: (s elesa 2l I5] {,l,..;’J;;?,m V 202/ A Hvi s
A szervezet jogéllisa: L 5 G doF /

Keépviseldjének neve, cime:

A birésagi bejegyzésrél sz616 végzés (ha
van) szdma, kelte:

f(o nole e 2291%00#‘1 Hnlnias

: s J
2946 ym U§ h/u}.ét?t?h:}-l&aﬂé/l

Miikédésének kezdete:

(}PZOJG’ ﬂaay_/ym,, f

LA nyilvéntartott tagok 1étszamia: SC U
Kért-e az el6z6 évben pénziigyi _
tamogatast? ! 3/61«
Az el6z6 évben kapott tamogatis e ;
dsszege: 3 &o. Q0O ~ ?f

A jelen kérelemben kért timogatés
Osszege:

AM b 385

A kért 5sszeg tervezett felhasznalasa
(célja):

A tervezett cél megvalsitasinak egyéb

(meglevd) forrasai:

O oLv W'IO‘M-V

i [4
: ?
A kérelemhez csatoljuk a kivetkezé mellékletet: li :L’Z:' Ao, Lo

Az dltdlunk ’ igényelt sszeg felhasznalasinak tervezetét, a varhaté koltségek szerint

részletezve.

.................................................

GSZI NAPFENY NYUGDIJAS
EGYESULET
5465 Cserkesz615,
Dézsa Gyorgy 0t 602/1
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Mell¢klet

Kérelem

az onszervez6dd kozosségek pénziigyi timogatasa irant

Az dnszervez6dé koz0sség neve:

FICOAK CSERKEDROLA AL

Az bnszervez6do koz6sség cime:

CEWKE D% A oY
;ccszgrﬂa%.ae‘:ﬁ% TEe 4.

A szervezet jogallasa:

NYILT ALAPRM Ay

Képviseldjének neve, cime:

%%%I—%V%EA@%A%SAKCbl U Ay

A bir6sagi bejegyzésrdl sz616 végzés (ha
van) szama, kelte:

Pk.. GO. Ol4 1206t /1L,
LO1D. Ob. 1h. (SO WOk | T.SHL)

Miik6désének kezdete:

L0019 .06, 1n,

A nyilvantartott tagok 1étszama:

1 (KURATOR)

Kért-e az el6z6 évben pénziigyi
tdmogatast?

NEM

Az el6z6 évben kapott tdmogatas
Osszege:

A jelen kérelemben kért tamogatas
Osszege:

HA0. TOQ HUF

A kért Osszeg tervezett felhasznalasa
célja):

TANCHAZ |, EGYyERD COORORTOS
REVDESVE WY ZERVEZESE |

A tervezett cél megvaldsitasanak egyéb

|_(meglevd) forrasai:

ATOORA A Ny

A kérelemhez csatoljuk a kivetkezd mellékletet-

-

Az altalunk igényelt -ﬁssng felhasznaldsanak tervezetét,

részletezve.

a varhatd koltségek s

Kelt: COERKEoR.SL A, 0,019, 12, 0.

zerint






ZEZH AN UB

wafqz?

Melléklet

Kérelem

az dnszervez6d6 kozosségek pénziigyi timogatasa irant

Az bnszervez6dé kozosség neve:

Az Onszervezddé koz6sség cime:

A szervezet jogallasa:

&fﬁ&w@- Dozia
tagizerveretf

KépviselSjének neve, cime:

A (X el eh=S{

A brrosag1 bejegyzésrél szél6 végzés (ha
van) szama, kelte:

Miik6désének kezdete:

X-U(ﬁ Ot fotre

A nyilvéntartott tagok 1étszama:

LF FS-

Kért-e az el6z6 évben pénziigyi
tdmogatast?

Yoen

Az el6z6 évben kapott tamogatés

célja):

—— GO. OO0 T
A jelen kérelemben kért tamogatas ‘ A =
Beszepe: EO, 00O F
A kért 6sszeg tervezett felhasznaldsa Vema,dq_/so {}_ AZLyirSiTene

‘t/emtu—fc 9 wta l mazdad.

A tervezett cél megvalositasanak egyéb
meglevd) forrasai:

]o(__.%;o(,z:f‘t, d"'c(‘ 60/ J

A kérelemhez csatoljuk a kévetkezs mellékletet:

Az éa—r‘t m‘az,,u?, MWC@WW tevrver=efe

Az 4ltalunk igényelt 6sszeg felhaszn4lasanak

részletezve,
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S. napirend

Eldterjesztés:

Cime:

A bilcséde szakmai programjinak és SZMSZ-ének elfogaddsa.

Testiileti iilés datuma:
2020.02.05.

Készités ideje:
2020.01.22. |

Készitette:

(Gulyasné Czeczon Veronika bolcsdde tagintézményvezetd

Ellen6rizte:

\dr. T6th Daniel jegyzé

Jovahagyta:
Iar. Toth Daniel jegyzo

El6terjeszté

}Gulyésné Czeczon Veronika bélcsdde tagintézményvezetd

Nyilt |Zart iilés
iilés
Képvisel6-testiilet X
Idegenforgalmi Bizottsdg
Oktatasi- Ifjusdgi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag X
Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag X
Szocialis Bizottsag X







4/2020
Cserkesz616 Kozség Képvisels Testiilete

részére

Targy: P.S. AMK Cserkesz§l6 S26l6szem Bolcséde Miiksdési Engedélyéhez dokumentacigk birdlasa
Tisztelt Polgérmester Ur és Képvisel§ Testiilet!

Alulirott, Gulyasné Czeczon Veronika P.S. AMK Cserkeszé16 Bdlcséde tagintézmény vezetdje
fordulok OGnokhoz.

EzGton kérem sziveskedjenek a februdri Testileti ilésre napirendi pontonként felterjeszteni.
P.S AMKCserkesz616 Sz6l6szem BolcsGde Szakmai Program véleményezését, elfogadasat.

P.S.AMK Cserkesz616 Sz616szem BolcsGde SZMSZ vé leményezését, elfogadésat mellékleteikke] .

Tisztelettel: Gulydsné Czeczon Veronika

bolcséde tagintézmény vezeté






P.S. AMK Cserkesz6l6 Bolcséde
dolgozoi értekezlet

Id6pont: 2020. 01. 06.

Jelen vannak: Hegediisné Savella Erika
Késéné Hajdii Ménika
Molnér Adrienn
Szitkéné Bella Ilona

Tartotta:Gulyasné Czeczon Veronika
bolcsédevezetd

Téma: PS. foK Cserkeszol6 Sz816szem Boleséde Szakmai Programja
P.S AMK Cserkesz6l6 Sz6l6szem Bolcséde SZMSZ

A két dokumentum tartalméat szoban ismertettem, olv

sziiloknek.

A Szakmai Program és SZMSZ tartalmat elfogadtak.

Az érintettek dokumentumok jovahagyasa utén alairasukkal jegyezték elfogadasra.
Kiilon jegyzékdnyvben a sziilk és dolgozok részérél.

Kivanok a kdz6s munkéhoz j6 egészséget és kitartast!

Cserkeszo6lo, 2020. 01. 15.
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Jegyzikonyv

Keészillt a Pet6fi Sandor Altalanos Miivelddési Koz

pont Cserkesz616 Bolesédében megtartott
Erdek Képviseleti Forum iilésén, 2020 04,28,

Jelen vannak: Hegediisné Save]la Erika

kisgyermeknevel
Jakabné Horvath Ildiké ~ képvisel6 testilleti tag ¥R
Csabainé Huszér Zita sziilok képviseletében fopaerd W 0

Napirendi pont:

A PS AMK Cserkesz615 Bélessde Szervezeti és Miikodési Szabalyzaténak
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Vélem@ny:
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Bileséde Szervezetei és Miikidési Szabdlyzatit jénak
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Petdfi Sandor Altalanos Mivel6dési Kozpont
Cserkesz616 ,Sz616szem” BélcsGde

5465 Cserkesz616, Szinyei Merse P4l utca 3.5z,
Telefon:

Fenntart6: Cserkesz616 Kozség Onkorméanyzat

E-mail: cserkebolcsi5 465 il
Készitette: Gulydsné Czeczon Veronika

Szakmai Program

Sz Ioszem




Bolcs6dérdl roviden

Cserkesz6l6 1952. januar 1. 6ta 6nall6 telepiilés. Fiatal kozségiink elmondhatja, hogy
hosszi ideje felkarolja a kisgyermek mellett munkat véllalé anyukakat. 1953.-ban Szabé
Béla Diilében megnyilt a bolcsdde, igaz évekig iddszakos nyitva tartdssal mikodott. A
nok munkavallalasi lehet6sége emelkedett, fgy 1970-t61 a bolcséde egész évben
szolgdltatast nyijté intézménnyé alakult 4. Evek elérehaladtéval a fiirdé dinamikus
fejlédésének, valamint turisztikai szolgaltatdsoknak kdszonhetben, egyre tobb csalad
eépitkezett kozséglinkben, akik munkat is taldltak helyben vagy az ingazast valasztottak.
Gyermekek napkézbeni ellatdsa megoldott legyen, 1990 é&prilisban  BélcsGde és
Kozétkeztetési Konyha frekventdlt helyre koltozott. A gyermek intézmények egy
tombben helyezkednek el. Az elmilt idészakban a demografiai hulldim névekedést
mutat. Kornyez6 telepiilések lakosai szivesen valasszak kozségiinkben taldlhaté
munkahelyeket, illetve oktatasi intézményeket. A Kozétkezési konyha és a Bélcséde
terilet hiannyal és korszer(sitési feladatokkal szembesiilt. A fenntarté Gj bélcséde
épitési palyazatra jelentkezett, melyet elfogadtak és megépilt az Gj , Sz6lészem
Bdlcsbde”.

Gyermekek el6irtaknak megfelelé nagysagh jatszokertben, hangulatos, hivogaté
jatékokkal tudnak az udvaron jatszani. A csoportszobék vildgosak, kellemesek. Targyi és
személyi feltételek megfelelnek a torvényben meghatdrozottaknak. A Kézétkezési

konyha késziti az ételeket és a bolcséde talalé konyhajan keresztiil keriil a gyermekek
asztaldra.

A Bolcs6dénkben 28 gyermek ellatdsat tudjuk biztositani.

A bblcs6de munkdjat és szakmai programjat meghatirozé jogszabalyok,
irdnyelvek

Programunk elkészitésekor az alabbi térvényi szabalyoknak tettiink eleget:
— az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

— az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol,
— a15/1998. (1V.30) NM rendelet a személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti,



gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirél,

— 9/2000.(V1I1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgaral,

— 369/2013(X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és halézatok hatéségi nyilvantartasarol és
ellen6rzésérél,

— 328/2011.(X11.29.) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjéléti alapellatésok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és
az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol,

— abdlcsdei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai médszertani levé] (NRSZH,2012)
— 1992/XXXIIL Térvény a kozalkalmazottakrél szélé jogallasrdl
— SZCSM. 257/2000. ( XI1.26.) Kormany rendelet

Bolcsddei felvétel rendje

A bolcsde a gyermekjéléti alapell4tas részeként a gyermekek napkézbeni elldtdsianak
egyik formédja. A bélcséde a csaladban nevelkedd 20 hetest6l a 3 év korti gyermekek
szakszer{i gondozasat és nevelését végz6 intézmény.

Ha gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsédei gondozasi- nevelési év végéig maradhat a
bélcs6dében.1997. évi XXXI. torvény értelmében amennyiben a gyermek még nem érett
az 6vodai nevelésre a 4. életévének betéltését kivets aug. 31.ig nevelhetd és gondozhaté
bolcsGdében. A bolcséde végezhet SNI igényli gyermekek gondozasat is a gyermek 6
éves koraig. Gyermekvédelmes vagy hatranyos helyzetii gyermekeket, akik kérik a

bolcsbdei elltast, valamint a jegyz6 hatarozata alapjan fel kell venni, az Onkormanyzat
altal igazolt hatarozattal.

Intézményiink ellatisat igényelheti Cserkeszé16 kozség teriiletén és Kunszentmarton
kistérség teriiletén életvitelszertien é16 sziil§ gyermeke részére.

Bélcsédei fér6hely szama 28 f6.

A sziil§ felvételi lapon jelzi, hogy mikort6l kéri gyermeke felvételét. Felvételkor a sziilg

munkdéltatéi igazolassal bizonyitja foglalkoztatottsagat azon szereplé datumtdl szamitott
2 hét mulva vehet§ fel gyermeke.



Beiratkozaskor kérjiik a TA] kdrtydjdnak fénymésolatét, lakcim kartya fénymasolatat és
szliletési anyakonyvi kivonat fénymdasolatét, mellette nyilatkozik, hogy hozzajarul a
fénymasoléshoz és egyben hatdségi ellenérzéskor bemutathatd, nyilatkozik
adatvéltozasok bejelentésérél, valamint, a bolcsédei ingyenes étkezésnek, hogy
jovedelme nem haladja meg a térvényben rendelkezett 6sszeget. Kitolti a sziil6 és
intézmény vezetd a szolgéltatasrol sz616 Megallapodast jelezve, hogy koriilbelill meddig
igényli a szolgaltatast a sziil6. Atadja a gyermek orvos altal kiadott igazolast, hogy
kozosségbe mehet gyermeke. A sziil6 tudomasul veszi, hogy betegség esetén jelzi
gyermeke hidnyzasénak okat és varhaté idejét visszajovetelének. Orvosi igazolassal
hozza vissza a kozosségbe. Felvételi konyvbe valé bejegyzés megtorténte utan
hazirendet atveszi, az abban foglaltak szerint koveti a bolcséde életét. Amennyiben az 1
fére es6 jovedelem meghaladja a 6. melléklet 328/2011.( XII. 29.) Kormény rendeletben
leirtat akkor téritési dfjat fizet a gyermeke utan az eltartasra kotelezett személy.
Tagintézmény vezet6 tijékoztatja, hogy az intézményben Erdek-képviseleti Férum
miikodik, valamint tudatja, hogyan érheté el a Gyermekjogi képvisel6. Tudatja, hogy az
intézményben adott gondozasi évben kell-e gondozasi dijat fizetni a sziilének.
Téjékoztatja, az intézmény jatszé udvara és bejarata riasztéval felszerelt rész,
hangsilyozva, hogy az épiilet valamint, eszk6z meg6vésa céljabél lett felszerelve.

Szolgaltatasrol sz616 tajékoztato.

A szolgaltatasrol a kdzség honlapjan lehet tajékozodni.
Személyes latogatassal informalédni lehet.

Beiratott gyermekek sziileivel személyesen, napi atadas-atvételkor informéciét
cseréliink. Mellette amillben és {izend fiizetben tudunk tdjékoztatést adni.
Tapasztalataink azt mutatjédk a személyes (szébeli ) kommunikéci6 a legbiztosabb
forras.

Csoportot érint6 tajékoztatast a fali ijsdgon tessziik meg.

A Bolcsdde szervezeti tagozédasa.

A bdlcsbde feladata a gyermekek gondozésa és nevelése.
A szervezeti egység szakmai vezetdje a bolcsdde vezetd,
- tagintézmény vezetd - helyettes,

- 6t kovetik kisgyermekgondoz6, -nevelsk,

-bolcsbdei dajkik,



“Melegits konyhai dolgozé.

bélcséde tagintézmény vezets
bélcséde vezets - helyettes kisgyermeknevels

kisgyermeknevelék

bélcsbdei dajkak
konyhai dolgoz6

Feladatkorok:

bélcs6devezets:
gazdasagi és szakmai irnyitds, vezetés, ellenérzés, gyermekek gondozasa
nevelése.

Bolcs6devezets-
helyettes mindazon feladatok, amivel megbizza a tagintézmény vezets, vezetdi

jellegli feladatokkal, bejarasokon valé részvétel, gyermekek gondozisa és
nevelése

kisgyermekgondozé
neveld: a gyermekek gondozésa nevelése

bolcstdei dajka:
gyermekfelligyelet, kisgyermeknevelGvel egylttm(ikodés, tiszta higiénikus
kornyezet, eszkozok biztosftisa.

Melegit6 konyhai
dolgozé: a kozétkeztetési konyha altal készitett ételek szakszer( kezelése, illetve
befejezése, talaldsa, valamint a konyhai terek szakszerfi tisztin tartdsa.

A bdlesbde gondozis-nevelés szakmai alapprogramja

az dltaldnos emberi,
etikai alapelvek

az ENSZ egyezmény a
gyermek jogair6l cim(i dokumentumban rogzitettek

a pszicholdgiai és
pedagégiai kutatisok eredményei

a 0-3 éves életszakasz
meghatéroz6 szerepének elismerése



a bolcsédei gondozés-
nevelés torténete alatt felhalmozdédott értékek

- a bolcsddei ellatés
nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembe vételével hatdrozza mega
bolcs6dékben foly6 gondozo-neveld munka szakmai alapelveit, melyek
érvényesek a szolgéltatdsokra is, a sajatossagaiknak megfelel6 kiegészitésekkel.

Ezeknek az elveknek az elfogadésa és a gyakorlatban val6 érvényesitése a
bélcs6de gondozé-nevelé munkédjdnak minimum kévetelménye.

Minéségpolitika

Csaladbarat intézményként biztositani szeretnénk a gyermekek szamara az
életkoruknak, fejlettségiiknek, egyéni sziikségleteiknek megfelelé érzelmi,
értelmi, mozgésfejlédést, biztonsigos kornyezetet, és lehetdséget adni i;j
tapasztalatok  gyijtésére, felfedezésére, mds  gyermekekkel valé
kapcsolatteremtésre, 6romteli jatékra.

Pedagégiai hitvallas

- A
bélcséde neveld, gondozé munkéjanak alapja a humanista érték.

- A
,szeretet pedagégidja”, melyet a gondoskodas és torddés, a feltétel nélkiili
elfogadas a felel6sség, valamint a masik megismerésének igénye jellemez.

+Szeretni okosan kell -mindig a gyermek
természetéhez és életkordhoz igazodva.”
Ranschburg Jen6é

- A gyermeket tisztelet és megbecsilés Ovezi, fontosnak tartom a mésség
elfogadésat és elfogadtatéisat.

- A gyermekek szdmdra megteremtett szeretetteljes, biztonsagos, csaladdias
légkérben minden gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja
az onfeledt szabad jaték 6romét, é&lmény és fantaziavildga gazdagodhat.

Gondozas-nevelés alapelvei



Jelen Szakmai Program ,Bélcsédei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja”
figyelembe vételével késziilt.

A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége. A bélcséde a csaladi
nevelés értékeit, hagyoméanyait és szok4sait tiszteletben tartva és lehet6ség
szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozas4ban és nevelésében.

- Agyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket -mint fejlédé személyiséget- a kisebb kérii kompetencizbél fakadé
nagyobb segftség igénye rdutaltsiga miatt kiilonleges végelem illeti meg.

A bdlcs6dei nevelés-gondozas értékkozvetits és érték teremté folyamat, amely a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a szemeélyes, a szocislis kognitiv
kompetencidk fejlédésének segitségére irdnyul, az emberi jogok és az alapveté
szabadsagjogok tiszteletben tartisaval.

- A nevelés és gondozis egységének elve

A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas sziikebb fogalom: a gondoz4s minden helyzetében nevelés is folyik. A
nevelés helyzeti lehet&ségei nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

- Az egyéni bindsméd elve

A gondozé meleg, szeretettelies odaforduldssal a megfelels kérnyezet
kialakitdsaval a gyermek életkori és egyéni sajatossagait fejlettségét pillanatnyi

fizikai és pszichés allapotat hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek
fejlédését.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kérnyezetének allandésagaval (sajat kisgyermek
nevelé rendszer) adunk biztonsagot, mely alapul szolgél a tajékozédashoz, a j6
szokdsok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagbél egyes mozzanatok
egymasra éplilésébol fakadé ismétlGdések tajékozddasi lehetbsége stabilitast,
kiszamithat6sagot eredményez a napi események soran. Néveli a gyermek
biztonsag érzetét.



- Az aktivitds az 6nallésulas segitésének elve

A gyermek Osztonzését, megnyilvanuldsainak elismerd tédmogatasit az
igényekhez igazodo segitését fontosnak tartom. A biztonsagos és tevékenységre
motivalé személyi és targyi kérnyezet megteremtése a préobalkozasokhoz
elegendd id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, vélemények figyelembe
vétele, kompetencidjanak megfelel6 mérték(i dontési lehetéség biztosftasa.

- Az egységes neveld hatadsok elve

A nevelés érték kozvetités, értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében
fontosnak tarom, hogy a gyermekkel foglalkozé feln6ttek a gyermek
elfogadasaban, a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfelels
fizikai és érzelmi biztonsdg és szeretetteljes gondoskodds nyujtasaban,
ontevékenységének biztositdsiban egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkélcsi

normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék. Nevel6i gyakorlatukat
egymashoz kozelitsék.

- Egészségvédelem az egészséges életm6d megalapozdisa
Jaték helyzetekben torténik. llletve mese valasztaskor is tudjuk érdeklédésiiket erre
irdnyitani.

- Erzelmi fejlédés és szocializicié segitése
Napirendiink kapcsan barmely gondozasi - nevelési szituaciéban alkalmazzuk. Tarsas
kapcsolatok , jatékok kapcsan életszer(ien tapasztaljak gyermekeink, koszénhetéen az
odafigyel6 folyamatos kisgyermeknevel6 jelenlétnek.

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése a bolcsédei élet
megszervezésének elvei

Nagy segitség az évszakokra lebontott munkaterv, mert jatékosan, kreativan, tudunk
érdekl6dést fenntartani munkénk soran. Tarsul hozz4 a mondékazas, éneklés,
testmozgés. Napi szinten azonos id6ben mas- més alkotdsi tevékenység mellett
tapasztalhatnak a gyermekek és naprol napra lathat6 fejlédésen mennek &t.

Osszefoglalva a bélcsbdei élet soran 6nallésdgra val6 neveléssel erésodhetnek meg az
o6vodaba indulé gyermekek.

Kapcsolat a sziil6kkel

A bélcs6dei nevelésiink-gondozasunk a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
szolgélja a gyermek fejlédését.
A sziil6k és a bolcséde folyamatosan, kolcsonosen tdjékoztatjdk egymast a gyermek



fejlédésérdl; ez alapvets fontossagi a személyre 52616 bolcsédei

nevelésink- gondozasunk kialakitdsdban, és a csalddokat is segiti a gyermek
nevelésében.

A korrekt partneri egyiittmiikadésiink feltétele a kolcsénods bizalom, az Gszinteség, a
hitelesség, a személyes hangvétel (de nem bizalmaskodé), etikai szempontbé] megfeleld,
az  érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarté, tapintatos, folyamatos
kommunikécié, az informacié megosztasa.

Szil6k  szdmdra  biztosftunk egyéni  beszélgetésekre lehetGséget, valamint
kezdeményezziik a csoportos sziil§i beszélgetéseket.

A gyermekatadéban kiilonboz6 médon ljsagcikkek psziholégusok munkai vannak
kihelyezve.

Kisgyermekneveldink a gyermekek fejlédését és érzelmi Gtjat nyomon koveteik ( még
6vodds korban is).

Csalddlatogatas célja

A csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni kérnyezetben
valé megismerése, ezért lehetéség szerint az elsé csalddlatogatdsra a beszoktatas
megkezdése elétt keriil sor. A csaladlatogatas arra is lehetéséget nynijt, hogy a sziilg
bévebben informélédjon a bélcsédei életérd], jobban megismerje azokat a
kisgyermeknevel6ket akikre gyermekét bizza.

A sziil6i beszélgetések kisgyermeknevel6k részvételével a csoportba jaré gyermekek
szilleit foglalkoztaté nevelési témarél sz6lnak. A problémdk megosztdsa, egymas
meghallgatésa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat.

Beszoktatds (adaptacié) - sziilével térténé fokozatos beszoktatas

A sziilével térténé fokozatos beszoktatassal a csaldddal valé egyuittmiik6dést helyezziik
elétérbe. Az anya vagy az apa jelenléte biztonségot ad a kisgyermeknek, és megkonnyfti
az 0j kérnyezethez valé alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermeknevelk kézott

fokozatosan kialakulé érzelmi kotédés segiti a gyermeket (j kérnyezetének
elfogaddséaban.

Sajat gondozéné”- rendszer

A ,sajat kisgyermek-nevel4”- rendszer a személyi dllandésag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A nevelés-
gondozas mellett § kiséri figyelemmel a gyermek fejl6dését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, napléjat, tartja szdmon az jabb fejlédési dllomasokat

Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsédei gyermekcsoport 1étszamat jogszabdélyok hatdrozzék meg. Ennél magasabb

létszdm szakmailag nem fogadhaté el, a megengedettnél tébb gyermek nem csupan
ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a zaj a csoportban,



valészin(isithetéen tobb a konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodas a gyermekek
szamara, kevesebb a lehetség az egyéni banasmodra.

A gyermek a bolcsddébe jérés teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba
jarjon.

Sajatos nevelési igényii gyermek gondozasa-nevelése

A Pedagogiai Szakszolgélat alapjén, illetve hivatalos szakember igazolasa alapjan
felvételt nyert sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa-nevelése bélcsédénkben
teljes integracioban térténik, ami azt jelenti, hogy csoportunkban a nem SNI gyermekek
mellett egy vagy két sajatos nevelési igény gyermek helyezheté el.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendiink a gyermekek igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozis feltételeit, annak
megvaldsitdsat  kivédnja  biztosftani, megteremtve a  biztonsagérzetet, a
kiszamithat6sagot, az aktivitds és 6nallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes
gyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthets
rendszer legyen, a gyermekek tdjékoz6dhassanak a varhaté eseményekrsl, kiiktatédjon
a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovet6 eseményekkel (tisztdlkoddas, étkezés,
alvas) a gyermek biztonségérzetét, j6 kozérzetét teremtjiik meg - s egyben kiiktatjuk a
felesleges varakozasi idét.

A bolcséde kapcsolatai mas intézményekkel

A bélcsédénk kapcsolata a bélcsédei hdlézaton beliil
A kistérségben, megyében miikodé bolcs6dékkel, és a halozat fontos intézményeivel,

szakmai koézpontjaival a regiondlis médszertani bélcs6dével, melyeknek feladata a
bolcsédék szakmai miikédésének segitése és folyamatos figyelemmel kisérése.

Bolcsode és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontosnak tartjuk, olyan tartalmas, j6 kapcsolat kialakitisat,
amely a kolcsonés érdeklédés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak

megismerését megértését, ezdltal a gyermekek szdméara az &tmenet is zékkend
mentesebbé valik.

Meseszinhaz, babszinhaz, zenés miisor, intézménylatogatés.

Bolcsode és Iskola kapcsolata



Bolcsédénk a helyi Altalanos Iskola Egészségnevelés programjihoz a helyi védéné altal
szervezett és megtartott oktaté jellegii programjain keresztil kapcsolédik. Ennek
keretében az iskoliskori gyermekek megismerkedhetnek a csecsems gondozas
rejtelmeivel, szakmai anyagokat és targyi feltételeket biztosftunk résziikre.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatdrok kélcsénés tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat
alakitunk ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek, keriilhetnek, tébbek kézott: VEdSnsi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgélat,
Csaladsegitd és  Gyermekvédelmi Szolgalat, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztéalya,

Nevelési Tandcsadé Szakszolgalat, J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai-Tanulasi
Képességeket Vizsgal6 Szak. és Rehabiliticiés Biz.

A bélcsédei gondozas-nevelés fé6bb helyzeti

A nevelésiink-gondozasunk valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki
harménidjanak el6segitése, melyhez hozzétartozik a személyi- és targyi kornyezettel
valé harmonia is, ezért a nevelésiink-gondozéasunk valamennyi

helyzetében lehet8séget kell biztositani a kisgyermek szdmira ahhogz, hogy
eérdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelel6en ismerkedhessen
személyi- és targyi kérnyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon
optimalis és sokoldalti fejl6déséhez és szocializicibjahoz.

Gondozas

Bens6séges interakcios helyzet gondozéné és gyermek kézott, melynek els6dleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakul4sinak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokort6l kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége
legyen gy prébélkozni, hogy kézben érzi a gondozéné figyelmét, biztatdsat, tdimogaté
segitségét.

A gondozis jelentds mértékben befolyasolja a szokéaskialakitast és az Onall6sodast.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és
befogadaséban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlédést.

A kisgyermek-nevel§ a jaték feltételeinek (megfelel6 hangulat, hely, idé, eszkdzok)
biztositasaval és nevel6i magatartasaval tdmogatja az elmélyiilt nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast.

Monddka, ének

A bolcsédénkben sokrétii zenei élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre ad lehetGséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevels kellemes ének- és



beszédhangja, spontan diidolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszélaltatasa, a kozos éneklés. Az ismétl6dések, a
jatékos mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek els6sorban a
ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.
A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikaciés helyzet, igy a
kisgyermek szdméra alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A

gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehet6sége.

Alkoté tevékenységek

Az orom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az
onkifejezés, az alkotds - nem az eredmény

A kisgyermek -nevel6 a feltételek biztositadsaval, az egyes technikdk megmutatasaval, a
gyermek

pillanatnyi igényeinek megfelel6 technikai segitéssel, az alkotokedv ébren tartasaval, a
gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megérzésével segitheti az

alkoto tevékenységek iranti érdekl6dést és a személyiségfejlésre gyakorolt hatisok
érvényesiilését.

Mozgas

Csecsemo- és kisgyermekkorban a mozgas alapvet6 formdi alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast.
Mind a szobdban, mind az udvaron biztositani szeretnénk a gyermekek szdmara minél
nagyobb mozgasteret, mozgasfejleszts jatékokat, melyek hasznalata sorén gyakoroljak a

mozgast és egyes mozgdsformakat. Hangsiilyt fektetiink szakszeri mozgast fejleszté
jatékok beszerzésére és azok szakszerii hasznélatara.

Ezéltal fejlédik mozgaskoordinaci6juk, harmonikussé valik a mozgasuk.

A jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartasa.

Fontos szempont, hogy a kérnyezetiink balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat
kikiisz6boljliik. Minél véltozatosabb mozgasra van lehet8sége a gyermekeknek, annal
nagyobb 6romiiket lelik a jatékban.

Csecsemdknek olyan jatszéhelyet biztositunk, amely védett, de elegendé hely all
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagy mozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tébb lehetéség adott, mint



szobdban. A szobai jatékok sokféleségiik folytdn a kéz finom mozgasit és a nagy
mozgasokat is fejlesztik. A szobiban is sziikségesek nagy mozgasos jatékok. Hasznalaton
kiviili csoportszobankban tartunk télen mozgast fejleszté foglalkozésokat.

Az 6nallésagi torekvések tamogatdsa sorédn a gondozasi miveletekben val6 aktiv
részvétel a praktikus mozgasok gyakorlésara, finomitisara ad lehetGséget

Tanulas

A tanulas a gyermek korabé) és fejlettségébdl adédé tevékenység, ill. tevékenységbe
agyazottan térténik.

A tanulés legfontosabb iranyité6ja a személyes kivancsisag, az érdeklédés,

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel és a térsakkal vals egylttes tevékenység és kommunikicio.

A tanulés formai:

utdnzds, spontan jitékos tapasztalatszerzés, a kisgyermek-nevels és gyermek
interakci6bél szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitis.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikatfv képességek

fejlodésének feltételei a biztonsagos és timogaté kornyezetben zajl6 felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciék.

Sajatos nevelési igény gyermekek gondozdsa - nevelése

A kisgyermek nevels feladata a gondozds-nevelés soran, hogy a sériilt gyermeket 6nallé
személyiségként fogadja el. Gondozasat, nevelését az egyéni igények figyelembe
vételével végezze.

Az alkalmazott médszerek alkalmsval figyelembe veszi, hogy a sajatos nevelési

igény(i gyermeke esetében hosszabb idét vesz igénybe a tanulsi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie. Figyelembe veszi, hogy ebben az esetben kevésbé épithet
a belsé motivaciéra.

1. A sajitos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a bélcsédében ,utazé
gyoégypedagégus” igénybevételével térténik. Mellette heti rendszerességgel mondékis
tornagyakorlatok végzése, ami el6segiti a nehezen beszélg gyermekek beszédfejlsdését
és koncentracidjukat is tamogatjuk ezen mozgasos-mondékas foglalkozéssal.

2. A bélcs6dében a sajatos nevelési igényli gyermeknek ellitdsa torténik masrészt ugy,
hogy a napkézbeni ellstist biztositjdk szadmdra, ugyanakkor a fejlesztést masik
intézményben kapja.



Evszakokra bontva tervezziik meg programunkat:

TAVASZ

Az ébredd természet koszontése: sétalas, ismerkedés a tavaszi virdagokkal.

Tavaszi hangulat megjelenése a dekoraciékban a kreatfv jatékokban - festés, gyurmazas,
ragasztas, stb.

Evszakoknak megfelel mondékak, dalok, mesék, versek megismertetése.

Husvéti késziilédés, papirlapon tojasfestés, ragasztas, stb. a gyermekekkel.

Mese, monddka, vers. Alkalomhoz ill8en diszités. Unnepviris.

Anyék napi késziilédés. Ajandék készitése a gyermekekkel, virdgok festése, ragasztasa.
Vers, monddka, ének.

Test-mozgas gyakorlatok: szobdban, és az udvaron. Vonalon jarés, valamint 4tbujas,
guggolas, nyhjtozas, dtugras, forgd tblcsér.

NYAR

Diszités az évszaknak megfelel6en. Ismerkedés a gyimoélcsokkel, termésekkel.
Evszaknak megfelel6 technikai munkak. Mese, monddka, ének kapcsolédasa. Nyari jaték

kertben délelott, délutédn. Testgyakorlatok déleléttonként. Padon jaras, ugras, kiszas,
maszas, labdazés.

Ovodalatogatés: Udvari jatékok megismerése, Ovénével, csoportszobaval val6
ismerkedés.

0sz

Ismerkedés a természettel, kornyezettel, az &szi gylimolcsokkel. Jaték az &szi
termésekkel, gesztenye, dié, mogyor6, toboz, makk, falevélgyiijtés, ujjfestés,
falevélpréselés, levélfestés az Gszi szinekkel. S6-liszt gyurmazas.

Vers, mond6ka, ének, mese. Oszi hangulat megjelenitése a
dekoracioban, felhaszndlva a gyermekek alkotasait. Gyiimolcsék a csoportban.
Udvaron, rossz id6 esetén szobdban test- mozgdst fejleszté gyakorlat sorok: csében

maszas, forgo télcsér, testnyljtéztatés, karikdn dthaladas, egy labon éllas, ,, vizen-jaras”.
TEL

Varjuk a Mikuldst, dekoracié készitése az alkalomnak megfeleléen, téli versek,
mondokak dalok, linnepvaras. Festés ujjal, ecsettel Mikulds zsdkja, csizmaja kifestése
kozosen a gyermekekkel nagy és kisméretii papiron. Gyongyfiizés, potyikézés.

Adventi készil6dés, diszités iinnepvaras.

Enek, vers, mese, mondéka, zene alkalomhoz illéen.

Hépelyhek festése parafa dugéval, stb. Dekoricié készitése. Madéretet6 készitése,
madarak etetése.

Késziilodés a farsangra, dlarc-festés, ragasztas, sth. dekoracitkészités.

Délel6tt farsangi mulatsag.



Idéjarasnak megfeleléen leveg6zés az udvaron, sétalas, vagy hasznalaton kiviili csoport
szobdban mozgést fejleszté foglalkozas, mint Gsszel.

Intézményiink targyi feltételei

A fenntarté miden szempontbél tamogaté intézményiink fenntartisival kapcsolatban.
Targyi feltételeink meg vannak. Jatékaink j6 minéségtiek. Kelléen 6vjuk. Tisztan tartjuk,
téli zord id6jaréstol védjiik. Tavasszal és Bsszel felmérjiik mivel lehet még jatszani,
esetleg le kell selejtezni és 1ij eszkézoket kell beszerezni.

A kisgyermeknevel8k alkoté munaihoz eszkdzék biztosftva vannak.

A dajkdk munkéjihoz minden feltétel és targyi eszkoz biztositva van.

A gyermekek biztonsagos élelmezéséshez lehet6ségek meg vannak.

Unnepeink

Az uinnepeink rendkiviil fontosak minden ember életében, a kisgyermekek életében
kiillonés jelent6ségitk van. Az Unnepek szorosabbd fiizik a csalddot. Csalddon beliil
erdsitik a szeretet érzését, a egyiittlét 6romét. Unnepeink szervezésekor figyelembe
vesszik, hogy ezek els6 sorban csaladi Unnepek. Az a célunk, hogy az igazi unneplés, az

igazi 6rém otthonukban csalddi kérben érje a gyermekeket. Felkészitjiik ket az
unnepre.

- Sziiletésnapok megtartasa

- Mikulas hdzhoz jén. Ajaindékot oszt a gyermekeknek.

- Kardcsony elétt meghitt karacsonyi hangulatot teremtiink.

- Farsang alkalmdval a gyermekek és a kisgyermekneveldk sajat készitésti larcba
bujnak. Jelmezeket gyiijtiink. Zenés mulatsiggal szérakozunk.

- Aprilisban nyilt napot tartunk, hogy a sziilék megismerjék a bélcs6dénket,

- Husvétra, sajat készités(i ajandékokkal lepjiik meg a gyerekeket.

- Anydk napjéra az édesanyaknak gondoskodunk meglepetésré].

- Ballagaskor sziil6k, nagysziilsk, testvérek részesei lehetnek a nagy pillanatnak.

Ezekkel a témakérokkel szeretnénk a gyermekek bolcsédei életét hangulatosabbj,

szinesebbé, tartalmasabb& tenni, hogy nyitottak és fogékonyak legyenek a kilvilag
szépségeire, vidam, boldog és tartalmas gyermekkoruk legyen.

Alapellatdson tiili szolgdltatasaink:

»bolcs6de késtol6” intézményvezetével vagy kisgyermeknevel§vel egyeztetve a
szl6 kérhet latogatast intézményiinkbe. Ami azt jelenti, hogy a sziilé



gyermekével délel6tti szabadidés tevékenységet latogathat udvaron esetleg
csoportszobaban.

- ld6szakos gyermek feliigyelet, mely abban az esetben miikédhet, ha van iires
fér6hely az intézményben. Mindenkori Képvisel§ Testiilet rendeletben
szabalyozza esetleges téritési dijat. Dokumentécios feltételeket teljesitjiik.

A bélcsddei élet utan érdeklédé sziil6knek ajdnlani szoktuk a déleldtti ,,
vendégséget , ami azt jelenti, hogy a jaték id6 alatt betekinthetnek, télthetnek itt
k6zds jatékot a beiratott gyermekekkel. Fent emlitett,, bélcsdde késtol6”.



A bélcsédei ellatdsrél, mint szolgéltatdsrél sz616 tijékoztatas médja

Az 1997.évi XXXI. tv. 33. §. szerint a személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem

benydjtasakor a kérelmezét tdjékoztatni kell. A bélcséde vezetSje a gyermek
felvételekor tajékoztatast ad a sziilének:

- Az ellatds tartamaré] és feltételeirsl. Felvétel idopontja, ellatas intervalluma,

munkdltatéi igazolds, vagy 6stermelsi nyilatkozat bead4s, orvosi igazolas
beszerzése.

- Az intézmény &ltal vezetett red és gyermekére vonatkozé nyilvantartisokrél.
/felvételi naplé, gyermek egészségligyi torzslap, az 1997. évi XXXI. Gyvt.139. §.
szerinti nyilvantartas, megallapodas szolgaltatis igénybevételérsl, a fejl6dési
naplé, és a fejlédési tabla vezetésérdl, Taj alapti nyilvantartis.

- Az érték és vagyon megérzés médjarol.

- Az intézmény hazirendjérl.

- Afizetend§ téritési dijakrol.

- Azintézmény gondozési dijrél.

- A sziil§ biintetSjogi felel6sségének tudatiban nyilatkozik a 328/2011. ( XI1.29)
Kormény rendelethez.

Erdek-képviseleti Férum

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermekek
nevelésével, gondozasaval foglalkozik. A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 35. §. alapjan a bélcsédei ellatisban
részesil6k érdekeinek védelmében az Intézmény Erdek-képviseleti Forumot miikodtet.
A férum tagjainak megvélasztisa az intézménybe felvett gyermekek sziilei maguk koziil
valasztjak a jelenlévék szavazatai tobbségével. A megvalasztott képvisel egyetértésével
elérhet6ségérol a szillket a bolcséde vezets tajékoztatja.

A sziil8i Férum munkéja folyamatos.

Az ellatottak érdekvédelme

A szil6, az ellatassal-szolgéltatassal kapcsolatban panasszal élhet a bolcsédevezeténél,
csaladsegit6 Csalad és Gyermekjoéléti Szolgélatnal, gyermek;jéléti szolgéltatas
igénybevétele esetén a gyermekjogi képviselénél, valamint az Onkorméanyzatn4l.

Személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok

A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy
— A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.



— Tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat.
— Munkajukat elismerjék.

— Valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

A bdlcsédében dolgozé szakemberek folyamatos szakmai felkésziiltségiik formai

A boélcs6dében dolgozé a képesitési el6irasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkez6
szakemberek tovabbképzésre kotelezettek. Tovabbképzési ciklusok 4 év, ez alatt az id6
alatt 60 pontot kell 6sszegytjteni kiilonboz6 tovabbképzéseken. A képzés vizsgéval
zar6do tanfolyam, személyiség fejlesztd tréning, szakmai miihely, szakmai tanulményiit.
A tanfolyam minden tovdbbképzési ciklusban kotelezd.

Az intézményvezetdnek alapszint(i vizsgara val6 kételezettsége van 2 évente.

Helyi tovabbképzések: egy-egy téma, vagy felmerilt probléma koézos feldolgozasa
megbeszélése.

Onképzés kiilonb6z6 szakkényvekbél.

Dokumentécio

Bélcs6dénk a gyermek fejlédésénél nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsarol
val6 tajékoz6das céljabdl az egyes médszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentaciét vezet, a dokumenticio vezetése, az abban szerepl6 adatok, informéciék
felhasznalasa a gyermekrol valé lehet6 legmagasabb szinvonald gondoskodas
biztositasa, a gyermek fejlddésének segitése, a hatranyos helyzet(i gyermekek esetében a
hétranyoknak és kovetkezményeinek enyhitése érdekében torténik.
A dokumentéacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgélja.
A dokumentécionk vezetésénél fontos szempontok:

— térgyszerliség

— hitelesség

— Aarnyaltsag

— rendszeresség

— folyamatossag

A dokumentaciénk készitéséhez alkalmazott médszerek, és eszkozok kivalasztisanal
kiilonosképpen tekintettel lesziink a kis gyermekek fokozott biztonsag igényére.
(Személyi és targyi kornyezet allanddséaga az adott helyzetnek a kis gyermek megszokott
szamara elfogadott élethelyzetekhez valé hasonlésaga.)

A dokumentaciénk vezetéséhez kérjiik a sziil6k hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szil6knek megmutatjuk. A dokumentécionk vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebb menékig figyelembe vessziik.



Elelmezés

A bolcsédei élelmezésiink soran a korszeri csecsemé- és kisgyermek téplalkozasi
elveket vessziik figyelembe, ugy hogy a taplalék:

— mennyiségileg elegend és mindségileg helyes dsszetétel{

~ higiénids kévetelményeknek megfelels konyhatechnikai eljarasokkal elkészftett
— élvezhet{ legyen

Intézményiinkben a korszerii taplalkozas feltételeinek targyi, szemelyi feltételei adottak.
Az élelmezésben a HACCP rendszer miikédését folyamatos feliilvizsgal atat
megvaldsitjuk.

A f6z6konyha szintén megfelel a HACCP rendszer kritériumainak.

Talalé konyha HACCP rendszer kévetelményeinek megfelel, kotelezs dokumentécidék
vezetése megtorténik.

Higiénias kovetelményeknek megfeleliink.

A program megval6sitdsdnak mérésére és ellenérzése

— aszil6ket tijékoztatjuk a szakmai program céljairél. Felelés a bolcsédevezetd
— Aszil6k fel6l visszaérkez6 jelzések értékelése. Felelss a bolcsédevezets,
bdlcs6devezetd-helyettes és a kisgyermeknevelk.
— Megfigyelések végzése a csoportban elhangz6 dalok és mond6kak hatisarél.
Felel6s a bolcsGdevezetd és helyettese
— Kérdd ivek készitése a taplalkozas témaban, sziilékkel valé kit6ltése, majd
értékelés. Felelds a bolcsédevezets és helyettese
— Folyamatosan ellen6rizziik az élelmi anyag felhaszndlasat az 4 taplalkozasi
dtmutat6 alapjan. (havonta). Felel6s a bolcsédevezetd és helyettese
— A munka hatékonyséaga és az esetlegesen a csoportban felmeriils gondozasi
problémdk orvoslasa és megel6zése érdekében negyedévente vagy igény szerint
kisgyermek-neveldi értekezletet tartunk.

Szakmai programom megvalésitdsaban arra torekszem, hogy a bélcsédei alapelvek
érvényesiilése mellett kibontakozhasson egy olyan bolcsédei gyakorlat mely az életkori
sajatossdgokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldalii fejléd ését.

A bblcsbde, mint intézmény megtudja 6rizni korosztélyanak megfelel§ elvi és
modszertani sajatossagat, gyermekkozponta szemléletét,

A 5z06l6szem bélcséde még tébb lehetéséget kinal a gyermekek és kisgyermeknevelsk
szamara.

Nagyszer(, hogy az (ij épiilet minden médszertani elvarasnak megfelel6. Ezzel
megalapozza az 0j jovevények tobblet tarhazat. Nagyobb hangsilyt tudunk fektetni a
természet megismerésére, mivel a jatszékert szépen parkositva van. Programunk



alapjan novények megismerésére van lehet6ség ,Fliszerkert” kialakitadsdval. Szeretnénk
kozeljovében mezitldbas 6svény létrehozdsat, 4j élményt tudjunk nydjtani. Tébb
madaretet6t tudunk kihelyezni, a madarak etetésével megtanulhatjdk az 4llatok
védelmét és gondozasét a természet megbecsiilését, bvasat. Igy ratudjuk vezetni ket
kérnyezet védelmiinkre.

A kisgyermeknevel6k részére verseny szellem alakul ki. Osztonozni fogja 6ket, hogy
még jobban teljesitsenek, kotelez6 szakmai képzéseken tal 6nképzésre még tobb id6t
szanjanak.

Koszonoém egyiittmiikéd ésiilket munkatarsaimnak, bizom a kisgyermeknevel6k
elhivatottsagaban, szellemi és fizikai képességiikben.

Tisztelt Polgarmester tr és Képvisel6 Testiilet!

Kérem vitassak meg és biraljak el Szakmai Programomat!

...............................................................

Tisztelettel: Gulyasné Czeczon Veronika
Bolcs6de tagintézmény vezetd

---------------------------------------------------------------------

Polgarmester
Cserkesz6l6, 2020. 01. 02.
A Szakmai Program elfogadasa 2020. ..........testilileti iilésen megtortént, a
T ey A S S S Tt iktat6szdmon dokumentdlva van.
Melléklet:
— megallapodas

— napirend









Ikt.sz. /2020 Szakmai Program 1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
személyes gondoskod4st nyijté gyermekjoléti alapellatas igénybevételérdl

mely létrejott egyrészrdl a PS AMK Cserkesz81é Szélészem Bélesédétdl, Cserkeszs1s 5465,
Szinyei Merse Pél utca 3. ( tovabbiakban: mint Szolgaltat6), masrészrol

Név: ( anya) Sziiletési név:
Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Telefon:

Allam polgéarsiga: magyar

Lakohely:
Tartézkodasi hely: ua.
Név: (apa)

Sziiletési hely, idé:
Anyja neve:

Telefon:
Allampolgérsaga: magyar

sz. alatti lakos, 5465 sz alatti lakos
mint térvényes képviseld kozott a GYVT.32 § (4) bekezdés alapjan.

1. Ellatott adatai:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:
Allampolgarsiga: magyar
TAJ:

Lakéhelye: 5465 Cserkesz616,

Tartézkodasi helye: ua.



Kiskora gyermek részére a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatas keretein beliil
bolcstdei ellatéast biztositok.

2. Az ellatds kezdé idopontja: 2020

3. Az ellatas idotartama:  hatarozott hatdrozatlan
Az ellatas befejezésének varhaté ideje: 20

4. A nyujtott szolgaltatas formaja és modja:
napi négyszeri étkezés,

gondozas- nevelés
a bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleloen
biztositani kell a 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet 40.§ (1) bekezdésében foglaltakat.

5. Fizetendd élelmezési téritési dij: 425 forint naponta abban az esetben, ha a sziilék
jovedelme meghaladja az egy fore esé dsszeget a Gyvt. 21/B. § bekezdése alapjan
rendeletben foglaltakat.

6. Gondozasi dij: Cserkesz616 Kozség Onkorményzat Képviseld Testiilete ugy
hatérozott, 5/2019. (I11.29.) sz. hatirozatban, hogy az intézmény téritési dijat 0 Ft-
ban hatarozza meg.

7. Intézményiinkben Erdek Képviseleti Férum miikodik, melyrél a Szolgaltato
tajékoztatast adott, elérhetdségérol, modjarol felvilagositast adott a sziild részére.
Egyidejlileg a Hazirendet megkapta a sziilo.

8. Gyermekjogi képvisel6 elérhetéségére felvilagositist kapott a sziilé.

9. Felvilagositast adott a Szolgaltaté a TAJ alapi NRSZH rendszer miikodésérél.

Ennek tudatiban hozzdjirul a sziilé gyermeke okményainak fénymadsolatihoz, valamint az
okiratok adatait a sziikséges tevékenységhez, kitelezettségekhez, jogosultsigok érvényesitése
érdekében felhasznilja. Hatésdgi ellenérzés sordn betekintést adhat a Szolgiltaté a gyermek
személyes adataiba. Jelen Nyilatkozat alairdsa nem jelent hozzajarulast ahhoz, hogy a Szolgaltatéi
intézmény adataimat harmadik személynek — hatdskériikben eljaro hatésagok kivételével kiadja .

Jelen nyilatkozat alairasaval egyben biintet6jogi felel6sség teljes tudataban kijelentem, hogy az
atadott okmanyok, okiratok eredetiek, a benniik foglalt adatok a valosdgnak megfelelnek.

10. Panaszkezelés rendje: A bolcséde munkéjara, az alkalmazottak tevékenységére
vonatkoz6 panaszok bejelentése irasban lehetséges. Panasz esetén névvel ellatott
formatumot fogadunk el, akkor is ha kiskori gyermeket éri a megkiilénbéoztetés,
sérelem sziilé felndtt hozzatartozé ellenjegyzése szamit szabalyos panasztételnek.

A panasz kjvizsgélését a blcsdde vezetdje vagy az dltala felkért személy, bizottsdg 7 munkanapon
beliil megkezdi, és 30 napon beliil lezérja a vizsgélatat, a jelentést dtadva megbizdjanak. Széban
jelzett panaszok esetén az AMK vezetésége meghallgatast alkalmaz. A jelzett probléma nagysagatol
fligg a tovabbi eljaras.

A panaszt tevd 30 napon beliil, irdsban kap valaszt a beadvanyéara, panaszara.

Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek éltal felvezetett panaszokat az intézmény nem vizsgal
ki.

11. A Szolgéltat6 tdjékoztatast adott a sziilének az intézményben vezetett



dokumentacidkrdl és azok vezetésérol, tudatta a sziilével betekintési joga van
ezekbe.

12. Az ellitds megsziinik, ha a hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt
idétartam- illetve a meghosszabbitott idétartam leteltével,

a jogosultsag feltételének megsziinésével,

a jogosult, illetve gondviseléje kezdeményezésére, az abban meghatarozott
id6pontban.

Az ellétas megsziinésének szabélyait a 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet 43. § tartalmazza.

13. Szolgéltaté tajékoztatast adott és tudomassal birok, hogy az intézményben
Adatkezelési Szabalyzat dokumentacié €l, ami az EU 2016/679 rendelete al apjan késziilt, annak
tartalmérol téjékoztattak, benne a riaszté miikddési szabélyzata is életben van, Ezek sérelme esetén,
jogorvoslati eljarasardl tajékoztattak.

Cserkesz616, 2020.

..........................................................................................................................................

térvényes képviselé tagintézmény vezetd

A torvényes képviseld alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a megallapodés 1 példéanyat atvette, és
a Hazirendet betartja, illetve nyilatkozik a GYVT. 33 § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas
megtorténtérol.

Errél értesiilnek:
1.torvényes képviselé
2.Intézményi nyilvantartss.






Pet6fi Sandor AMK Cserkeszé16 Szélészem Béleséde
5465.Cserkesz616 Szinyei Merse P4l u.3.

HAZIREND

A bilcséde neve: PS AMK Cserkeszé16 Sz6l6szem Bilcséde
Béleséde elérhetisége: 70-434-183¢

A bilesédevezetd tagintézmény vezeté neve: Gulyisné Czeczon Veronika

A bélesédében 20 hetes kortél 3 éves korig-sziikség esetén tovabb is- gondozzuk a gyermekeket.
LA béleséde nyitva tartisa: Hétféts1 péntekig 6.30-16.30-ig

2.A bileséde naponta reggel 6.30-tol fogadja a gyermekeket,

Kérjiik, hogy, a reggelizést ne zavarjik, gyermekiikkel elétte vagy utina érkezzenek. A
nyitvatartisi idén beliil a sziilének kell gondoskodni gyermeke hazavitelérg).

3.A napi nyitva tartisi idében az alvasi idé6 kivételével, minden sziilének lehetésége van

a bilcsbdei életbe betekinteni. E nyitottsig biztositja, hogy a sziilék megismerhessék a
kialakitandé kultirhigiénés és magatartisi szokdsformékat és a kisgyermeknevelék iltal
alkalmazott nevelési médszereket, elvirisokat és részesei lehessenek gyermekiik napirendjének.

4.A bolcsédei dtadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a rubik tiroldsidra. A
gyermek a sajét ruhajiban tartézkodik a bélcsédében. Bejovetelkor a sziils a gyermek koratél
fiiggben felkinilja a WC. hasznalatit » majd kezet mosat a gyermekkel. Ezt kévetéen bekiséri a
gyermeket a csoportszobiba, t4 Jjékoztatja a kisgyermeknevel6t gyermeke hogylétérél, az otthoni

eseményekrél. Hazavitelkor a kisgyermeknevelé beszidmol a napi eseményekrél és atadja a
szillének a gyermeket.

S.A sziil6 gondoskodik az évszaknak megfeleld viltéruharél, valamint ha a gyermek nem
szobatiszta a nadragpelenkarél, amit a gyermek sajét szekrényében helyez el.

6.A gyermek hazavitelérél a sziilék valamelyikének, vagy a sziilé sltal irdsban meghatalmazott

felnéttnek kell gondoskodnia. Gyermeket a bileséde gyermeknek nem ad ki, csak a sziilé -
irdsban adott-feleldsségére.

7. A behozott értéktdrgyakért, jatékért a boleséde felelésséget nem villal,
8. Lazas, fertézésre gyaniis gyermek bolesédébe nem hozhaté.

9.Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bilesédében, a kisgyermeknevels
értesiti a sziil6t, illetve hozzitartozét. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszim.
Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi

ellitasirél, ezzel is novelve a mielébbi gyogyulis esélyeit. Betegség miatti hidnyzis esetén orvosi
igazolds sziikséges.

10. Ha a sziilé a gyermeket betegség vagy mis ok miatt nem viszi bélcsédébe, a tdvolmaradas
okit kozdlje a bolesGdevezetbvel. A téritési dij elszamoldsinil csak a kovetkezé naptél tudjuk
a gyermek hidnyzdsdt figyelembe venni.

11. A sziil6 kételes bejelenteni a bolesddevezetének, ha a csalidban fertézé megbetegedés
tortént.

12. A téritési dij Gsszege megegyezik 2 mindenkori élelmezési norma osszegével és az igénybe
vett étkezések szamdval. A téritési dijat mindig utélag kell befizetni. 2015. évi LXTIL. térvény a



Pet6fi Sandor AMK Cserkesz618 Sz616szem Bélcsdde
5465.Cserkesz616 Szinyei Merse Pal u.3.

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény alapjan
ingyenes a bélesddei étkezés ha sziilé megfelel a térvényben eléirtaknak felelésségteljes
tudatdban nyilatkozik. Amennyiben téritési dijra kételezett azt elére jelzett napon kell befizetni
a bolcséde vezetd irodajaban, aki a fenntarté felé pontos elszimolissal kiteles megfelelni.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét,

aki felvilagositassal és segitokészséggel ll szives rendelkezésiikre.

13.A csaldd és a bélcséde kapcesolatinak erdsitésére lehetéséget biztositunk a sziilével torténé
beszoktatdson til a kisgyermek-neveld és sziilé napi talilkozdsaira, sziiléi értekezletre,

csoport meg beszélgetésekre. Médot adunk a csalddoknak a bilcséde életébe valé betekintésre is.
Kérjiik, hogy litogatisuk id6pontjit a gyermekiik kisgyermek-neveldjével elére egyeztessék.

14. Az iizend fiizetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vessziik, akir a gyermek egészségi
allapotara, akir a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15. A boleséde egész teriiletén szigoriin TILOS a dohédnyzas!

16. A béleséde linnep napokon és a hivatalos munkasziineti napokon zirva tart. A nyiri és a téli
zaris idépontjiat minden évben marcius 30-ig kozoljiik a sziil6kkel.

17.Intézményiinkben a Gondozasi dijrél falitjsdgon tdjékoztatast taldl. Kérem rendszeresen

figyelemmel kévesse a fali tablin a hirdetéseket , fontos dolgokat tdjékoztatunk azon a sziilok
részére.

18.A bolcséde napirendje. 6.30 tol 8 6rdig gyermekek folyamatos dtvétele, gondozésa.
8 6ra reggeli , utina sziikség szerint gondozas idéjaras fiiggvényében
udvarra kimegyiink
10 éra Tizérai jaték szabadban idéjiras fiiggvényében.
11 6ra bejiovetel az udvarrdl, tisztilkodds , csoportszobdban jaték.
11.30 Ebéd - altatds
14.30 Ebredés- gondozés- uzsonna ezek ébredéstél fiiggnek.
Jaték idéjarastol fiiggben szobaban vagy udvaron.
17.30-ig Gyermekek haza addsa
Téli és nyiri napirendet kiilonbdztetiink meg, télen nem megyiink ki ébredés utdn az udvarra,
mivel korén sotétedik és rovid ideig tudndnak kint lenni.

19.Béles6dénkben sziilével torténé fokozatos beszoktatas van. Az anya vagy apa jelenléte
biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az iij kornyezethez val6 alkalmazkoddst. A
kisgyermek és a kisgyermeknevel6 kozott fokozatosan kialakulé érzelmi kitédés segiti a
gyermeket az j kérnyezetének elfogadisiban., jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést.

20. Intézményiinkben riaszt6 van felszerelve. Fenntarté dontése alapjdn tirgyi eszkozok
megovisa céljabél. Elhelyezése a jdtszéudvarban és a bejdrati ajténdl van. EU 2016/679
rendelete alapjin késziilt Adatkezelési Szabilyzat szerint a sziil6k tijékoztatist kaptak

felvételkor. A Megéllapodas cimii dokumentumban is rogzitésre keriilt.



Pet6fi Sandor AMK Cserkesz616 Sz616szem Béleséde
5465.Cserkesz616 Szinyei Merse P4l u.3.

Erdek-képviseleti Férum miikédése:

A bilesodék Erdek—képviseleti Féorumot miikodtetnek, melynek munkijiban a sziilok, a
dolgozok és az 6nkorm:inyzat képviseldi vesznek részt. A Férum sziikség szerint, de legaliabb
évente két alkalommal iilésezik. Az érdek-képviseleti Férum dont az elé terjesztett intézményi
pPanaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez az nkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi és
tisztiorvosi -szolgilat intézeténél, és mas hatiskérrel rendelkez6 szervnél,

Az E‘rdek—képviseleti Férumnak cimzett panaszt az intézményvezetonél kell benyiijtani.

Az intézmény vezeté haladéktalanul értesiti az Erdek—képviseleﬁ Forum elnékét a panasz
benyiijtdsarol.

Az Erdek-képviseleti Férum iilését az Elnok hivja ssze. A panasztevét kifejezett kérelmére az
Erdek-képviseleti Férum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztev6t az Elnék értesiti az iilés id6pontjérél azzal, hogy tivolmaradisa az iilés
megtartasat és a panasz kivizsgdldsdit nem akaddlyozza. Az Erdek-képviseleti Férum Elnike a
panasz intézményvezeténél tirtént benyijtisitél szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevét
a panasz kivizsgdldsinak eredményérél.

A gyermek sziiléje, vagy mis térvényes képvisel6je az intézmény fenntartojihoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6jéhez fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdek—képviseleti
Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

GYERMEKJOGI KEPVISELO: HOLLIK Zsuzsanna Telefonszim: 20/489-96-37

A hazirend betartdsdt készonjiik!

Cserkeszolo, ...ooccvevecereeseennnnnns

Gulyasné Czeczon Veronika
Bilcsode tagintézmény vezetd Erdek-képviseleti Forum Elnéke
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1. Altal4nos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mitkédési
szabalyait.

2. Azintézmény miikodési rendjét meghatdrozé dokumentumok.

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabélyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatérozzak meg.

Alapité okirat

Az intézményt a Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete alapitotta.
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miik6désére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet a Cserkesz616 K6zségi Onkorményzat Képvisel6 Testiilete készitett el.

Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit.
Az éves munkaterv 0sszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérnie az

intézményben miikddo, vezetést segité testiiletektdl, szervektdl, kozosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatérozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelds megnevezését,

-a feladat végrehajtasanak hatarideje

A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miik6d6 vezetést segitd testiiletek, szervek, kdzosségek képviseldinek és
feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi €s értékeli.

Egyéb dokumentumok.

Az intézmény miikddését meghatarozo dokumentum a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat
mellékletét képez6 a szakmai és gazdaségi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok
munkakdri leirasok.
Az SZMSZ-hez az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolédnak:

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlizvédelmi szabélyzat

- Elelmezési szabalyzat



- lrat kezelési szabalyzat

- Munkaruha szabdlyzatait

- Adatvédelmi szabélyzat

- Gyermekorvosi szerz6dés havi 4 éraban
- Hoségriad6

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Petdfi Sandor AMK Cserkesz618 Sz8l6szem Bolesode
Az intézmény székhelye, cime: 5465 Cserkeszolo Szinyei M. P. ut 3. sz.

Az intézmény gazdasagi szervezetének helye: Cserkesz616 Kozségi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatala

Addéhatésagi azonositészdm: 15803940-2-16
A szimlit vezet6 hitelintézet neve: K& H Bank Zrt.
Bankszdmlaszam: 10402551-50504857

Az intézmény alaptevékenysége Bélcsédei ellatas
- miikddd csoport 3
- miikddo férohely 28 6

Az alapitast létrehozta: Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat képviseld Testiilete

Az alapités éve: 2012
OM azonositészim: 201884

Az alapitds idépontja:

A Petéfi Sandor Altalanos Miivel3dési Kozpont Cserkesz616 alapitésanak idépontja:
2013. januar 01.

13/2013(11.14.) sz alatt elfogadott egységes szerkezetii alapité okiratban foglaltak szerint.

A 2013-ban elfogadott alapité okiratot 2014 decemberében a Képviseld Testiilet médositotta,
melyben a bolcsédét és a kozétkeztetést kiilon valasztotta.
Szakdgazat szamjele: 851020

Az intézmény tipusa: Tobbcélu intézmény. Altaldnos Miivelédési Kozpont.

Az intézmény miikodési teriilete: Cserkesz616 Kozség kozigazgatasi teriilete és a
Kunszentmaértoni kistérség.

Az intézmény fenntartéja: Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat Képvisel6 Testiilete

Szakmai feliigyeleti szerve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Féosztalya

Az intézmény jogéllasa:

A boleséde a PS AMK Cserkesz61é tobbeéla intézmény szakmailag és szervezetileg 6nall6
egysége.



A bolcsdde €lén vezets beosztasu intézményegység vezet6/bolcsddevezetd all.

A bolcsédevezetét a vonatkozo agazati eléirasok alapjan palyaztatas utan az AMK
intézményvezetd bizza meg.

Gazdalkodasi formaja: részjogkdorrel rendelkezé részben 6néllo koltségvetési szerv.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatilya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskdri, szervezeti €s miikddési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetljére,
- azintézmény dolgozdira,
- az intézményben miik6do testiiletre, szervre, kozosségre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.

I1. Az intézmény feladatai

Az intézmény szamara meghatérozott feladatoknak és hataskérnek az intézmény szervezeti
egysége egységei, dolgozo6i kdzott megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok és hatask6rok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapité,

fenntarto altal az intézmény szervezeti egységére, vezetbjére és dolgozoira kitelezden elbirt
feladattal, hataskorrel.

Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabilyok hatirozzak meg:

- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM-rendelet a személyes
gondoskodast nylijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
és miikodésiik feltételeirdl
369/2013.(X. 24.) kormanyrendelet a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasar6l és
ellenérzésérol

- 328/2011. (X1L.29) kormanyrendelet a személyes
gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikkhoz felhasznélhato bizonyitékokrol

- 368/2011.(X11.31) korményrendelet az 4llamhaztartasrél
52010 torvény végrehajtasarol. A bolesddei nevelés-
gondozas szakmai szabalyai, modszertani levél (2012)



- 9/2000. (VII1.4.) SZCSM -rendelet a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérs] és a
szocialis szakvizsgarol.

II. Az intézmény bels szervezeti egységeinek fébb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatérozasanél elsddleges cél, hogy az

intézmény feladatait zavartalanul és zskkenémentesen lathassa el a kévetelményeknek
megfelelGen.

A fenti koriilmények figyelembe vételével és a helyi adottsagoknak megfeleléen
intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hatirozhatéak meg;:

Szakmai csoport, kisgyermekneveldk:
— A gyermekek szakszerii gondozasa, nevelése. A gondozas és nevelés egységének
megteremtése.
— Esztétikus, biztonsagos, tiszta, inger gazdag kdrnyezet biztositasa.
— Gyermekek torzslapjanak, fejlddési naplojuk vezetése
—  Uzenéfiizet vezetése
— Csoportnaplé vezetése
— Kéz higiéné kdvetelmény kévetkezetes betartésa

A bolesddei dajkdk és konyhai dolgozd feladatai:
— Tiszta kbrnyezet biztositsa intézményen beliil és kiviil.
— Mosés, vasalés.
— Gyermekek feliigyelete, kapcsol6dva a kisgyermekneveld munkajahoz,
— Kéz és mosés - higiéné betartasa
— szakszer(i tallalas, HACCP miikodtetése,

Gazdasagi ligyintézés:
Az intézmény gazdasdgi iigyviteléért az intézményvezetd felel.

Feladatai:
— Felels a részben 6nélloan gazdalkodé intézmény gazdalkoddsaért.
— Felelés az intézmény koltségvetésének betartasaért.

— Felelés az intézmény kényvviteli, elszamolési, vagyon nyilvantartasi, vagyon védelmi
rendjének kialakitaséért.

— Végzi az utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat.

— Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait.
— Naponta jelentést tesz a TAJ alapt nyilvantartdsba NRSZH felé.
— Szervezi az intézmény gazdaségi- pénziigyi belsé ellendrzését.



— Felelés a folyamatba épitett, elézetes és ut6lagos vezet6i ellenérzéses mitkodéséért.

Munkakéri leirasok;

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait munkakéri leirasok tartalmazzak.
A munkakdri lefrasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakomek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre sz616an.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladatvaltozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a bolesdde vezetd felelds.

A bolesddevezetd feladatai:

— Vezeti az intézményt, felel6s az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért.

— Képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja az intézmény szakmai és gazdasagi mikodését.

— Koveti az aktuadlis jogszabélyokat és 6nkorményzati rendeleteket, amik alapjén
dontéseit meghozza.

— Megszervezi az intézmény belsd ellendrzését.

— Felel6s a folyamatban 1évé, illetve esedékes vezetdi ellendrzés milkodéséért.

— Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezben eldirt szabalyzatait.

— Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

— Szervezi a kisgyermekneveldk részére a helyi szakmai tovabbképzéseket, valamint a
térvényben eldirtaknak megfelelen biztositja a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

— Folyamatosan értékeli az intézmény munkajat.

— Végzi a gyermekek felvételét.

— Napi jelentési kotelezettségeit teljesiti, élelmezés, TAJ alapi nyilvantartas

A gyermekek felvételének rendje

Bolcs6débe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegit szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek a szocidlis-vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédés
érdekében sziikséges a bolcstdei nevelés, gondozas.

A tovébbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/5 §-a értelmében a bolcsddei felvételnél
elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,



akinek sziil6je, vagy mas tdrvenyes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban All.

Védelembe vétel esetén a teleptilési onkorményzat jegyzéje kitelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat.
A gyermek bolcsddébe torténs felvételét a sziils kérheti, egyéb esetekben a sziilg
hozzéjérulasaval kezdeményezheti:

— teriileti véd6no

— hazi gyermekorvos

— szocidlis, csalddgondozé

— gyermekjoléti szolgalat

— gyamhatosag,

A gyermek bolcsédei felvétele a kivetkezképen toriénik:

— A boles6dés gyermekek felvétele jelentkezés ttjan torténik.
— A sziil6 kitoMi a Jelentkezési Lapot.
— A beiratkozashoz sziikséges a sziil6 személyi igazolvanya és lakcimkartyja.
—  Sziil6/sziilék munkaltatoi igazolsa, hogy munkavallaléi jogviszonyban van.
— A gyermek taj-kértyjinak fénymésolata, lakcim kartyajanak maésolata.
— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult cserkesz616i gyermeket-
a jegyz0 hatérozata alapjan.
— A bdlesédei ellatasban részesiils gyermek torvényes képviseldje koteles a
normativ kedvezmény igénybevételére jogosito, jogszabaly alapjan el6irt
nyilatkozatot benyuijtani.

A felvétel elbirldsa: minden jelentkez8 gyermeket nyilvéantartasba vesz a bolcsédevezeté.
A felvételnél meghatarozoé a Mitkddési Engedélyben megallapitott féréhelysz4m. A
felvételnél elényt élvez a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, valamint a
gyermekét egyediil neveld sziily gyermeke.

Intézménytiinkbe 20 hetesté] - 3 éves korig illetve év vesztes, SNI-is gyermekek
6vodaztatasig juthatnak felvételre.

A bilesdde nyitvatartdsi rendje

Intézményiink 6.30-1 6.30-ig tart nyitva.
Nyitvatartasi id6 alatt alland6 kisgyermeknevel feltigyelet van.

Az étkezési téritési dij befizetésének rendje
Az étkezés befizetése csekken torténik.



Hiényzés esetén az étkezés lemondhaté személyesen vagy telefonon, mindennap 1o éraig. A

lemondas a kovetkezd naptél érvényes. Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziil6 a bolcs6dével
szemben kartéritési igénnyel nem léphet fel.

Belépés és benntartézkodas

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a blcsédével.

A gyermekeket kisér sziilok kivételével a boles6dével jogviszonyban nem 4ll6 személyek a
bolcsddevezetonek jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg a bélcsédében.

A hivatalos latogatas az intézményvezet6vel tortént egyeztetés szerint torténik.

Minden beiratott gyermek térvényes képvisel6je tdjékoztatva van, hogy intézményiink
anyagi- targyi javak megovasa érdekében be van riasztozva. A beiratott gyermekek sziileinek
riaszt6 beszerélésrél tudomasuk van, amit a Megéllapodésban irdsos médon tudomésul
vesznek.

Bolesédei dolgozok adatvédelmi tajékoztato altal tudomasul birnak a riaszté elhelyezésérél.

Intézményiinkben Szakmai Programban szereplé tovibbi tevékenységek.

A vendégségbe érkez6 anyukak és babak igénybe vehetik bolcsddei csoportszobankat és

jatékainkat kisgyermekneveld jelenlétével. Ez id6 alatt kotetlen szakmai és sziil6i tapasztalat
cserére mod nyilik.

Nem feltoltott férohelyeinkre lehetéséget adunk a sziildknek, hogy id6északos

gyermekfeliigyeletet kérhetnek. Ezek pontos dokumentalas mellett torténhetnek, a fenntart6
altal megadott médon.

Az intézmény munkdjit segité testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonali szakmai munka, a racionalis

gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szémara
biztositott forumokon.

Az intézményi munka irdnyitdsdt segitG forumok:
— vezetdi értekezlet
— kisgyermekneveldi értekezlet
— dolgozo6i munkaértekezlet.

Kisgyermek-neveldi értekezlet:

Sziikség szerint, de legaladbb negyed évente kell tartani. A kisgyermek-nevel6i értekezletet a
bolcsédevezetd hivja dssze és vezeti.

A kisgyermek-neveldi értekezlet feladatai:



— akisgyermek-nevelék eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése,
— Onértékelés,

— a hidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésének megoldasa,

— amunkafegyelem értékelése,

— feladatok megfogalmazasa,

— acsoport munkéjét érint6 javaslatok megtargyalésa,

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetéje szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozéi
munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojét. Az intézmény vezetd
a dolgozdi értekezleten:

— beszémol az intézmény munkajarol,
— ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
— ismerteti a kdvetkezé idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézmény vezeté llitja 6ssze. Az értekezleten lehetbséget kell

adni a dolgozoknak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak.

Az intézmény munkijit segité testiiletek, szervek, kozosségek:

— adolgozéi érdekképviselet szervezet,
— érdek-képviseleti forum.

Dolgozdi érdek-képviseleti szervezet:

Az intézmény vezetése egyiittmiik6dik az intézményi dolgoz6k minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.
Az intézményben a BDDSZ miikodik.



A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell:
— az lilés helyét, idépontjat,
— amegjelentek nevét,
— atargyalt napirendi pontokat,
— atandcskozas lényegét,
— a hozott dontéseket.

IV. Az intézmény miitkédésének fobb szabilyai
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos fébb szabélyai.
A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel hatérozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok dijazasa.

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
valamint a szocialis dgazathoz tartozo agazati potlékkal, illetménykiegészitése és mindazon
juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazésara vonatkozd megéllapitdsokat munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

Az illetményt a targy hoét kdvetd hoé 3. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betdltott munkakor fiiggvényében illetménypétlékra jogosult.

Az illetményp6tlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatérozni.

Vezetdi potlék:

A magasabb vezet6t, valamint a vezet6 allast kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg.

— avezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi pétlék és a pétlékalap 150%-a.

Egy¢b juttatasok, fenntartonak van lehetdsége Képviseld Testiileti hatarozattal béren kiviili
juttatast kezdeményezni a dolgozok felé.

Tovabbképzés szabélyai

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek a
munkakoriik betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyijtott képesités megszerzése.
9/2000.(VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgéra.



A tovabbképzés szabdlyai:
— mindenki koteles frasban kémi a tovabb tanulasat.

— A tanulményi kéltség fenntarté altal meghatarozott médon tamogathato.
— Az tikdltséget a dolgozé szémolja el, az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

A kozlekedési koltségtérités
A munkaltaté koteles a munkaba jéras koltségeit, annak meghatarozott szazalékét a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazésa ut4n a munkaba jaras kériilményeiben valtozas 4llt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

Munkaruha juttatds ezen beliil a bilcsédékre vonatkozé jogszabily szerint, bolesédei

kisgyermek-nevelének és bolcsodei dajkdnak 6/2016(111.24) EMMI rendelet alapjén a
kovetkezd juttatds jir:

EJ:Sgyenneknevél% és 1 db kabét | thofdzisa 2év
bélesodei dajka _
- ) 1 gl;melegitﬁ Kihordasa 2 év T
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5 1 db utcai cip8 ~ |Kihordésa 1 év |

3 db felséruhézat: tunika, ing, |Kihordasa 1 év
bluz, ingruha, p6l6 |
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pantalld, kdpeny

Ebédkiosztéd 2 db fehér munkakopeny Kihordésa 1 év
1 db szines munkakdpeny
1 db munkacipd, kétény és 2 l
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Az intézmeény a kbzalkalmazott részére a koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhét és
védoruhat biztosit.
A beszerzésrél, vasarlasrél az intézmény nevére cimzett szabalyos készpénzfizetési szamlat
kell leadni. A munkaruha és véd6ruha kihordasi idé alatt az intézmény tulajdonat képezi, ezt
kévetden a kbzalkalmazott tulajdona lesz.
A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a juttatasi idé hatralévé
hényadanak megfelel66sszegben kételes a munkaruhat, védéruhat megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

— Oregségi nyugalloményba helyezéskor



— rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor
— elhaldlozas esetén.

A munkaruha karbantartasarol/ mosésérol, tisztitas, javitas/ a kozalkalmazott kteles
gondoskodni, ezért semmiféle koltségtérités nem illeti.
A védéruha tisztitdsarél, mosasar6l a munkaltaté gondoskodik.

Dolgozéi étkeztetés:

Az intézmény valamennyi dolgozo6ja jogosult téritési dij ellenében étkezést igénybe venni.
Esetiinkben meleg konyhai étkezésre van lehetdség, amit helyben fogyasztunk.

Gyermek étkeztetés:

A Kozétkeztetési Konyha biztositja a gyermekek étkeztetését a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet alapjan. A szakhat6sagok el6irasait betartva.

Intézményiink tejkonyhat biztosit a térvényben elbirtak szerint, szakhatosagi elvérasoknak
megfeleloen.

A gyermek étkezésre valo bejelentését a szabélyok szerint az étkezést igénybe vevd nap elott
délelétt 10 -11 ordig kell lejelenteni anyag kiadas miatt.

Iskola évkozi sziineti napokon és szombati ledolgozasi napokon figyelembe vessziik az
intézmény gazdasagos iizemeltetését igy a beiratott gyermekek 10 %-a nem igényel ellatést-
étkezést, akkor intézményi sziinnapot jelent az AMK igazgatéja felé, a bolcsdde tagintézmény
vezetd a munkatarsak szabadsagolasaval.

Munkavégzés teljesitése, munkakéri kitelezettségek, hivatali titok megérzése.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je 4ltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évo szabalyok €s a munkaszerzddésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté az
elvéirhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakére betltésével
osszefiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy méas személyre
hatranyos kvetkezménnyel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozé szabélyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4l fenn,
nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, é&s
amelyek nyilvanosséagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

— adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

— a gondozottak személyiségi jogaihoz f(iz6d6 adatok,

— adolgozok egészségi allapotara vonatkozé adatok,



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
kdteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettests] engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevekenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radié €és az frott sajt6 képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

Felvilagositast, nyilatkozattételt intézményiinkrél fenntarté altal kijelolt személy tehet.

A munkaidé beosztisa

alapjaul a szocialis és gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6riéné végrehaijtasarsl
52616 257/2000.(X11.26) Kormanyrendelet 7. §(1) bekezdése eléirja, hogy a teljes napi
munkaid6b6] hét érat kell a munkahelyen eltslteni a bslcsddében foglakoztatott
kisgyermeknevel6nek. Ezen specialis dgazati jogszabaly szerint a bolcsédében foglalkoztatott
kisgyermeknevel8k 7 éra idétartamban kételesek a munkahelyen munkat végezni és
feladataikat teljesiteni. Az 1 6rat felkésziilési idének tekintjiik.

A heti munkaidé 40 éra.

A kisgyermek-nevel6k napi csoportban toltétt munkaideje 7 6ra.

A fennmaradé 1 6ra bdlcs6dén kiviil toltheté amiben, az adminisztraciés kotelezettségeknek
kell eleget tenni, valamint technikai foglalkozisok elékésziileteire sziikséges t6lteni. Ebben az
id6szakban csalddlatogatést lehet végezni. Betegség esetén, helyettesitési gondok esetén,
sziikséges a kisgyermeknevelnek 7 6ra helyett 8 6rat tolteni a csoportban. Sziikség esetén
(téppénz miatt) a nyitva tartés betartasa miatt, til munka adédhat.

Bolcsodevezetd a napi munkaidejét valtozo kezdési idSponttal tudja megoldani. Ennek oka,
ha munkateriileti megfigyeléseket végez, a részteriilet munkarendjéhez igazodik a bejovetele.
Sziil6 kérésére egyedi idépontra személyes talalkozok is eléfordulnak.

Tulmunkénak csak a napi 8 6ran feliili rész szamit.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetével vagy
helyettessel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézmény vezetd és a munkaiigyi el6ad6 és jogosult.
A 257/2000. Korm. r. alapjén a kisgyermeknevel6k pétszabadsagra jogosultak.



Ezért a bolcs6dékben is évi huszonst munkanap potszabadsag illeti meg a kozalkalmazottat,
A vezetd beosztasit évi 6t munkanap pétszabadség illeti meg.

A kozalkalmazottak szabadsdgdanak és a szabadsdg kiadéasdanak szabdlyai a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban.

A szabadsagot nem a kdzalkalmazott veszi ki, hanem a munkaltato adja ki. A szabadsag
kiadasar6l valé dontés el6tt azonban a kozalkalmazottat meg kell hallgatni.

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott évente egy alkalommal legaldbb
tizennégy napra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége alol.

A munkaltaté a kozalkalmazott kérése nélkiil ketténél tsbb, legfeljebb négy részletben is
kiadhatja a szabadsagot. _

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a bolesddevezetd és a helyettese
felelds.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezetbjének, illetve helyettesének a feladata. A helyettesitd személyrdl az intézmény vezetd és
helyettese gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban rogziteni kell. A TAJ alapu nyilvantartés napi feladat, a vezet tavolléte esetén a
helyettese latja el, ha O sincs az intézményben akkor, rangidés kisgyermekneveld tesz eleget
ennek a kotelezettségnek.

Az intézményvezetét tavolléte esetén a bolcsddevezetd helyettes végzi el a feladatait, ami a
munkakori leirdsdsban pontosan meghatarozasra keriil, mire jogosult.

A megjelelolt” helyettesitd ,,személynek joga van a TAJ alapu nyilvantartas vezetéséshez,
illetve bizottsagi liléseken és testilleti tiléseken képviseli a bolcséde intézményt. Jogosult a

szabadsagolasok bonyolitasaért, szakmai feladatokért felel. Bejaraskor segitségére van az
ellen6rzo szervnek.

A kisgyermekneveldk egymast helyettesitik.

A boles6dei dajkat a konyhai dolgoz6 helyettesiti, melegité konyhai személy tavolléte
esetén, dajka segitséggel oldjuk meg.

Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatéanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eléirdsok rendelkezései, illetve az adéjogszabalyok szerint kell
kialakitani.



Sajat gépkocsit hivatali célra a polgarmesteri engedéllyel, majd bolcsddevezetd elbzetes
egyeztetéssel tesz meg a fenntarté felé.
A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabdlyait a Gépjarmii tizemeltetési szabélyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.,

— sajat gépkocsi hasznélatra jogosultak kore,

— asajit gépkocsi hasznélatért fizetendd dij mértéke.
Autobusz kdliség megtéritése esetén az intézményvezetének leadott buszjegy utan, térténik
az elszamolés. Szabalyzat alapjan.

Kirtéritési kotelezettség

A kozalkalmazotti jogviszonybél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kartéritési felelésséggel tartozik.

Szandékos kérokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,

amelyeket 4llandéan 6rizetben tart, kizérélagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette 4t.

Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megbrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedi g munkabériik aranyéban felelnek.
Amennyiben a kart tdbben okoztak, egyetemlegesen felelnek érte.

Kételezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozésanal a KJT, valamint a Munka
Toérvénykényve az irdnyado.

Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha kér a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznalati
ért€keket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalatéért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek megovasaért.

Az intézmény iigyfél fogadisa
Az intézmény vezetd illetve helyettese munkaiddben vagy elére megbeszélt idépontra
rendelkezésre all megbeszélésre.

Az intézmény belsd és kiilsé kapcsolattartisianak rendje

Belsd kapcsolattartds



Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikdési terilletét érinti, az intézkedést megel6z8en egyeztetési
kotelezettségiik van. A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozé értekezletek, férumok.

A rendszeres €s konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb milkodés elosegitése érdekében az intézmény a szillbkkel, szakmai
szervezetekkel, térsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmitkodik.

Sziil6i értekezletek fogadéorak.

Az intézmény az év soréan szébeli tdjékoztatast tart a sziildknek, sziildi értekezlet keretében
évi két alkalommal. A bolcsédevezetd é€s helyettese személyes megbeszélésekre
folyamatosan elérheté. A Szakmai Program évszakokra bontott tervét, nyomtatott formaban a
szillok tajékoztatasara kiadjuk. Segitenek, tanacsot adnak a kisgyermeknevel&k napi 4tadas-
atvételkor a sziilok szdmara, illetve személyes beszélgetésekre is lehetdség van.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tdrs intézményekkel

Bolesédénk folyamatos kapesolatban van a kérnyezé boles6dékkel, szakmai segitséget a

megyei médszertani intézettd] rendszeresen kériink, valamint a korményhivatal biztosit
résziinkre kiilénbz6 féorumokat.

Az intézmény iigyirat kezelése

Az tgyiratkezel€és iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzik hasznalata és kezelése
Valamennyi cégszert alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,

cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valélemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara jogosult a bdlcsddevezetd.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarél nyilvantartést
kell vezetni.



A nyilvéantartésnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba, melyet
az atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.
Az étvevd személyesen felel a bélyegzok megdrzéséért.

Az intézmény gazdilkoddsi rendje

Az intézmény gazdélkodasaval, ezen beliil a kiemelten a kéltségvetés tervezésével,

vegrehajtdsaval, jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vételével az
intézmény vezetd feladata.

A kételezettség vallalds, utalvdnyozds, érvényesités, ellenjegyzésrendje.

A kﬁtelezettségvéllalés, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Polgarmesteri
Hivatal és az AMK vezetbje hatarozza meg.

Az intézményben végezhetd reklimtevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezeté engedélyével helyezhet§ ki.
Csak szakmai anyagok lehetnek a falivjsagon, illetve szocialis jellegti hirdetmények.
Engedélyezve lehet a kozség kulturalis programja, ezekrél sz616 plakétok kihelyezése.

Az intézményi 6vé, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozéjénak alapvetd feladata kizé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi Szabélyzatot
és Ttizvédelmi Szabalyzatot, valamint tiiz esetére el6irt utasitasokat, menekiilés ntjat.

Kockazatkezelés

Az intézmény vezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembe vételével kockazat elemzést
végezni €s kockazat kezelési rendszert miikodtetni.



A kockazat elemzés soran fel kell méri és meg kell 4llapitani az intézmény tevékenységében
rejlo kockazatokat.

A kockazat kezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatérozni azon intézkedéseket és
megtételiik modjét, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockéazatot.

Bombariadé esetén kivetendd eljaras

Akinek tudomasdra jut, hogy az épiiletben bombat vagy hasonl6 robbané eszkdzt

helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrvidebb idon beliil értesiti errél a tényrd] az épiiletben 1évé
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsara értesitik a rend6rséget, valamint a tiizoltésagot a
bombariadérol.

V. Zaré rendelkezések

Jelen SZMSZ a képvisel6-testiilet jovahagyésa utén, 2020.............c.coveeeveeenrennnnn..)
lép életbe, egyidejiileg hatdlyat veszti a 2015. szeptember 15-vel kiadott, elfogadott SZMSZ.

Cserkesz616, 2020. 01. 03.

...............................................

Gulyéasné Czeczon Veronika
Bolesdde tagintézmény vezetd



Jegyzdkinyv

Késziilt a Petéfi Sandor Altalanos Miivelédési K6zpont Cserkesz616 Bolesddében megtartott
Erdek Képviseleti Forum iilésén. 2020. 01. 07.

Jelen vannak: Hegedfisné Savella Erika kisgyermeknevelé
Jakabné Horviéth I1diké képvisel§ testiileti tag
Csabainé Huszar Zita sziilok képviseletében
Gécsi-Tardczi Nora sziilok képviseletében

Napirendi pont: A PS AMK Cserkesz616 Bolcséde Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
véleményezése.

Velemeny |

A PS AMK Tirsulds Cserkeszél6 Bolesode Szervezetei és Miikodési Szabdlyzatat jénak
tartjuk, elfogadasra javasoljuk.

...........................................................................................................................

.............................................................................................................................

sziil6i képviselet sziil6i képviselet



1. szamu melléklet

Az intézmény szervezeti felépitése

bolcséde tagintézmény vezetd

tagintézményvezeté-helyettes

— kisgyermeknevelék

— bolesddei dajkik
— talalé konyhai dolgozé



II. melléklet

Munkakori leirasok



I11. melléklet

Munkaruha és védéruha juttatas

Bilesddei dolgozéknak, 6/2016(111.24.) EMMI rendelet alapjan készitett munkaruha

szabdlyzat.

Munkaruha juttatds ezen beliil a boles6dékre vonatkoz6 jogszabily szerint, bolesédei
kisgyermek-nevelének és bolesddei dajkdnak 6/2016(111.24) EMMI rendelet alapjin a

kovetkezo juttatds jar:

Kisgyermekneveld és
bélcsédei dajka

[1 db kabat

Kihordésa 2 év.

1 db melegité

S— - —

thordé;a 2 é\_«'_

1 db munkacipd

Kihordasa 1 év

1 db utcai cipd

Kihordasa 1év

3 db felséruhazat: tunika, ing,
blaz, ingruha, pc')lé_ -

Kihordéasa 1 év B

2 db felséruhazat: nadrag,

pantalld, képeny

[Kihordasa 1 év




Ebédkiosztd

IV. szamt melléklet

!2 db fehér munkaképeny

I db szines munkakopeny

1 db munkacipd, kétény és 2
db fejfedsd

Kihordasa 1 év

]

Hazirend és munkarend







P.S. AMK Cserkesz616 ,, Sz6l6szem” Bolcséde
5465.Cserkesz6l6, Szinyei Merse Pél u.3.

MUNKAKORI LEiRAS
1. Név:
2. Lednykori név:
3. Addazonosité szima:
4. TAJ szidma:
S. Anyja neve:
6. Lakcime: 5465 Cserkesz6l,
7. Munkavillalé iskolai végzettsége, képzettsége: dltalanos iskola 8 osztaly
8. Beosztidsa/munkakér megnevezése/:
9. Besoroldsa: kozalkalmazotti osztaly:

Kézalkalmazotti kulcsszam:
FEOR szidm:
10. Eléirt szakképzettsége:

Iskolai végzettség: 8 altalinos,

Szakképzettség:

Gyakorlati idé:

Lépés ideje:
11._A munkavillalé biintetéjogi védelem szem zfelada ;
12. Munkahelye: P.S. AMK Cserkesz616 »Sz6165szem” Bolesdde

13. Heti munkaideje: 40 6ra

14. Munkarendje: 7.30 — 15.50

15. Munkiltatéi jogkor gyakorléja (beosztisa): AMK vezeté

16. Kozvetlen felettese: bilcséde tagintézmény vezetd, és a helyettese

Feladata a gyermekélelmezéssel kapesolatos talaléi teendék ellatisa, A készételek és
a félkész ételek szakszerii talaldsa megadott idépontra. Reggeli, tizérai, uzsonna
készitése, tarolasa. A konyha higénés tisztan tartdsa, HAACCP rendszernek megfelel
dokumentumok vezetése. Egyéb specidlis feladatait mellékeltiik a talalé konyhai
munkakori leirdsban.

1. Ezen kiviil koteles elvégezni: mindazon munkakéri leirasban nem rogzitett,
munkakérén kiviil esé feladatokat, amelyek végzetiségének, képzettségének
megfelelnek, s egészségét nem veszélyeztetik, emberi méltésagat nem sértik, amellyel
munkahelyi vezetje széban, vagy irdsban megbizza.

2. Helyettesitések:

Kit helyettesit betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.
Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.

3. Informiciés szolgaltatasai: Kapott informaciok. Utasitas szerint jér el.
Adott informaciok valodisagaért felelosséget vallal.
4. Ellendrzési tevékenységei: Flelmiszerek megfelel6 mennyiségének, minéségének
ellendrzése, szavatossagi id6n beliil felhasznalasok.
5. Hatéskore: A HACCP rendszer miikédtetése soran az elékészités, a f6zés és az
ételszallitds miiveleteihez tartozé technolégiai utasitasai betartasanak teljes egészére.



P.S. AMK Cserkesz6lé ., Sz616szem™ Bolcsode
5465.Cserkesz610, Szinyei Merse Pal u.3.

6. kiilsd kapcsolatok: kozétkeztetési konyha, szakdcsno, élelmezésvezetd.

7. Felelossége: Felel az €lelmezéshez szitkséges nyersanyagok el6készitéséért,
gazdasagos anyagfelhasznalésért. Felel meghatérozott idépontokban val6 szakszert
talalasért. A mosogatasi, takaritasi utasitasok betartéasaért. Az elektromos
berendezések kezelésére vonatkozé el6irdsok betartisaért.

A szavatosséagi id6k figyelemmel kiséréséért. HACCP elbirasnak megfelel
dokumentumok felelsségteljes vezetéséért.

8. Koteles a rébizott intézményi tigyek titkossagét megérizni, az adatok kezelése és
tovabbitasa csak az AMK vezetd felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat
keretei kozott torténhet.

9. Az eldirt helyen, id6ben munkaképes allapotban koteles megjelenni és munkaidejét

munkéban t6lteni, illetve azalatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

1. A munkakori Jeirast kiadta:

Cserkesz0610,2020. .............

Munkaltatd

A munkakdri lefrasban és a talalé konyhai munkakéri leirdsban foglaltakat tudomésul vettem
¢s megtartasaért felel6sséget vallalok.

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertemés azokat magamra nézve kételezének
ismerem el, egyidejlileg egy példanyt atvettem.

A munkakori leiras atvétele napjatol visszavonasig érvényes.

Cserkeszolo, 2020. ...........



P.S. AMK Cserkesz6l6 "Sz816szem" Bolcsbde
5465 Cserkesz616, Szinyei Merse Pal 3.

talalo konyhai munkakéri leiras

Munkarendje: 7.30 - 15.50

Feladatai:

1. Felelésséggel atveszi az élelmezési anyagokat és az elkésziilt ételt a f6z6konyhan.
Minéségi és mennyiségi problémakat azonnal Jelzi a szakécsnének, élelmezésvezetdnek.

2.
3.

10.

11,

12

13

14.

Az intézmény napirendjéhez igazodva felelés, a gyermekek iddbeni étkezéséért.
Gondoskodik az étel megfeleld kezelésérsl, hémérsékletet ellendriz, sziikség esetén wijra
forralja az ételt. A nyersanyagokat felhasznalasig megfelels hiitészekrényekben szakszeriien
tarolja.

Talalaskor fokozottan iigyel arra, hogy megfeleld mennyiség eljusson minden gyermek
részére. Ugyel arra, hogy szabaly altal eléirt talalasi adag, csoportokra bontva eljusson a
talalokocsira.

Munkakéri feladata az ételmintak ANTSZ eldiras szerinti tarolisa, A HACCP rendszer
el6irasait betartja a talalé konyhan.

A mosogatést a kbzegészségiigyi eléirasoknak megfeleléen végzi,

A munkakézi sziinetét (miiszakonként 20 ') két részletben a munkafolyamatoknak
megfeleléen toltheti ezt az idészakot pihenésre és regenerélédasra hasznalhatja.

A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirdsokat koteles betartani. Ugyel a hi giénés szabalyok
betartasara.

A konyhai kisgépek, felszerelések elbiras szerinti tizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast
jelzi az intézményvezetének. A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasokat kisteles betartani.
A konyhaban védéruhét hasznal. (kdpeny, kotény, hajhalé, cip6) A talalokonyhaba
védoruhaban szabad csak bemenni. (képeny)

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfelel6 homérsékletre.
Takaritoeszk6zok és tisztitoszerek hasznalatara nagyon figyel, pontosan betartja a NEBIH és
ANTSZ altal el6irt higiénés kovetelményeket és azok eldirasanak betartasat. Kéz és sz4j
higiénére nagyon ligyel, sziikség esetén sz4ajoblitést és maszkot hasznal.

Felelés az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémaékat jelzi a szakécsnének,
élelmzésvezetdnek.

Dohanyozni csak az arra kijelot helyen szabad, a Dohanyzasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint.



A munkakori leirasban foglaltakat megismertem €s azokat magamra nézve kotelezének ismerem el,
egyidejileg egy példanyt atvettem.

A munkakori leiras atvétele napjatol visszavonasig érvényes.

Cserkesz6l6, 2020. ................
Gulyésné Czeczon Veronika
bolcstde tagintézmény vezetd



Munkakori leiras

Név:
Leanykori név:
Lakeim: 5465 Cserkesz6lé,

Munkakori kulcsszam: 3151403
Adoé azonositészam:
Taj. Szdm:

Munkahely: Petéfi Sindor AMK Cserkesz6l6 Boleséde
Munkakér megnevezése: tagintézmény-vezet

Kézvetlen felettese: a Petéfi Sindor AMK Cserkeszdlé igazgatéja
Kinevezdje: a Petdfi Sindor AMK Cserkesz6lé igazgatéja

Beosztds: kisgyermekneveld,- bilcséde tagintézmény vezeté
Kozalkalmazotti kulcsszim: 3030304
FEOR szam: 2432

Eldirt szakképesités: érettségi, kisgyermekneveld,- gondozé

Hatéaskore, jogkore

-Szervezi és ellatja a csoportban 1évé szakmai munkéval kapcsolatos feladatokat a kiadott
iranyelvek alapjan, a helyi sajatossdgoknak figyelembevételével.

-Képviseli a bélcsodét a kiilonbozéd férumokon.

-Kiil6nb6z6 forumokon javaslatot tesz a boles6dét érintd véltoztatasokra.

Feladatai:

1. A mindenkori 0jj irdnyelvek szerint szervezi és vezeti a gondozonék munkajat.

2. Segitséget nyujt a szakképzetlen gondozénének, és a tobbi gondozéndnek azaltal, hogy

megfigyeléseket végez a csoportban és az észlelt problémékat, hidnyossagokat megbeszéli az

adott gondozdndvel.

3. Figyelemmel kiséri a gyermekek helyes testi és szellemi fejlodését, sziikség esetén
tanaccsal latja el a gondozondt a gyermek nevelésével kapcsolatban.

4. Elkésziti az iranyitasa alatt dolgozok munkakori leirasat.

5. Elkésziti, €s sziikség esetén megvaltoztatja a dolgozok munkarendjét, és munkaidé
beosztasat.

6.Vezeti az el6irt nyilvéntartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést.

7.Elkésziti az éves és a soron kiviili jelentéseket.

8.Vezeti a leltarlapokat.

9. Megszervezi a dolgozék évenkénti baleset és tiizvédelmi oktatasat.
10.Részt vesz a biztonsagi szemlén.



I'1.Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

12. Gondoskodik a gondozasi —nevelési munka és a technikai munka feltételeiré].

13.Ellendrzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabélyok betartasat.

14.Vezeti a dolgozék szabadsag nyilvantartasat.

15. Sziikség esetén atdolgozza a hazirendet.

16. Ellendrzi a jogszabalyok és belso szabalyzatok bolcsodékre vonatkozé eléirasainak
betartasat.

17. Szoros kapcesolatot tart a sziilokkel, értékeli a bolcsédei munkaval kapcsolatos
észrevételeket. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

18.Folyamatossagra torekszik az Ovoda-bolcséde kapesolatban,

20. Szervezi és vezeti a bolcsddei értekezleteket, valamint a sziil6i értekezletet.

21. Rendszeresen ellendrzi a dolgozok munkéjat.

22.Bels6 tovabbképzést szervez, a kisgyermekneveldk szamara.

23 Kozremiikodik a feltjitasi munkalatok és karbantartasi munkék eldkészitésében és
szervezeéseben.

24. Ellenérzi a kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentéciokat, segiti azok szakszerii
vezetését

25.Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérél, a gondozottak biztonsagarél.

26.Képviseli a bolesédét a kiilonbozo értekezleteken, forumokon.

27. Végzi a gyermekek felvételét az eldirt jogszabalyok alapjén.

29. Naponta jelenti a gyermekek jelenlétét a Tevadmin.nrszh. Rendszerébe.Bélcsédére

vonatkozé dokumentacidkat rendszeresen vezeti. Szakhatosagok felé kotelezettségeit
megteszi.

Felelossége:

1.Felelds a bolcsddei dolgozok munkéjéért, a bdlesddében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért.

2. Felel6s az éltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

3.Felel6s az ellenérzés elvégzéséért, a szitkséges intézkedések megtételéért. A megtett
ellendrzések utan, jelzéssel lenni az AMK igazgatbja felé. Felelés a szolgélati 1t
betartasaért.

4.Felel6s azért, hogy a gondozasi-nevelési munka szinvonalanak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol és kijavitasarol.

5.Felel6s a gondozottak és a dolgozok biztonsagaért.

6.FelelOs a jogszabélyok és belsé szabalyzatok betartasaért.

Kapcsolat rendszere:

1.Szakmai feladatok ellatasa terén

-a Megyei és Modszertani bolcsédével
-szaktanacsad6 gondozéndvel
-6vodaval,



-bolcséde orvossal, védoénvel,
-sziilokkel

2.Gazdasagi feladatok ellétasa terén:
-a fenntarté Onkorményzat Polgarmesterével, Jegyzéjével, gazdalkodasai el6addjaval.

Munkaid6, munkaidé beosztas:
Heti torvényes munkaideje: 40 6ra. Ebédidé napi 20 perc, amit le kell ledolgozni.

Informaécié szerzésre jogosult:

Szakmai, szervezési, egyéb jellegii feladatokkal kapcsolatban:
-Az dnkorményzati dolgozokidl,

-Megyei Modszertani Bolcsdétol

-bdles6de orvosatol,

-szaktanécsadd gondozondtol

Informéciot koteles adni:

- Fenntarténak

- az AMK vezetéjének

- az onkormanyzati dolgozoknak,

-a Megyei Médszertani Bélcs6dének,
- Szakhatosagoknak

-bélcséde orvosnak

-sziiloknek,

-bolcstde dolgozdinak

Jelentési kotelezettsége:

-az dnkorményzatnak
-statisztikai Hivatalnak
- a kdzponti elektronikus nyilvéantartdsnak

Helyettesités: Tavolléte esetén helyettesitését a tagintézmény — vezetd helyettes latja el, ra
felhatlmazott jogkorokkel, munkakori leirasaban szerepel.

Tovabbképzési kotelezettsége.

Tovabbképzésre kotelezett. Az elbirt 60 pontot 5 év alatt kell megszereznie.



A munkakori leiras atvétele napjatol visszavondasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem és azokat magamra nézve kotelezének
ismerem el, egyidejiileg egy példanyt atvettem.

Cserkesz0616,2020. .........
Munkiltato

Cserkesz616,2020. .............

Munkavallalo



Petéfi Sandor AMK Cserkesz616 ..Sz616szem” Boleséde
5465.Cserkesz616, Szinyei Merse Pal u.3.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Leanykori név:
Addazonosité szdma:
TAJ szama:

Anyja neve:
Lakcime:

Munkavillalé iskolai végzettsége, képzettsége:

Nona W

oo

Beosztisa/munkakér megnevezése/:

9. Besorolasa: kozalkalmazotti osztaly:
Kozalkalmazotti kulcsszdm:
FEOR szim:

10. Eléirt szakképzettsége:
Iskolai végzettség:
Szakképzettség:
Gyakorlati idé:

Lépés ideje:

>
i

nkavillalé biintetdj

1 d 1 L)L ) CICIN S7E LU N d I 14 d L1148
. Munkahelye: Petéfi Sindor AMK Cserkeszélé ,, Sz6l6szem” Bilcséde

13. Heti munkaideje: 40 6ra

14. Munkarendje: 6.30 — 17.00 heti valtdsban, napi 8 6ra munkarend szerint
15. Munkiltatéi jogkor gyakorléja (beosztisa): AMK vezeté

16. Kizvetlen felettese: bilcsdde tagintézmény vezetd, illetve helyettese

IL_Egvéni feladatok:

Gyermek feliigyelet az udvaron ki-és bejovetelkor.

1. Ezen kiviil koteles elvégezni: mindazon munkakori leirasban nem rogzitett,
munkakorén kiviil esé feladatokat, amelyek végzettségének, képzettségének
megfelelnek, s egészségét nem veszélyeztetik, emberi méltésagit nem sértik, amellyel
munkahelyi vezetéje szoban, vagy irdsban megbizza.

2. Helyettesitések:
Kit helyettesit betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.
Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.

3. Informaiciés szolgiltatisai: Kapott informéciék. Utasitas szerint jér el.

Adott informaciok valodisagaért feleldsséget vallal.
Ellendrzési tevékenységei: nincs
Hatdskore: nincs

ol o

6. kiilsé kapesolatok: 6voda

7. Feleléssége: felel az intézmény tisztasagaért, tisztitoszerek takarékos kezeléséért,
elektromos berendezések szakszer(i kezeléséért, berendezési targyak allag



Petéfi Sandor AMK Cserkeszé16 ,.Sz616szem” Bolcséde
- 5465.Cserkesz616, Szinyei Merse Pl u.3.

megovasaért, ablakok, ajtok pontos zaraséaért, riaszté ki és be kapcsolasaért,
gyermekek biztonsagaért és testiépségiikért.

8. Kaoteles a rébizott intézményi ligyek titkossagat megorizni, az adatok kezelése és
tovébbitasa csak az AMK vezetd felhatalmazésa alapjén, az iratkezelési szabélyzat
keretei kozott torténhet.

9. Az eldirt helyen, id6ben munkaképes allapotban kételes megjelenni és munkaidejét
munkéban tolteni, illetve azalatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére

allni.
II. A munkakéri leirast kiadta:
Cserkesz616, 2020. ...

-------------------------------------

Munkaltaté

A munkakéri leirasban és a bolcsédei dajka munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem
és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakdri leiras atvétele napjatél visszavonasig érvényes.

Cserkesz0610,2020. ......c.cccevvvenn.

.....................................................
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Munkakori leiras

Név:

Munkak6r megnevezese: bolcsddei dajka

Kinevezdje: az AMK vezetdje

Kozvetlen felettese: a boles6dei tagintézmény-vezetd és a helyettes

Feladatai:

1./Munkajét a tagintézmény-vezeté utasitésa €s iranyitasa alapjan végzi.

2./Feladata takaritast és gyermek feliigyeletet, valamint egyéb feladatot ellato boleséde dajkai
dolgoz6é munkéjérol sz616 mellékletben szereplé pontok betartasa, munkajanak ezen eldirasok
szerint végzése.

3./Minden helyiséget minden nap tisztitoszeres meleg vizzel kell takaritani, igy, hogy a
gyermekek napirendjét ne zavarja. Tisztitoszert fert6tlenitészerrel egy voddrben tilos
hasznalni.

4./A takaritas ideje alatt az ablak legyen nyitva. A sz6nyeg, fliggdny, terité szennyez6dését is
naponta el kell tavolitani.

5./A padlot ferttlenitdszeres vizzel kell felmosni. A falakat, butorokat nedves ruhéval kel
letérolni.

6./Az ételmaradékot étkezés utan azonnal dssze kell szedni.

7./Minden helyiségben hetente egyszer nagytakaritast kell végezni, amikor a falakat, ajtokat,
ablakokat, berendezési targyakat meleg fert6tlenitészeres oldattal kell lemosni.

8./A takarité ruhat és eszk6zoket rendszeresen ki kell mosni.

9./Kiilon eszkozoket kell hasznalnia foglalkoztaté és a fiirdészoba takaritasahoz. Az
eszkozoket, vodroket jelzéssel kell ellatni az 6sszecserélés kikiiszobolése végett.
10./Azokat a berendezési targyakat, amelyeket a gyermekek egymas utan vesznek igénybe /pl.
polyazé asztal, kéd, bili, hasznalati targy/ kozvetleniil fertétlenitd sprayivel kell fujni.
11./Tisztén tartja és fert6tleniti a fiird6szoba felszerelési targyait.

12./Naponta gondoskodik a helyiségek rendszeres szelléztetésérol.

13./Havonta egyszer, de szilkség szerint is tisztan tartja a helyiségek ablakait. Elvégzi az
esetleges rovarirtést.

14./Az udvart naponta 6ssze kell soporni és a kertet rendbe tenni.

15./A homokozéban lévé homokot nyaron naponta pupozottra kell fellapatolni, és
megoéntdzni.

16./Gondoskodik az egészségiigyi és higiéniai kovetelmények betartasarol.

17./Feladata a ruhak szabalyos kezelése.

18./Pelenka kezelése, fertotlenitése: a pelenkat az egyéb ruhaktol elkiilénitve kell mosni.

A miianyag tarol6 edényeket minden alkalommal ki kell mosni és fertétleniteni. A pelenkat
mosasig az erre a célra hasznélt edénybe azonnal be kell 4ztatni. Az 4ztatdshoz foly6viz
alland6 aramlésat, vagy a fertétlenités oldatot kell hasznélni. Aztatas utAn mosészeres
oldatban kell 4ztatni, majd hipoval ferttleniteni, mosni, majd szaradas utén vasalni kell.
19./Egy€b szennyes ruhat mosasig tartoban, vagy koséarban kell tartani a fert6zés elkeriilése
végett. Az erdsen szennyezett ruhdkat aztatni kell. /pl. védéruha, pelenka, asztalterité/



20./A védoruhét hetente kétszer, illetve sziikség szerint, az 4gynemiit hetente egyszer kell
mosni.

21./A megszéradt ruhdkat vasalasig 6sszehajtogatva az erre a célra kijellt kosarban kell
tarolni. A tiszta, kivasalt ruhanemtiket kételes a szdrit6 és vasald helyiségbél a rendeltetési
helyére vinni.

22 /feladata a mos6 és fertétlenits szerek szabalyos hasznalata, a fertézés tovabbterjedésének
megel6zése.

23./Munkavégzés kozben betartja az elektromos berendezések kezelésére vonatkozé
szabalyokat. A gépek meghibasodasat azonnal jelenteni kell a bélcsddevezetdnek.
24./Feladata az energiatakarékosséag betartasa.

25./Tisztan és rendben tartja a moso, vasal6 és szérit6 helyiségeket, és azok berendezési
targyait.

26./Munkavégzés utan dramtalanitja az elektromos berendezéseket.

27./Feladata a munkaruha, munkacip6 rendeltetésszerti hasznalata.

28./A csoportszobit atjaras céljabol nem hasznélja, a vasalt ruhdkat kételes a bejarati ajton a
helyére vinni.

29./Tisztén tartja az udvari mozgasfejleszto jatékokat, a fiivet locsolja.

30./Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a tagintézmény-vezetd esetenként megbizza.

31./Ellatja a gyermekfeliigyeleti feladatokat kimenetelkor és bejovetekor, valamint a
kisgyermekneveld pihend ideje alatt.

FelelOssége:

1./Felelés a bolcsdde 6sszes helyiségének, udvaranak és kémyékének tisztan tartasaért.
2./Takaritéeszk6zok, anyagok takarékos kezeléséért.

3./A mosé, vasalo, szarité helyiségek tisztasagaért.

4./A pelenkék és a tobbi ruhanemiiek szakszer(i kezeléséért.

5./A moso €s fertétlenitdszerek takarékos kezeléséért.

6./Az elektromos berendezések szakszerii kezeléséért.

7./Felel az ablakok, ajték pontos bezarasaért, riaszt6 ki és be kapcsolasaért.

8./A teriileten 1év6 berendezési targyak allagmegdvasaért.

9./Egészségiigyi kis konyvét maganal kell tartani.

10./ Felel6s a gyermekek testi épségéért a feliigyelet soran. Kisgyermekneveld tavolléte
esetén felel a munkakornek megfelel6 feladatokért.

Informaciés kapcsolatai: Informéciét csak kompetencian beliil adhat ki sziilé felé.

Informaciés kapcsolatban van a bélcséde vezet6jével, kisgyermekneveldkkel.

Munkaidé, munkaidé beosztas:

Heti térvényes munkaideje:40 éra, melyet 5 napos munkaidé keretben kell ledolgoznia. Meleg
konyhai étkezésben részesiil. Az el6irt munkaidd teljesitésének igazolasa, illetve ellenérzése
a jelenléti iven tdrténik, ahol a dolgoz6 a munka kezdésének és befejezésének az idejét irja be,
nem pedig az érkezés és tavozas idejét.

Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaidd kezdetekor mér munka kész allapotban kell a dolgozénak
a munkat felvennie.

A munkaidd beosztasa a bolcsddei dajka munkarendje alapjan kérforgas szerint végzi.



Szabadségat a szabadsagolasi iitemterv szerint veszj igénybe. Az iitemtervtél val esetleges
eltérést egy héttel elétte be kell jelenteni a bolcséde tagintézmény- vezet6jének.

Munkavégzésének akadélyoztatasa, tdvolmaradésa esetén koteles értesiteni a tagintézmény-
vezetot.

Tulmunkéra kételezhetd.

A tagintézmény-vezet a munkaidében egy€b feladatok elvégzésével is megbizhatja. A
bélesode épiiletét csak a tagintézmény-vezetd, illetve helyettese engedélyével hagyhatja el.

Helyettesités:

Helyettesitését szabadsag és betegség esetén bolesédei dajka vagy a konyhai dolgoz6 latja el

Szabadsagolas és betegség miatt a konyhai dolgozé feladatait is el kell l4tnia.

Tovabbképzés:

Tovébbképzésre a biztonsagos munkavégzésig kotelezhetd.

Munka és véd6ruha juttatas:

A bdlcséde Munkavédelmi Szabélyzata szerint védéruhazatra jogosult.
Az utcai ruhat a szekrénybe, a védéruhat a fogasra kell tenni. A védéruhat hetente kétszer,

szennyez6dés esetén azonnal valtani kell. Szakadt, gyiirtt, piszkos ruhat felvenni nem
szabad.

Titoktartas:

A munkavégzés soran tudoméséra juté szolgalati és hivatali titkot kételes megorizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkak&rében jutott
tudomaésdra és melynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hétrényos
kévetkezményekkel jarhat. A munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakéri leirasban nem

ismertetett jogaira és kotelességeire a bolcséde Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatdban
foglaltak az iranyadok.



A munkakéri leirds dtvétele napjatol visszavonésig hatélyos.

Cserkesz0616,2020. ..............

Tagintézmény-vezetd

A munkakoéri leirdsban foglaltakat megismertem és azokat magamra nézve kételezének
ismerem el, egyidejlileg egy példanyat atvetiem.

....................................

Munkavallalé

Cserkesz616,2019. 01. 02.



Bolcsddei dajka munkarendje

7-kor Munkéba 4ll.

7-8.30-ig az intézmény kiilsé teriileteit rendbe teszi, Jérda soprogetés, jatszé udvar rendezése,

agak dsszeszedése, homokoz6 4tlapétolasa, nyari napirendben tersza takaritasa, mosas inditas
egyebek.

8.30- reggelizés utén asztalok letorlése, csoportszoba feltorlése, tisztazaskor a gyermekek
feligyelete, jatszokertbe kimenetelkor fel igyelet biztositasa. Fiirdészoba- atvevé- folyosé-
pihenészoba feltérlése. Szennyes elvitele, pelenkas badella iiritése.

9 6ra Konyhai rész fel6l az iroda, szocialis helyiségek, folyosé takaritisa.
9.30- 10 6ra Tizoraiztatas, nyéri napirendben segiteni sziikséges a kéztorlésben.
10 6ra utén jbol takaritas a bolcsddei részen, mosas, vasalés, javitas.

10.45.Bejovetelkor feliigyelet az udvaron, majd ebédelés utén csoportszobaba az agyak

lehelyezése illetve a csoportszoba takaritasa. Fiirdészoba- 4tvevé-folyosd takaritasa, Szennyes
levitele, pelenkas badela tiritése.

12 6ra Ebéd

14 — 14 6ra mosas, vasalas, adminisztraci6, zajmentes takaritas gyerekek alvasi ideje alatt,
kert rendezés.

14- 14.30. Iroda, szocidlis helyiségek és folyoso takaritasa.

14.45.Gyermekek ébredése agyak elpakolasa, tisztazaskor gyermekfeliigyelet, aszatlok
letakaritasa. Nyari napirendben kimenetelkor gyermekfeliigyelet. Kisgyermeknevel6nek
pihendt kinalva addig gyermekfeliigyelet. Mosogatas, majd csoportszoba takarft4sa. Tél
napirendben gyermekek haza adésa utan csoportszoba takaritsa, szennyes elvitele, pelenkas
badella iiritése. Nyari napirendben jatszokert locsolasa. Z4aro takaritas.

17 6ra Munka befelyzése.

Mindezek mellett értelemszeriien havazas, esé esetén az intézmény teriiletén evvel
kapcsolatos teendéket elvégzi.
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MUNKAKORI LEfRAS

Név:

Lednykori név:

Adéazonosité szdma:

TAJ szima:

Anyja neve:

Lakcime: 5465 Cserkesz6l6,

Munkavillalé iskolai végzettsége, képzettsége: érettségi, kisgyermekneveld

NN AW

. Beosztisa/munkakor megnevezése/: kisgyermeknevelé
. Besoroldsa: kozalkalmazotti osztaly:
Kézalkalmazotti kulcsszam: 3030304
FEOR széam: 2432
10. Eléirt szakképzettsége: kisgyermekgondozé,- nevelé
Iskolai végzettség: érettségi
Szakképzettség: kisgyermekneveld
Gyakorlati idé:
Lépés ideje:

\O QO

s
a4 D0 ] d

HdVd i_ ATLE [ s L A L
helye: Pet6fi Sindor AMK Cserkesz6lé ,, Sz616szem”

A datot elld
12. Munka Bolesode

13. Heti munkaideje: 40 6ra

14. Munkarendje: 6.30-tél 13.50-ig, vagy 9.10-t6l 16.30-ig viltott miiszakban, tehat
7 6ra bilesddében toltendd, az éra otthon késziilés kovetkezénapra,
csalidlatogatas, egyebek.

15. Munkaéltatéi jogkor gyakorléja (beosztdsa): AMK vezeté

16. Kozvetlen felettese: a bileséde tagintézmény vezetd, tivolléte esetén
bilcsédevezetd helyettes.

IL_Egvéai feladatok:

Csaladlatogatas.

Fokozatos anyés beszoktatas.

Napirend elkészitése.

Gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidk vezetése.
A gyermekek 6vodara val6 felkészitése.

1. Ezen kiviil koteles elvégezni: mindazon munkakéri leirdsban nem rogzitett,
munkakorén kiviil es6 feladatokat, amelyek végzettségének, képzettségének
megfelelnek, s egészségét nem veszélyeztetik, emberi méltésagat nem sértik, amellyel
munkahelyi vezetdje széban, vagy irdsban megbizza.

2. Helyettesitések:

Kit helyettesit betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.
Ki helyettesiti betegség, szabadsag esetén? Mellékletben.

3. Informaiciés szolgéltatdsai: Kapott informaciok. Utasitds szerint jar el.

Adott informéaciok valédisagaért feleldsséget vallal.
4. Ellendrzési tevékenységei: nincs
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Hatéaskore: szervezi és ellatja a csoportban 1év6 szakmai munkéjaval kapcsolatos
feladatokat. Munkahelyi férumokon a feladatok szinvonalasabb ellatasa érdekében
Oszinte véleménynyilvanitassal segiti a bélcs6dében folyé munkét. A szakmai munka
feladatit legjobb tudasa szerint végzi.

Gyakorlati megvaldsitasa érdekében javaslatot tehet a vezetd felé. Lazas, beteg
gyermeket kitilthat a k6zosségbol.

. kiilsé kapesolatok: 6voda, modszertani bolesdde, bolesédeorvos, védond, sziilok.

. Feleldssége: felel a gondozasa alatt 1évo gyermekekért, a gyermekek tisztan tartdsaért,
a bélcsddében foly6 szakmai munka korszerti és szinvonalas végzéséért. A
nyilvantartasok naprakész, pontos vezetéséért. A gyermekek édllandé feliigyeletéért. A

berendezési targyak allagmegovasaért. A munkafegyelem, munkaiigyi szabalyok
betartasaért.

. Koteles a rabizott intézményi ligyek titkossédgat megdrizni, az adatok kezelése és
tovébbitdsa csak az AMK vezet6 felhatalmazasa alapjéan, az iratkezelési szabélyzat
keretei kdzott térténhet.

. Az eldirt helyen, idében munkaképes allapotban koteles megjelenni és munkaide;jét

munkaban t6lteni, illetve azalatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

! kakiid Tefikat Kiades

Cserkesz616, 2020. ..............

.........................................

Munkaltato

A munkakori leirasban és a kisgyermeknevel6i munkakéri leirasban foglaltakat tudomaésul
vettem €s megtartasaért felelosséget véallalok.

A munkakori leiras atvétele napjatodl visszavonasig érvényes.

Cserkesz610, 2020. ......ccvvueee..

Munkavallald
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Részletes munkakori leiras

Név:
Munkahely: Pet6fi Sandor AMK Bélcséde
Munkak6r megnevezése: helyettesité kisgyermekneveld

Szakmai felettese: a bolcsode tagintézmény vezetd
Kinevezoje: az AMK vezetbje

Hataskore, jogkore:

— Szervezi €s ellatja a csoportban 1év$ szakmai munkéjéval kapcsolatos feladatokat a
kiadott iranyelvek alapjan.

— Munkahelyi férumokon a feladatok szinvonalasabb ellatésa érdekében 6szinte
véleménynyilvénitassal kételes segiteni a bélesédében folyé munkat.

— A szakmai gyakorlati megvalésitasa érdekében javaslatot tehet a tagintézmény vezetd
felé.

— Lazas, beteg gyermeket kitilthat a k6zosségbél.

Feladatai: :
1. A kisgyermekneveld munkéjat a tagintézmény vezetd és az orvos utasitéasai szerint
végzi,

2. Koteles a legjobb tudésat atadni a szakképzetlen kisgyermeknevelének és a
munkavégzésben segiteni.

3. Kaoteles a legjobb tudésa szerint a rea bizott gyermekek, gondozasét-nevelését, a
bolcsddei szabélyzatban foglaltak szerint végezni.

4. Az egészséges csecsemd-kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegitése,
ertékelése, kovetése érdekében szinten tartja szakmai késziiltségét, hogy pedagégiai,
pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokéban segiti a re4
bizott gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitast, a kreativitast és az onallosag
kialakulasét. Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek helyes testi és szellemi,
fejlédését, neveli a gyermekeket a higiénikus készségre, tAmogatja helyes
kezdeményezésiiket, aktivitdsukat és 6nallésagukat.

Ennek érdekében figyelembe veszi:

- a gyermekek életkori sajatossagait

- a gyermek korat

- az egyéni adottsdgait, szokasait

- egyéni bandsmodot, a sajat gyermek rendszert
- a gyermekek levegén valo tartézkodasat
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- a gyermekek jatéktevékenységének biztositasat.

A gyermekek atvételétd] hazaadésaig ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a gyermekek
higiénéje cimi fejezet ir eld. Amikor a gyerekeket kibocsgjtja, beszamol a sziilének a napi
viselkedésiikrél roviden, tomoren, nem bizalmaskodé hangnemben, / targyilagosan/

életszeriien, valosan. Ugyelve arra, hogy addig a csoportban 1évé gyermekek testi épsége
veszélyben ne legyen. Amennyiben a sziil6 igényli tanacsot ad a gyermek gondozasara,
taplalasara és nevelésére vonatkozdlag.

A gyermeke gondozésanél a higiéniai szabalyokat igen pontosan be kell tartani, egyrészt a
betegségek tavol tartdsa miatt, masrészt a gyermekek szdméra a szabdlyok megismerése,
elsajétitdsa, megtartasa a bolcsédei nevelés célja.

A gyermekek a bolcsddében a sajat ruhdjukban vannak. P6t ruhérdl a sziilé gondoskodik, amit
a gyermek jellel megkiilonboztetett szekrényben tart. A kisgyermekneveld a széklettel,
vizelettel szennyezett ruhat az erre kijelslt miianyag téarolé edénybe rakja.

Elhanyagolt, nem kell6en gondozott gyermeket meg kell fiirdetni.

Pelenkas csecsemdk €s kisgyermekek tisztazasa étkezéshez kapesolodva torténjék, de
hasmenés, bérgyulladas stb. esetén a kisgyermeket kozben is tisztdba kell tenni.

Tisztazaskor a pdlyazo asztalra egy tiszta pelenkat kell helyezni a gyermek ala, miutan
vegzett a tisztazassal akkor az asztalon 1évé pelenkat kidobja az erre kijellt mitanyag
edénybe, majd lefujja hygienic DESFORTE feliiletkezel6vel a pelenkézét és tiszta pelenkat
rak a polyazé asztalra a kovetkezd gyermek részére. Ezt a miiveletet, minden tisztazasnal kell
végezni.

A gyermek szobatisztasdgéra nevelése az 6nkéntesség elvén alapul. Kindljuk a lehetéséget a
gyermek részére.

Mar csecsemOnek is meg kell mosni a kezét, arcat a tisztazés utdn. Az 5nalléan jar6é gyermek
pedig minden étkezés elbtt, bilizés és WC hasznélat utan, illetve ha a keze szennyez6dott
foly6 viz alatt szappannal mosson kezet. Az 6néllé kézmosas huzamosabb szoktatés
kovetkezménye.

Minden gyermeknek kiilon fésiije legyen, jellel ellatott tartéban. El kell érni, hogy kezdetben
segitséggel, majd késdbb onalldan is étkezés elétti kézmosas utan, hajat megfésiilje.
Orrtorlésre papir zsebkendo6t kell hasznalni. Minden gyermeknek kiilon zsebkendével kell az
orrat megtérélni. A kisgyermeknevelének minden egyes orrtorlés utén kezet kell mosnia
higiénés okok miatt.

Minden gyermeknek, minden nap biztositani kell a levegén val6 tartézkodast. Evszaktél
fiiggden a levegbztetés idbtartama és iddpontja valtozik. A szabadban t6rténé levegébztetés
akkor mellézhetd, ha kanikula vagy es6, erds havazas, orkanszerti szél siiri kéd vagy
rendkiviil hideg van. Minusz 5 foknal hidegebb idében nem levegéztetiink.

A szobéban nyitott ablaknal aludjanak a gyermekek, a szoba hémérséklete 15 fok ala ne
csokkenjen. Napfény karos hatésatél védeni kell a gyermekeket, amikor a napi 4tlag
hémérséklet 25 fok folbtt van, 10-15 6ra kdzott mellézziik a napon valé tartézkodast, az
udvaron arnyékkal ellatott pontokon tartézkodjunk bejovetelig, illetve alvés utén hdségben
benn tartjuk a gyermekeket a csoport szobiban. Gondoskodni a folyadék veszteség
utanpoétlasrol. Siriibben kell itatni 6ket.

Az egészségligyi kovetelményeknek megfeleléen allandban tisztan tartja a gyermekeket.

A tisztasag €s rend szeretetére szoktatni €s nevelni kell a gyermekeket. Ebben nagy szerepe
van a példamutatasnak az egységes elvarasanak. Csak a rendszeresen és mindig egyforméan
végzett miiveletek valnak szokdssd, majd kés6bb sziikségletté.

5. Gondoskodik a gyermekek helyes taplalasar6l. A napirendben meghatarozott étkezési
idépontokat koteles betartani.
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Etkezéshez a kisgyermeknevelé megteriti az asztalt. Majd a tanyérokat az asztalra, poharakat
a tanyér fo1é kéz iranydba vagy kozépre. Az asztal kozepére a kindlo tinyért késziti, milyen
kezes a gyermek, oda teszi a szalvétat. A tipegé gyermeknek igény szerint segiti a széket
maga ald helyezni asztalhoz iiléshez, nagyobb gyermeket széval koordinélja a székhez.
Egyenként hivja a gyermeket az asztalhoz, beérkezési sorrendben ebédeltet; Oket. / aki még
nem keriil sorra az étkezéshez jatszik vagy pakol./ fgy alakul ki a folyamatos étkezés szokésa.

Etkezés utén a kisgyermeknevel6 a gyermekek tanyérjat 0sszeszedi és a talalé kocsi alsé
részére helyezi.

6. Figyelemmel kiséri a gyermekek altalanos allapotdban torténd véltozasokat és ezekrél
az orvost €s tagintézmény vezetdt tajékoztatja. Segédkezik a gyermekek vizsgélatanal,
kezelésénél, beadja az eléirt gyogyszereket.

7. Csoportjab0l vezeti az eléirt gondozasi nyilvantartasokat. Ossze allitja a gyermekek
napirendjét. A sulymérést az el6irt idépontokban elvégzi,

8. A kisgyermekneveld a higiénia alapelveit betartva dolgozik: tgyelnie kell a személyi
tisztasdgra, ismernie kell a fert6zés atvételének lehetéségeit a gyermekekkel val
foglalkozas elétti kézmosas jelentéségét. Kézfertdtlenitésre sept FOAMSOAP
hasznélata kételezo.

A kisgyermekneveld kdrmei apoltak és rovidre vagottak legyenek. A kéromlakk
hasznélata megengedett a higiéniai kdvetelményeknek megfeleléen.
Bozontos, szanaszét 16g6, mindent elborit hajjal a bélcsédében nem szabad dol £0zni.
9. Agynemiit hetente egyszer, illetve sziikkség szerint kell cserélni. Bepisilés esetén a
matrachuzatot is kell cserélni és a matracot fertétlenitével le kell fajni.
10. Pelenkézés. A gyermeket pelenkazé asztalon egyediil soha nem hagyunk!
A székletes, més szennyezddéses pelenkat az erre jellt miianyag téroloba kell gyijteni. Még
atmenetileg sem szabad asztalra, illetve foldre rakni a szennyezett textilidt. A tarolé edények
tisztasagat ellendrizni kell! A fiirddszob4ban a szennyes ruhadarabokat is kiilén kell rakni.
Minden gyermek utin lemossuk a pélyéz6 aszatalt és 1j pelenkét helyeziink az asztalra.
11. Gondoskodik, hogy a csoportszobak deriisek otthonosak legyenek.
12. Gyermekek altatésa alatt csak bslcsédei feladatokkal kapcsolatos munkét
végezhet, elsddleges feladat az alvé gyermekcsoport gondos feliigyelete.
13. A gyermekek altatdsa alatt csak bolcsédei feladatokkal kapcsolatos munkét
vegezhet, elsddleges feladat az alvé gyermekcsoport gondos feliigyelete.
14. A munkajat befejez6 kisgyermeknevel mindaddig kételes a csoportjaban
maradni, mig az 6t valté kisgyermeknevelének a szolgalatot 4t nem adta. A
szolgalat dtadasakor beszamol a munka ideje alatt torténtekrdl. A torténeteket a
csoportban irasban rogziti.
15. Biztositja a jétékok rendszeres tisztan tartasat, hetente egyszeri fertétlenitését.
16. Felvétel elott két héttel és szitkség szerint a csoportjéba tartozé gyermekeket az
otthonukban meglatogatja, és arrél feljegyzést készit.
17. A sziil6k részére csoport sziil6i értekezletet tart.
18. A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad!
19. A testi fenyités tilos! Fegyelmi eljarast von maga utén.
20. Dohényozni csak kijeldlt helyen szabad, a Dohé4nyzési Szabélyzatban
meghatarozottak szerint.

Felelbssége:
1. Felel6s a gondozésa alatt 1évé gyermekekért, a gyermekek tisztan tartasaért, a
bolesddeben foly6 szakmai munka korszerii és szinvonalas vEgzEséért.
2. Felel6s a nyilvantartasok naprakész pontos vezetéséért:
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- jellemzés a felvételt kovetd harom honap mulva, két éves kordig harom havonta,
két éves kor utan félévenként.

- fejlodési tabla, Torzslap rendszeres vezetése.

- a gyermekek alland6 feliigyeletéért.

- a teriiletén 1év0 berendezési targyak allag megbrzéséért.

- a munkafegyelem, munkaiigyi szabalyok betartasaért.

- az egészségligyi nyilatkozat és vizsgélati adatok cimi kis konyvét az eldirasnak megfeleléen
maganal tartani €s kérésre felmutatni.

Kapcsolatrendszere szakmai feladatok ellatasa terén:
— tagintézmény- vezetovel
— a Modszertani bélcséde szaktanacsadéjaval
~ az AMK vezetéjével
— az 6vodaval
— a bolcstde orvossal, védonovel, sziildkkel
— mas szervezettel és intézménnyel csak szolgalati Ut betartasaval tarthat kapcsolatot.

Munkaid6, munkaidd beosztas:

Napi térvényes munkaideje 8 ora, melyet havi munkaidé keretben kell dolgozni. A
kisgyermeknevelé csoportban t61t6tt munkaideje napi 7 6ra. Ha sziikséges 8 6rat, vagy tobbet
tolt a csoportban, de til 6ranak csak a 8 o6ran feliili rész szamit.

Ebédid6 napi 20 perc, amit le kell dolgozni. A munkaido6 tartama alatt a dolgoz6 koteles a
kijel61t helyen munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidd alatt az eléirt munkét
végezni.

Az eléirt munkaidé teljesitésének igazolasa, illetve ellenérzése a jelenléti iven t&rténik, ahol a
dolgoz6 a munka kezdésének idejét irja be nem pedig az érkezés és tavozas idejét.

Ebbdl kévetkezik, hogy a dolgozénak a munkaid6 kezdetekor méar munka kész allapotban kell
a munkat megkezdenie.

A munkaid6 beosztés tobb miiszaknak megfelelden is alakulhat a bélcséde nyitva tartasanak
megfeleléen.
Szabadsag elosztasandl figyelembe kell venni a fenntarté kérését nyari takaritas sziinet

meghatarozasa alapjan torténik a szabadsagolas. Munka végzés akadélyoztatdsa, tdvolmaradas
esetén a legrovidebb id6n beliil kiteles jeleznie tagintézmény vezetd, illetve tars

kisgyermeknevel6t. A tagintézmény vezeté munkaidében mas feladatokkal is megbizhatja a
napi feladatok ellatasa érdekében. Tlora ktelezheto.

Munkaidé alatt a bdlcséde épiiletét csak tagintézmény vezetd engedélyével hagyhatja el.

Informécié szerzésre jogosult:

Szakmai, szervezési egyéb jellegii feladatokkal kapcsolatban:
— boleséde tagintézmény vezet6tol
— bdleséde orvostol
— teriileti szaktanacsadotol
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Informéciot kételes adni:
— a bodlesbde tagintézmény vezetdjének
- azAMK vezet®jének
— a sziiléknek
— boles6de orvosnak

Tagintézmény vezet6jének a gyermekek hidnyzasarél, illetve okéré] és minden
rendkiviiliesetben, ami a bolcsédében torténik, koteles jelentést adni azonnal irasban, esetleg
sz6ban.

Eleget tesz mindazon jelentési kételezettségének, amelyet a bolcséde tagintézmény vezetéje
eldir.

Helyettesités:

Tavollétében helyettesitését a tars kisgyermekneveld, helyettesitd kisgyermeknevel§,
bolcstdei dajka latja el. '

Tovabbkeépzési kotelezettsége:

Tovabbképzésre kotelezett 6 évenként 60 pontot kell megszereznie tanfolyam, szakmai
tanacskozas, szakmai miihely vagy egyéb tovabbképzés keretében. Nyugdijba vonulas el6tt 5
évvel mar nem kételes tovabbképzésekben részt venni.

Védoéruha juttatas:

Védoruhara jogosult. A ruhézatat szennyezédés esetén azonnal valtani kell. Szakadt, gy(irott,
piszkos ruhat felvenni nem szabad. A védéruha és 51t65z6 tisztasagara ligyelni kell.
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Titoktartds:

A munkaveégzes soran tudomasdra jutott szolgélati, hivatali titkot kdteles megérizni. Ezen
tilmenden sem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amihez munkakérében jutott, és
kozlése munkaltatora vagy személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

A munkaviszonyéval kapcsolatos jelen munkakori leirasban nem ismertetett jogaira és
kotelezettségeire a bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

A munkakori lefrés atvétele napjatdl visszavonasig érvényes.

Cserkesz616, 2020..........cou....

..........................................................

Tagintézmény vezet®

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomésul vettem, magamra nézve kételezének ismerem
el, egyidejlileg egy példanyban atvettem.

Cserkeszol16, 2020. .......ccconnns

.............................................................

Munkavallal6

A déleléttds kisgyermeknevelé munkarendje

6.30-t6] 8 6raig: Atveszi a gyermekeket.

Biztositja a csoportszoba, fird6szoba, atvevé szelloztetését. Beteg gyermeket
nem vehet at. A sziild a gyermekét sajat ruhdban engedi be a csoportszobaba. A gyermekek
bejovetelkor kezet mosnak.

8 6ra  behozza a télalé kocsit. Leadja a 1étszamot a konyhénak. Megteriti az
asztalokat. Teritd, szalvéta, tanyérok, kdzépen kinalos tanyéron a reggeli, a bogrében a reggeli
folyadékkal. A gyermekeket reggelizteti.

8.25- tisztazas
Jaték a szobaban. A kisgyermeknevel6 feladata, a gyermekek szamara biztositani az életkori
sajatossagoknak megfeleld jaték eszkozoket, mozgas lehetséget, védettséget és nyugalmat.
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A kisgyermeknevel® a jaték ideje alatt tobbszor is rakja vissza a széthagyott jatékot a
gyermekek segitségével, hogy megszeressék és megszokjak a rendet, mert a szanaszét heverd
jétéknak nincs 8szténzé hatésa.

9.30- Belép a déluténos kisgyermekneveld. A délelsttos kisgyermekneveld szoban
atadja a gyermekeit a délutdnos kisgyermeknevel6nek.

9.35- A délel6ttds kisgyermeknevelé sajat gyermekeinek gyiimoleslevet ad. A
gyermekek asztalnal iilve fogyasztjék el a gyiimolcslevet.

9.40- vagy 10 ératél feliigyeli sajat gyermekei fiirdészobai miiveleteinél, cipd
valtasanal, 6ltozkodésénél. Egyszerre két gyermeket visz ki. Végzett, uténa ....... folytatja a
folyamatot sajat gyermekeivel.

Jaték szabadban.

10.50-t61 feliigyel sajat gyermekei cip6valtasanal, vetk6zésénél, WC hasznalatnal,
mosakodasnal és fésiilkddésnél. Egyszerre két gyermeket visz, ha szobatiszta, amennyiben
pelenkas akkor egyenként viszi be 6ket. Ha végzett, folytatja a folyamatot sajat gyermekeivel.

11.25- Behozza a talal6 kocsit. Mindkét kisgyermekneveld sajat gyermekeinek
megterit.

Terit6, szalvéta, tanyérok, pohar benne a vizzel.

11.30- t61 Ebédeltet. Az ebéd kiosztasa elétt megkostolja az ételt. A gyermekekkel el
sajatitani, hogy segitség nélkiil, tisztan étkezzenek. Hiizzk ki a széket, iiljenek le. Szalvétat
hasznéljanak étkezés utdn. Ne zavarjék egymast étkezés kdzben. A kisgyermekneveld
megmondja mi van ebédre és j6 étvagyat kivan. Gondoskodik az ételmaradék elhelyezésérél a
talal6 kocsin erre kijelslt edényben. Az étkezés befejeztével tsszeszedi a szalvétat, teritOket
osszehajtja, a télal6 kocsit kitolja. Ebéd utan a gyermekek alszanak nyitott ablak mellett,
gondos feliigyelettel. Minden gyermeknek biztositani kell a sajat helyét és 4gyat.

12-12.30 ig. Ebédel. Beir a csoportnapl6ba. Elékésziti, ha sziikséges a gondozashoz
szitkséges anyagokat: papirszalvéta, papir zsebkendét stb. Gondoskodik a jatékok mosasérél
hetente egyszer, ill. sziikség szerint. Jaték rendezés a polcokon naponta térténik, Uj jaték
bevonasa idészakonként. Agynemti vélts hetente egyszer, illetve sziikség szerint. Bepisilés
esetén mindent lemosunk a fekhelyrél.

Végzi a gyermekekkel kapcsolatos adminisztraciés munkét. Onképzés szakkonyvekbsl. A
szakkonyvek mellett csak szakmai lapok olvashatok.
16.30-t6] Befejezi a munkat.

A délutinos kisgyermeknevelé6 munkarendje

9.00-kor belép a csoportba. A déleléttds kisgyermeknevelé szoban atadja sajat gyermekeit a
délutanos kisgyermeknevel6nek. A gyermekek a szobéban jatszanak. A kisgyermeknevel6
alkalmazza a sajat gyermek rendszer elvét, de sziikség esetén tars kisgyermeknevel$
gyermekeire is fékuszal. Feladata: a gyermekek szamara biztositani az életkori
sajatossagoknak megfelel6 jatékeszkdzoket, mozgés lehetdséget, bbséges idét és védettséget,
nyugalmat. A kisgyermekneveld a jaték ideje alatt t6bbszor is rakja vissza a széthagyott
jatékot a gyermekek segitségével, hogy megszeressék és megszokjék a rendet, mert a
szanasz€t heverd jatéknak nincs 5szténz6 hatésa.

9.00- 10.00-kor a délutanos kisgyermeknevel6 sajat gyermekeinek tizérait ad. A gyermekek
asztalnal iilve fogyasztjék el a gylimélcslevet vagy gytimolesot.
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10.00-kor feliigyel sajat gyermekei flirddszobai miiveleteinél, cipdvaltasanal, 61tozkodésénél.
Egyszerre ket gyermeket visz ki, ha pelenkas, akkor egy gyermeket visz ki. Ha végzett, .. ..
folytatja a folyamatot sajat gyermekeivel. Jaték a szabadban.

10.45-t6]1 feliigyeli a bejovetelt, sajat gyermekei cipévaltasanal, vetk6zésénél, fiirdészobai
tevékenységénél. Egyszerre két gyermeket visz be, ha pelenkas akkor egyet. Ha végzett, ......
folytatja a folyamatot sajat gyermekivel.

11.25-kor Mindkét kisgyermeknevelé sajat gyermekinek megterit. Teritd, szalvéta, tanyérok,
kanal, pohar, benne vizzel.

11.30-t61 A délutanos kisgyermeknevel6 sajat gyermekit ebédelteti. Az ebéd kiosztasa

elott, megkostolja az ételt. A gyermekekkel el kell sajatitani, hogy segitség nélkil, tisztan
étkezzenek. Huzzak ki a széket, iljenek le. Ne zavarjak egymast étkezés kdzben. A
kisgyermeknevelé megmondja, mi van ebédre és jo étvagyat kivan. Gyermekek étkezése
befejezése utén felhivja a figyelmét a szalvéta hasznélatara. Ha mindenki befejezte az étkezést
a kisgyermeknevel6 leszedi a teritoket és szalvétakat. A gyermekek folyamatosan késziilnek a
lefekvéshez. Ebéd utén a gyermekek alszanak nyitott ablak mellett, gondos feliigyelettel.
Minden gyermeknek biztositani kell a sajat helyét és agyat.

12.30-t6] A kisgyermeknevel6 ebédel. Majd elokésziti, ha sziikséges a gondozashoz
hasznéland6 anyagokat: papirszalvétat, papir zsebkendét stb. Gondoskodik a jatékok
mosésar6l hetente egyszer, illetve sziikség szerint. Jaték rendezés a polcokon naponta
torténik, 0j jaték bevonasa idészakonként. Agynemii valtas hetente egyszer, illetve szikség
szerint. Bepisilés esetén minden 4gynemiit mosasba adunk és a matracot lefujjuk. Végzi a
gyermekekkel kapcsolatos adminisztraciés munkat. Onképzés kiilonbozé szakkonyvekbdl.

14.30- t6] Ebredés. A délutanos kisgyermeknevel6 feliigyel a gyermekek WC hasznélatanal,
mosakodasanal. Jaték a szobaban.

14.55-t61 Behozza a tdlalo kocsit. Megteriti az asztalokat a meghatérozott médon.

A délutanos kisgyermeknevel uzsonnaztatja a gyermekeket. Uzsonna utén jaték a szobéban.
Ko6zben hazaadas. A délutanos folyamatosan rendbe rakja a jatékpolcokon a jatékokat.
A délutan torténteket beirja a csoportnapldba.

16.30-kor Befejezi a munkat.



Pet6fi Sandor AMK Cserkesz616 Sz6l6szem Bélesdde
5465. Cserkesz616 Szinyei Merse P4l u.3

4. szami melléklet

Az intézmény munkarendje

1. Heti munkaid6:40 6ra

2. A munkarend szabélyozasa

a./ tagintézmény vezetd napi 8 ora

b./ kisgyermeknevelé: napi 8 éra, ebbél 7 6ra a bolesédében toltendd, 1 6ra adminisztracio,
csaladlatogatas, alkot6 tevékenységekhez anyaggyjtés, elokésziilet csoporton kiviil.

Beosztas: 6.30-13.50-ig
9.10-16.30-ig

c./ bolcsbdei dajka napi 8 éra

Beosztas:
6.30-14.50
7.40-16.00
8.40-17.00

d./ télal6 konyhés napi 8 éra

Beosztas: 7.30 - 15.50

e./ helyettesité- intézményvezeté helyettes, kisgyermeknevel6 ugyanaz, mint a
kisgyermeknevelének napi 7 6ra  csoportban, 1 6ra bolesédénkiviil.
Besosztasa , az aktualis munkarend akit helyettesit, illetve megbeszélés targya.






A NAGYCSOPORT NYARI NAPIRENDJE

6.30-TOL Erkezés a boles6débe. Jiték a szobdban.

8-8.30-ig Reggeli. Jiték a szob4ban.

Folyamatosan a meghatarozott sorrendben cipéviltis
Az id6nek megfelel 6ltozés, vetkozés, Jaték a szabadban.

9.30-10-ig Gondozis. Tizéraizas a teraszon.

10.50-t61 Gondozis folyamatosan. Jiték a szobaban.
11.30-t61 Ebéd.

12-14.30-ig Alvis nyitott ablak mellett.

14.30-t61 Ebredés, gondozis, jaték.

15-kor Uzsonna.

Cipéviltas, oltozés, jaték a szabadban, kézben hazaadis.

16.30-kor Zaras.







6.30-t6l
8-8.30-ig
9.30-10-tol
10.50-té1
11.30-tél
12-14.30.t61

14.30-t61
15-tél

16.30-t61

TELI NAPIREND

Erkezés a bilesédébe.
Reggeli. Jiték a szobaban.
Tizérai a szobsban. Gondozas. Jaték a szabadban.

Gondozas. Jiték a szobiban.

Ebéd.

Alvés nyitott ablak mellett,

Ebredés. Gondozis. Jiték a szobaban.
Uzsonna.

Jaték a szobdban. Haza adis.

S -
T Can Sluck Protu - c2p11241733

TELI NAPIREND






6. napirend

Eléterjesztés:

Cime:

rTanyagondnoki korzetek médositasa

Testiileti iilés datuma:
[2020.02.05. ]

Készités ideje:
2020.01.27. B

Készitette:

[Karacson Melinda szocidlis munkatars

Ellenoérizte:

ldr. T6th Déniel jegyzé

Jovéhagyta:

dr. Téth Déniel jegyzé

Elé6terjeszto

[Kardcson Melinda szocialis munkatars

Nyilt | Zart iilés
ilés
K épvisel6-testiilet X
Idegenforgalmi Bizottsag
Oktatési- Ifjusdgi és Civil Szervezetekért Felelds Bizottsag
Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag 4

Szocialis Bizottsag







Elbterjesztés

Téma: A tanyagondnoki kdrzetek aktualizaldsa

A jelen pillanatban érvényben 1évd harom tanyagondnoki kérzet tszerevezésének sziikségét az
esszeriiség €s a valtozasok hivtak életre. Egyrészt sziikséges, hogy a tanyagondnokok munk4janak
hatékonységa novekedjen , masrészt, modosultak az adott kiilteriileti részeken a lakossagi adatok,
valamint kdzteriileti elnevezések. Elmondhat, hogy a véltozasok nem boritjak fel a

tanyagondnokok mindennapi munkéjét , viszont 4tléthatobba, kivethetSbbé és nem utolsé sorban
hatékonyabba teszik azt.

I.korzet — Tanyagondnok: Richvalszky Jozsef

Aktualis korzet: Modositas utani:
Cukros diilé Cukros diil6
Kenderfold tanya Cukros VI. diilo
Keresztes diilo Peres diild
Koérhany diilé Koérhany diilé
Kurazs dilo Kurazs dilo
Szabo dilo Kenderfold tanya
Nyomas diilé Nyomas diilé
Nyarias diilé Nydérias dilé
Maté diild Maté dilo

Tanyaf6ld tanya
Tanyafold at
Nagyferto ut

Keresztes diilo
Mathiasz diilé
Dékany diil6

Bagifold tanya

II. korzet — Tanyagondnok: Szabados Laszléné

Aktualis korzet: Modositas utani:
I. Keresztdulo I. Keresztdiilé
I1. Keresztdiil I1. Keresztdilo
I11. Keresztdiilo II1. Keresztdiil
Gobolyjaras tanya Gobolyjaras tanya
Iskola 1t Iskola ut
Dékéany diil6 Tatar dil6
Beton ut Beton ut
Tanyafold tanya Bodnar diilé
Peres diil6 Forras diilé
Forrés dil6 Lévai diilo
Lévai dilé Topart

Nagyferts it



I1I. korzet — Tanyagondnok : Nagy Katalin

Aktuélis korzet: Modositas utani:
Kocsis diilo/ r. belteriilet Kocsis diilé/ . belteriilet
Gala dilo Gala diilo
Pintér dul6/r. Belteriilet Pintér dul6/r, belteriilet
Kozma diilé Kozma diild
Cseuz diilé Cseuz diilo
Tatar diilo Szabo diil6
Bodnar diilé

Kérem a tisztelt képviseldtestiiletet, hogy a modositést elfogadni sziveskedjenek.

Koszonettel, Kardcson Melinda

szocialis munkatars
Cserkesz616, 2020.01.27.



7. napirend

Eloterjesztés:

Cime:

|Mozgéskorlétozottak Tiszazugi Egyesiiletének tAmogatdsi kérelme

Testiileti {ilés datuma:
2020.02.05.

Készités ideje:
2020.01.31.

Készitette:

IMolnér Judit titkarsagi iigyintézé

Elleno6rizte:

ldr. Toth Déniel jegyz

Jovahagyta:

ldr. Toth Déniel jegyz

Eléterjesztd

Varga Attila polgarmester

Nyilt | Zart tilés
ilés
K épviselo-testiilet X
Idegenforgalmi Bizottsag
Oktatasi- Ifjisagi és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag
Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizottsag x

Szocidlis Bizottsag




e




5440 Kunszentmarton, Veress Janos u. 12,

« MOZGASKORLATOZOTTAK TISZAZUGI EGYESULETE &
Tel.: 56/462-226 E-mail: tiszazugimk@gmail.com

Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-Testiilet
Cserkesz610

Koztarsasag tér 1.
5465

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mozgaskorlitozottak Tiszazugi Egyesiilete torvényes képviseldjeként szeretném
kérni segitségiiket, mivel Egyesiiletiink nagyon nehéz helyzetbe kerilt.

Munkank anyagi feltételeinek eléteremtése évrdl évre nehézségekkel jar. Bevételeink
MEOSZ altali koltségvetési tamogatasbol, a sorstérsaink altal fizetett tagdijakbol,
palyazatokon elnyert pénzekbdl all dssze. Ezeknek a bevételi forrasainknak 0sszege azonban
evrol évre csokken, ami nagy nehézségeket okoz szamunkra, foként az idei évben Egy
szamunkra jelent6s palyazati forrast vesztettiink 2019. évben, ami a mitkédésiinket nagyban
segiti, de az egész évi koltségeinket nem fedezi.

Az idei évben Ujra probaltunk palyazni Mitkodési tamogatasra. Az palyazatot a Bethlen
Gabor Alapkezel6 Zrt. bonyolitja: Civil szervezetek miikdésének biztositasara vagy szakmai
programjanak megvalositdsara és miikodésének biztositasira fordithaté dsszevont tamogatas
cimen.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltsége  4.245.000 - Ft, mely
oOsszegnek a 75%-at szamolhatjuk csak el a bértimogatas terhére, ami 3.183.750.- Forintot
jelent. A bérkoltségébol hianyzo 25%-ot az Egyesiiletnek sajat forrasabol kell poétolni.

Ezért fordulok Onhoz segitséget kérve ezen Osszegek potlasihoz. Igy Székhazunkat
tovabbra is fenn tudnank tartani, hogy a térség mozgaskorlatozottai akik kozt vannak
Cserkesz616 lakosok is, ne maradjanak a szimukra nagyon fontos érdekvédelem és kozosség
nélkil.

Megtisztelé tamogatasukat, segitségiiket elore is koszonom,
Kunszentmarton, 2020. 01. 15.

Tisztelettel:







HATAROZATI JAVASLAT

-++/2020.(1L.05.)sz. Cserkesz6l6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hatarozata
—  Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletének tdmogatasi kérelmérél.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1. tamogatja a Mozgéskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletét,
2. az egyesiilet részére ............. Ft vissza nem téritendé tamogatast biztosit az Snkormanyzat 2020. évi
koltségvetése terhére,
3. felhatalmazza Varga Attila polgarmestert a timogatési megallapodas alairaséra.

Hatérid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesiil:
— Varga Attila polgarmester — Helyben
— Horvath Attila alpolgdrmester — Helyben
—  dr. Toth Déniel jegyz6 — Helyben
—  Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
—  Gazdalkodasi Csoport — Helyben
- Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete — 5440, Kunszentmarton, Veress Janos u. 12.

vagy

+../2020.(1L05.)sz. Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének hatdrozata
—  Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiiletének tAmogatési kérelmérél.

Cserkesz6l6 Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete nem tamogatja a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiiletének timogatési kérelmét,

Errél értesiil:
—  Varga Attila polgarmester — Helyben
— Horvath Attila alpolgarmester — Helyben
— dr. Téth Daniel jegyz6 — Helyben
- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
—  Gazdalkodasi Csoport — Helyben
— Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete — 5440, Kunszentmarton, Veress Janos u. 12.






8. napirend

Eléterjesztés:

Cime:

2020. évi rendezvények

Testiileti tilés datuma:
2020.02.05.

Készités ideje:
2020.01.31. ]

Készitette:

ldr. Toth Daniel jegyz6, Erdei Gabor rendezvényszervezo

Ellenérizte:

\dr. Téth Déniel jegyzo

Jovahagyta:

[dr. Téth Déniel jegyz6

Eléterjesztd

iVarga Attila polgarmester

Nyilt |Zart {ilés
ulés
K épviselO-testiilet X
Idegenforgalmi Bizottsag X
Oktatasi- Ifjusagi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag
P énziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatasi Bizotisag X

Szocialis Bizottsag







Eloterjesztés

Cserkeszo6l6 2020. évi rendezvények

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Elkészitésre keriilt a 2020. évre vonatkozé rendezvény lista. A terv alapjan az alabbi
rendezvényeket kivanjuk megvalGsitani.

2020. majus 1-én Majalist, mely a Fiirdd utcan keriil megrendezésre

2020. julius 3-4-5-én III. Cserkesz6l6i Food Truck mely a Fiirdé utcén Kkeriil
megrendezésre

2020. jalius 17-18.-4n Cserkei Vitéz Napok mely a sportpalyén keriil megrendezésre
2020. augusztus 8.-én Strand éjszaka, mely a fiirdében keriil megrendezésre

2020. szeptember 19-én Sziireti Mulattsag amely a sportpalyan keriil megrendezésre

Fenti eseményekre a fellépok Osszkoltsége bruttd 25.8000.463. Ft, a technikai berendezés
osszkoltsége brutté 7.613.500 Ft.

Kérem Tisztelt-képviselo testiiletet, hogy targyalja meg az el6terjesztést.

Cserkesz010, 2020, januar 31.

Varga Attila sk.
polgéarmester






CSERKESZOLO NYAR 2020

[ioGront [ — FENEPOK |
2020.05.01 FURDO UTCA
19:00 Ket Zsivany
20:00 Superstereo f. Dé
21.15 Groovehouse
22:00 Zoltén Erika (2 tancos)
22:30 Szabd Zoli
2020.07.03-04-05. FURDO UTCA
19:30 Alma egyiittes
21:00 Charlie
21:45 Rico&Miss Mood
22:20 Irigv Hénajmirigy
23:10 Amokfutok (Kozso)
0:00 Peat Jr.
19.15 Deja-Vu
21:00 UFO Update
21:50 Korda Gy. - Balazs Klari
23:00 Kerozin
0:00 Dj Dominique
J 21.00 i Magna Cum Laude
2020.07.17-18. SPORTPALYA
19:00 Gergely Rébert
20:00 Dévényi Tibiba
22:00 (LGT)Abrakazabra
23:40 Csik Molnar
18:30 Bunyos Pityu
19:30 Fresh/Andi
20:00 kelemen Kabatban
21:45 Anna and The Barbies
23:30 Dragon S
2020.08.08 FURDG
| 21:30 | Best Of Geszti |
2020.08.20 FURDG UTCA
19:00 100 Folk Celsius
20:30 New Level Empire
22:00 Rainbow Laser Show 15p.
22:10 Gor-Nagy Erika (star academy)
22:45 Abba Sisters
23:30 Unige
2020.09.19 SPORTPALYA

[ 2000 | Muzsika TV forgatds |







9. napirend

Eloterjesztés:

Cime:

K}yt’jri Imre kérelme

Testiileti iilés datuma:
2020.02.05.

Készités ideje:
2020.01.27. ]

Készitette:

IMolnér Zsolt képviseld, Idegenforgalmi Bizottsdg elndke

Ellendrizte:

\dr. Téth Déniel jegyz6

Jovahagyta:

ldr. T6th Daniel jegyzo

El6terjesztd

IMolnar Zsolt képviseld, Idegenforgalmi Bizottsig elndke

Nyilt |[Zart iilés
iilés
K épviseld-testiilet X
degenforgalmi Bizottsag X
ht%itési- Ifjuséagi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag
Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag X

Szocialis Bizottsag







Gy6ri Imre kérelme.

Az elmlt testiileti Glésen elhangzott Gy6ri Imre kérelme, amikor szt kapott, hogy a lovas fogatos
versenyét ismételten ebben az évben is a Cserkesz6l6 sportpalyan szeretné megtartani. Ott a
polgarmester urral abban allapodtak meg, hogy az idegenforgalmi bizottsigon tovabb targyaljuk,
mérlegeljiik az el6nyeit és hatranyait, majd javaslatot tesziink arra vonatkozoan, engedjiik-e
megtartani a sportpalydn, avagy ne engedjiik. T6bb kérdés maradt fenn vélaszolatlanul a kérelmével
kapcsolatosan, nem tudjuk, Gy8ri Imre miért ragaszkodik jobban a sportpalydhoz, mint a sajat,
palyazati pénzb6l felljitott lovas tanyajan. Felszélaldsakor elmondta, hogy az Infrastruktdra a
legf6bb oka szamdra, ami nekiink nem kielégit6 vélasz. Ha a pélyazatanak, ami az 6nkormanyzattal
kdz0s pélyazat volt — a lovas tanyahoz kapcsolédik, talan mégis jobb lenne, ha ott lenne megtartva és
nem a sportpélyan. A futballpdlya futballozésra valo, a fogatok felverik a gyepet, a lovak iiriilékiikkel
betegséget okozhatnak a kozOsségi tér aktiv hasznélata alkalmdval, és még szamos indok
kifogdsolhatja az okokat a kérelmével kapcsolatosan. Egy masik megfontolandé alternativ lehet6ség

lehet a focipdlya mogotti tér, ahol szireti mulatsdg idején a fogatok szoktak elindulni és
visszaérkezni a felvonuldsok alkalmaval.

Molnér Zsolt






10. napirend

Eloterjesztés:

Cime:

28 férohelyes 1j bolcséde eszkozbeszerzésének nyertes ajanlattevéjére vonatkozé diintésl

Testiileti tlés datuma:
2020.02.05.

Készités ideje:
2020.02.03.

Készitette:

ldr. Czako Petra jogi asszisztens

Ellenorizte:

ldr. Téth Déniel jegyz6

Jévahagyta:

\dr. Téth Daniel jegyzb

El6terjeszt6

[Varga Attila polgarmester

Nyilt | Zart iilés
iilés
K épviselo-testiilet X
I@genforgalmi Bizottsig
Oktatasi- Ifjusagi és Civil Szervezetekért Felel6s Bizottsag
Pénziigyi-Ugyrendi és Foglalkoztatési Bizottsag X

Szociélis Bizottsadg







Cserkeszolo Kozségi Onkormanyzat

5465 Cserkesz016, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-455 e fax: (56) 568-462

Elbterjesztés

Targy: 28 féréhelyes aj boleséde eszkdzbeszerzésének nyertes ajinlattevéjére vonatkozé
dontés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2019. december 20. napjan tartott képviselo-testilleti tlésen a képviselo-testiilet
hatarozatban megéllapitotta a bolcséde eszkdzbeszerzésének koltségét, illetve szintén

hatérozatban engedélyezte a beszerzési eljaras meginditésat.

A beszerzési eljaras lefolytatasra keriilt €s az ajanlattételi hataridében hat ajanlat érkezett be.
A Beszerzési Biralo Bizottsag 2020. januar 29. napjan tartott Glésén az ajanlatokat mérlegelte.
A beszerzési eljarasban biztositasra keriilt részajanlattételi lehetdség, mellyel két ajanlattevo

élt. A hat beérkezett ajanlat koziil kett6 érvénytelen volt.

Bolesode eszkizbeszerzés ajanlatainak Gsszesitése

Teljes
s " Teljes ajanlat ajanlatbol Részajanlat " :
Ajniaeng (netto) levont rész (nettd) Megjegyzés
(nettod)
Platina .
Pillangd KA. - - 770.500,- Ervénytelen
Fair Play
Trade Kft. 12.061.753,- 8.807.789,- 3.253.964,-
Almus Pater
7rt. - - 3.109.375,-
Baldzs Didk 18.274.974,- | 5890784, | 2384.190,- | Legkedvezsbb
Alex s
Fémbiitor Kft. 11.966.164,- 8.808.149,- 3.158.015,- Ervénytelen
Hor Zrt. 10.354.573.9,- | 7.786.307,- | 2.568.273,2.-




Az ajanlatok ismertetését, megvitatasat és mérlegelését kovetden a Biralé Bizottsag

egyhanguan a Balazs-Didk Kft. altal tett ajanlatot talalta a legkedvezdbbnek, igy a képviseld-

testiilet szdmara is ezt javasolja elfogadasra. Ennek indoka, hogy az dltaluk tett ajanlat

maradéktalanul tartalmaz minden kiirdsban szerepld tételt és a bolcsddevezetd szakmai

véleménye szerint az ajanlatban szerepld minden eszkdz megfelel a vonatkozo eléirasoknak,

jogszabalyoknak €s az 0j bélcsdde igényeinek. Tovabba, ezen cég ajanlataban meghatarozott

nett6 ajanlati ar volt a legalacsonyabb, ami a biralat elsédleges szempontja volt. Mivel az

ajanlati ar a képviselo-testiilet altal meghatarozott koltségvetési limitet nem haladja meg, igy

a Biralo Bizottsag egységes allaspontot tudott képviselni az ajanlat kivalasztasa soran.

28 férohelyes uj bolesode eszkozbeszerzésének koltsége:

28 féréhelyes j bolcsGde épitése

TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00012

Eszkdzdk Nettod Bruttd Tamogatas Sajat erd
Butorok 5 072 939 Ft 6 442 632 Ft 6 442 632 Ft 0
Jatékok 734 676 Ft 933 038 Ft 933 038 Ft 0
Konyha 2 503 800 Ft 3179 826 Ft 3179 826 Ft 0

Osszesen 8311414 Ft | 10 555496 Ft | 10 555 496 Ft 0

Tanyafejlesztési program
Infrastruktdra (udvar) | 2 031 283 Ft 2 579 730 Ft 2321757 Ft | 257 973 Ft
Osszesen 10 342 698 Ft | 13 135226 Ft | 12 877 253 Ft | 257 973 Ft

A Birdlo Bizottsag egyhangian dontott arrdl, hogy a beszerzési

eljaras nyertes

ajanlattevdjeként a Balazs-Didk Kft.-t javasolja elfogadasra a képviselO-testiilet szamara.

Javaslom a képviseld-testiilet szamara, hogy a Balazs-Diadk Kft. altal tett ajanlatot fogadja el

¢s jaruljon hozza az eszkdzbeszerzésre iranyuld szerzdés veliik valo megkdtéséhez.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, vitassa meg az el6terjesztést és fogadja el.

Cserkeszo6l6, 2020. februar 5.

Varga Attila sk.

polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

+../2020. (IL5.) sz. hatdrozat

- 28 férdhelyes uj bolcsode eszkbzbeszerzésének nyertes ajanlattevdjére vonatkozo6 dontés

Cserkesz816 Kézségi Onkorméanyzat a 28 féréhelyes 0j bolesdde eszkdzbeszerzésének nyertes

ajanlattevijeként a Balazs-Didk Kfi.-t hatrozza meg.

Cserkesz616 Kézségi Onkorményzat jovahagyja a 28 féréhelyes 0j bolcsode eszkdzbeszerzésének

nyertes ajanlattevéjével a szerz6dés megkotését.

Errol értesiil:
- Képviselt-testiilet tagjai — Helyben
- Dr. Téth Déniel jegyzé — Helyben
- Varga Attila polgarmester — Helyben
- Nadas Eva gazdasagvezetd — Helyben

Kmf.

Varga Attila sk. Dr. T6th Daniel sk.

polgarmester jegyzd






11. napirend

Eléterjesztés:

Cime:
A kozség teriiletén taldlhat6 veszélyes fak kivagasara irdnyul6 beszerzési eljaras nyerte
ajanlattevéjére vonatkozo dontés.

Testiileti tilés datuma:
2020.02.05. ]

Készités ideje:
2020.01.31.

Készitette:
ldr. Czako Petra jogi asszisztens |

Ellenérizte:
[d:. Té6th Daniel jegyz6 ]

Jovahagyta:
ldr. Téth Déniel jegyz6 |

Eléterjeszto

[Varga Attila polgarmester B
Nyilt |Zart {ilés
iilés
K épviselo-testiilet X

lldegenforgalmi Bizottsag

Oktatasi- Ifjisagi és Civil Szervezetekért Felelés Bizottsag
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Cserkesz616 Kozségi Onkorményzat
5465 Cserkesz6l6, Koztarsasag tér 1.
telefon: (56) 568-455 e fax: (56) 568-462

Eléterjesztés

Targy: Veszélyes fak Kivagasara és apolasira vonatkozé beszerzési eljaras

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Cserkesz0l6 teriiletén felmérésre keriiltek a testi épséget, vagyontargyakat, illetve a
biztonsagot veszélyezteté fak. Ez nagysagrendileg 100 fat érint. Legtobbjiiknél csak a kivagas
célszerli, ugyanis eloregedtek, elkorhadtak. A csonkolas, apolas kozel azonos Osszeget
emésztene fel, azonban nem oldand meg a problémat, legfeljebb késleltetné a fak kivagasat,
ami a koltségek és az iigyintézés kétszerezését jelentené.

A beszerzési eljaras megkezdésekor még nem volt megéllapithaté ennek koltsége, igy a
meginditds polgdrmesteri hataskdrben tortént. Az ajanlatok beérkezését kovetden
egyértelmiivé valt, hogy a beszerzés eléri a netté 5 milli6 forintos értékhatart, ami a
képvisel6-testiilet dontését teszi sziikségessé.

A Beszerzési Biral¢ Bizottsag 2020. januér 22. napjan megtargyalta a beérkezett ajanlatokat.
A beszerzési eljarasban két arajanlat érkezett be, melyek koziil az egyik érvénytelen volt. Az
egyetlen érvényes ajanlat nett6 6.200.000 forint volt, melyet Balla Istvan egyéni vallalkozo
tett. Az ajanlatban kiemelésre keriilt, hogy ajénlattevé alanyi AFA-mentes, igy a netté ar
megegyezik a bruttd arral. A beszerzési eljarasban a nyertes kivalasztasinal elonyt jelentd
szempontként keriilt meghatirozdsra az Onkorméanyzat szamara mar korabban végzett
munkak j6 mindsége. Ez szintén aldtdmasztja az ajanlattevd tamogathatosagat, hiszen tébb
alkalommal is sor keriilt mar egytttmiikodésre.

A veszélyes fik kivagasa indokolt a biztonsdg garantdlasa érdekében. A munkalatok
elvégzéséhez szilkséges anyagi fedezet a 2020. évi koltségvetés terhére Kkeriilne
megallapitésra.

Javaslom a képviselé-testiilet szamara, hogy engedélyezze a veszélyes fak kivagasanak
megkezdését Balla Istvin egyéni vallalkozo altal és biztositsa a koltségek fedezetét a 2020.
évi koltségvetés terhére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, vitassa meg az eldterjesztést és fogadja el.

Cserkeszol6, 2020. februar 5.

Varga Attila sk.
polgérmester



HATAROZATI JAVASLAT

.../12020. (IL.5.) sz. hatdrozat
Veszélyes fak kivagaséra és dpolasara vonatkozo beszerzési eljaras

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat a kozség teriiletén 1évé veszélyes fak kivagasanak és apolésénak
megkezdését engedélyezi.

Cserkesz616 Kozségi Onkormanyzat a veszélyes fakkal kapcsolatos munkalatok elvégzésére
vonatkoz6 szerzodés megkotését jovahagyja Balla Istvan egyéni véllalkozoval.

Cserkesz616 Kozségi Onkorméanyzat a veszélyes fak kivagasinak és polasanak fedezetét biztositja a
2020. évi koltségvetés terhére.

Errél értesiil :

Képvisel6-testiilet tagjai — Helyben
Dr. Téth Daniel jegyz6 — Helyben
Varga Attila polgarmester — Helyben
Nédas Eva gazdasigvezetd — Helyben
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