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Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. Tv. (Aht.) ¢s az allamhaztartasrol sz6lé torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabb4 az dgazati kiilon
torvények: az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. tv., a vizgazdalkodasroél szolo 1995. évi
LVIL. tv., a 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendelet a kozfiird6k Iétesitésérol és mitkodésérdl, és a
kapcsolodo egyéb jogszabilyok rendelkezésck figyelembevételével a Cserkeszolé Fiirdé és
Gyogyaszati Kozpont szervezeti felépitésének ¢és miikddésének rendje ezen Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatban keriil meghatirozasra.

I. Fejezet

Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, cime:  Cserkeszol6 Fiirdo és Gyogyaszati Kézpont
5465 Cserkeszo1o, Fiirdé ut 25.

Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Cserkefiirdd
Az intézmény székhelye: 5465 Cserkeszo16, Fiird6 it 25.
Az intézmény telephelyei:
1. Idegenforgalmi iroda és pénztir 5465 Cserkeszol6, Kinizsi ut 2-4.
2. Jurta tiabor 5465 Cserkeszol6, Nyaralé u. 2.
3. Touring szilloda és Thermil Camping 5465 Cserkesz616, Beton ut. 5.
Az intézmény jogallasa:
- Onélléan miikdddé koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a Cserkeszoléi Polgarmesteri
Hivatal l1atja el
Adészam: 15576701-2-16
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 576701
PIR szam: 732923
KSH statisztikai szamjel: 15576701-9329-322-16
Bankszamlaszam: 10402551-50504857-52521221 K&H Tiszafoldvari Fidkja
Az intézmény alapitasa, alapitoi jogkor gyakorlasa:
Alapitéi jogkor gyakorléja: Cserkesz61d Kozség Onkormanyzatanak Képviselbtestiilete
Alapito okirat szama: 109/2005.(X1.30.)
Az alapité okirat kelte: 2005. november 30.
Az alapité okirat hatilyba lépésének idépontja: 2006. januar 1.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti, iranyito szerve:
Cserkeszo616 Kézségi Onkormanyzat



Az intézmény miikodési teriilete:
Cserkesz616 Kozség Kozigazgatasi teriilete
Az intézmény elldtdsi teriilete: orszagos

IL. Fejezet

Az intézmény feladata

1. Az intézmény alaptevékenysége

Alapfeladata:

A pihenés, az Udilés, a testedzés, a gyogyitas céljat szolgald gyogyfiirdd, a nyilvanossag altal
igénybe veheté kozfiirdo (egészségligyi szolgaltatds, mesterséges fiirdd) nyilvanos fiirdési
lehetdségek, szolgaltatasok nytjtasa.

Allamhiaztartisi szakdgazati besoroldsa: 932900 Mashova nem sorolt egycb szorakoztatas,
szabadidds tevékenység

Alaptevékenységét meghatirozé szabalyozok:

e kozfiirdé lizemeltetése ¢s miikkodtetése, szolgaltatas nytjtasa:
a kozfiirdok 1étesitésérdl és mikodésérdl szold 121/1996. (VI1.24.) Korm. rendelet

e Lkozfiirdok létesitésének és lizemeltetése:
a kozflirdék létesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szolo 37/1996.
(X.18.) NM rendelet

o gyogyfiirdé lizemeltetése:
az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tv., a természetes gyogytényezdkrol szolo 74/1999.
(XII. 25.) EiM rendelet
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasardl
sz010 217/1997. (X1I.1.) Korm.rendelet

Kozfiirdé lizemeltetése és miikodése, szolgaltatas nyujtasa keretében:
e uszoda és strandfiird6 szolgaltatasok:
(sportolasi, pihenési és szorakozasi lehetoségeket biztositd flirdészolgaltatasok, élmény-, 0szo-, és
firddmedencék melletti strand tizemeltetése)
o a flirdészolgaltatasokhoz kozvetleniil kapcsolodo kiegészité szolgéltatasok
(strand és sportfelszerelések kolesdnzése)

Kozfiird6 1étesitése és iizemeltetése keretében:

e Folyamatosan gondoskodik az {izemeltetéssel jaré miuszaki és kozegészségligyi
kovetelmények teljesitésérol, az elsosegélynyuijtds személyi ¢és targyi feltételeirdl, a
kozflirdd tisztan tartasardl a hulladékgyjtésrol és annak elszéllittatasarol.

o A szakszeri és biztonsdgos Uzemeltetéssel kapcsolatos részletes muszaki feltételek
biztositasa, biztonsdgtechnikai és kornyezetvédelmi eldirasok, valamint a specidlis
kozegészségligyi eldirasok alkalmazasa.

o A specidlis kozegészségiigyi szabdlyokat az Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.



Gydgyfiirdo lizemeltetése, gyogyaszati szolgaltatasok nyujtasa keretében:
e gyogyviz, gybgyiszap, egycb természetes gyogy tényezd felhasznalasaval fiirdokezelést
nyujt, illetdleg
e gyogyviz felhasznalasaval hidroterdpias kezeléseket végez,
o cgyéb fizikai gyogymodokat alkalmaz,
e cgyiittesen, teljes korl ellatast nyjt.

Az intézmény alapfeladatait az alapitd okirat szerint, az abban meghatdrozott keretek kozott, a
vonatkoz6 4gazati jogszabalyoknak, szakmai szabdlyoknak, a fenntartdo és feliigyeleti szerv
dontéseinek megfeleléen végzi. '

2. Avillalkozasi tevékenységként ellatando tevékenységi kore, mértéke:
Az intézmény lizemeltetése vallalkozasi tevékenységként végzett 6nként vallalt feladat.

o Ténylegesen végzett tevékenységek Teaor’08 besorolis szerint:

Tedor szam Megnevezés

3530 Gozellatas, légkondicionalas

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség kiskereskedelem
4725 Ital kiskereskedelem

4729 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

4762 Ujsag, papiraru-kiskereskedelem

4771 Ruhézati kiskereskedelem

4772 Labbeli-, béraru kiskereskedelem

4773 Gyogyszer-kiskereskedelem

4774 Gyogyaszati termék kiskereskedelme

4775 Ilatszer kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas

5510 Szallodai szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozg6 vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5630 [talszolgaltatas

6399 M.n.s. egyéb informadcids szolgéltatas

6820 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8621 Altaldnos jarobeteg ellatas

8622 Szakorvosi jarébeteg ellatas

8690 Egyéb human egészségligyi ellatas

0321 Vidamparki, szorakoztatoipari tevékenység
D329 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidos tevékenység
9601 Textil, szOrme mosasa, tisztitasa

9602 Fodraszat, szépségapolas

9604 Fizikai kdzérzet javitd szolgaltatas

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas



e Kormdnyzati funkcié szerint besorolt tevékenységek:

1. 081061 Szabadid6s park, fiirdd és strandszolgaltatas

2. 072210 Jarébetegek gyodgyitd szakellatasa

3. 072460 Terapids célu gyogyfiirdé és kapesolodo szolgaltatiasok Felvenni
4. 900090 Vallalkozasi tevékenységek kiadédsai és bevételei

e A villalkozasi tevékenység mértéke:
A villalkozasi tevékenységb6l szdrmazo bevétel a mindenkori koltségvetésben tervezett
osszkiadasnak a 50%-at nem haladhatja meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységét az Alapit6 okirat szerint, az abban meghatarozott keretek
kozott, a vonatkozo dgazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarto és felligyeleti szerv
dontéseinek megfelelden végzi.

III. Fejezet

Az intézmény szervezete

I. Az intézmény szervezeti egységei a kivetkezok:

Fiirdo és strandszolgaltatas
Gyébgyaszat

Touring Szalloda és Thermal Camping
Napsugér Etterem

Tavhészolgaltatas

Karbantartdsi egység
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1. Fiirdo- és strandszolgaltatas
A Fiirdo két bejaratan keresztiil valthatjak meg a vendégek belép6iket. a pénztarak készpénzen kiviil
bank- és SZEP kartyat is elfogadnak. TB pénztar is lizemel, ahol a kezeléscket igénybe vevok
belépése biztositott. A belépdjegy megvasarlasakor karszalagot biztositanak, melynek viselése a
Firdo tertiletén kotelezd. Csuszdajegy vasarlasakor tovabbi karszalag kiaddsa torténik.
A strandfirdd medencéi: gyermekmedence, Gszomedence, hullimmedence, csuszda
csobbandmedence, tanmedence, rehabiliticids élmény medence, gydgymedence 5 darab ll
rendelkezésre (ebbdl egy fedéssel rendelkezik).
Téli fiirdé medencéi: 2 db gyodgyvizes medence, bébi pancsold gyermekmedence, élménymedence,
tanmedence, jakuzzi medence.
Szaunavilagunkban kiilén belépo és szauna kendé megvasarlasaval infra-, finn szauna, aromakabin
szolgaltatasunk vehetd igénybe, melyet szakképzett szaunamester feliigyel.
Szamos szines program biztositja a pihenést pl. szauna szednsz, aqua zumba. A gyermekek szamara
rendelkezésre allnak kiiltéri jatszo eszkozok, jatszoterek, orids sakk, (idoszakosan) ugralovar, beltéri
jatszéhazak. Nyéri idészakban KRESZ park tizemel.

Munkafolyamatok:
e pénztari pénzkezelés, karszalagozas
e iddpontbeosztas



e medencefeliigyelet, takaritas
e leltarozas, selejtezés

e anyag rendelés ¢s raktarozas
e wellness szolgaltatasok

2. Gyogyaszat
Gyogyfirdénk a gerincbetegségek gydgyitasara specializdlddott, de szdmos mds panasz
kezelésében is érvényes. Betegeink részére a IV. szamu gydgymedence biztositja egész évben a vart
gyogyulast.
Szolgaltatasaink TB tamogatott formdban ¢és teljes aron is igénybe vehetok, a tdmogatott
kezeléseket helyben a szakrendelésen is felirjdk orvosaink, melyeket a megkezdéstdl szamitott
nyolc héten belil eldjegyzéssel lehet igénybe venni. Szakrendeléseink: reumatologia,
bdrgyogyaszat.
A szakrendelésekre haziorvosi beutald sziikséges. A beteg iddpontot egyeziet a Fiirdé pénztarnal
személyesen, illetve telefonon. A kapott idépont napjan jelentkezik a pénztarnal, ahol megkapja a
sorszamat és a karszalagot.

TB tamogatott flirddgyo6gyaszati ellatasok:
- gyogyvizes gyogymedence
- gyogyvizes kadfiirdé
- iszappakolas
- sulyfiird6
- szénsavas fiirdd
- orvosi gyogymasszazs
- viz alatti vizsugdrmasszazs (tangentor)
- viz alatti csoportos gyogytorna
- komplex flirdégydgyaszati ellatas, fizioterapias kezelések:
o elektroterdpia
interferencia
fototerapia
magnesterapia
hidrogalvan kezelés
gyogymasszazs
svéd — frissité masszazs

O O O O O 0

Egyéb rehabilitacios céli gydgyaszati ellatas
- 18 éves kor alatti csoportos gyogyiszas

Téritésmentes kezelések:
- Fizikoterdpia
- Qyodgytorna (szaraz)

Wellness szolgaltatasaink:
- Bochniai sészoba (orvosi beutald nélkiil is hasznalhato)
- masszazs kezelések

A gybgydszati tevékenységhez kapcsolddva gyogyboltot tizemeltetiink, ahol gyogyaszati termékek,
krémek, étrend kiegészitok nagy valasztéka kaphatok. A boltban két fét alkalmazunk.



3. Touring Szalloda és Thermdl Camping, Jurta tabor
Széllodai ¢és szdllashely szolgéltatasunkat a Touring Szélloda, a Thermal Camping és a Jurta tabor
biztositja.

- Jurta tabor: 140 féréhelyes komfortos jurtdkbol 4allo szillas csoportok részére,
gyermektaborok lebonyolitasara. A rendezvényterem bérelhetd, nagyobb Osszejovetelek,
lakodalmak céljara.

- Touring Szalloda és Thermal Camping: Fiirdével kdzvetlen 6ssszekottetésben 1évé szélloda
¢s camping. A szallodabol zart folyoson keresztiil atjuthatnak vendégeink a Fiirdébe. A
recepcion szinte minden szolgéltatast megvasarolhatnak a vendégek (fiirdébelépd, szauna
stb.)

A szalloda mosodat is tizemeltet.

Munkafolyamatok:
e Foglalasok nyilvantartdsa, kapacitas ellendrzés
e Vendégérkezéssel és kijelentkezéssel kapesolatos feladatok
o FEtkeztetés
o [Frtékesitéssel kapesolatos feladatok,
e Takaritas

4. Napsugir Ettcrem
A FurdGben taldlhatd étterem végzi a szélloda vendégeinek ellatasat és a fiirdévendégek étkezését.
Kiils6 latogatok is igénybe vehetik a meniis, illetve 4 la carte kindlatunkat. Az étterem
rendezvényeknek is helyt ad (pl. Szilveszter).

Munkafolyamatok:
e nyers- ¢s alapanyagok rendelése és dtvétele, raktarozasa
e leltarozds, selejtezés
e meniisor ¢s étlap dsszeallitasa
o [6z¢s, talalds, kiszolgalas, mosogatds, takaritds
e pénztdri pénzkezelés, szamlakiallitas

5. Tavhészolgaltatas

A Cserkesz0l6 Fiirdd és Gydgyaszati Kozpont a Magyar Energetikai és Koézmii-Szabalyozési
Hivatal éltal kiadott 1062/2012. és ennek modositasardl szol6 1082/2014 szamu hatérozata alapjan
tavhotermelést, a 1063/2012. ¢s ennek modositasardl szolo 1082/2014. szamu hatdrozata alapjén
tavhoszolgéltatast folytat.

Tavhoszolgaltatast a Cserkesz6l6 Fiirdd és Gyogyaszati Kdzpont a miikddési engedélye alapjan
intézmények, lakopart, szallodak, tarsashazak, mezégazdasagi vallalkozasok részére nyajt az alabbi
szabalyozok alapjan:

- atavhoészolgaltatasrol szolo 2005, évi XVIILsz. torvény

- a tavhészolgaltatasrol szolo 2005. évi X VIIL torvény végrehajtasardl szo1d 157/2005. (VIIL
15.) Korm. rendelet

- Magyar Energetikai Hivatal altal kiadott 1062/2012, és 10063/2012 sz hatarozatai, és az
ezek modositasardl szolo 1082/2014. szamu hatarozata

6. Karbantartasi egység
Az intézmény teljes terliletén végzi a karbantartdsi-, hibaelharitasi-és javitdsi feladatokat, elldtja a
sziikséges beavatkozasokat a szolgaltatasok gazdasagos és biztonsagos fenntartdsa érdekében.



Munkafolyamatok:

1.

o megeldzo- és javitod intézkedések
e ecllendrzés, feltlvizsgalat

e belizemelés

o A4ltalanos karbantartasi feladatok

IV. Fejezet
Az intézmény vezetése

Intézményvezeto

Jogallasa: Magasabb vezetd beosztast vezetdnek minosiil. A vezet6i jogviszony kinevezés esetén 5
éves idoétartamra szol, megbizasi szerzédés esetén a felek megéllapoddsa az iranyado. Az
intézményvezetd kinevezése, megbizasa, felmentése, vezetdi megbizasanak visszavonasa, fegyelmi
jogkér gyakorldsa, Osszeférhetetlenség megallapitdsa a Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatoi jog
gyakorldsa a polgarmester hataskore.

Munkdltatéi jogkore:

Az intézményvezetd, mint a szervezet iranyitdja gyakorolja a munkaltatdi jogok teljes korét
- a kinevezési és egyéb munkaltatoi jogokat- az intézménynél foglalkoztatottak tekintetében.
Az intézmény valamennyi koézalkalmazottjait és munkavallal6jat csak a munkakodrének
betdltéséhez sziikséges, jogszabédlyokban meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleléen
nevezi ki, bizza meg.

Meghatdrozza a dolgozok munkakéri feladatait, munkarendjét, indokolt esetben az
egységek kozotti atiranyitasukat elrendeli, illetve engedélyezi.

A hatalyos jogszabalyokban, tovdabba az Alapité okiratban, valamint fenntartoi
hatarozatokban foglaltak alapjan vezeti és iranyitja az egységvezetdkon keresztiil a Fiird6 és
Gyogyaszati Kézpont munkaszervezetét és annak minden tevékenységét.

Irdnyitja €és megszervezi a gyogy-, a flirdé és strand- és egyéb szolgaltatasok megfelel
mindségben torténd nyujtasat.

Iranyitja és ellenérzi a Fiirdd és Gyogyaszati Kozpont dolgozoinak munkéjat, tavolléte
esetén meghatarozza a helyettesitésének rendjét.

Vezetéi tigyeleti rendet alakit ki,

Kézvetlen iranyitasa ala tartoznak:

flirdd- és strandszolgaltatas vezetdje

fémérnok

gybgyaszat adminisztracios vezetdje

Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje
Napsugar Etterem vezetsje

gazdasagi ligyintézok, fopénztaros

biztonsagi or, rendész

Az intézményvezetd feladata a Fiirdé vezetése tekintetében:

[ranyitja €s biztositja az intézmény folyamatos mtkodését



e Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési [étszam és béreldiranyzatokkal.

e Javaslatot tesz a dolgozok tovabbképzésére a szinvonalasabb szolgéltatasok nyujtisa
érdekében

e Feladata a muszaki, technoldgiai, biztonsagi tlizrendészeti baleset elharitasi,
egészségvédelmi €s szocidlis rendelkezések betartdsa és betartatdsa.

e Elkésziti a szervezet miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéseket tesz azok
betartatasara

e Marketing feladatokat 14t el a fiird6 arbevételének novelése érdekében

e Javaslatot lesz a fenntartd felé a Firdoé fejlesztésére, korszerlsitésére, beruhdzasi, illetve
felujitasi feladatokra vonatkozdan

e Kapcsolattartds a dolgozokkal, kezdeményezéseik dsztonzése és felhasznaldsa

o Kiilsé kapcsolattartas a felettes irdnyito, ellendrzd szervekkel, tovabba egészségiigyi
intézményekkel

e Kapcsolattartas a fenntartoval

Az intézményvezetd gazdasagi feladatai, feleléssége:

e A gazdalkodds szabalyszerliségéért, a  gazdasagi tevékenységek  jogszabalyi
kovetelményeinek megfeleld érvényesitésért, az intézményen beliili megszervezéséért a
Fiird6 intézményvezetdje felel.

o Felelés az Alapitdo okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megteleld ellatasaért,

o Felelds a Flirdé kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert igénybevételéért,

e Felelds a Fird6 gazdilkodasdban a szakmai hatékonysag ¢és gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért

o Felelos a tervezésre, beszamoldsra, informacidszolgaltatasra vonatkozod kotelezettség
meglelelé teljesitésért, az adat- és informécidszolgaltatasoknak a teljesitéséért,
valodisagaért, hitelességéért.

o Lves koltségvetési tervezetet készit, amelyet benyujt jovahagyasra a polgarmesteri hivatal
pénziigyi osztalydhoz, testiileti jovahagyds utan gazdalkodik az engedélyezett kerettel.

* Havonta a bevételek és kiaddsok alakuldsardl tajékoztatja a hivatal pénzligyi csoportjat.

Az intézményvezetd a fOszezonban: junius 1-t6l augusztus 31-ig, a vezetdk (fiird6- és
strandszolgaltatas vezetd, szalloda-vezetd, étterem-vezetd) az intézményvezetd altal meghatarozott
rendben kételesek a fiird6 teljes nyitva-tartasa alatt az alabb részletezett modon személyes vezetdi
ligyeletet tartani:

- hétkdznap 8-16:30 h kozotti idészakban legalabb 1 6 személyes jelenléttel, valamint 0-24
Oras telefonos elérhetoség biztositasa és a nevezett idGszakon kiviil, 1 6ran beliili
rendelkezésre allassal

- hétvégén legalabb 1 {6, 0-24 6ras telefonos elérhetdségének biztositisa és a tdrzsidén kiviil
1 6ran beliili rendelkezésre alldssal. A hétvégén 4 6ra in. torzsidot a vezetd koteles helyszini
jelenléttel megoldani, amely legfeljebb két részre — délelétt ill. délutani, egyenld idészakra —
oszthato.

El6- és utdszezonban az ligyeletet az intézményvezetd altal meghatarozott rendben, és idében kell
ellatni.

Jogszabalyok ¢és eldirasok: Munkdja soran kételes ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelésség: Fegyelmi és kartéritési felelésséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, wvalamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott ligyintézésért a



kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykényveérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését a fémérndk latja
el teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek.

Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza, amelyet a polgdrmester ad
ki. A leiras az SZMSZ mellékletét képezi.

2. Fomérnok

Jogallasa: Az intézményvezeté nevezi ki és adja a megbizdst vezetéi munkakor ellatdsdra
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatoi jogot az igazgatd
gyakorolja.

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja a karbantartasi egységet és a takaritasi csoportot.
Fémérnok f6bb feladatkore:

o Iranyitja a Fiirdé biztonsagos mikddése érdekében a muszaki és tizemeltetési feladatokat
ellatok munkajat.

e Biztositja a flird6-, a strand- ¢s egyéb szolgaltatasok muikodtetését.

e Ellatja az chhez sziikséges engedélyeztetési feladatokat.

o Ellatja a beruhdzasok el6készitését és biztositja a folyamatos tizemeltetés feltételeit, fiirdd,
strand, geotermikus energia felhasznéldsa és tavhdszolgaltatas terén.

e Kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozd hatdsagokkal, szervezetekkel, beszallitokkal.

e Bekapcsolodik a Fiirdé fejlesztési és rekonstrukcios munkajaba, igényeinek felmérésébe,
figyelemmel kiséri a beruhazasokat, az lizembiztonsdg érdekében miiszaki és fenntartdsi
tervek készitésében vesz részt.

o Feladata az eszkozok allagmegdvésa és a miiszaki szinvonal biztositdsa.

o Feladata a Fiirdd vizforgalméanak, energia felhaszndlasdanak megtervezése, rendszeres
ellendrzése és a felhaszndlds értékelése.

e Felligyeli a vizforgatd rendszerek, kutak, szivattyuk legjobb hatasfoku tizemeltetését.

o Feladata a Fuird szakszerii lizemeltetéséhez sziikséges miszaki feltételek biztositasa.

e Feladata a Fiird6ben l1évo informatikai eszkdz6k megtervezése, alkalmazasa, karbantartasa
(szamitogépek, rendezvénycek régzitése stb.).

e Az iizemelés miiszaki adatait rogziti, ellenorzi (lizemnapld, hideg vizes kutak napléi)

e [Felelés a Fiird6 tizemelési szabdlyzatanak, munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi
szabalyainak ismertetéséért, ill. betartasaért, betartatasaért.

e A kutak (termal kutak, valamint a hidegvizes kutak) {izemeltetése, karbantartisa, a vellik
kapcsolatos adminisztracio.

o A melegviz szolgaltatds, és hdszolgaltatasi tevékenység feltugyelete, lizemeltetés
folyamatossaganak biztositdsa, az ezzel kapcsolatos szamldzasi és elszamolasi tevékenység
koordinalasa.

e A Fiirdé és Gyodgyaszati Kozpont egész teriiletén a vizellatas, a melegviz szolgaltatas,
héatadas, medencék ellatasa, tolto tiritd és vizforgatok feltigyelete, tizemvitele.

o A termal- és hévizeinek ujrahasznositasanak, hokapacitdsanak maximdlis kihasznalasara és
korszerii 4j technologiai megoldasok ésszeri bevezetése.

e Biztositja a Fiird6 és valamennyi egységénck biztonsagos miszaki allapotat.
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e Ellatja a Fiirdd szervezeti egységei villamos berendezéseinek {izemeltetését, mikodtetését,
ehhez kapcsoldédoan kidolgozza a hatékony energiafelhasznalas lehetdségeit, és azokat
folyamatosan cllendrzi.

o Feladatai koz¢ tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és feliigyelete.

A fomérndk részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, amelyet flirdévezetd a kinevezési
okirattal egytitt ad ki. A leirds az SZMSZ mellékletét képezi.

Jogszabalyok és eloirdsok: Munkdja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi €s kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott {gyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

A helyettesités rendje: Fémérnok akadédlyoztatdsa esetére helyettes kerlil megbizdsra, akinek
feladatkdre azonos a fomérndkével.

3. Fiirdo- ¢s strandszolgéiltatis vezetije

Vezet6i allast munkakort télt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi
munkakor cllatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatdi jogot az intézményvezet$ gyakorolja.

Fobb feladatkore:

e Vezeti és irdnyitja az intézmény munkaszervezetében rabizott feladatokat és annak
tevékenységét.

o Kozvetleniil irdnyitja a rabizott csoportokat, kialakitja a munkaszervezet egyes
részlegeinek ¢és azok dolgozdinak feladatkori és felelosségi rendjét, elkésziti a
hataskorébe dolgozok munkakéri leirdsat, munkarendjét, a dolgozok munkajat ellendrzi,
igazolja

o FEllatja a beruhazasok eclokészitését, figyelemmel kiséri a kivitelezést és biztositja a
folyamatos lizemeltetés feltételeit a fiirdd és strand vonatkozasaban

e Feladata a fiirdo és strand pénztarainak, beléptetésének zavartalan biztositasa, a strand
zoldteriilet-gondozasanak Dbiztositasa, a medencék ¢és élményelemek biztonsdgi
feliigyeletének  biztositasa élet- ¢és  balesetvédelmi szempontbdl, a szauna
lizemeltetésének zavartalan biztositasa, a gyogy-és ajandékbolt felligyelete

e I'cladata a terilletéhez tartozd egységek fejlesztési, korszeriisitési feladataira javaslatot
tenni az intézményvezetd felé, vele kozosen meghatirozva a fejlesztés lehetséges
iranyait

e [‘cladata a biztonsagi, baleset elhdritasi, egészségvédelmi €s szocialis rendelkezések
betartasa €s betartatasa

o Elokésziti és elkészitteti ill. igény szerint feliilvizsgdlja a teriiletéhez kapcsolodo
egységek mikodéséhez sziikséges szabalyzatokat és intézkedéscket tesz azok
betartasara, betartatasara

e Ha az iizemeltetéshez sziikséges feltételek nem adottak, koteles értesiteni az
intézményvezetot
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Hatéskore: Kozvetleniil irdnyitja a teriiletén beosztott pénztdr csoportol, uszoda-, csuszda-
szaunamestereket, a gydgybolti eladdkat, kertészeket.

Helyettesités rendje: Az intézményvezetd ¢és a [dmérndk egyiittes tavollétében, és/vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetot teljes jogkorrel helyettesiti.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakori leirds tartalmazza.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakoéri leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitasokban meghatarozott ligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka t6rvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

4. Gyégyaszat adminisztracids vezetoje

Vezet6i allast munkakort t6lt be. Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizast vezetdi
munkakor ellatasara kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb
munkaltatdi jogot az intézményvezetd gyakorolja.

Fobb feladatai:

e iranyitja, szervezi és ellendrzi a gyogyaszati és rekreacios tevékenységet

e kapcsolattartds a szakorvosokkal, NEAK -kal, a J-N-SZ Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi I'6osztalyaval, a szolgaltatast igénybe vevo betegekkel, vendégekkel.

e gondoskodik a meglévd gyogyaszati kapacitas optimalis kihasznalasarol

o gondoskodik a dolgozok oktatdsanak, tovabbképzésének megszervezésérol, és ezen
keresztiil a megfeleld szakmai szinvonal biztositasardl és fenntartasarol

e az cgységében dolgozd személyi allomany munkdjanak megszervezése, iranyitdsa ¢és
ellendrzése

o szakrendelések feliigyelete

e napi munkafeladatok meghatarozdsa, munkaidé beosztis eclkészitése, betartasanak
ellendrzése, a munkaidd nyilvantartas naprakész vezetésének ellenorzése, ellenjegyzése

e kozremukddés gydgyaszati jellegli fejlesztések tervezésében, lebonyolitasaban

e havi jelentések, NEAK elszamolasok

Hatéaskore: Kozvetleniil irdnyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakoérokben dolgozdkat:
asszisztens, gydgytornasz, gyogymasszor.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.
Felel6sség: Fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatdrozott {lgyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

5. Touring Szalloda és Thermal Camping vezetdje

Kinevezési és megbizasi rendje, munkaltatoi jog gyakorlasa:
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A szallodavezetdt az intézményvezetd nevezi ki, illetve bizza meg vezetéi munkakor ellatasara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja. A vezetdi megbizas 5 éves idotartamra szol.

A munkakor célja: A szalloda és camping torvényi eldirasoknak megfeleld mikddtetése

Szallodavezetd fobb feladatkére:

o Iranyitja a vendégek fogadasaval, elszdllasolasaval kapesolatos teenddket,

. Koordindlja a szallodai munkafolyamatokat, ellenérzi a munkakoroket, megszervezi a
napi tizemeltetést (camping, mosoda, vonatkozaséban is)

o Felligyeli a szallodai értékesités menetét, beszamolokat, statisztikakat készit

° Folyamatos kapcsolatot tart tizleti partnereivel

o Feliigyeli a tertiletéhez tartozé mosoda miikddését, tevékenységét

o Feliigyeli és iranyitja a Jurta tibor mikodését

e Feladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezd elkészitése és felligyelete a leltarozasi

szabalyzat szerint

Hataskdore: Kozvetleniil irdnyitja a rabizott munkavallalokat a szélloda, a camping, a Jurta tabor és a
mosoda tekintetében (ideértve a camping porta szolgdlatra beosztott munkavéllalokat is).

Jogszabalyok és eléirasok: Munkéja soran koteles ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatalyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket.

Felelosség: Fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakéri leirdsban meghatérozott
feladatokért, wvalamint a szabdlyzatokban, utasitisokban meghatarozott Ugyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

Helyettesités rendje: Tavollétében a szélloda-vezet6 helyettes teljes jogkorrel jar el

6. Napsugar Etterem vezetéje
Az intézményvezetd nevezi ki ¢és adja a megbizast vezetéi munkakor ellatasara kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

Fobb feladatai:

o Megtervezi, vezeti, ellenérzi és koordinalja étterem, valamint a hozz4 tartozo grillterasz és
biifé mikodését, biztositja a személyi és targyi feltételeket

o A beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységet végzi, irdnyitja.

e Nyilvantartja a készleteket, ellendrzi azok alakuldsat, folyamatosan gondoskodik a
megfeleld arukészletrél, megrendeléseket készit

e Kialakitja tizletpolitikajat és marketing stratégijat, apolja az tzleti és vendégkapesolatokat

o Szervezi az egyedi rendezvényeket, egytittmiikodik ezek tervezésében

o Osszedllitja az étlapot és a konyhafénokkel és a szakacsokkal egytitt

e Kialakitja a teriiletéhez tartozd dolgozok munkarendjét, beosztasat

e Miikddési szabalyok alkalmazasan til betartatja az élelmiszerbiztonsagi ¢és higiéniai
szabalyokat
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e Hatosagokkal torténd targyalds, egyeztetés
e Feladatai kozé tartozik az éves leltar kotelezo elkészitése és feliigyelete
o A dolgozok munkabeosztasanak kialakitésa, szabadsag- és munkaidé nyilvantartas vezetése

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja az egységében foglalkoztatott alabbi munkakorokben dolgozokat:
szakdcs, konyhai kisegito, husfeldolgozo, pultos, pénztaros

Munkéja sordn kételes ismerni és alkalmazni a feladata elvégzéséhez sziikséges mindenkori
hatdlyos jogszabalyokat és helyi rendeleteket. A részletes feladatait az intézményvezeté dltal
meghatdrozott munkakdri leiras tartalmazza.

Felelésség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokért, valamint a szabalyzatokban, utasitisokban meghatdrozott tigyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

7. Karbantartasi egység vezetdje

Az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizdst vezet6i munkakér ellatdséra kozalkalmazotti
jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatéi jogot az intézményvezetd
gyakorolja.

A fomérndk hataskorébe tartozik

Fébb feladatai:

o Feliigyeli a hészolgaltatds és a fiirdd lizembiztonsdgat, a szallashelyek akadalytalan
mitkddését,

e Rendszeresen ellenérzi a mukodési feltételek fenndllasat a szolgéltatasok biztonsagos
fenntartasa érdekében, ellendrzi a hibafelvételi naplot

o Ellendrzi az energidk felhasznalasat, gondoskodik a teriileté¢hez tartozé gépek, berendezések
legjobb hatésfoku tizemelésérl, hibaelharitdsarol az intézmény egész teriiletén.

e A csoportjaba tartozé dolgozok munkdjanak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése.

e Megszervezi a vizmintavételeket,

o Megeldzd és javitd intézkedéseket hatdroz meg, hibaelhdritas vonatkozasaban intézkedik az
anyag- és eszkdzbeszerzésekrol

e Vezeti és bonyolitja a csoport miikodésével kapesolatos dokumenticiokat, elkésziti a
munkavallalok beosztasat,

o Uj gépek, technologidk betizemelésében részt vesz,

e Részt vesz az éves leltarozasban

Hataskore: Kozvetleniil iranyitja az egységében foglalkoztatott munkavallalokat.

Jogszabalyok és eldirasok: Munkéja soran koteles ismerni ¢s alkalmazni a feladata elvégzéséhez
sziikséges mindenkori hatlyos jogszabélyokat és helyi rendeleteket.

Felelésség: Fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik a munkakéri lefrdsban meghatarozott

feladatokért, valamint a szabdlyzatokban, utasitisokban meghatdrozott ligyintézésért a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83. § (1)
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bekezdése alapjan a munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 179.
§ (1) bekezdése szerint.

8. Csoportvezetok

A csoportvezetdket az intézményvezetd nevezi ki és adja a megbizdst a munkakoér ellatdsara
kozalkalmazotti jogviszony keretében. A kinevezés mellett az egyéb munkaltatdl jogot az
intézményvezetd gyakorolja.

Csoportvezetdk:

a, Pénztaros csoportvezetd
A TFurds- és strandszolgdltatas vezetdjének hataskorébe tartozik. Folyamatosan ellenérzi és
iranyitja a pénztarosok feladatellatasat, éves leltarozasban részt vesz.

b Takaritasi csoport vezetdje

A fémérnok hataskorébe tartozik.

Szakmai feladata:
e Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltételeinek kialakitasardl, a miszaki,
technolégiai, biztonsagi, munkavédelmi, egészségvédelmi rendelkezések betartatdsarol,
biztositja, irdnyitja, ellendrzi az intézmény higiéniai feladatainak ellatasat.

bl

e A Firdd takarité személyzetének és a medence feligyelok munkdjanak irdnyitasa,
munkaidé beosztasuk elkészitése, munkalapok ellendrzése

e A Fiird6 kutjainak, medencéinek vizmintakkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése

e Hoszolgaltatas, melegviz- és termdlviz szolgaltatds mérdora dllasainak rogzitése,
szamlainak kiallitasa befizetések rogzitése, jelentések hattéranyagainak osszeallitdsa

e ADR jelentések elkészitése

e Leltarozasban torténd részvétel

e Vegyi anyagok készletfigyelése, megrendelése, készletvezetése

o Iratkezelés

A csoportvezetOk szakteriiletenkénti részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza, amelyet az
intézményvezeto a kinevezési okirattal egyitt ad ki.

9. Intézményvezetd kizvetlen irdnyitdsa ala tartozé nem vezetd beosztasi munkakorok
- Adminisztrator, gazdasagi tigyintézok

A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalya altal utasitott, pénzlgyi-, munkaligyi- és egyéb
jogszabalyok szerint, a Cserkesz6lé Firdd és Gyogyaszati Koézpont intézményvezetdjének
ellendrzése mellett latja el a fird6 gazdasagi és adminisztracios feladatait, melyek az alabbiak:

e pénztarellendri feladatok végrehajtasa

e beérkezd kézpénzes és atutalasi szamlak rogzitése
e szamlakon a szakmai teljesités igazoltatasa

e aszamlak ellatidsa megfeleld mellékletekkel

e szamlakiallatds

o leltarozaskor adminisztraciés feladatok ellatasa
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e kapcsolattartas a gazdalkoddssal
o cloiranyzatok figyelemmel kisérése
e iratkezelés

Az intézményen beliili gazdasdgi munkakorok részletes leirasat és feladatait szakteriiletenként a
munkakori leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezet6 a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

- Fopénztaros

Fébb feladatai:
o hézipénztar kezelése, pénztarosi, pénzkezelési feladatok ellatasa, az intézmény pénzkezelési
helyein keletkezd bevételek bevételezése és nyilvantartésa, eléleg és lizemanyag elszdmolas
e szigoru szamaddasd nyomtatvanyok kezelése és vezetése
o ¢értékcikkek sziikség szerinti és év végi leltarozasa, pénziigyi adminisztracioja
s valtopénz ellatas biztositasa, pénzszallitas bonyolitasa
o iratkezelés

- Rendész, biztonsagi 6r

Fébb feladatkore:

o belépésre jogositd karszalag meglétének ellenorzése

e pénztirosok munkdjat ellendrizni (bevételek kezelése, szamlakiadds megléte, letétek
kezelésének szakszerlisége)

o iddszakosan, de minimum havonta egyszer, illetve szuroprébaszerlien alkoholtesztet
végeztet a dolgozdkkal

e amennyiben a vendégek nem a hézirendnek megfeleléen viselkednek vagy vitds
kérdésekben, melyet a tertileten tartézkodd medencefeliigyeld, tszomester, cstszdafeliigyeld
nem tud megoldani kételes intézkedni. Intézkedése soran kiils6 segitséget is igénybe vehet.

10. A Fiirdé- és strandszolgaltatis vezeté kizvetlen iranyitisa ala tartozé nem vezetd
beosztasit munkakorok

- pénztarosok

- uszoda-, csUszda- szaunamesterek
- gyogybolti eladok

kertészek.

Részletes feladatait az intézményvezetd altal meghatarozott munkakéri leirdsa tartalmazza.

11. Egyéb, szakmai, kisegitd, fizikai munkakorik:

BEgyéb szakmai, kisegité és egyéb munkakorokben alkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonyba
torténd kinevezése az intézményvezetd kinevezési jogkorébe tartozik, ¢s felettiik gyakorolja a teljes
munkaltatoi jogot.

Az intézményen beliili egyéb munkakorok részletes leirasat és feladatait szakteriiletenként a
munkakori leirds tartalmazza, amelyet az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyiitt ad ki.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi XXXII. torvény,
valamint a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato egyes koltségvetési
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intézményeknél torténd végrehajtasrdl szélo 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyadok.

V. Fejezet

Az intézmény miikodési, kapesolati rendje

Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:

Evnyit6 és évzaré értekezlet:
e minden év janudr 15-ig
e az elGttiink 4ll6 feladatok megbeszélése, el6z6 év értékelése
e munka ¢s tizvédelmi oktatas

Vezetdi értekezletek:
o lchetéség szerint hetente 1 alkalommal, de havonta min.2 alkalommal
e ¢l6z0 honap értékelése
e clvégzendo feladatok a targy hénapban

Ad hoc vezetdi értekezletek:
e igény szerint, amennyiben az elvégzendd feladat azt megkoveteli

Egyéb értekezletek:

minden év aprilis 10-ig
e medence karbantartdsi munkélatok megbeszélése
e ¢l6z6 negyedév munkdjanak értékelése
o kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése

minden év julius 10.-ig
e ¢l0zb negyedév munkdjanak értékelése
e kovetkez0 negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e nyarl programok megbeszélése

minden ¢év oktéber 10-ig
e ¢l6z0 negyedév munkajanak értékelése
o kovetkezd negyedév feladatainak, terveinek megbeszélése
e ateljesitéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése

minden év december 20-ig
e adolgozdk munkajanak értékelése

Bels6 kapcesolati rend
e agazdasagi szervezet vezetdjével, munkatarsaival rendszeres kapcsolattartas,
e kapcsolattartas az 6nkorményzat illetékes bizottsdgaval, polgdrmesterrel, alpolgarmesterrel,
Képviseld-testiilettel
e adolgozoi kezdeményezések osztonzése és felhasznalasa (dolgozdkkal kapesolat).
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1. Pénzgazdilkodissal kapcsolatos jogkorok gyakorlasi rendje:

A Firdd vezetdje az intézményvezetd, illetve megbizott intézményvezetd. Helyettesitését a flirdo-
és strandszolgéltatds vezetdje végzi. A fiirdo- és strandszolgéltatds vezet6éje minden — az
intézményvezetdt megilletd tigykorben és jogkorben - eljarhat az intézmény képviseldjeként.

Kotelezettségvallalas: Kotelezettséget a Firdé nevében a koltségvetésében szereplé kiemelt
eléiranyzatok erejéig kizardlag az intézményvezetd, illetve helyettese véllalhat.

Utalvinyozas: A kifizetések, illetve egyes bevételek utalvanyozasara a Flird intézményvezetéje,
illetve helyettese jogosult.

Ellenjegyzés, érvényesités: A pénzgazdalkodasi jogkorsk pontos gyakorldsa, valamint a Fiirdd
gazdalkodasanak folyamatossaganak biztositasa érdekében a Fiird6 koteles a kiaddsok és bevételek
ellenjegyzéséhez és érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat megfeleld idében a Hivatal
rendelkezésére bocsatani, melyek ellenjegyzését és érvényesitését a Hivatal gazdasagi vezetdje,
illetve helyettese végzi.

Szakmai teljesités igazoldsa: A szakmai teljesitésigazolaséra az intézményvezetd, vagy az altala
irdsban meghatalmazott személy jogosult.

A Firdo kiadasai teljesitésének €s a bevételei beszedésének elrendelésére el6tt okmanyok alapjan
ellendrzi és szakmailag igazolja azok jogosultsdgat, Gsszegszerliségét, a szerzodés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

2. Az iratkezelés rendje:
Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a pénziigyi- gazdasagi teriileten, az intézmény
székhelyén az adminisztrator, gazdasagi tigyintézok, csoportvezetd altal.

A pénziigyi- gazdasagi- szamviteli teriileten- a tobbi tevékenységtol elkiilonitetten- torténik az
iratkezelés valamennyi mozzanata (beérkezé és kimend iratok kezelése, iktatas, mutatozas,
postazas, &tmeneti irattar miikodtetése)

Az iratkezel6k feladata:

e az intézménynél késziilt, valamint mas szervt6l, személytl érkezett kiilldemények atvétele,
nyilvantartasa (érkeztetés, ill. iktatds, tovabbitdsa, postazasa, irattarozdsa, Orzése ¢€s
selejtezése, valamint

e azirat kiadasa és visszavétele,

e abélyegzok, pecsétlenyomok nyilvantartasa, a bélyegzok selejtezése.

e 2 hataridon tal 1évo irat nyilvantartasa, és az intézmény vezetdjének tajékoztatasa.

o felelosek az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak betartasaért

VI. Fejezet

Az alaptevékenység feltételei, forrasai
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A feladatellatas (végrehajtds) szervezeti, személyi, pénziigyi, gazdasagi feltételeit a fenntartd,
felugyeleti szerv polgdrmesteri hivatalanak pénziigyi osztalya biztositja, a Munkamegosztasi
megallapodasban rogzitettek szerint.

A feladatvégzés gazdasagi- pénziigyi feltételei:

A Cserkesz6l6 Fiirdo és Gyogyaszati Kozpont a gazdalkodas megszervezésének modja szerint:
onalléan miikodoé koltségvetési szerv.

A pénziigyi- gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el gazdasagi szervezete, a pénziigyi
osztaly utjan.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos hataskordket az onkormanyzat Flirdére is Kiterjesztett
Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés
hataskori rendjérdl szolo szabdalyzata szerint végzi..

a, A Cserkesz6l6 Fiirddo és Gyogyaszati Kozpont alaptevékenységének feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatasat szolgald feltételekrdl az alapitd, fenntartd szerv, az Onkormanyzat
Képviselo-testiilete gondoskodik.

A Képviselo-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatvégzéshez sziikséges vagyont €s
pénzeszkozt. A jovahagyott koltségevetés keretein belill, az intézmény sajat bevételeivel teremti eld
a finanszirozas forrasait.

b, Vagyon, a vagyonnal val6 rendelkezés:

Ingatlanvagyon:

e az Onkormdnyzat vagyondnak gazdalkoddasi szabdlyair6l sz6lo rendeletben a térzsvagyon
korében elkiildnitett ingatlan vagyontargyakat a Fiirdd és Gydgydszati Kézpont ingyenes
hasznalatédba adja. A haszndlatba adott ingatlan vagyonnal vald rendelkezési jog
gyakorlasara a vagyonrendelet szabdlyai iranyadok.

Ingévagyon:
e a konyviteli nyilvantartdsban, wvalamint az éves vagyonleltarban szerepld ingd
vagyontargyak tekintetében ingyenecs hasznalat joga illeti meg.
e az ingd vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasara az énkormanyzat vagyonrendeletében
foglalt szabalyok vonatkoznak.

Pénzeszkoz:
e Az intézmény a pénzeszkozeivel, a felelés gazdalkodds szabalyai, a jogszabalyi- és a
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

e az Onkormanyzat éves kéltségvetési rendelete magaba foglalja a Cserkesz6lé Fiirdd és
Gyobgyaszati Kozpont elkiilonitett koltségvetési eldiranyzatait.

¢, A feladatellatas forrasai:
- Sajat bevételek:
e szolgaltatasok arbevétele

o termékértékesités arbevétele
o egyéb bevételek
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- Atvett pénzeszkozok:
e Onkorményzati és allami timogatas
e palyazati tvett pénzeszkoz

A Tiird6 a jovéhagyott éves koltségvetés alapjan az allamhéztartdsi térvényben, a végrehajtasara
vonatkozd kormanyrendeletben, a gazdasagi- pénziigyi szabalyzatokban, a fenntartd, feliigyeleti
szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

d, Koltségvetés

o A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos Kkiilonleges eléirasok,
feltételek:

A koltsévetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges cléirasokat, a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kell végrehajtani.

A koltségvetés tervezése a Flirdd és Cserkeszoloi Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
Munkamegosztasi Megallapodas szerint torténik.

A koltségvetés tervezés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalya a Flirdd
rendelkezésére bocsdjtja azokat a dokumentumokat, adatokat, informacidkat, amelyek alapjan
koltségvetési terv igényt készit. A Polgarmesteri Hivatal felelés a koltségvetési tervgarnitura
kitoltéséért, a koltségvetési rendelet elkészitéséért, a képviseld-testiileti eloterjesztésért, valamint az
clfogadott koltségvetés jogszabdlyban rogzitett hatdriddig torténd tovéabbitdsarél a Magyar
Allamkincstar és a Kormanyhivatal felé.

e A kiltségvetési cléiranyzattal valo gazdilkodas:
A Cserkeszolé Tiirdé és Gyodgyaszati Kozpont az éves koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat
keretein beliil gazdalkodik.

e Eldiranyzatok moédositdsa, atcsoportositisa eldiranyzatfelhasznalas
A Fiird6 kiemelt eléirdnyzatanak modositasara az alabbiak szerint keriilhet sor:

A pénziigyi osztaly tajékoztatja a Filirdé intézményvezetdjét és a polgdrmestert az eldiranyzat
modositas és atcsoportositds pénziigyl ¢s szakmail szempontbdl indokolt sziikségességérol. A
Hivatal a polgarmester altali modositasi és atcsoportositasi igény jovahagyasa utan azokat atvezeti a
szlikséges koltségvetési dokumentumokon, illetve a szamviteli nyilvantartason.

A polgarmester negyedévente a Képviseld-testiilet elé terjeszti az cldiranyzat modositast és
atcsoportositast, melyrdl hatarozat sziiletik.

o Létszam és személyi juttatas eldiranyzat:

A Fiirdé intézményvezetdje a létszam és személyi juttatasok eldiranyzataval a 1étszam- és illetmény
eléiranyzat kereten beliil ©Ondalléan gazdalkodik, de dontéseit koteles Cserkeszéld Kozség
polgarmesterével jovahagyatni €s engedélyeztetni. Az éves létszémkeretet a Képviseld-testiilet a
koltségvetés elfogadasakor hagyja jova. Az engedélyezett 1étszam a fiirdd szakmai, technoldgiai
feladatainak ellatasahoz és az alapvetdé mikodéséhez sziikséges személyi feltételeket biztositja.

A nyari idoszak megnovekedett feladatainak ellatasat idénymunkara felvett munkaltatokkal ldtja el
az intézmény (egyszerl foglalkoztatas, hatarozott idejii munkaszerz6d¢s).
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e Akbltségvetés végrehajtiasaval dsszefiiggo feladatok, feleldsségek szabdlyozasa:

A szabélyozas jogi eszkdzei: A jogi szabdlyozas mellett az SZMSZ ¢s az ahhoz kapcesolodo
szabalyzatok, munkakori leirasok, eseti rendelkezések az irdnyaddak.

Felelésségi szabalyok: Az Allamhaztartasi torvényben és az allamhaztartds mikodési rendjét
szabdlyozo kormdnyrendeletben meghatarozott a koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggd alapvetd
felelosségi szabalyok az irdnyaddk.

o Gazdilkoddsi jogosultsigok, rendelkezési jogkordk: A feladatkorok és jogosultsagok az
SZMSZ -ben, illetve a Pénzgazdalkoddssal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvanyozds,
érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérél szolé szabalyzatban meghatarozottak, valamint a
munkakéri  lefrdsban  foglaltak - esetenként névre széléan kiadott ~megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek - szerint gyakorolhatok.

VII. Fejezet
Ellenorzés

1. Napi ellenérzés

e Az intézményvezetd, a fomérmdk, a szallodavezetd, és az étteremvezetd minden nap
ellendrzi a miiszaki és technologiai eldirasok betartdsat, valamint a napi feladatok
elvégzését.

e A pénztdrosok napi elszamolasat a pénztaros csoportvezetd ellendrzi. A beérkez6 szamlakat
szamszakilag a tovabbitas el6tt a gazdasagi ligyintézo ellendrzi

o A fizioterapids kezel6ket szakmailag a gydgydszat adminisztracidos vezetdje, vagy a
csoportvezetd ellendrzi.

Havi ellendrzések
A fémémok, a szallodavezetd, és az étteremvezetd beszamoldsa ¢és naplok alapjan a
dolgozok munkdjat a Cserkesz6ld Firdé és Gyodgydszati Kozpont intézményvezetdje
ellenorzi.

e A pénztaros csoportvezet$ a pénztarosok dltal kiadott karszalagok egyezéségét ellendrzi €s
havonta karszalagleltart készit.

e A pénztiros csoportvezetd havi Osszesitéseit (bevétel, forgalom) az intézményvezetd
ellendrzi.

e A gazdasigi ligyintéz6 havi sszesitéseit (bevétel, kiadds) az intézményvezet6 ellendrzi.

3. Eves ellenérzések

o Az éves koltségvetés gazdasagi ligyintézo dltal Osszesitett adatait az intézményvezetd
ellendrzi.

o Az eszkozok és készletek ellentrzése leltarral torténik

o Akarszalagleltart év végén az intézményvezetd ellendrzi.

4. Belso ellenérzési rendszer

e A bels6 ellendrzés
e Pénziigyi bizottsag ellendrzése
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Belsé ellenérzési kotelezettség, feladat ellatasa, feladatellatis modja
A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tanacsado tevékenység, melynek célja
az ellendrzitt szervezet miikodésének fejlesztése és eredményességének novelése.

Az énkorményzat képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. 70.§- a, valamint
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben eldirtak szerint alapjan gondoskodik a bels6 ellenérzésrol.

Az 6nkorményzat a vele véllalkozdsi jellegli jogviszonyban all6 belsé ellendrzést végzo tarsasaggal
lattatja el a bels6 ellenérzési feladatokat szerzddében meghatdrozottak szerint.

A belsé ellendrzési rendszer kialakitdsarél és megfeleld mikodtetésérél a hivatalvezetd
gondoskodik.

A szabilytalansiagok kezelésck eljarasrendje:
A koltségvetési szerv vezetdje szabalyozza a szabalytalansigok kezelésének eljarasrendjét. Az
eljarasrendet az intézményvezetd, illetve megbizdsa alapjan a gazdasagi tigyint¢zo késziti el.

Ellenérzési nyomvonal:

Az ecllenérzési nyomvonal az intézmény tervezési, pénziigyi, lebonyolitasi ¢s ellenodrzési
folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

Az ellenérzési nyomvonalat az 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv vezetdje késziti
el.

Kockdzatkezelési rendszer miikodtetése:

Az intézmény a kockdzati tényezOk figyclembevételével kockdzatelemzést —végez ¢s
kockazatkezelési rendszert mikodtet.

Az intézmény kockazatkezelési rendje megallapitja az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddséaban rejlé kockazatokat.

Meghatdrozza azon intézkedéseket és megtételik modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat.

A kockazatkezelés eljarasi rendjére vonatkozd szabalyzast az 6nalléan miikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv vezetdje késziti el.

Az 6nkorminyzati Pénziigyi bizottsig ellenorzése
A bizottsag
o véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és végrehajtisarél szolo fEléves, éves
beszamolo tervezeteit
o figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kiilénos tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozis (vagyonndvekedés, csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
el6idézo okokat,
e A célvizsgilatok elvégzéséhez megfeleld képzettséggel rendelkezd kiilsé szakértok
bevonasat kezdeményezheti.
o Vizsgalja a hitelfelvétel indokait és megalapozottsagat, ellenérizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartdsat, a bizonylati rend és fegyelem érvényesitéset.

A bizottsag a térvényben nevesitett, valamint az Onkormanyzat SZMSZ-ben atruhazott feladat-€s
hataskorében, az ott rogzitett feladatkorben 4llast foglal, véleményez, javasol, ellendriz, melyrél
tajékoztatja a Képviseld-testiiletet.

Az intézmény a Képvisels-testiilet, ill. a Pénziigyi bizottsag felkérésére kozremiikodik ellendrzési
tevékenységében, ill. segitséget nyujt ellendrzési tevékenységchez.
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Kelt: Cserkeszdlo, 2022. 05.30.

Bels szabalyzatok:

Uzemeltetési Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat

Tuzvédelmi utasitas

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabélyzat

Fizetési szamlapénz kezelési szabalyzat
Szabalyzat a Pénzgazdalkodassal —kapcsolatos —kotelezetiségvallalas,
érvényesités és ellenjegyzés hataskori rendjérol

Bizonylati Szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Onkoltségszamitas rendjének szabélyzata

Selejtezési szabalyzat

Gépkocsi tizemeltetési szabalyzat

A vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabélyzata

[ratkezelési Szabalyzat

Reprezentacios szabdlyzat

Kikiildetési szabalyzat

Kozzétételi és publikalasi szabalyzat

Szervezeti integritast sérté eseménynek kezelésének eljarasrendje
Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje
Kockazatkezelési szabélyzat

Munkaruha, formaruha, védéruha szabalyzat
Szervezeti dbra

Munkakdri lefrasok

Munkamegosztasi megallapodas

utalvanyozas,

mb. intézményvezetd

Zaradék
A Képviseld-testiilet jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a IMT'(¥.30.) sz. hatdrozattal

jovahagyta. ( e B

dr“FotR Daniel
jegyzo
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